15/09/2022 07:15 SEI/TRE-AC - 0532035 - Contrato

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 46 / 2022

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIG'ILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, EM CARATER
EMERGENCIAL, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E
A EMPRESA GOLD SERVICE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n. 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na
Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224 Bairro Portal da Amazonia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada
neste ato por sua Diretora Geral, Rosana Magalhdes da Silva no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.° 144/2021, ¢ a empresa GOLD SERVICE
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n. 02.764.609/0001-62, doravante denominada CONTRATADA, com sede na Avenida Brasil, n. 32, Bairro
Xavier Maia, CEP 69903-016, Rio Branco-AC, telefone: 68) 3226-4050, e-mail: adm@goldserviceac.com.br, representada neste ato por Luciano da Silva Oliveira, portador do RG
n.° ¥***¥609 — SSP/AC e CPF n.° ***231.102-**, ¢ e Alisson Freitas Merched, portador do RG n.° ***110 — SSP/AC e CPF n.° *** 053.832-** resolvem celebrar o presente
CONTRATO, com base no art. 24, IV, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e mediante as clausulas e condigdes adiante estipuladas, que mutuamente outorgam e aceitam, a
saber.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a prestacio dos servicos vigilAncia patrimonial armada (itens 01 e 02), por meio de 01 (um) posto diurno e de 01 (um) posto noturno,
ambos de 12 horas ininterruptas, a serem prestados no Férum Eleitoral de Rio Branco-AC, que compreendera o fornecimento de mao de obra e de todos os equipamentos,
EPIs e ferramentas necessarios a execugdo dos servigos, consoante as condigdes e termos estabelecidos o Termo de Referéncia seus anexos (Evento SEI n. 0528833) e na
proposta comercial constante do Evento SEI n. 0531250, que ficam fazendo parte deste instrumento independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

1. O Valor Total da Contratagdo ¢ de R$ 123.712,92 (cento e vinte e trés mil setecentos e doze reais e noventa e dois centavos). O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total da contratagdo, em parcelas mensais, conforme tabelas de valores abaixo:

GRUPO | ITEM | ESPECIFICACOES UNID | PRAZO V. MENSAL V. OTTAL

Prestacdo de servigos de vigilancia ostensiva, mediante a aloca¢do de 01 Posto DIURNO
ARMADO, de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 01 (um) vigilante

o1 por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas. Local: Forum Eleitoral de Rio UNID 180 dias R$9.543,28 R$ 57.259,68
Branco-AC.
01
Prestacdo de servigos de vigildncia ostensiva, mediante a alocagdo de 01 Posto NOTURNO
02 ARMADO, de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 01 (um) vigilante UNID | 180 dias RS 11.075,54 RS 66.453,24

por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas. Local: Forum Eleitoral de Rio
Branco-AC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados de 14/09/2022, com término em 13/03/2023, sem possibilidade de prorrogagao.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdio a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2022:
1. ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012;
2. PLANO INTERNO: IEF VIGOST;
3. NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.03;
4. NOTA DE EMPENHO: 542//2022 (0532400) e 543/2022 (0532401);

2. Nos exercicio subsequente, a despesa com a execugdo contratual sera suportada pela dotagdo orgamentaria prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao
Contratante na Lei Or¢amentaria Anual.

1. O crédito orgamentario e as notas de empenho para a cobertura das despesas relativas aos exercicios subsequentes serdo indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco
por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA FINANCEIRA

1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e IT do Art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e
4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em estabelecimento bancario, com corregédo monetaria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratag@o.

10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA SETIMA — DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUACAO

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresenta¢do das propostas.

2. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que se verifique a superveniéncia de convengao coletiva, ou acordo coletivo, subscrito pela contratada,
que majore os custos de remuneragdo da categoria profissional vinculada a execugdo do contrato.

3. Asrepactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

5. O CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos.
8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

4. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;

5. A Administracdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

9. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos estritamente de acordo com as normas que regulamentam o servigo objeto da contratagdo.
2. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
3. Indicar preposto, a quem competira dar encaminhamento aos atos relativos a execugao contratual.

1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

4. Apresentar seus empregados, na execucdo dos servigos ora contratados, devidamente uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;
5. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

6. Fornecer os uniformes completos, nas medidas adequadas a cada funcionario, bem como os complementos necessarios ao desempenho das tarefas observando-se a frequéncia
razoavel de sua substitui¢do, conforme disposto no Anexo III e na CCT em vigéncia da categoria.

7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9. Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a opera¢do do posto de servigo, incluindo volantes para assumir eventuais faltas ou afastamentos a qualquer titulo, devendo
esses se apresentarem no local de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, contados a partir da comunicagao;

10. Responder por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos de servigo
e contribuigdes, indenizagdes, vales-refeigdo, vales-transporte, crachds e outras que venham a ser impostas durante a execugdo do contrato;

11. Orientar os vigilantes acerca do ndo abandono do posto de servigo, enquanto nio se apresentarem os que os substituirdo, ndo admitindo prorrogacdo de jornada de trabalho,
exceto por 30 (trinta) minutos, tempo previsto para a chegada de volantes;

12. Instruir os vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, responsabilizando-se pelo repasse das informagdes aos que assumirem os postos de servigo em carater de substitui¢ao — definitiva ou eventual;

13. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade verificada nas instalagdes onde houver a prestagdo dos servigos;

14. Responsabilizar-se pelo ressarcimento ou reposi¢do de bens patrimoniais desaparecidos ou danificados pertencentes a este Tribunal, sempre que verificado o nexo de
causalidade entre o vicio do servigo e o dano;

15. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que iro atuar nas instalagdes do TRE/AC;

16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao
de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
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17. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados que serdo colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

18. Apresentar a Administra¢o a relagdo de armas e copias dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas nos postos;

19. Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagio dos Postos;

20. Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

21. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia;

22. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho;
23. Responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiro ou a0 CONTRATANTE;

24. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do presente objeto, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido;

25. Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos descritos neste Termo de Referéncia;

26. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do Servigo Publico;

27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos;

28. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do Art. 19
da IN SLTI/MPOG n° 05/2017 (Anexo VII-B, item 1.2. “c”);

29. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

30. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

32. Os supervisores da CONTRATADA deverdo inspecionar o posto de servigo no minimo 01 (uma) vez por semana.

33. A CONTRATADA sera responsavel pela fiel execugao dos servigos compreendidos na presente especificagdo, assim como outros que durante a execugéo do contrato poderdo
advir, os quais serdo adaptados de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, independente de termo aditivo;

34. Deverdo ser alocados para o servigo funcionarios que possuam também conhecimentos ¢ habilidades no controle de entrada e saida de pessoas e que possam vir a atuar junto a
postos de recepgio;

35. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pliblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

36. A Contratada devera disponibilizar funcionarios com formagdo e qualificagdo profissional adequados a boa execucgdo dos servigos, devendo os mesmos observarem, no
minimo:

1. Idade minima de 21 anos;

2. Ensino médio completo, ou cursando o tltimo ano;
3. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
4. Quitagdo com a Justiga Eleitoral,
5. Certidao negativa de distribuigao criminal nos ambitos da Justiga Federal e Estadual;
6. Redagdo propria e conhecimento de estética na elaboragdo de expedientes;
7. Cultivo da ética profissional;
8. Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o piblico e colegas de trabalho;
9. Demonstrar criatividade;
10. Demonstrar solidariedade;
11. Demonstrar responsabilidade;
12. Demonstrar iniciativa;
13. Zelar documentos e materiais utilizados nos postos de servigos;
14. Demonstrar paciéncia;
15. Zelar pelo patrimonio;
16. Demonstrar discrigéo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Promover, através do seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas; iniciativa.

2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

3. Atestar os servigos executados e/ou bens fornecidos, quando estiverem de acordo com as exigéncias contratuais.
4. Realizar os pagamentos, apds cumpridas as formalidades previstas no contrato.

5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contrata¢do e em relago a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA DEZ — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secdo de Seguranca e Protocolo, através do servidor ja designado para gerir o atual contrato de n.® 38/2017 (servigo de vigilancia

armada do TRE/AC).

2. A atividade de fiscalizagdo contratual ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada, que ¢ total e irrestrita com relagdo aos servigos contratados, inclusive perante
terceiros, respondendo ecla por qualquer irregularidade ou desconformidade decorrente da execugdo do
Contrato;
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3. Bens ou servigos incompativeis com as exigéncias contratuais ou com as normas de regéncia proprias deverdo ser rejeitados pela fiscalizagdo. As substituigdes resultantes da
rejeigdo correrdo a custa da contratada;

4. Sera de responsabilidade da contratada toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do trabalho de seus empregados, bem como a exigéncia do uso dos
equipamentos de protec¢do individual necessarios;

5. As exigéncias da fiscalizagdo do TRE deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos
observados;

6. Nao obstante a empresa contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o TRE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados;

7. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo registrados e
comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para corre¢o;

8. Para viabilizar a fiscaliza¢do do fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais durante a execugdo do contrato, exigir-se-a da contratada, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

I — Para o primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos devidamente assinada pela
contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
II- Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
¢) certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
11 - Entregar, quando solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
IV - Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA ONZE - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO
1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administragdo, acompanhada das
seguintes comprovagdes e documentos:

1. Pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a
execugdo contratual, nominalmente identificados;

2. Regularidade fiscal;
3. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

4. Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situagdo —
CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, quando vencidas as certidoes apresentadas anteriormente;

5. Coépia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da LC n°® 116/2003, combinado com o seu anexo unico.

6. Relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més anterior ao faturado; e
guias de recolhimento de INSS;

7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salérios, encargos e demais componentes do valor;

8. Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separagdo dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das planilhas de
calculo e documentag@o instrutdria competente;

Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substituicdo de faltas de empregados ou vagas ndo preenchidas;

10. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagao e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovacao do depoésito dos beneficios na conta
bancaria do empregado.

2. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho
de 2003; Instrugdo Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC N.° 01/2013); e a ordem
cronologica estabelecida no Art. 5° da Lei 8.666/93;

3. O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que nao haja
fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA;

4. A retengdo ou glosa no pagamento 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as
relativas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario;

5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

1 = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

6. Para todos os efeitos, considera-se que todos os meses possuirdo 30,44 dias.
CLAUSULA DOZE - DA CONTA VINCULADA
1. De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n°® 248/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de
prestagdo dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°'salério e multa ~do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.
2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente por ordem do TRE/ACRE.
3. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
1. férias;
2. 1/3 constitucional;
3. 13°salario;
4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;
4. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da licitante vencedora,
adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagao:
Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prédio indenizado e trabalhado 4%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario* 7,39 % 7,6% 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da

Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

12.
13.

14.

16.

17.
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Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.
Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

Apbs o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - ¢ de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentagéo dos valores depositados a autoriza¢do do Tribunal.

A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmagéo dos valores ¢ da documentagio
apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, serdo efetuados pela
Seg¢do de Contabilidade - SECON.

Durante a execugdo do contrato poderd ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.
A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta depoésito-vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 12.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos
servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 12.3.

Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 12.3.

O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmac¢do do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem 12.10.1,
encaminhando a referida autorizagéo ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

Na situagdo descrita no subitem 12.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens 12.10.1 e 12.10.2, devendo
apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no subitem 12.10.2, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tnico do art. 1° da Resolugdo
CNJ n° 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura ¢ de manutengdo da referida conta-deposito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

Apbs o pagamento de todas verbas trabalhistas tratadas acima, e caso haja saldo em conta vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentagao da referida conta pela
contratada apos cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, com fundamento no na parte final do § 2° do artigo 1° da Resolugéo n.° 169/2013,
alterada pela Resolugdo n° 248/2018 do CNJ.

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e IT do Art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
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3

4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em estabelecimento bancério, com corregdo monetaria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10
dias tteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA QUATORZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inexecugdo parcial ou total das obrigagdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sangdes previstas na Se¢ao II do Capitulo IV da Lei 8.666/93, em
especial as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;
2. Multa;
3. Suspensao temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar perante o TRE-AC, por prazo no superior a 2 (dois) anos;

4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

. As multas a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:

1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso no inicio da execucdo dos servigos, até 0 maximo de 10% (dez por cento), limite este que
configurara a inexecugdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 10% sobre o valor anual do contrato, na hipotese de inexecugao total;
3. Sera configurada a inexecugao total do objeto, quando:
1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 10 (dez) dias;

2. Todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por néo atender as especificagdes do contrato durante 20 (vinte) dias consecutivos de prestagdo do
servigo;

3. Houver paralisagdo da prestagdo do servigo de forma injustificada por mais de 20 (vinte) dias;

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.
. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU | % do custo fixo sobre o valor total do Contrato
Adverténcia

1

2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 2% sobre o valor mensal do contrato
4

4% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU
1 DeixaAf d§ cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por 1
ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item.

3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de maneira incompleta, por empregado e por 5
ocorréncia.

Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, por empregado e por ocorréncia.

Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto, conforme previsto no Termo de Referéncia, por dia.

Manter empregado sem a qualificagdo adequada para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia.

Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado e por dia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente.

Deixar de empregar, na execugdo dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da legislagdo vigente, por dia e por
empregado.

Deixar de apresentar, dentro do prazo estipulado, qualquer dos documentos necessarios a fiscalizagdo do contrato.

Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratorias ou indenizatdrias aos empregados, como, por exemplo, salarios, férias,

11 | décimo terceiro, vales-transportes, vale-alimentacdo, por ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplica¢do desta penalidade, 4

considera-se uma nica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.
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. Também sera considerada a inexecugao parcial se a empresa enquadrar-se em pelo menos 01 (uma) das situagdes abaixo:
TABELA 3
Situa¢do | Grau da infra¢iio | Quantidade de Infragées
1 2 10
2 3 8
3 4 6

A sangdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de suspensdo de licitar e contratar estabelecida no item 1.3 desta Clausula.

Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infra¢do, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida
pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

No processo de aplicagdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.
As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.
As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

O valor da multa sera descontado dos pagamentos a serem efetuados ao CONTRATADO. Caso néo seja possivel, ficara 0o CONTRATADO obrigado a recolher a importancia
devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicagao oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga, sera solicitada a inscri¢do do débito na Divida Ativa da Unido.
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CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Segéo Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusio de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas
todas as questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de lido e achado
conforme.

Luciano da Silva Oliveira
e

R M ha i . .
osana Magalhaes da Silva Alisson Freitas Merched

Diretora Geral do TRE/AC

Representantes da Contratada
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