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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 06 / 2022

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE CARREGADORES, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A

EMPRESA ABC COMERCIO E SERVICOS EIRELI.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 224 Bairro
Portal da Amazonia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por sua Diretora Geral, ROSANA MAGALHAES DA SILVA, no uso da competéncia que
lhe foi1 atribuida pela Portaria n.’ 144/2021, ¢ a empresa ABS COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.760.021/0001-85, doravante denominada CONTRATADA, com sede na AV. 25 DE AGOSTO,
4827 - AEROPORTO VELHO - CRUZEIRO DO SUL - AC, fone:(68) 99210-0082, e-mail: ederfidelis@hotmail.com , representada neste ato por EDER FIDELIS DA SILVA, portadora do RG n.° 424455 — SSP/AC e CPF n.
© 940.787.772-87, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de

21/06/1993, suas alteracdes e demais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Pregido Eletrénico n.’ 09/2022 (0471267), mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestacao dos servicos comuns e continuados de CARREGADORES, com regime de dedicaciao exclusiva de mao de obra, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional

Eleitoral do Acre, mediante alocagdo de postos de servico, consoante as especificagdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do edital do Pregiao Eletronico n°® 09/2022 (0471267), que integra este edital
independentemente de transcrigdo, conforme discriminado abaixo:

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P. TOTAL
Prestacao dos servigos continuados de AUX. DE
o1 §8E3Rz\_’%g)?sp£}3§{;£s . %ﬁ%ﬁiﬁ?ois (O8O | mis 12 RS 11.419,04 RS 137.028,48
trabalho, pelo periodo de 12 meses
Prestacao dos servigos continuados de AUX. DE
02 581531{2\_?(():)(,)8190?131;1?303 . C(‘;Rﬁifrgoﬁogt?gé MES 4 RS 10.348,96 RS 41.395,84
I trabalho, CBO: 4141-0
3 HORAS EXTRAS (50%) HORA 160 R$ 12,26 RS 1.962,22
4 HORAS EXTRAS (100%) HORA 200 RS 16,39 R$ 3.278,00
5 Diéria sem pernoite UNID 100 R$ 109,69 R$ 10.969,00
6 Diarias com pernoite UNID 120 R$ 219,38 R$ 26.328,60
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 220.959,14
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados de 01/04/2022 com término em 01/04/2023.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

1. Prestacao regular dos servicos;

2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragado mantém interesse na realizagao do servigo;
3. Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
4. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

5. Comprovacao de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagao.

3. A comprovagao de que trata o item 2.3 deve ser precedida de analise entre os precos contratados e aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢ mais vantajosa que a realizagdo de uma
nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para adequacgao dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salérios sera efetuado com base em Acordo, Convenc¢ao, Dissidio Coletivo de Trabalho, podera ser dispensada a realizag@o
de pesquisa de mercado para afericao da vantajosidade econdmica da extensao da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser excluidos como condi¢ao para a prorrogagao, conforme o inciso X do art. 17 da Resolugao
TSE n. 23.234/2010.

5. A vantajosidade econdmica para prorrogag¢ao dos contratos de servigos continuados estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, ante a previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo:
1. a folha de salarios serdo efetuados com base em instrumento coletivo de trabalho;

2. insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execucdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Or¢amento Geral da Unido, para o exercicio de 2022:
ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012;

PLANO INTERNO: ADM APOIO;

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.01;

4. NOTA DE EMPENHO: 130/2022 a 140/2022

2. Nos exercicios subseqiientes, a despesa com a execugao contratual serd suportada pela dotacdo orcamentaria prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Contratante na Lei Or¢amentaria Anual.

W=

1. O crédito orcamentario e a(s) nota(s) de empenho para a cobertura das despesas relativas ao(s) exercicio(s) subsequente(s) serdao indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO OBJETO

1. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE CARREGADORES:
1. Os quatro postos discriminados no item 1, prestardo servigos ordinariamente na sede do TRE e no Forum Eleitoral, podendo ser deslocados para outros locais em que haja demanda no interesse do TRE/AC.
2. Os outros quatro postos temporarios, discriminados no item 2, cujo periodo de execugdo serd de apenas 4 (quatro) meses, poderao ser designados para atuarem nos locais indicados no subitem precedente.
2. DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS
1. Os postos de carregadores deverdo estar disponiveis ao TRE-AC por 8 horas diarias, em dias tteis; e por 4 horas didrias nos sdbados. Portanto, serd necessario que a contratada forneca 4 vales transportes para cada dia

util e 2 vales transportes para cada sdbado trabalhado.
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2. Os servigos serdo executados no mesmo horario de expediente do Tribunal.

1. Por necessidade dos servigos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacao dos servicos podera ser alterado, levando em consideracao o interesse do Tribunal e a legislacdo em
vigor.

2. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipdteses das faltas legais, a CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds a comunicacdo do CONTRATANTE, providenciar a
disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servigo.

3. A execugdo dos servigos sera iniciada tdo logo o pregdo seja concluido, € o contrato assinado.

3. PREPOSTO

1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, representante administrativo, aceito pela fiscaliza¢do, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualifica¢do profissional.

2. A Contratada também devera nomear um preposto, no local da execugdo do servico, visando agilizar os contatos com os representantes da Administragdo durante a execucdo do contrato, bem como controlar a
frequéncia de seus profissionais, providenciar a substitui¢do nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de trabalho, atender aos empregados em servico, com a entrega de contracheques, vales-
transportes, folhas de ponto, dentre outras providéncias necessarias a boa execugao do contrato.

3. O representante da CONTRATADA devera se apresentar a Se¢do de Seguranga e Protocolo - SEGUP, em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de
postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

4. O representante da empresa devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, bem como a documentagao de comprovacao de regularidade econdmico financeira.
5. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EPIs

1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagao dos servigos, sempre asseados, trajando uniformes completos fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas descritas abaixo:

CARREGADORES
ITEM DESCRICAO QUANT/ANO
01 | Par de luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e contra agentes cortantes e perfurantes 02
02 Par de botas em couro com biqueira de ago para protecdo contra objetos pesados 01
03 Colete lombar com suspensorio 01
04 Mascaras respiratdrias contra poeira 04
05 Camisa de malha, branca. 100% algodao 03
06 Calca de brim na cor do uniforme da empresa 02

2. Todo o conjunto de uniforme e EPIs previsto no item anterior, devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos.

3. Para os postos de carregadores temporarios, item 2 do item 1 (Do Objeto), que trabalhardo somente por 4 meses, cada um dos trabalhadores deverd receber uma unidade de cada item do conjunto de uniforme e EPIs
previsto no item 7.4.1.

4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

6. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DOS CARREGADORES EDA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
5.1. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DOS CARREGADORES

1. Fazer o transporte horizontal e vertical de bens méveis e materiais entre as Unidades do TRE/AC;
2. Fazer a mudanga de vasos de plantas;

3. Prestar apoio a entrega de material de consumo e permanente;

4

Realizar carga e descarga de moveis, utensilios e materiais em veiculos;
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5. Auxiliar na preparacao de caixas, pacotes e sacolas e demais embalagens a serem manuseadas;

6. Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da Reparti¢ao;
7. Distribuicdo dos garrafoes de 4gua mineral e de botijas de gas.
8. Prestar suporte as atividades de conservagao das urnas eletronicas, executando tarefas como:
1. movimentacao de bancadas e urnas eletronicas;
2. organizacdo de estantes e paletes;
3. retirada das urnas eletronicas de seus locais de armazenamento, colocando-as nas bancadas para a realizacao dos trabalhos de manutencao;
4. acondicionamento das urnas eletronicas em suas embalagens, empilhando-as segundo a ordem em que foram originalmente armazenadas.
9. Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes.
10. Demais atividades correlatas.

11. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nio constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de adequagao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da Administragao.

5.2. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS:

1. Da formacgao exigida:

1. Escolaridade: no minimo ensino fundamental completo;
2. Das competéncias pessoais:

1. Demonstrar responsabilidade;

2. Demonstrar resisténcia fisica;

3. Demonstrar prudéncia;

4. Preocupar-se com a seguranca pessoal e da equipe;

5

Demonstrar controle emocional.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista;

4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas contratualmente;
Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
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1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.
8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
10. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satude no trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

Manter a execu¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando o Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5. Repor no prazo de 48 horas, qualquer objeto do TRE-AC comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados.

6. Efetuar o pagamento das diarias, via depdsito na conta corrente do carregador designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas apos realizada a solicitagdo pelo gestor do contrato, por email ou oficio.

7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8. Vedar a utilizago, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos termos da Resolugao CNJ n° 7/2005;

9. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1. relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
12. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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16. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

1. wviabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

17. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracao, para representa-la na execu¢ao do contrato;

18. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

19. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢ao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

23. Comprovar, por meio do Cartdo de Vacinagdo, em meio fisico ou digital que, no inicio dos trabalhos, vai estar, no minimo, com 15 dias apds completado o esquema vacinal contra a COVID-19, conforme orientacao de cada
fabricante da vacina, e ndo integrar grupos de risco da propria saude para COVID grave.

CLAUSULA OITAVA — DOS CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

2. A gestao e a fiscalizagdo do contrato sera exercida pela Secao de Seguranca e Protocolo:
O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manuten¢ao das condi¢des de habilitagao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

4. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

1. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser feita a retencdo da contribuig¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

2. Fiscalizacao diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos € em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
5. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
6. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=516130&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=bc66ec6167951fa38ed7940a5d0271c091afe98bd0c4cfc35672d44a8707553b 6/13



29/03/2022 12:44 SEI/TRE-AC - 0484409 - Contrato
3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

1. Nao havendo quita¢do das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

9. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

1. nao produziu os resultados acordados;

2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

6. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7. Em virtude de ajustes de programacdes do TRE-AC, podera haver diminui¢do do custo de deslocamento dos empregados, que por exemplo fariam uso de apenas 2 vales-transportes no dia. Nessa hipdtese, a contratada estaria
obrigada a fornecer somente a quantidade necessaria. Mas na ocasiao do pagamento da nota fiscal, o TRE-AC fara a glossa do valor referente aos vales-transportes nao fornecidos.

8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I=TX)|1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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CLAUSULA DEZ - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

1. De acordo com a Resolucdo CNJ n°® 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem  justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverao ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
TRE/ACRE.

3. O montante mensal do deposito vinculado seré igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias;

2. 1/3 constitucional;

3. 13°salario;

4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

4. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, corresponderdo aqueles informados na planilha de custos e formagdo de precos da empresa
vencedora.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.
6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

Ap6s o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente vinculada, a contratada serd chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo, os documentos de abertura da
conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacao - ¢ de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a
autoriza¢ao do Tribunal.

8. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem
como a autorizacao para movimentar a conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacao -, serdo efetuados pela Se¢do de Contabilidade - SECON.

9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberacao de valores da conta vinculada mediante autoriza¢ao do Tribunal, que deverd expedir oficio ao banco.

10. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado os devidos valores.

11. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

12. Na situagdo descrita no subitem anterior, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

13. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato,
com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
de rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

14. Seré retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no pardgrafo nico do art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, o valor das despesas com a
cobranga de abertura e de manuten¢do da referida conta-depoésito, caso o banco publico promova desconto (s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

CLAUSULA ONZE — DA GARANTIA DA EXECUCAO

1. A Contratada prestard garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execug@o do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianc¢a bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lein. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentiincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolucao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢ao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.
A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.

1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestaciao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Visando a adequag@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa,
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3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogac¢ao.

6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.
Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. davigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

9. Se a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

11. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo
do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, considerando-se a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagcdo da seguinte formula (Art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuagcdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.

16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA TREZE — DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarias ao contrato, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA QUATORZE — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA QUINZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
4. comportar-se de modo inidoneo; ou
5. cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
2. Multa de:

3. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a
critério da Administracao, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

4. 3,1% (trés inteiros e um décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

5,1% (cinco inteiros e um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecug¢ao total da obrigacdo assumida;
6. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

7. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizarda o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
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8. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
9. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o TRE/AC, pelo prazo de até dois anos;
10. Impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11. A Sancio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 2 deste item (DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS) acima.

12. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

3. As sangdes previstas nos subitens 2.1, 2.3, 2.4 ¢ 2.5 (DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS) poderio ser aplicadas 8§ CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
|IGRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
6 Permitir que seus empregados utilizem uniformes incompletos. 01
7 Fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer outro artigo similar nas dependéncias do TRE-AC, onde nao haja permissao para tal. 02
Para os itens a seguir, deixar de:

8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
12 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03
12 Indicar e manter durante a execu¢@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
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13 Comparecer ao trabalho, sempre asseado, uniformizado e portando cracha. 01
14 Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nao apropriadas ao TRE-AC. 01
15 Atender com presteza as solicitacdes da SEGUP do TRE-AC, que se relacionem com o objeto do contrato. 02
16 Repor, no prazo maximo de 48 horas, qualquer objeto do TRE-AC, ou de terceiros que estejam no TRE-AC, danificado ou extraviado por seus empregados. 02
17 | Efetuar o pagamento das didrias, via dep6sito na conta corrente do carregador designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas apds realizada a solicitacao pela administragdo por email, ou por oficio. | 03
18 Apresentar os exames admissionais estabelecidos pelo sindicato da categoria, de toda a forca de trabalho disponibilizada para atuar nas instalagdes do TRE-AC. 05

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Secdo Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera

administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

ROSANA MAGALHAES DA SILVA EDER FIDELIS DA SILVA

Diretora Geral do TRE/AC Representante da Contratada
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