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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 08 /2022

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE RECEPCAO E ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA NORTE XPRESS TRANSPORTES SERVICOS EIRELI.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n° 224 Bairro Portal da
Amazoénia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu Diretora Geral, Rosana Magalhdes da Silva, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.°
144/2021, ¢ a empresa NORTE XPRESS TRANSPORTES SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.140.110/0001-75, doravante denominada CONTRATADA, com sede no(a) Rua Isaura Parente, n°® 924 - Isaura Parente, CEP: 69.918-
270, fones: (68) 98419-6679, representada por seu (sua) Representante Legal, Sr(a). José Gomes de Oliveira, brasileiro(a), portador(a) do RG n° x.238.xx - SSP/AC, CPF n.° xxx.688.652-xx, e-mail: josegomes971@gmail.com e
nortexpressltda@gmail.com, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicacdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, suas
alteracdes e demais legislacdes pertinentes, em decorréncia do Pregéo Eletronico n.° 31/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo dos servicos comuns e continuados de recepcio e assisténcia administrativa, com regime de dedicacio exclusiva de méao de obra, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre, mediante alocacdo de postos de servigco, consoante as especificacdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo eletronico n® 31/2021, que integra este edital independentemente de transcricao,
conforme discriminado abaixo:

©) (D)
Unidade de (A) (B) Valor Mensal Ne°de (E)
GRUPO | ITEM Descrigao Cargo Medida N° de Valor por (AxB) Meses Valor Anual
Postos Posto (ou valor da (oun® de (CxD)
hora) horas)
L]
Servigos terceirizados especializados de recepcdo, por meio da alocagdo de até 08 (oito) postos de
1 servigos de recepcionista - CBO 4221-05, com 01 (um) empregado por posto. Recepcionista més ] RS 2.796,49 RS 22.371,92 D RS 268.463,04
Locais da prestagao dos servigos: Sedes do TRE-AC e do Forum Eleitoral de Rio Branco-AC.
1
2 Servigos extraordinarios de recepgdo de segunda a sabado - HE 50%. Recepcionista hora - - R$ 12,31 80 R$ 984,80
3 Servigos extraordinarios de recepgdo aos domingos e feriados - HE 100%. Recepcionista hora - - R$ 16,41 240 R$ 3.938,40

2. O valor global da contratacdo ¢ de R$ 273.386,24 (duzentos e setenta e trés mil trezentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados de 18/04/2022, com término em 18/04/2023.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

1.
2.
3.
4.
5.

Prestacdo regular dos servigos;

Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
Comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

Comprovacdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

3. A comprovagdo de que trata o item 2.3 deve ser precedida de analise entre os pregos contratados e aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢ mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitacao,
sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1.

Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios sera efetuado com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho, podera ser dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado para aferi¢cdo da vantajosidade econdmica da extensdo da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos como condig@o para a prorrogacdo, conforme o inciso X do art. 17 da Resolugdo TSE n.
23.234/2010.

5. A vantajosidade econdmica para prorrogagao dos contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, ante a previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo:

1.
2.

a folha de salarios serdo efetuados com base em instrumento coletivo de trabalho;

insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

6. Os prazos de execugdo dos servigos, por postos de trabalho, sdo os constantes da clausula primeira, conforme respectivas localidades.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execucao dos servicos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Or¢amento Geral da Unido, para o exercicio de 2022:

1.
2.
3.
4.

ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012;

PLANO INTERNO: ADM APOIO;

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.01;

NOTA DE EMPENHO: n.°215/2022, n.° 216/2022, n.° 217/2022

2. Nos exercicios subseqiientes, a despesa com a execugdo contratual sera suportada pela dotagdo orcamentaria prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Contratante na Lei Or¢amentaria Anual.

1.

O crédito orcamentdrio e as notas de empenho para a cobertura das despesas relativas aos exercicios subsequentes serdo indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA, DA DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS E DOS REQUISITOS MINIMOS

1. Os servigos serdo prestados no horario de 08:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira e, quando houver necessidade, aos sabados, de 08:00 as 12 horas.

2. A critério da Administragdo, quando ndo houver necessidade de prestacao de servicos aos sabados, as horas nao laboradas nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira ou acumuladas em um banco de horas para uso quando houver
aumento de demandas nos finais de semana em periodo eleitoral, ou ndo.

3. A escala respectiva sera definida pela contratada em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maximo de 02 (duas) horas para almogo, salvo estipulagdo diversa em Acordo ou Convencdo
Coletiva.

4. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre se respeitando o limite de horas semanais.

5. Excepcionalmente, podera haver realizagdo de servigo nos fins de semana ¢ feriados, hipotese em que se procedera a compensagao de horario caso ndo a administracao nao tenha banco de horas acumulados.

=)}

1.

AN

=~

. Atribuicdes basicas do (s) prestador(es) de servicos de Recepcio:

Recepcionar, atender, orientar e encaminhar o publico.

Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensoes, para informa-lo conforme seus pedidos.

Prestar, pessoalmente e por telefone, informacdes ao publico em geral sobre servigos, localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgao/entidade.

Atender chamadas telefonicas, operando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados.

Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados dos documentos de identificagdo dos visitante, para possibilitar o controle diario do ingresso de pessoas nos imoveis.

Controlar a entrada ¢ saida de pessoas e materiais, exigindo e/ou fornecendo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagdo nas dependéncias da Contratante, registrando os respectivos dados em livro
especifico ou em sistema informatizado.

Comunicar a fiscalizacao do contrato as irregularidades verificadas.

8. Orientar o publico em geral quanto a localizagao das reparticdes administrativas nos prédios, quando necessario seu encaminhamento a essas unidades.

9.
10.
11.
12.
13.
14.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=520679&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=b4a3737d01feab0d4bc65622c4f07fb0Ocde75c8bacccaf1dd7dc0c54241e8dce

Receber correspondéncias dos correios e entrega-las a Se¢do de Protocolo do Tribunal.

Cadastrar e distribuir avisos de recebimento de correspondéncias.

Distribuir nas unidades internas documentos recebidos da Sec¢do de Protocolo.

Fornecer informagdes e orientagdes basicas a servidores e visitantes, quando solicitado pela Administragao.
Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados.

Observar as normas internas de seguranca.
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15. Realizar outras tarefas, pertinentes a fungao, de acordo com normas e orientagdes, conforme necessidade do servigo.

7. Demais atividades inerentes a fungdo, de acordo com a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes). A descricdo detalhada das atividades enumeradas na sequéncia para os servigos a serem prestados, mediante a disponibilizagdo dos
respectivos postos de trabalho, tém natureza exemplificativa, cabendo & empresa contratada realizar as tarefas correlatas e pertinentes aos postos de trabalhos, embora nao lista das no referido rol.

8. Condicoes gerais dos servicos:

1. Os empregados terdo vinculo formal de emprego com a empresa contratada. Atuardo de forma individual ou conjunta, de modo que sempre haja um empregado na recepgao ao longo do horario de expediente da Secretaria do Tribunal ou
do Foérum Eleitoral.

2. O(a)(s) recepcionista receberdo no primeiro dia de execugdo dos servigos, manual de orientacdo, organograma do tribunal, relacdo de ramais e linhas telefonica, regimentos e demais normas internas, cujo conhecimento seja necessario
para o bom desempenho dos servigos.

3. Na primeira semana de prestagdo dos servigos, os empregados contardo com acompanhamento permanente de servidor designado pela fiscalizagdo do contrato, para melhor orientagdo quanto a execucdo dos servigos e as formas de
atendimento.

4. A sede do Tribunal conta com um publico residente de cerca de 140 (cento e quarenta) pessoas, entre servidores e prestadores de servigos terceirizados. Esse nlimero cresce em torno de 30% no periodo eleitoral.
5. No Forum Eleitoral de Rio Branco esse publico interno ¢ de 30 (trinta) pessoas, em média, nimero que aumenta em cerca de 50% no periodo eleitoral.
9. Formacao e qualificacio profissional e pessoal exigidas:
1. Idade minima de 18 anos.
2. Ensino médio completo.
3. Quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino.
4. Quitac¢do com a Justica Eleitoral.
5. Conhecimentos basico de informdtica, mediante a comprovagao de cursos de Windows, Word, Excel, infernet e correio eletronico, no minimo.
10. Habilidades e competéncias pessoais necessarias:
1. Redacdo propria e conhecimento de estética na elaboragdo de expedientes.
Cultivo da ética profissional.
Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico ¢ colegas de trabalho.
Demonstrar criatividade.
Demonstrar responsabilidade.
Demonstrar solidariedade.
Demonstrar iniciativa.
Zelar documentos e materiais utilizados nos postos de servigos.
Demonstrar paciéncia.

Zelar pelo patriménio.

e R A e
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Demonstrar discrigdo.

9. Os servicos compreendem a execucao de atividades administrativas nas diversas areas da organizacio publica, tais como recursos humanos, administracio, financas, materiais, compras, licitacoes e atendimento.
1. Atribuicoes basicas do (s) prestador(es) de servicos de Assistente Administrativo:
1. Executar trabalhos de digitacdo e movimentacdo de documentos necessarios a reparticao.
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
Elaborar planilhas de célculo.
Atualizar informagdes cadastrais.
Elaborar correspondéncias.

Expedir oficios e memorandos.

e A A o o

Dar apoio operacional na elaboracdo de manuais técnicos.

9. Levantar necessidade de material.
10. Realizar outras tarefas, pertinentes a fungdo, de acordo com normas e orientagdes, conforme necessidade do servigo.
11. Demais atividades inerentes a fun¢do, de acordo com a CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes).

12. A descricdo detalhada das atividades enumeradas na sequéncia para os servigos a serem prestados, mediante a disponibilizagdo dos respectivos postos de trabalho, tém natureza exemplificativa, cabendo a empresa contratada
realizar as tarefas correlatas e pertinentes aos postos de trabalhos, embora nao lista das no referido rol.

10. Condigdes gerais dos servicos

1. Os empregados terdo vinculo formal de emprego com a empresa contratada.

2. Atuardo na Sede Administrativa do TRE, nos Cartorios da Capital e no Interior.
11. Formacio e qualificaciio profissional e pessoal exigidas:

1. Idade minima de 18 anos.

2. Ensino médio completo.

3. Quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino.

4. Quita¢ao com a Justi¢a Eleitoral.

5. Conhecimentos basicos de informatica, mediante a comprovacao de cursos de Windows, Word, Excel, internet ¢ correio eletronico, no minimo.
12. Habilidades e competéncias pessoais necessarias:

1. Redagdo propria e conhecimento de estética na elaboracdo de expedientes.
Cultivo da ética profissional.
Demonstrar criatividade.
Demonstrar responsabilidade.

Demonstrar solidariedade.

AN

Demonstrar iniciativa, dinamismo e discri¢ao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia.

2. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos descritos neste termo, tais como:

1. Salarios;

2. Seguros de acidentes;

3. Taxas, impostos e contribuicdes;
4. Indenizagdes;

5. Auxilio-alimentag@o;

6. Vales-transporte;

7. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convencao Coletiva de Trabalho.
3. Manter preposto, aceito pela Administracio, no local da execuciio dos servigos, para representa-lo na execucao do contrato, também devendo:

1. Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;
Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;
Providenciar junto 8 CONTRATADA as aplicacdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes, cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;
Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachés de identifica¢do, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a correcdo das falhas verificadas;
Fiscalizar o cumprimento dos horarios e frequéncia dos profissionais;

Providenciar a imediata substituicdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio da jornada diaria.

N kWD

Atender aos empregados em servico, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, folhas de ponto, entrega de aviso prévio, adverténcias, etc.;
8. Emitir relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE.
4. Realizar o acompanhamento diario dos servigos.
Sem restringir as responsabilidades do contratado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos prestados pelos empregados das CONTRATADA, podendo para isso:

1. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda a substituicdo do empregado da CONTRATADA: que estiver sem cracha; que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo dos servicos; ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, julgar inconveniente.

2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagdo do registro de fungdo profissional e valor do salario.
Apresentar, no prazo maximo de 30 dias apds o inicio da execugdo do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TRE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar ¢ identificados mediante uso permanente de uniformes e crachas, a serem
fornecidos pela Contratada, no maximo até 20 dias ap6s o inicio da execug@o contratual.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=520679&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=b4a3737d01feab0d4bc65622c4f07fb0Ocde75c8bacccaf1dd7dc0c54241e8dce 2/7
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8.
9.
10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

10.

Emitir mensalmente faturas com a discriminacdo dos servigos prestados, encaminhando-as ao gestor do Contrato até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacio dos servigos.
O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA ndo impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletrénicos proprios para acompanhar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos postos de trabalho;

Controlar os servigos a serem realizados em horas suplementares as inicialmente contratadas que se fizerem necessarios nos postos de trabalho: limite de 02 (duas) duas horas didrias de segunda a sexta-feira; aos sabados, domingos e feriados,
10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo no funcionamento do posto de trabalho. Em anos eleitorais, essa programagao podera ser alterada. Em todos os casos, sera observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas suplementares
mensais. Considera-se servigo em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal estabelecida neste termo.

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho.
Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho, as quais estdo sujeitas conforme as necessidades de servico do TRE, desde que nao seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

Pagar, até o 5° (quinto) dia wtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados. Na hipdtese de fornecimento de auxilio-alimentagdao aos empregados, o pagamento deste beneficio devera ser feito no mesmo prazo que o do
salario do respectivo més.

Comprovar, a partir do segundo més da prestacido dos servicos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicées Previdenciarias (INSS) e do FGTS, correspondentes ao més anterior ao faturamento. Os comprovantes
deverio ser encaminhados juntamente com a fatura mensal do més subsequente ao da competéncia, se outro prazo nao for assinalado pelo Gestor do Contato.

Apresentar plano de férias dos seus empregados ao CONTRATANTE, para fins de aprovacao, observando:
1. Gozo de férias de um ou mais postos de trabalho podera ser definido juntamente com o CONTRATANTE.

2. A necessidade de cobertura dos postos de trabalhos dos empregados em gozo de férias sera definida pelo(s) Gestor(es) do(s) Contrato(s) e comunicada a Contratada(s) no prazo maximo de 20 dias antes do inicio das férias, devendo
ocorrer glosa da fatura quando ndo houver a referida cobertura.

Entregar ao Gestor do Contrato até o 6° util subsequente a prestacio do servico:

1. os comprovantes de pagamentos de salarios, que, a principio, s6 serdo aceitos por meio de deposito bancario em nome do empregado; Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensacdo bancaria devera ser
apresentado documento contendo as assinaturas dos empregados atestando o recebimento.

2. os comprovantes de de pagamentos de fornecimento de auxilio alimentac¢io, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos auxilios.

3. Copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estarem acompanhados de recibo de entrega assinado pelo empregado.

Entregar ao Gestor do Contrato, a cada 06 (seis) meses, copias de extratos de FGTS e de recolhimentos de INSS em nome cada empregado. Essa documentagéo também devera ser entregue por ocasido do encerramento das atividades do
empregado no posto de servigo, quer ele continue como empregado da contratada, quer tenha seu contrato de trabalho encerrado, e também quando do ingresso do empregado no posto de servigos, caso ja seja funcionario da Contratada;

Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo vigente.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

1. A orientagdo devera ser feita a cada empregado, no momento de sua contratagdo, por meio de documento escrito, o qual devera ser entregue ao gestor do contrato juntamente com os demais documentos de admissao.

2. Os empregados alocados nos postos de servicos, deverdo assinar, na presenca de duas testemunhas, e entregar ao Gestor do Contrato, no primeiro dia da prestacao dos servigos termo de sigilo e confidencialidade do prestador, conforme
modelo constante do Anexo

Fornecer uniformes aos empregados, semestralmente, conforme especificacdes e quantidades constantes do Anexo I (somente recepcionistas). A entrega de uniformes (recepcionistas) e crachas (todos os cargos) devera ser feita nas
dependéncias do Contratante, na presenca do Gestor do Contrato.

Comprovar o registro dos empregados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no primeiro dia de ingresso do empregado em servigo.

Apresentar ao Gestor do Contrato, em até 60 (sessenta) dias do inicio da execucdo do contrato, ou da admissdo do empregado, original e copia das apoélices de seguro contra acidentes pessoais, em favor dos seus empregados, mantendo-as
em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato e 90 dias apds encerrado o contrato.

Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou supervisores (encarregados), quando forem verificadas condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execuc¢ao do contrato.

Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva com depositos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme Resolucao n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Nomear gestores € respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as competéncias previstas em normas internas, combinadas com as disposi¢des previstas legalmente e no Manual de
Gestdo de Contratos Administrativos da Justica Eleitoral, bem como no edital de licitagao.

Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos por meio dos gestores e fiscais designados.
Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recep¢ao e apoio ao usuario;

2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, quando for devido;

2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar do recebimento da fatura, desde que nao haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.
Comunicar 8 CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos.

Fornecer, nos locais de execu¢do dos servicos o mobiliario e os equipamentos necessarios a execugdo dos servigcos, bem como crachés de identificacdo de visitantes e livros de controle de ingresso de pessoas, podendo substituir o controle
manual pelo controle informatizado, mediante a disponibilizacdo de aplicativos de informatica proprios.

Rejeitar, no todo ou em parte, servigos executados em desacordo com o contrato.
Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da fatura.

Prestar todas as informagdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA, relacionadas a execu¢@o dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

Em razao do disposto na Resolugdo 169/2013 do Conselho Nacional de Justica deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas na contratagado, por tratar-se de servigos continuados, com
dedicag@o exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/AC a Contratada para prestar servicos de forma continua, serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do
Contratante.

A solicitagdo de abertura ¢ a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo providenciadas pela autoridade competente da Contratante.

O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisodes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacgao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

1. 13°salario;

2. Férias e um terco constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa
4. Encargo sobre férias e 13° salario

Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da licitante vencedora, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de
Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagéo:

Item Percentuais %

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prédio indenizado e 4%
trabalhado

Subtotal 25,43%
Ilric.idéncia do Submédulo 2.2 sob’re. férias, 1/3 (um tergo) constitucional de 739% | 7.6% | 7.82%
férias e 130 (décimo terceiro) salario*
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TOTAL [32.82% ] 33.03% | 33.25%
*Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

A abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo observard ainda as condigdes dispostas em convénio e/ou termos de cooperacao vigente entre o Contratante e Instituicdo bancaria competente, sendo precedida dos
seguintes atos:

1. Solicitacdo pelo Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa.

2. Assinatura, pela licitante vencedora, no ato da regulariza¢ao da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a licitante vencedora;

A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas indicadas do item 4, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados.

Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucio do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas rubricas indicadas no item 4.

Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme subitem 9.1, a empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes
trabalhistas.

De posse dos documentos apresentados pela Contratada, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados pela licitante vencedora.

O TRE/AC, por meio dos setores competentes, expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo que sera encaminhada a institui¢ao financeira oficial no prazo maximo de cinco
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

A licitante vencedora devera apresentar ao TRE/AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante de quitagdo das indenizacdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagao.

O pagamento dos salarios dos empregados pela licitante vencedora devera ocorrer via deposito bancario na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRE/AC, mediante apresentacdo mensal
dos comprovantes de depdsito dos salarios.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-AC, prestard garantia de execugao contratual, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, correspondente a 5% do valor
anual da contratacdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que venham a participar da execucao dos servicos.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescis@o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, no prazo de 10 (dez) dias.
A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a execug@o do contrato ¢ 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
1. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
3. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
4. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
Sera realizada pesquisa 8 SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria, visando conferir se a institui¢ao prestadora da respectiva garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
A garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

2. com o término da vigéncia da garantia, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro;

A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

O Chefe da Secdo de Seguranca e Protocolo ou fiscal especialmente designado pela Administragdo sera o responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo do contrato, substituido, em suas eventuais auséncias e impedimentos,
pelo Assistente da referida Secdo.

As prestagdes de servicos de que tratam este Termo de Referéncia ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao Publica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ¢
subordinacédo direta

A fiscalizagdo do contrato ¢ exercida no interesse do Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

Sendo assim, a CONTRATADA devera nomear preposto, no local da execucdo do servigo, visando agilizar os contatos com os representantes da Administragdo durante a execugdo do contrato, bem como controlar a frequéncia de seus
profissionais, providenciar a substituigdo nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de trabalho, atender aos empregados em servigo, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, folhas de ponto, entrega
de aviso prévio, adverténcias ¢ emissao de relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE, dentro outras providéncias necessarias a boa execugdo do contrato.

A contratada devera, a suas expensas, dar o suporte necessario para o exercicio das atividades do preposto, tais como: linhas telefonicas fixa e mével, aparelhos de fax, microcomputador (com acesso proprio a infernet), impressoras, mesa,
cadeiras e armarios etc, se for o caso.

As exigéncias da fiscalizagdo do TRE/ACRE serdo prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para aquele, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.
O TRE/Acre se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as exigéncias do Termo de Referéncia, Edital e do contrato de prestagdo de servigos celebrado.

Nao obstante a empresa contratada seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude da referida responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por representantes designados, podendo para isso:

1. ndo permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as clausulas contratuais;
2. inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com os servicos contratados, seguindo as orientacdes expedidas pela Administragio do CONTRATANTE;

3. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou EPI, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

examinar a Carteira Profissional do empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro da fungado profissional;
solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservac@o de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos contratados;

documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da CONTRATADA, a frequéncia do empregado e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou incorreg¢des observadas;

Nk

exigir da CONTRATADA pronto atendimento a quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objeto contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagcdo em qualquer
exclusao ou redugdo da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do CONTRATANTE.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

1. No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
1. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestaciao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores —SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a Fazenda Nacional;
2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;
3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; ¢
4. Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Entrega, quando solicitado pela Administracio, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢dao contratante;
2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
4

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado; e

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=520679&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=b4a3737d01feab0d4bc65622c4f07fb0Ocde75c8bacccaf1dd7dc0c54241e8dce
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5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢io ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo fixado pela fiscalizago:

1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg@o do contrato de trabalho.

1. Até que a contratada comprove o disposto neste item, 0 TRE/ACRE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA — DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

A remuneragdo do servico sera feita por postos de servicos, em conformidade com as planilhas de custos que vierem a ser apresentadas pela licitante declarada vencedora.
O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administragdo, acompanhada das seguintes comprovagdes e documentos:
1. Comprovagoes:
1. pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados.
2. regularidade fiscal e trabalhista.
3. cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
2. Documentos:
1. Relagdo nominal dos profissional e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado;
Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor.
Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagéo da cobertura, se houver.
Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou nao a substitui¢do, referentes ao periodo faturado.
Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substituicdo de faltas de empregados ou vagas nao preenchidas.

Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacdo aos empregados.

Nk w D

Planilha com as ocorréncias de faltas e vagas nao preenchidas referente ao més anterior e ao més de faturamento.

O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003; Instrugdo Normativa da Secretaria de Receita
Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientacdo Normativa DG/TRE/AC n.° 01/2019); e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido
a CONTRATADA.

A retengdo ou glosa no pagamento 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por
decisdo judicial em contrario.

Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicag@o das seguintes formulas.

[ =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
ndo caso de apuracgdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo
dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia serdo devolvidas 8 CONTRATADA, ndo correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 13.4 deste Termo de Referéncia, que somente voltara a
fluir apds a completa regularizacéo.

O pagamento dos vales-transportes somente sera realizado mediante a comprovacgdo do seu recebimento pelos funcionarios.

CLAUSULA ONZE - DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REPACTUACAO E REAJUSTE

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao do Contratante, na forma estatuida no
Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposic¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentag@o da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio
legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital. Em relaciio a esses insumos, os seus precos seriao
reajustados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng@o coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacgio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Se a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacido devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacio se referir aos custos sujeitos a variacio dos precos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicacio da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

14.

15.
16.
17.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima varia¢do conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagoes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

20. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.
22. Asrepactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo I do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES

No caso de inexecugdo parcial ou total das obrigacdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sangdes previstas na Se¢do 11 do Capitulo I'V da Lei 8.666/93, em especial as seguintes penalidades:
1. Adverténcia;

2. Multa;

3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar perante a Administragdo Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% do valor estimado para a contratagdo e demais cominagoes;
2. Seré configurada a inexecugdo total do objeto, quando:

1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias;

2. Todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificagdes do instrumento convocatorio durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestagdo do servigo;

3. Houver paralisacao da prestacdo do servigo de forma injustificada por mais de 20 (vinte) dias; e

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

3. Para efeito de aplicag@o de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas conforme tabelas 1 e 2.

TABELA 1
GRAU % do custo fixo sobre o valor total do Contrato
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 2% sobre o valor mensal do contrato
4 4% sobre o valor mensal do contrato
5 10% sobre o valor mensal do contrato.
6 20% sobre o valor total do contrato.
TABELA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por 1
ocorréncia.
) Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, )
apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item.
3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de maneira incompleta, por )
empregado e por ocorréncia.
4 Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Protecéo Individual) aos seus empregados e de impor 3
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, por empregado e por ocorréncia.
5 Deixar de indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto, conforme previsto no edital, por dia. 3
6 Manter empregado sem qualifica¢do para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
7 Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado e por dia. 3
] Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 3
funcionario e por dia, limitada sua aplicagdo até o0 maximo de 3 funcionarios e/ou 5 dias.
9 Deixar de empregar, na execugao dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da legislagdo vigente, por 4
dia e por empregado.
Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratdrias ou indenizatorias aos empregados, como, por exemplo,
10 |salarios, férias, décimo-terceiro, vale-alimentacdo, por ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicacdo desta 4
penalidade, considera-se uma unica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.
11 |Inexecugdo parcial do contrato. 5
12 | Inexecugao total do contrato. 6

4. Sera considerada a inexecugao parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situa¢des abaixo:

TABELA 3
. ~ Grau da . ~
Situacao infracio Quantidade de Infracoes
1 2 10
2 3
4
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5. A sangdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com as de suspensdo e impedimento de licitar e contratar estabelecida nos subitens 1.3 e 1.5 desta Clausula.

6. Na aplicacdo das san¢des, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infrac@o, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstincias agravantes, os antecedentes do infrator e

a reincidéncia.

7. No processo de aplicagao de sancdes, € assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.

As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.

9. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagoes legais.

10. O valor da multa serd descontado dos pagamentos a ser efetuados ao CONTRATADO. Caso ndo seja possivel, ficara 0o CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicagao oficial.

11. Esgotados os meios administrativos para cobranga, sera solicitada a inscri¢ao do débito na Divida Ativa.

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Secao Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizag@o de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA - DESCRICOES E QUANTIDADE DE UNIFORMES - RECEPCIONISTA

POSTO DE TRABALHO: RECEPCIONISTA - MASCULINO
Quantidades a serem fornecidas .
- - — Descricao
1° Fornecimento Fornecimento adicional
02 un 01 a cada 02 anos Blazer, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza.
03 un 01 por ano Calca social, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza
02 un 01 por ano Par de sapatos social, em couro, cor preta.
02 un 01 por ano Camisa social, maga longa, cor discreta, padronagem lisa.
02 un 01 a cada 02 anos Cinto social em couro, cor preta.
08 pares 04 por ano Meia social, na mesma cor do sapato ou da calca.
POSTO DE TRABALHO: RECEPCIONISTA - FEMININO

Quantidades a serem fornecidas

Descri¢ao
1° Fornecimento Fornecimento adicional
02 un 01 a cada 02 anos Blazer, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza.
03 un 01 por ano Calga social ou saia, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza
02 un 01 por ano Par de sapatos social, em couro, cor preta.
02 un 01 por ano Camisa social, maga longa ou curta, cor discreta, padronagem lisa.

Rosana Magalhdes da Silva

Diretora Geral do TRE/AC

José Gomes de Oliveira

Representante da Contratada
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