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A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n° 224, Bairro

SEI/TRE-AC - 0492576 - Contrato

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 15/2022

CONTRATO PARA PRESTAC&O DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE LIMPEZA,
HIGIEN,IZACAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA SURICATE SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA.

portal da Amazoénia, CEP 69915-632, Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por sua Diretora Geral, Rosana Magalhdes da Silva, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria n.° 144/2021, ¢ a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.055.277/0001-23, doravante denominada CONTRATADA, com sede no: Rua Barao do Rio
Branco, 63 - Conj 1905 - Centro - Curitiba/PR - CEP 80.01.0180, fone: (41) 33183237, e-mail: licitacoes(@gruposuricate.com.br, representada neste ato por Willian Lopes de Aguiar, portador(a) do RG n.° x.975.xxx — SSP/SC ¢
CPF n.° xxx.383.199-xx, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicacao subsidiaria da Lei n.° 8.666, de
21/06/1993, suas alteracdes e demais legislagcdes pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° 22/2021 (0445820), mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestacio dos servicos comuns e continuados de limpeza, higienizacio e conservacio de bens mdéveis e imoveis, com regime de dedicacio exclusiva de mao de obra de servente de
limpeza, cuja execugdo se dard no ambito dos prédios da Justi¢a Eleitoral do Acre, localizados na capital e no interior do Estado, incluindo-se, além da mao de obra, o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios
necessarios a prestagdo dos servigos, a fim de obter as condi¢cdes adequadas de higiene dos ambientes, conforme valores, prazos e locais abaixo especificados, no valor total de RS 1.770.185,46 (um milhao setecentos e
setenta mil cento e oitenta e cinco mil e quarenta e seis centavos).

2. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal em execu¢do, conforme tabelas de valores abaixo:

IGRUPO|

Item 01 - Servicos de limpeza e conservacio, com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais, insumos e equipamentos, incluindo o servi¢o de

UNICO

encarregado, este ultimo, apenas no municipio de Rio Branco-AC, com limpeza de 100% das areas.
VALOR VALOR
ITEM LOCAL UNIDADE |TIPO/LOCAL QUANT. UNITARIO VALOR MENSAL ANUAL
01 Area Interna 11.963,00 R$ 2,93 R$ 35.027,66
Area Externa 7.062,79 R$ 1,95 R$ 13.786,57
01- Sede Administrativa - 100% m2 R$52.995,76 R$635.949,10
Esquadrias 1.954,90 R$ 0,33 RS 645,56
Banheiros 301,91 R$ 11,71 R$ 3.535,97
Area Interna 631,97 R$ 2,93 R$ 1.850,41
. . . Area Externa 2.688,30 RS 1,95 RS 5.247,56
(l)gd(forum Eleitoral de Rio Branco - m? RS 7.835.10 RS 94.021,19
° Esquadrias 86,82 R$ 0,33 RS 28,67
Banheiros 60,49 RS 11,71 RS 708,46
Area Interna 1.625,82 R$ 2,93 R$ 4.760,40
Area Externa 813,55 RS 1,95 R$ 1.588,05
03 - Deposito de Urnas Eletronicas - 100% m2 R$ 6.734,16 R$ 80.809,93
Esquadrias 114,66 R$ 0,33 R$ 37,86
Banheiros 29,70 R$ 11,71 RS 347,85
Area Interna 207,49 R$ 11,22 R$ 2.327,42
Area Externa 357,04 RS 3,74 RS 1.334,98
04 - Forum Eleitoral de Xapuri m2 R$ 3.798,29 R$45.579,48
Esquadrias 3,36 R$ 0,32 R$ 1,06
Banheiros 12,02 R$ 11,22 RS 134,83
Area Interna 179,93 R$ 11,22 R$ 2.018,28
Area Externa 205,44 RS 3,74 RS 768,14
05 - Forum Eleitoral de Sena Madureira m2 R$ 2.924,33 R$ 35.092,00
Esquadrias 3,36 R$ 0,32 R$ 1,06
Banheiros 12,20 R$ 11,22 R$ 136,85
Area Interna 1.375,10 R$ 2,80 R$ 3.856,14
Area Externa 2.805,04 R$ 1,87 RS 5.244,04
06 - Forum Eleitoral de Cruzeiro do Sul - 100% m2 R$ 9.973,88 R$ 119.686,53
Esquadrias 335,19 R$ 0,32 R$ 106,01
Banheiros 68,44 R$ 11,22 R$ 767,69
Area Interna 207,49 R$ 11,22 R$ 2.327,42
Area Externa 456,03 RS 3,74 RS 1.705,10
07 - Foérum Eleitoral de Tarauaca m2 R$ 4.173,84 R$ 50.086,03
Esquadrias 20,50 R$ 0,32 R$ 6,48
Banheiros 12,02 R$ 11,22 RS 134,83
Area Interna 165,49 RS 11,22 RS 1.856,31
Area Externa 267,05 RS 3,74 R$ 998,50
08 - Forum Eleitoral de Brasileia m2 R$ 3.000,57 R$ 36.006,87
Esquadrias 3,36 R$ 0,32 R$ 1,06
Banheiros 12,90 RS 11,22 RS 144,70
Area Interna 207,49 RS 11,22 RS 2.327,42
Area Externa 606,59 RS 3,74 R$ 2.268,05
09 - Forum Eleitoral de Feijo m2 R$ 4.736,78 RS 56.841,38
Esquadrias 20,50 R$ 0,32 RS 6,48
Banheiros 13,02 RS 11,22 RS 134,83
10 - Forum Eleitoral de Senador Guiomard m2  |Area Interna 20649 | R$ 11,22 R$2.316,21 R$4.912,67 | R$58951,98
Area Externa 655,08 RS 3,74 RS 2.449.35
Esquadrias 3,36 R$ 0,32 R$ 1,06
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Banheiros 13,02 R$11,22 R$ 146,05
Area Interna 16.770,27
, Area Externa 15.916,91
TOTAL AREAS — m2
Esquadrias 2.546,01 R$ 101.085,37 R$1.213.024,48
Banheiros 535,72
TOTAL DO ITEM 01 35.768,91
ITEM 02 - Servicos de limpeza e conservac¢ao, com regime de dedicaciio exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais, insumos e equipamentos, incluindo o servico de
lencarregado, este ltimo, apenas no municipio de Rio Branco-AC, com limpeza de S0% das areas.
VALOR VALOR
ITEM SERVICOS UNIDADE | TIPO/LOCAL | QUANT. UNITARIO VALOR MENSAL ANUAL
Area Interna 5.981,50 R$ 2,93 RS 17.513,83
Area Externa 3.531,40 R$ 1,95 R$ 6.893,29
11 - Sede Administrativa - 50% m2 R$ 28.265,87 R$ 339.190,48
Esquadrias 977,45 R$ 0,33 R$ 322,78
Banheiros 301,91 R$ 11,71 R$ 3.535,97
Area Interna 315,99 RS 2,93 R$ 925,22
Area Externa 1.344,15 R$ 1,95 R$ 2.623,78
12 - Férum Eleitoral de Rio Branco - 50% m2 RS 4.271.79 R$ 51.261,52
Esquadrias 43,41 R$ 0,33 R$14,34 B
Banheiros 60,49 R$ 11,71 R$ 708,46
02
Area Interna 812,91 R$ 2,93 R$ 2.380,20
Area Externa 406,78 RS 1,95 R$ 794,03
13 - Deposito de Urnas Eletronicas - 50% m2 R$ 3.541,01 R$ 42.492,16
Esquadrias 57,33 R$ 0,33 R$ 18,93
Banheiros 60,49 RS 11,71 RS 347,85
Area Interna 687,55 R$ 2,80 R$ 1.928,07
Area Externa 1.402,52 R$ 1,87 R$ 2.622,02
14 - Forum Eleitoral de Cruzeiro do Sul - 50% m2 R$ 5.370,79 RS 64.449 .45
Esquadrias 167,60 R$ 0,32 R$ 53,01
Banheiros 68,44 R$ 11,22 R$ 767,69
Area Interna 7.797,95
, Area Externa 6.684,84
TOTAL AREAS — m2
Esquadrias 1.245,79 R$ 41.449,47 R$ 497.393,61
Banheiros 491,33
TOTAL DO ITEM 02 16.219,90

ITEM 03 - Servicos de limpeza e conservacgio, sob demanda, com fornecimento de materiais, insumos e equipamentos, incluindo o servico de encarregado, este ultimo, apenas no
municipio de Rio Branco-AC, em carater eventual, conforme itens 1.2 e 5.2 do Termo de Referéncia.

ITEM LOCAL UNIDADE | TIPO/LOCAL | QUANT. VALOR UNITARIO VALOR ANUAL
Area Interna 300.000 R$ 0,10 R$ 29.280,00
15 - Rio Branco-AC Im2 por dia Area Externa 130.000 R$ 0,07 RS 8.458,67
Banheiros 20.000 R$ 0,39 R$ 7.808,00
Area Interna 2.700 R$ 0,37 R$ 1.009,53
16 - Xapuri - AC Im2 por dia  |Area Externa 2.500 R$ 0,12 R$ 311,58
Banheiros 500 R$ 0,37 RS 186,95
Area Interna 2.400 R$ 0,37 R$ 897,36
17 - Sena Madureira-AC Im2 por dia  |Area Externa 1.500 R$ 0,12 RS 186,95
Banheiros 500 R$ 0,37 R$ 186,95
Area Interna 21.000 R$ 0,09 RS 1.962,98
18 - Cruzeiro do Sul-AC Im2 por dia Area Externa 22.500 R$ 0,06 RS 1.402,13
Banheiros 4.000 R$ 0,37 R$ 1.495,60
» Area Interna 2.700 R$ 0,37 R$ 1.009,53
19 - Tarauaca-AC Im2 por dia  |Area Externa 3.200 R$ 0,12 R$ 398,83
Banheiros 500 R$ 0,37 R$ 186,95
Area Interna 2.200 R$ 0,37 RS 822,58
20 - Brasileia-AC Im2 por dia Area Externa 1.900 R$ 0,12 R$ 236,80
Banheiros 500 R$ 0,37 RS 186,95
Area Interna 2.700 R$ 0,37 R$ 1.009,53
21 - Feijo-AC Im2 por dia  |Area Externa 4.300 R$ 0,12 R$ 535,92
Banheiros 500 R$ 0,37 R$ 186,95
Area Interna 3.100 R$ 0,37 R$ 1.159,09
22 - Senador Guiomard-AC Im2 por dia  |Area Externa 5.300 R$ 0,12 R$ 660,56
Banheiros 500 R$ 0,37 RS 186,95
TOTAL DO ITEM 03 535.000 R$ 59.767,37

3. A execugdo do item 2 (drea reduzida - 50%) refere-se aos mesmos imoveis descritos no locais 01, 02, 03 e 06 do Item 01 (area total - 100%), com valores previamente definidos para fins de suspensdo parcial da execugao
enquanto perdurarem as restricdes decorrentes da pandemia do covid-19.

1.

Do inicio do contrato até que o TRE-AC retome as atividades com a maioria do seus servidores em trabalho presencial, os servigos serdo executados por meio do item 02 (area reduzida - 50%), bem como dos imdveis

descritos como de niumeros 04, 05, 07, 08, 09 e 10.
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1.

2.

1. Quanto ao item 03, embora faga parte do contrato, este somente sera executado, quando houver demanda, e sob as seguintes condigdes:
1. Os valores acima indicados sdo o quantitativo maximo a ser contratado em um periodo de 12 meses, ndo havendo, portanto, obrigacdo por parte da administragdo em executar um quantitativo minimo;

2. A sua execugdo serd feita mediante ordem de servigo, a ser emitida com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a ser entregue ao representante da contratada, pessoalmente, mediante recibo, ou por meio
eletronico, com comprovante de recebimento;

1. A ordem de servico devera conter, no minimo, os seguintes elementos: endereco completo do imovel, tipos de areas e suas respectivas dimensdes, horarios de funcionamento do imével, datas e
horarios limites para inicio e conclusdo dos servigos e previsao de visita prévia ao local, com, no minimo, 6 (seis) horas de antecedéncia;

3. O faturamento dos servigcos sob demanda poderd ser feito mediante emissdo de nota fiscal nica, juntamente com os demais servigos prestados mensalmente, desde que se refiram a um mesmo municipio.
Nesse caso, devera feita a discriminagao dos servigos em itens separados, com a indicagdo dos imoveis e as respectivas areas limpas.

2. O retorno/inicio da prestacdo dos servigos para a area total (locais 01, 02, 03 e 06) sera objeto de prévia comunicagdo a Contratada, por meio de notificagdo com prazo nao inferior a 15 (quinze) dias de antecedéncia.

1. O retorno da execucdo dos servigos com areas reduzidas, apds o inicio da execucdo das areas totais (de 100% para 50%), dependerd de prévia concordancia da contratada, para fins de defini¢do dos custos de
desmobilizagao, se existentes.

1. As alteragdes de area reduzida para area total independente de termo aditivo, por serem fazerem parte do objeto contratual.
2. Nas alteragdes de area total para area reduzida fica garantido a Contratada a aplicacdao do disposto no §4° do artigo 65 da Lei 8.666/93, independente da celebragdo de termo de aditivo.

Nao estao computados, para fins de valor contratual, o valor financeiro referente as areas constantes dos iméveis de numeros 11, 12, 13 e 14 (item 2), por estes itens se tratarem dos valores referentes a suspensao temporaria
na execugdo, correspondendo a 50% (cinquenta porcento) das areas dos iméveis 01, 02, 03 e 06 constantes do item 01.

No valor da proposta da CONTRATADA estdo previstos o fornecimento de mao de obra, materiais, bem como todos os impostos vigentes e aplicaveis, taxas e demais encargos financeiros afetos ao objeto contratado, ndo
sendo permitida posterior inclusdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREPOSTO E DO ENCARREGADO

A contratada nomeara Preposto que a representara administrativamente durante a execugao do contrato, devendo ser acessivel para imediato contato durante todo o periodo da contratacdo. Esta nomeacdo devera ser por
escrito - conforme modelo do ANEXO II, cujo respectivo documento devera ser entregue ao Contratante até o dia anterior ao inicio da execucdo contratual, ndo podendo a indicacdo recair sobre quaisquer dos empregados
alocados no contrato.

A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;
O Contratante podera convocar o preposto/encarregado para ado¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a permanéncia temporaria do preposto da empresa no local da execucao do objeto.
O posto de encarregado devera ser alocado na capital, na Sede Administrativa do TRE-AC, devendo suas fungdes estenderem-se, na medida do possivel, a totalidade dos serventes/locais abrangidos pelo contrato.
Nos municipios do interior nao havera a figura do encarregado, tendo em vista que o nimero de serventes alocados nessas localidades ndo o justifica.
Ao Encarregado competird, entre outras, as seguintes funcoes:
1. Supervisionar, coordenar, controlar e acompanhar os servicos desenvolvidos, orientando e distribuindo as tarefas aos serventes de limpeza, seguindo as determinacdes do Gestor ou Fiscal do Contrato;

2. Zelar pelo bom comportamento dos funcionarios, uso do uniforme e crachd, obrigatoriedade no uso de EPI's, disponibilidade de materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, bem como agilidade no cumprimento
dos servicos estabelecidos aos serventes alocados de responsabilidade da Contratada;

Distribuir as tarefas, acompanhar a execugao das mesmas e verificar se os servigos foram apresentados com a qualidade desejada, mantendo um rigido controle do desenvolvimento dos servigos e tarefas contratados;

4. Exercer o controle diario e sistematico sobre as folhas de frequéncia dos serventes, de forma a aferir a assiduidade e pontualidade das equipes de trabalho, adotando as providéncias junto a Contratada para a substitui¢do
dos ausentes nos prazos estabelecidos, mantendo o Gestor ou Fiscal do Contrato devidamente informado;

5. Cumprir e fazer cumprir eventuais escalas de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido;

6. Reportar-se, sempre que houver necessidade, ao Gestor ou Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Em conformidade com Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego, os profissionais a serem empregados sao:
1. Auxiliar ou Servente de Limpeza - CBO 5143-20;
2. Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05.

Para o exercicio das ocupagdes devera ser observado:
1. Auxiliar ou Servente de Limpeza: possuir, no minimo, o Ensino Fundamental completo;

2. Encarregado de Limpeza: possuir, no minimo, o Ensino Médio completo e conhecimentos basicos de informética, especificamente na utilizagdo de softwares para escritorio, como edi¢ao de texto, elaboragao de planilha
de calculos, navegacao na internet e correio eletronico.

3. Ambos os profissionais devem possuir as competéncias pessoais seguintes:
1. Demonstrar paciéncia;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar iniciativa;

Demonstrar prudéncia;

Reconhecer limitagdes fisicas e pessoais;

Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;

Demonstrar agilidade;

Demonstrar controle emocional;

Demonstrar destreza manual;

Demonstrar urbanidade;

S AN T e T U T o

—_— =

Demonstrar amor e consideragdo ao proximo.

CLAUSULA QUARTA - DA PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA E NUMERO MINIMO DE SERVENTES A SEREM ALOCADOS

1. Considerando as rotinas e praticas usuais dos servigos prestados neste Tribunal, realizados os ajustes para um melhor enquadramento dos indices de produtividade, conforme previsto no item 2.1 do Anexo VI-B da IN 05/2017
do MPDG, segue:

- PRODUTIVIDADE
REFERENCIA - -
Area Interna Area Externa Banheiros Esquadrias
Conforme Portaria MPDG 213/2017 1200 m? 1800 m? a 2700 m? | 200 m? a 300 m? | 300 m? a 380 m?
2
Numeros ajustados para as atividades a serem desenvolvidas no TRE/AC | 300 a 1200 m? 900 a 1800 m? 300 m? Vezr6i?::)mm6 3

2. Para as areas de esquadrias a produtividade utilizada considera apenas uma (01) limpeza de frequéncia semanal, conforme consta no ANEXO VII, pois entendemos ser desnecessaria a limpeza diaria dessas areas, nada
impedindo, entretanto, que essa limpeza se dé de forma distribuida, no decorrer da semana, desde que, nesse periodo, a drea contratada seja limpa em sua totalidade.

3. Apresentamos no quadro abaixo, com base no dimensionamento das areas e respectivos indices de produtividade, estimativa do quantitativo minimo de serventes a serem alocados na execuc¢do dos servigos, devendo-se ainda
ser considerado a necessidade de alocagdao de um (01) posto de Encarregado, visto que o nimero total de postos atingiu a propor¢ao de um para trinta, nos termos do item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017 do MPDG.

1. A produtividade minima para os servi¢os de limpeza e conservagado, considerada para efeito de composi¢ao deste Termo de Referéncia, serd adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
MPDG n.° 05/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante, ou seja, todas as instalacdes e respectivos mobiliarios permanente limpos.

2. Poderao ser apresentados indices de produtividade diferentes dos aqui estabelecidos pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, seja comprovada a exequibilidade da proposta, por meio de atestados de capacidade técnica, metodologias de trabalho e tecnologias relacionadas aos
materiais € equipamentos a serem empregados nos servigos. A aceitacao de tais comprovacoes pela da Administragdo, nao exime, de forma alguma, a responsabilizagao da Contratada caso esta ndo consiga cumprir com
todas as obrigacdes assumidas no contrato.

. AREA INTERNA AREA EXTERNA ESQUADRIAS BANHEIROS Postos Referencial de
N. CAL AREA TOTAL/ - . . — . . . . postos a serem
ORDEM LO PARCIAL area | Produtividade| N°de Area |Produtividade| N°de Area |Produtividade | N°de | Area |Produtividade | N°de | POr alocados
(m?) (m?/servente) | Postos (m?) (m?/servente) | Postos (m?) (m?/servente) | Postos | (m*) | (m?/servente) | Postos Imével (arredondado)
01 Area Total (100 %) | 11.963,00 1200 9,97 7.062,79 1800 3,92 1.954,90 2660 0,18 |[301,91 300 1,01 15,08 15
02 Sede do TRE-AC Areislzeo‘/l‘;z‘da 5.981,50 300 4,98 |3.531,40 1800 1,96 | 977,45 2660 0,09 [301,91 300 1,01 | 8,04 8
0
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03 Forum Eleitoral de Rio Branco | Area Total (100 %) | 631,97 1200 0,53 | 2.688,30 1800 1,49 86,82 2660 0,01 | 60,49 300 0,20 | 2,23 2
04 Areislze;)‘;zma 315,99 300 0,26 | 1.344,15 1800 0,75 43,41 2660 0,00 | 60,49 300 0,20 | 1,21 1
05 Area Total (100 %) | 1.625,82 1200 135 | 813,55 1800 0,45 | 114,66 2660 0,01 | 29,70 300 0,10 | 1,91 2
06 | Depositode Umnas Eletronicas | Ar e?;})e‘,‘/‘o‘;ﬂda 812,91 300 0,68 | 406,78 1800 0,23 57,33 2660 0,01 | 29,70 300 0,10 | 1,02 1
07 Forum Eleitoral de XAPURI | Area Total (100 %) | 207,49 1200 0,69 | 357,04 900 0,40 3,36 2660 0,00 | 12,02 300 0,04 | 1,13 1
08 Fér&ﬁgﬁ%‘gﬁﬁe S. Area Total (100 %) | 179,93 1200 0,60 | 20544 900 023 | 336 2660 0,00 | 12,20 300 004 | 087 I
0 | tsrum Eleitoral de CRUZEIRG LATea Total (100 %) [ 1.375,10 1200 1,15 | 2.805,04 1800 1,56 | 335,19 2660 0,03 | 68,44 300 023 | 2,97 3
10 DO SUL Are?SROefA,‘;Zida 687,55 300 0,57 | 1.402,52 1800 0,78 | 167,60 2660 0,02 | 68,44 300 0,23 | 1,60 2
11 F"’ﬁnREAlfjiK’éide Area Total (100 %) | 207,49 300 0,69 | 456,03 900 0,51 20,5 2660 0,00 | 12,02 300 0,04 | 1,24 1
12 Forggfslleggi de Area Total (100 %) | 16549 300 055 | 267,05 900 030 | 336 2660 0,00 | 12,90 300 004 | 089 |
13 Forum Eleitoral de FEIJO | Area Total (100 %) | 207,49 300 0,69 | 606,59 900 0,67 20,50 2660 0,00 | 12,02 300 0,04 | 1,40 1
14 Fém%g%ﬁi;g SEN- | Area Total (100 %) | 206,49 300 0,69 | 655,08 900 0,73 3,36 2660 0,00 | 13,02 300 0,04 | 1,46 1
5. Apesar de todos os itens fazerem parte da contratacdo objeto do presente Termo de Referéncia (itens de 01 a 14 do quadro acima), ressalta-se que para os locais onde se observam itens com uma metragem parcial (area

10.

I1.
12.

13.

reduzida (50%) - itens 02, 04, 06 e 10 do quadro acima), serdo esses os inicialmente executados. Isso pelo fato de que parte consideravel dos ambientes/salas dos prédios do TRE-AC nao vem demandando por servigos de
limpeza diariamente. Devido ao atual cendrio com medidas de isolamento social e restricdes quanto a circulacao de pessoas por conta da Pandemia do Covid-19, muitas dessas areas estao ficando por meses sem fluxo algum
de pessoas, vez que grande parte dos servidores estdo trabalhando em modo "home office" e o atendimento presencial ao publico externo esta suspenso. Para os demais locais (itens 07, 08, 11, 12, 13 e 14 do quadro
acima) os servicos de limpeza deverao ser iniciados imediatamente.

Apos avaliacdo prévia, caso deixem de existir as circunstancias do item anterior (item 6.5) e a critério da Administragdo, podera ser autorizada/iniciada a execucao dos servigos em sua totalidade (itens 02, 04, 06 e 10 do
quadro acima), de forma que todos os locais tenham o total de suas areas abrangidas pelos servicos de limpeza diaria.

A contratada alocara recursos humanos suficientes para o atendimento dos servigos, sem interrupcao, aplicando-se os indices de produtividade por servente em jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, podendo haver prorrogagdo da jornada didria com consequente compensa¢do, conforme disposto em Convengdo Coletiva da
categoria.

O numero de alocados pela Contratada sera distribuido com base nas areas totais a serem limpas de cada prédio (quadro do item 5.3), a produtividade proposta e a frequéncia de cada servigo, conforme estabelecida no
ANEXO VII, levando-se em conta as seguintes regras para os locais em que o quantitativo de postos resultar em um niimero inteiro mais fracao:

1. Numero de servente igual ou maior que 0,5: o resultado sera arredondado para maior;
2. Numero de servente menor que 0,5: o resultado serd arredondado para menor.

Devera ser alocado 01 (um) posto de servente para cada um dos locais onde ndo sejam alcangadas as metragens minimas de enquadramento numa das faixas de produtividade estabelecidas, de forma que nenhum dos prédios
objeto da contratagdo fique sem a prestacao dos servicos de limpeza necessarios.

Deveré ser alocado 01 (um) encarregado para atuar de forma residente no municipio de Rio Branco-AC, mais precisamente na Sede Administrativa do TRE-AC, cuja atividade, naquilo que for possivel, terda abrangéncia em
todo o contrato, donde sera responsavel direto pela supervisdo dos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando as
orientagdes necessarias aos serventes executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor ou Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

O posto de encarregado somente serd necessario quando atingido o quantitativo de 30 (trinta) serventes efetivamente em servico, de forma a obedecer a proporcionalidade estabelecida pela norma (1/30).

Também ¢é objeto da contratacdo a prestacio de servicos de limpeza e conservacio, sob demanda, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e acessorios, a ser prestado, em carater eventual, em
imoéveis que porventura estejam a disposicao da Justica Eleitoral, nos quantitativos a seguir estimados:

LOCAL UNIDADE TIPO/LOCAL QUANT.
Area Interna 300.000
15 - Rio Branco-AC m2 por dia Area Externa 130.000
Banheiros 20.000
Area Interna 2.700
16 - Xapuri - AC m2 por dia Area Externa 2.500
Banheiros 500
Area Interna 2.400
17 - Sena Madureira-AC m?2 por dia Area Externa 1.500
Banheiros 500
Area Interna 21.000
18 - Cruzeiro do Sul-AC m2 por dia Area Externa 22.500
Banheiros 4.000
Area Interna 2.700
19 - Tarauaca-AC m?2 por dia Area Externa 3.200
Banheiros 500
Area Interna 2.200
20 - Brasileia-AC m2 por dia Area Externa 1.900
Banheiros 500
Area Interna 2.700
21 - Feijo-AC m?2 por dia Area Externa 4.300
Banheiros 500
Area Interna 3.100
22 - Senador Guiomard-AC m2 por dia Area Externa 5.300
Banheiros 500

Quanto aos servicos descritos no item 12 acima, embora fazendo parte do contrato, somente serdo executado, quando houver demanda, e sob as seguintes condigdes:
1. Os valores acima indicados o quantitativo maximo a ser contratado em um periodo de 12 meses, ndo havendo, portanto, obrigacdo por parte da administragdo em executar um quantitativo minimo;

2. A sua execugao sera feita mediante ordem de servigo, a ser emitida com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a ser entregue ao representante da contratada, pessoalmente, mediante recibo, ou por meio eletronico, com
comprovante de entrega;

1. A ordem de servico devera conter, no minimo, os seguintes elementos: endereco completo do imovel, tipos de areas e suas respectivas dimensdes, horarios de funcionamento do imével, datas e horarios limites
para inicio e conclusio dos servicos e previsao de visita prévia ao local, com, no minimo, 6 (seis) horas de antecedéncia;

3. O faturamento dos servigos sob demanda podera ser feito mediante emissdao de nota fiscal tnica, juntamente com os demais servigos prestados mensalmente, desde que se refiram a um mesmo municipio. Nesse caso,
devera feita a discriminagdo dos servigos em itens separados, com a indicagcdo dos imoveis, as respectivas areas limpas e seus precos unitarios e totais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATIVIDADES, ROTINAS, FREQUENCIA E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
A prestacao de servicos comuns e continuados de limpeza, higienizagdo e conservagao sera desenvolvida considerando-se a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em periodo diurno, de segunda-feira a sexta-
feira e aos sabados, ndo admitida realizagdo de horas extras, salvo por expressa autorizagdo da Contratante, respeitada a legislacao que rege a matéria.

A Contratada devera disponibilizar mao de obra suficiente conforme especificacdo dos servicos, respeitando sempre a legislacao trabalhista também em relacao a carga horaria de trabalho dos alocados e horario de intervalo
para repouso e alimentagao.

As atividades que compreendem os servicos, suas rotinas e frequéncia sdo as disposta no ANEXO VII.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

Prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir de 17/05/2022, encerrando-se em 17/05/2023.

O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

1. Quando os servigos forem de natureza continuada.

2. Relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.
3. Administracao ainda tenha interesse na realizacao do servigo.

4. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao

5. A Contratada concorde expressamente com a prorrogagao.

6. Comprovagao de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3. A vantajosidade econdmica estara assegurada, dispensando-se a realizacao de pesquisa de mercado, desde que seja observada o seguinte:

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=524686&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=607ccc6b9c344751eec8ab3ddb80e598f2a6eed32d024b9cad357a9f86b298fe
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1. Houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdao efetuados com base em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei;

2. Houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdomico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais;

3. No caso de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizacdo e de vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo forem inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao — SLTI/MP. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociacao objetivando a redugdo dos
precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes de contrato.

4. A Administragdo devera realizar negociag¢ao contratual para a redugdo e/ou eliminag¢ao dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

A Administragdo nio podera prorrogar o contrato quando:

1. Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, admitindo-se a negociagdo para redugao
de precos.

2. A contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaragdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com a execucao dos servicos contratados correrao a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Or¢camento Geral da Unido, para o exercicio de 2022:

ACAO: 20GP;

PLANO INTERNO: /EF LIMPEZ;

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.02;

NOTA DE EMPENHO: 253/2022 (0493548) e 254/2022 (0493549)

Nos exercicios subsequentes, a despesa com a execucao contratual sera suportada pela dotagao or¢amentaria prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Contratante na Lei Orgamentaria Anual.

AN S o e

O crédito or¢gamentario e a(s) nota(s) de empenho para a cobertura das despesas relativas ao(s) exercicio(s) subsequente(s) serdo indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade necessarias para atender a satisfacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados.

Manter o empregado no local dos servigos, nos horarios predeterminados pela Contratada.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6. Abster-se de contratar, na execucdo dos servigos, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE, bem como de familiar de agente ptblico que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga neste Tribunal, nos termos do Art. 7° da Resolugdo TSE n.°
23.234/2010 c/c Art. 7° do Decreto n.® 7.203/2010.

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.
8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, na forma, quantidade e qualidade dispostos no item 12 e ANEXO IV deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN /MPDG n. 5/2017, os quais deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado, se dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo:

1. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

2. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
4

Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso.

10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢ao dos servigos, os seguintes documentos, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN /MPDG n. 5/2017:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
11. Substituir, no prazo de até 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor ou Fiscal
do Contrato.

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria niao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depodsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados da data prevista para o crédito, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar outra forma de realizacao do pagamento.

14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. Quando ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo
dos servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢os ou da admissdao do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e
3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante, sendo que:

1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas implicara a retencio do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagao, até¢ que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

2. Ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracio podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos

3. tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da contratada.

22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
25. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
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incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado.
Proceder ao atendimento de servigos extraordinarios, em caso de necessidade e autorizados pela Administragdo, respeitada a legislacdo trabalhista.

Fornecer, antecipadamente, Vale Transportes e Vale Alimentac¢do aos empregados envolvidos nos servigos contratados, caso facam jus ao beneficio.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transportes de lixo, escadas, etc. de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da contratante.

Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto anualmente, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos empregados que forem destacados para
os servigos, onde se comprove nao serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e os atestados médicos de sanidade fisica e mental.

Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da Contratante.

Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o Fiscal do Contrato. Nos locais com 10 (dez) ou mais funciondrios, esse controle deverd ser por meio de sistema de ponto
eletronico, que disponibilize relatorios, inclusive em meio magnético, mensais ou a qualquer instante por solicitagdo do Contratante. Neste quesito observar as Portarias 1510/2009 e 373/2011 do Ministério do Trabalho e
emprego que regulamenta a matéria.

Prestar os servigos dentro dos pardmetros, rotinas e frequéncia estabelecidos no ANEXO VII, fornecendo todos os saneantes domissanitarios, demais materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, praticas ecologicamente sustentaveis, normas e legislagdes.

Executar os servigos de forma que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, conforme orientado pelo Fiscal do contrato, devendo os funciondrios observarem as normas e regras internas
de sigilo, segurancga, dentre outras.

A contratada devera, quando da assinatura do contrato, indicar preposto, para representa-la junto a Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execucao do objeto da licitacdo durante toda a sua vigéncia,
bem como solucionar questdes referentes aos empregados que prestarem servico ao TRE-AC.

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigos, com observancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, para o desempenho das
atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste Termo.

Fornecer produtos e materiais em quantidade suficiente para suprir as demandas de todos os ambientes, banheiros e demais locais dos prédios. Tais materiais devem ser de qualidade reconhecida no mercado, conforme
especificagdes e estimativas constantes dos ANEXOS 111, I1I-A, ITI-B e III-C, devendo ser rejeitado, justificadamente, pelo Fiscal do contrato aqueles de qualidade insatisfatoria.

Providenciar ¢ manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a execu¢ao dos servigos.

Pagar os salarios e encargos sociais e trabalhistas até os respectivos vencimentos ante sua condi¢do de unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive, exemplificativamente,
indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissoes, vales transporte, adicionais de natureza indenizatoria, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo
admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, € tampouco invocar a corresponsabilidade do Contratante para tentar eximir-se destas obrigacdes.

Providenciar laudo(s) pericial(is) necessario(s) a constatacdo de situacdes de risco ou insalubridade a que, eventualmente, vierem estar expostos os seus funcionarios durante a execucao dos servi¢os ora contratados, devendo
serem emitidos por profissionais devidamente habilitados e credenciados junto ao Ministério do Trabalho ou outro 6rgdo competente.

1. No caso da situag¢do de insalubridade, consoante dispde a norma trabalhista, apenas por meio de laudo pericial poderé ser constatada a situagdo que gera a obrigacdo do empregador ao pagamento de adicional, no grau
atestado, aos funcionarios que, de forma transitéria ou permanente, estejam submetidos a essa situacdo, sempre observando-se as regras da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Apenas apés a apresentagdo de laudo competente obrigar-se-4 a Administragdo ao seu pagamento mediante procedimento padrdo de aditamento contratual, inclusive retroagindo a data de inicio da atividade em
condi¢des de insalubridade, desde que tratando-se de periodo coberto pela relagdo contratual.

Providenciar, por conta propria, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servigo.

Apresentar ao Contratante a relagdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até trinta dias uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo.

Proceder com o remanejamento de mobilidrio entre areas, a arrumagao e a reorganizagao de espagos, quando isso for necessario para a execucdo da limpeza dos ambientes e dos moveis.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por meio de servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos as autoridades competentes para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos apresentada pela Contratada.
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao encarregado e ao preposto por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao € apoio ao usuario;

2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-satde, quando for devido.

2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apos a extingdao ou rescisao do contrato.

Disponibilizar instalagdes sanitarias e local para repouso e refei¢do dos empregados da Contratada, bem como local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em uso na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DEZ - DAS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Se autorizado pelo Contratante, podera haver realizagao de servigos extraordinarios nos finais de semana e feriados - demanda essa que se mostra com maior possibilidade de ocorréncia em ano eleitoral, hipotese em que se
procederd a compensacao de hordrio por meio saldo constante em banco de horas, conforme disposto na Convengao Coletiva de Trabalho - AC000024/2021 (Evento SEI n. 0424918).

O Banco de Horas devera ser mantido e controlado pela Contratada e acompanhado pelo Fiscal do contrato, o qual podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacao de relatorios que constem o saldo de horas atualizado.

As horas a compor o saldo em banco de horas serdo aquelas ndo laboradas pelos funcionarios na execucao dos servigos em virtude do melhor ajuste de jornada avaliado pelo Contratante para o momento, sendo considerado a
racionalizacao do servigo e as rotinas que melhor se adequem as necessidades da Administragao, sempre observando os limites impostos as cargas horarias didria e semanal, conforme legislacao trabalhista vigente.

Para esta contratacdo ndo havera realizacdo de servigo extraordinario com pagamento em pecunia.

CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZACAO

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucao contratual s3o o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagcdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢do de problemas
relativos ao objeto.

Os servigos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, que poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracdes € documentos que comprovem a
regularidade do contrato.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execu¢do do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicdes:

1. Gestao da Execucao do Contrato: ¢ a coordenacio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, setorial, administrativa e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdao de
sangoes, extin¢ao do contrato, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

2. Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade;

3. Fiscalizaciao pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdao dos servigos, os recursos materiais € 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

A gestdo e fiscalizacdo dos contratos serdo exercidas conforme estabelecido no quadro abaixo:
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ATORES DA FISCALIZACAO
GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO TECNICA FISCALIZACAO SETORIAL PUBLICO USUARIO
Titular: Chefe da Se¢do de Administragdao do Edificio - SEADE | Na Capital: Coordenador da CAE e/ou Chefes de Cartério e substitutos imediatos. L . . .
. ) - . . . . . Esta fiscalizagdo serd baseada em consultas através de instrumentos de controles.
Substituto: Assistente da Secao No Interior: Chefes de Cartorio e substitutos imediatos.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou um unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato;

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, encargo do Gestor do contrato com auxilio dos Fiscais Setoriais, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser
originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracio), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

1. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 dias, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
4

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincio ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho;
2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada no subitem 13.7 no prazo de 30 (trinta) dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 13.7 deverdo ser apresentados.
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutengao das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé¢ ou a
incapacidade de correcao.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado.
O namero de terceirizados por fung¢ao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser feita a retencao da contribui¢do previdencidria sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagcdo do servico.
2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

3. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

FISCALIZACAO DIARIA:

1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao encarregado/preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao encarregado/preposto;

2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestagdo do servico, como a negociagao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA;
Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

4. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

5. O Gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada;

6. A fiscalizacio setorial dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servigos;

8. Durante a execucao do objeto, o Fiscal Setorial deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas;

9. O Fiscal Setorial devera apresentar ao encarregado/preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada,
conforme metodologia constante no ANEXO VI,

10. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada; e
11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Setorial, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
O fiscal setorial podera realizar fiscalizagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

O fiscal setorial, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

O contrato s6 serad considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada prestara garantia no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos previstos no artigo 56 da lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos:
1. Em relagdo aos itens 2 e 3, somente sera exigida a apresentagdo da garantia ap6s o inicio de sua execu¢ao, no mesmo prazo concedido para a garantia inicial.

A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢ao do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
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4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos subitens 3.1 a 3.4, assim como do item 4.8 desta clausula.
A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢cdo monetaria, em favor do contratante.

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
n°8.666, de 1993.

7. A garantia serd considerada extinta:

1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

2. Apo6s 90 (noventa) dias do término da vigéncia do contrato sera extinta a garantia, a qual podera ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro;
8. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao

comprovag¢do: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9. A Garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal inciso XIII do art. 17 da Resolugdo TSE n. 23.234/2010).

CLAUSULA TREZE —- DO PAGAMENTO

1. Identificacao dos Valores Devidos

1. Terminado o més de prestagdo dos servigos, a CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE, até o décimo dia 1til subsequente ao da realizacido dos servigos, a respectiva nota fiscal. O valor nela apresentado
devera estar em conformidade com a apuracdao da qualidade do servico aferida pela metodologia constante no ANEXO VI. O relatério sera elaborado pelo Gestor do Contrato, apds emissdo de todos os formularios dos
fiscais setoriais, o qual ja devera estar devidamente acertado com o representante da Contratada durante a execugdo dos servigos.

2. A CONTRATADA podera impugnar o respectivo Relatorio, devendo indicar cada item de sua discordancia acompanhada de provas e justificativas, e indicar o valor final para faturamento que entende adequado. A nao
impugnacao implicard em aceitagdo do seu conteudo.

Caso haja impugnacdo, o CONTRATANTE avaliard a mesma, e podera promover diligéncias, devendo apresentar relatorio final da avaliacdo da impugnagdo com indicagdo do efetivo valor devido.

4. Caso a avaliacdo da impugnacdo nao seja concluida até cinco dias uteis do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a contratada podera emitir Nota Fiscal para pagamento no valor apontado pelo
CONTRATANTE. Caso o resultado da avaliagdo da impugnacdo, posteriormente obtido, contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal complementar e apresentar ao
CONTRATANTE, para pagamento das diferencas.

2. Emissao e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatorios da regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal.
1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores acordados com CONTRATANTE, conforme subitem 14.1. Como condi¢do para inicio da contagem de prazo para pagamento e sua efetivacdo, as notas
fiscais deverao estar acompanhadas obrigatoriamente de:

1. Comprovantes da quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrios do més imediatamente anterior ao vencido (equivalente ao més anterior ao da execucdo dos servicos indicado na Nota Fiscal emitida),
especialmente de pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam na execucdo dos servicos, através de estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transporte e auxilio-
alimentacdo, quando devidos e, especialmente:

1. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

w»ok w D

Certidoes Negativas de Débito:

e de Tributos Contribui¢oes Federais;

e de Tributos Contribui¢des Estaduais;

e de Tributos Contribui¢des Municipais;
e de Regularidade do FGTS (CRF);

e do INSS (CND);

2. Caso tenha ocorrido discussao sobre os valores finais dos servicos e a CONTRATADA tenha direito a complementacdo, devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a necessidade dos documentos acima listados, cuja
liquidacdo e pagamento ocorrerdo no mesmo prazo previsto no item seguinte, desde que mantida a regularidade fiscal. Em caso de problemas na documentagdo apresentada serd concedido pela Contratante, prazo para
regularizac¢ao das pendéncias.

3. Liquidac¢do e pagamento

1. O CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamento devido a CONTRATADA em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na descri¢do dos servigos
contratados no Termo de Referéncia. Eventuais descontos promovidos na forma prevista neste paragrafo ndo serdo caracterizados como multa, mas aplicacdo do principio da proporcionalidade através do Instrumento de
Medi¢ao de Resultado (IMR), de modo que outros descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicagdo das penalidades previstas em lei € em contrato, inclusive com rescisdo contratual.

2. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através de ordem bancaria em conta corrente da Contratada, promovidos no prazo de até 30 (trinta) dias da apresentacao da nota fiscal, desde que tenha sido
emitida e acompanhada dos documentos conforme previsto no item anterior € ndo haja pendéncia na execu¢ao do contrato a ser regularizada pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUATORZE - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

1. Em razdo do disposto na Resolugao 169/2013 do Conselho Nacional de Justica deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas na contratagdo, por tratar-se de servigos
continuados, com dedicagdo exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/AC a Contratada para prestar
servigos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentag¢ao — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimenta¢ao somente
por ordem do Contratante.

A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — serdao providenciadas pela autoridade competente da Contratante.

4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

1. 13°salario;

2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa
4. Encargo sobre férias e 13° salério

5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta da licitante vencedora, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para
Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagao:

Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4%
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 130
(décimo terceiro) salario™
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%
*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (tré€s por cento)

referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991.

739% | 7,6% | 7,82%

6. A abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao observard ainda as condigdes dispostas em convénio e/ou termos de cooperagdo vigente entre o Contratante e Instituicdo bancaria competente,
sendo precedida dos seguintes atos:

1. Solicitag¢do pelo Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, no nome da empresa.

2. Assinatura, pela contratda, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao serao remunerados pelo indice da poupancga ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagado - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a licitante vencedora;

9. A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

1. Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas indicadas do item 4 deste
capitulo, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados.
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2. Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item 4 deste capitulo.

10. Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme subitem 9.1, a empresa contratada devera apresentar a fiscalizacdo do contrato, os documentos comprobatdrios da
ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

1. Quando as rescisdes se referirem a contratos de trabalhos com duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, devera ser apresentada comprovagao que as mesmas ocorreram com assisténcia (homologada) de 6rgao do
Ministério do Trabalho ou do sindicado da categoria (Resolugdo CNJ n. 169/2013, art. 14).

11. De posse dos documentos apresentados pela Contratada, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados pela contratada.

12. O TRE/AC, por meio dos setores competentes, expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autoriza¢do que serd encaminhada a institui¢ao financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa.

13. A contratda devera apresentar ao TRE/AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, o comprovante de quitacdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologacao.

14. O pagamento dos saldrios dos empregados pela contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta saldrio do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRE/AC, mediante
apresentacdo mensal dos comprovantes de depdsito dos salarios.

CLAUSULA QUINZE — DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REPACTUACAO E REAJUSTE

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.
2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado a partir:

1. Da data limite para apresentacio das propostas constante do instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servigo;

2. Da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.

3. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

3. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencio coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

4. As repactuacdes a que o Contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogaciao contratual ou com o encerramento do
contrato. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.
5. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

7. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

8. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. Quando o reajuste referir-se aos demais custos (insumos, materiais, 9tc), a CONTRATADA demonstrara a variacio por meio de Planilha de Custos e Formacio de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando a variacdo do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que devidamente individualizada

€699 o 6699,

na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes arroladas nas alineas de “a” a “e”:

Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com variacao dos custos apresentados;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Formula de calculo:

AN T e

Pr=P+((PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo; P = preco atual (antes do reajuste);
V = variagao percentual obtida na forma do item 10.8.1 desta cldusula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.
9. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.
10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

4. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;

5. A Administracdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

11. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao.

12. Na hipotese de redugdo ou extingdo de aliquotas de natureza tributdria ou previdenciaria, o gestor do contrato encaminhara planilha de composi¢do de custos a empresa, elaborada pela Se¢do de Contabilidade - SECON, para
que a contratada passe a adotar os novos valores de forma imediata.

1. A Contratada dispora do prazo de 5 (cinco) dias para impugnar os calculos;

2. Faturas recebidas sem adequacdo aos novos valores poderdo ser glosadas pelo Gestor do Contrato, por ocasido do pagamento, evitando a criacdo de passivo da Contratada por recebimento a maior.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DEZOITO — DAS PENALIDADES
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1.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520 de 2002, a CONTRATADA que:

Inexecutar, total ou parcialmente, qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

1
2
3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
4. Comportar-se de modo inidoéneo; ou

5

Cometer fraude fiscal.

2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,

aquele que:

1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do, quando devidos, no dia fixado.

3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

2. Multa de:

1. 0,2% (dois décimo por cento) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca.

2. 0,3% (trés décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior a 15 dias, podendo ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga. 0,3% (trés décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida.

0,3% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

4. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

5. Para efeito de aplicacao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por dia e por empregado; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem o conhecimento e a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
6 Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social. 04
7 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale- transporte e do auxilio alimentagao no dia fixado. 04
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 01
11 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia; | 03
12 Indicar e manter, durante a execuc¢do do contrato, o preposto previsto no edital/contrato; 01
13 Providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA. 01
14 Fornecer na periodicidade estipulada, ou quando necessario, uniforme para os funcionarios. 03

A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

1. Nas infracdes para as quais a legislacdo trabalhista tenha previsdo expressa da aplicagdo de multa, em beneficio do empregado ou ndo, a penalidade de multa correspondente prevista no presente capitulo deixara de ser
aplicada pela Administracdo, na hipotese da contratada comprovar o pagamento/recolhimento antes da decisao de aplicacdo da respectiva san¢ao administrativa;

2. A disciplina constante do item 5.1 acima nao sera aplicavel no caso de reitera¢do ou reincidéncia.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

O foro competente ¢ o da Justica Federal/Secdo Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na esfera
administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagao de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o0 mesmo ter sido lido e achado conforme.

Rosana Magalhdes da Silva Willian Lopes de Aguiar
Diretor(a) Geral do TRE/AC Representante da Contratada
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jEI. E Documento assinado eletronicamente por Willian Lopes de Aguiar, Usuario Externo, em 13/05/2022, as 14:31, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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jEI. @ Documento assinado eletronicamente por ROSANA MAGALHAES DA SILVA, Diretora-Geral, em 13/05/2022, as 15:10, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

o e
5&3&"" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 0492576 e o codigo CRC D25E96FC.

0002156-20.2019.6.01.8000 0492576v59

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=524686&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=607ccc6b9c344751eec8ab3ddb80e598f2a6eed32d024b9cad357a9f86b298fe

10/10



