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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 05/2025 / 2025

CONTRATO PARA PRES'I:ACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE CONDUGCAO DE VEICULOS, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA INCORP ENGENHARIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro
Miguel Ferrante, n.° 224 - Portal da Amazonia, Rio Branco/AC, CEP: 69.915-632, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.jus.br, telefone: (68) 3212 - 6193, representado neste ato por
seu Diretor-Geral, Francisco Valentim Maia, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.® 194/2024 (0688750), ¢ a empresa INCORP ENGENHARIA LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 08.689.508/0001-50, sediada na Travessa Bardo do Triunfo, 350A, Sala 2606, Edicio Infinit, Bairro: Marco, CEP: 66095055, Cidade: Belém, UF: PA, Telefone: (96)98142-
7814, Email: incorpengenharialtda@gmail.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por Jedilson Ferreira da Silva, Sécio Administrador, tendo em vista 0 que consta no

Processo n® 0001462-75.2024.6.01.8000 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CONTRATO, decorrente do Pregao Eletrénico n.” 90023/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestacio de servicos de conducio de veiculos a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de mio

de obra, a fim de atender as necessidades do Tribunal, conforme discriminado abaixo:

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID || QUANT | P.UNIT. P. TOTAL
01 L . . N ] N ]
COD. 5;;5;&13';10 dos ser_wilosogorltlpl;adost dedC(l)ncllJugl;ﬁo delVelcu,lods (()1ﬁc11§11s (CBO: MES 1 RS 17.013.45 | RS 204.161.40
CATSERV:15890 -05), por meio de 03 (trés) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 ~ . . ~ ~ .
CoD. sgzs;aggo dos servt;;oi)zcolr)n(l)r}gados tdedCton]g]ulg;lao de1 Rep}re;enéag:;l;) (CBO: MES 12 RS 24.606,30 || RS 295.275,60
CATSERV:15890 -05), por meio de 02 (DOIS) posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses
03 N ) . N ] . ]
CoD. l;;ezs;ag;;) do: r:’,rivls(;iosotser(nl:i)r(])ral;los (:e Cdont(:ul;;al(;1 de Vlelcullzs (i()fzic1egg lESBO. MES 5 R$27.319.60 | RS 136.598,00
CATSERV: 15890 -05), por meio de cinco) postos de trabalho, pelo periodo de eses
o4 51':52: sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representagdo - 12 UND 300 RS 223,32 RS 66.996,00
1
05 111)116:91529515 com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representagdo - 12 UND 140 RS 390,80 RS 54.712,00
06 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200 R$ 28,08 R$ 5.616,00
07 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200 R$ 37,46 R$ 7.492,00
08 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de Representagio - 12 meses HORA 160 RS 64,38 RS 10.300,80
0 E‘SSE:;AS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 HORA 160 RS 85,85 RS 13.736,00
VALOR GLOBAL RS 794.887,80

2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:

1.

AN

O Termo de Referéncia (0739583);

A Proposta da contratada (0746333);
Data da Proposta: 15/01/2025;

O Estudo Técnico Preliminar (0720800);
O Edital de Pregdo Eletronico n® 90023/2024 (0740682) (UASG 70002 - comprasnet);

Eventuais anexos dos documentos acima indicados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, com inicio no dia 06/03/2025 até 06/03/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de

2021, e sua eficacia esta condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes ¢ os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ido do servigo;

4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitaggo.

A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.
4.
eliminados como condigdo para a renovagao.
5.

publico, observadas as abrangéncias de aplicag@o.

2. A execugdo do contrato devera iniciar em até 05 (cinco) dias a partir da data de publicagdo do contrato.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

3. A Contratada devera comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada prorrogagdo, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93
da Lei n° 8.213/1991, que dispdes sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preeencher de 2% (dois por centos) a 5% (cinco por centos) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:

Até 200 empregados

EX
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De 201 a 500 3%
De 501 a 1.000 4%
De 1.001 em diante 5%

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

1. O valor total da contratacdo ¢ de R$ 794.887,80 (Setecentos e noventa e quatro mil, oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos).

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentagdo da proposta comercial.
4. CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

1.

1.

Nio é admitida a subcontratacio do objeto contratual.

2. Aexecugido do objeto seguira a seguinte dinamica:

1. Inicui da execugiio do objeto: a partir da assinatura do contrato.

2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

3. Durante a execugdo dos servigos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato

e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

4. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substitui¢do de pessoal, informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os

participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

5. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista

vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

6. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislagdo vigente, sempre

atentando-se para as necessidades e interesses da Administragao.

7. Nas auséncias legais, a ndo apresentagdo de cobertura do posto de trabalho implicara em ajuste na nota fiscal de servigos, proporcional aos dias em que ndo houver

cobertura.

8. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentagdo de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem

cobertura sera glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposi¢ao do profissional ausente.

9. A ativagao e desativagdo do posto de servigo dar-se-a conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do Contrato.

10. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, especialmente os relativos a legislagdo trabalhista,

previdencidria a seguranca e a medicina do trabalho;

11. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

12. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do faturamento mensal da empresa contratada o valor

correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

13. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e treinamentos/capacitagdo a seus empregados ou ao contratante, além dos

ja previstos nas planilhas.

14. A contratada encaminhara, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a origem e subscri¢do de quaisquer descontos facultativos ou obrigatorios incidentes sobre os

salarios dos empregados;

15. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as suas obrigagdes contratuais até o dia do vencimento da
fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sangdes legais e administrativas cabiveis. Na hipotese de inadimplemento de qualquer clausula contratual, o FISCAL
podera realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para regularizagdo. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal
comunicara a ocorréncia a contratada, a qual devera sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante,

inclusive a rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

16. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substitui¢do de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do

Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata substituigdo;

17. Evedado a contratada alegar falha na fiscalizagio por parte do contratante para eximir-se de qualquer obrigagdo contratual ou responsabilidade;

18. A contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros,

cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

3. Os servigos serio prestados no(s) seguinte(s) enderego(s) e distribuiciio dos postos de trabalho:

LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO ENDERECO

Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224.

Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre 05 Portal da Amazénia - Rio Branco - AC

3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

4.

1. As especificagdes dos servigos mencionados ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servigos que se fagam necessarios para a adequada
execucdo do objeto.

2. Os servigos ora descritos deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.

Sao atribuicdes dos empregados da contratada para o posto de trabalh ducio de veicul

1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo.

2. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

3. Realizar os servigos de transporte desde que no interesse da Administragdo Contratante, entre as dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, Zonas

Eleitorais, na capital e no interior do Estado, a serem definidas pelo usuario do servigo e devidamente autorizadas pela Se¢do de Transporte.

4. Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo, adotar as providéncias preventivas de seguranga

recomendadas pelo Contratante;
5. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

6. Zelar pela preservagio do patriménio do Contratante;

7. Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecénica ou elétrica, identificaveis de acordo com os conhecimentos basicos e habilidades

minimas exigidas para o condutor neste Termo de Referéncia.

8. Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartorios Eleitorais, apos o horario normal de expediente, exceto quando em

viagem ou autorizado pela Se¢do de Transporte;

9. Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

10. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade competente ou em caso de emergéncia.

Comunicar o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;
11. Portar cracha de identifica¢do fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;
12. Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;
13. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao piiblico e aos servidores do contratante com atengio e presteza;

14. Usar o telefone institucional somente a servigo.

15. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de trabalho; Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a

respeito das atividades de seu posto de trabalho;
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16. Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Se¢do de Transporte informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro.

17. Os motoristas deverdo estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimonio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, cuja frota atualmente ¢
composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte (6nibus e caminhéo).

5. Horarios de execugiio do servigo:
1. Os servigos poderdo ser executados de segunda-feira a sabado:

1. Em turnos de 08 (oito)_horas didrias, com intervalo para refei¢do de no minimo 1 hora, a ser realizado no horério diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre

segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

2. Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera

conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

3. Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta ¢ quatro)_horas semanais,_em ano eleitoral, conforme a necessidade do servigco, a jornada podera ser

2. Em caso de funcionamento do TRE/AC e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente em razio dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair
em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

3. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em altera¢do do valor
mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes
dos descritos acima.

4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga correspondente ou mediante redugio da jornada de
trabalho até a quitagdo das horas excedentes, mediante acordo individual de compensagdo de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

5. Em atencdo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada devera firmar com os terceirizados acordos individuais de prorrogacio e compensagdo de horas de trabalho,

quando da admissdo ao posto de trabalho. A copia desses acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio da vigéncia de

prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apos sua realizagao.

6. Em ano de realizagdo de eleigdes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo contratante.

7. Mediante autorizagdo especifica para realizagdo de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serdo convocados a realizar atividades em horéario que extrapole as 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

1. Até 2 (duas) horas de servigo extraordinario em dias uteis.

2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sabados.

3. Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

4. Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realiza¢do do primeiro e/ou segundo turnos.

8. Somente serdio contabilizadas as horas extraordindrias apos cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de servigo ordindrio.

9. Excepcionalmente, em ano ndo eleitoral podera haver o pagamento de servigo extraordinario aos postos de trabalho, desde que observado o item 4.1.5.8.
10. Registro de ponto:

1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensac¢do do banco de horas e/ou pagamento de horas
extras, o contratado devera realizar controle eletronico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de registro
composto pelo registrador eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares)
capazes de receber e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a_Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

11. O contratante poderd solicitar ao contratado a compensac¢do das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de sdbado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execugido
durante a semana.

12. O contratante informara detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no periodo, para fins de compensagdo mediante banco de
horas ou pagamento de horas-extras.

13. A contratada devera apresentar ao contratante declaragdo dos funcionarios que fizeram compensagdo do banco de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de
banco de horas ndo implicara necessidade de apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em
periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagéo do servigo.

14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017,
MPDG).

16. Qualificacdo dos funcionarios: O recrutamento e selecio dos empregados para o servico de conducio de veiculos devera ser feito de acordo com os critérios
abaixo, comprovados mediante apresentacio da seguinte documentacio epecifica:

1. Para os de nacionalidade brasileira:
1. Idade minima de 21 anos;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

Apresentar certificado de cursos de diregdo defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou 6rgdo habilitado e reconhecido;

HowoN

Possuir habilidade e experiéncia em estrada de chdo (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugdo de veiculos rodoviarios de grande porte, como dnibus
customizado, caminhdo bat e veiculos articulados (com semi-reboque), comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

Apresentar certidao do 6rgdo competente, relacionado a pontuagao das CNH dos tltimos 02 (dois) anos;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

O 0 N oW

Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des profissionais de motorista;
10. Certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justi¢a Federal ¢ Estadual;

11. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no méaximo, ha
seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

12. Certificado de conclusdo do ensino médio, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

13. Apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria, da Justiga Eleitoral (o empregado ndo devera possuir vinculo ou filiagdo a partidos politicos).
14. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

15. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fung¢do de motorista CNH categoria “D” ou superior;

2. Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3. A contratada devera apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias teis, apos o inicio da prestagdo dos servigos,
por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do empregado acompanhada de foto, identificagdo do tipo
sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no subitem 4.1.5.16.1.

6. Diarias de viagem

1. O valor unitirio da diaria sugerida ¢ de RS 200,00 (duzentos reias) sem pernoite e de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) com pernoite, que sera pago ao
colaborador em deslocamento e esti sujeito a atualizagdes.

2. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagao do contrato;
A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebera diarias de viagem para custear despesas com hospedagem e alimentagao;

4. As diarias serdo pagas aos colaboradores pelo CONTRATANTE, mediante deposito em conta bancaria e envio dos comprovantes 8 CONTRATADA para os devidos fins e
registro funcional, haja vista o vinculo empregaticio dos terceirizados com a empresa, tendo em vista que embora as diarias ndo integrem a remuneragéo do empregado,
ndo se incorporem ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (art. 457, § 2° CLT Reforma Trabalhista),
ndo se trata de mera restituigdo, e sim um componente da prestagao do servico;
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5. As didrias serdo pagas 8 CONTRATADA, mediante apresentagdo de nota fiscal.

6. A empresa licitante devera apresentar sua proposta de diarias conforme quadro do item 1.1.

7. A Contratada devera efetuar o pagametno das diarias, via depésito na conta corrente do motorista designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas uteis
apos realizada a solicita¢fo pela adminstragio via e-mail, oficio ou mandado de notificagio.

8. Para a conformidade do item 8.1.16.5 o fiscal do contrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA corresponde as requisi¢des de diarias enviadas a
empresa ¢ que a viagem foi/sera realizada. Caso ocorra pagamento equivocado a terceirizado que ndo realizou o servigo, o valor pago ao funcionario sera compensado no
deslocamento seguinte, ou 0 mesmo devera restituir a0 CONTRATANTE o valor recebido indevidamente.

9. O valor global das diarias ¢ estimativo, e esta condicionado a realizagdo de eventos fora da regido metropolitana de Rio Branco.

10. O faturamento devera ser feito mediante emissdo de nota fiscal, cujo valor bruto correspondera as didrias solicitadas pelo CONTRATANTE, mais a incidéncia dos encargos
descritos na planilha complementar de diarias méodulo VI (item 9.7);

11. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias enviadas pelo CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do 1° dia util do més seguinte a prestagiio do servigo sera instruida com
ITEM - A . N PN ~ s A
documentos comprobatérios do més anterior (Ex: NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes referentes a0 més de janeiro)
I NOTAS FISCAIS SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 O CNPJ da contratada contido na NF ¢ o mesmo que consta no
contrato?
3 A competéncia ¢ a do més de analise?
4 O tomador ¢ o TRE/AC?
5 A descri¢do do servigo corresponde com o objeto do contrato?
6 O nimero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do
documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE % NAO SE APLICA %
I DE PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO SM PARCIAL NAO OBSERVACAO
1 A folha de pagamento contém a identificagdo da contratada?
2 Consta 0 nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na
folha de pagamento?
3 A competéncia da folha ¢ do més de analise?
4 Os saldrios base (bruto) correspondem ao valor indicado na proposta
da contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?
5 Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
7 O salario foi pago até o 5° dia util subsequente ao trabalhado?
3 O salario liquido depositado corresponde com o informado na folha
de pagamento ?
9 A contratada apresentou os contracheques?
10 A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funcionarios?
1 AUXILIO-ALIMENTACAO SIM PARCIAL NAO || NAO SEAPLICA OBSERVACAO
| Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-
alimentagio?
2 O periodo de pagamento corresponde a0 més objeto de analise?
O valor unitario do beneficio estd de acordo com a Convengédo
3 . .
Coletiva e com a planilha de custos?
4 O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o ultimo dia
util do més anterior?
5 Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?
1AY VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAQ || NAOSEAPLICA OBSERVACAO
1 Foi apresentado documento comprobatorio da entrega do vale-
transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequagio dos colaboradores que
5 receberam e os que ndo receberam vale-transporte no més em
analise?

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=793087&infra_sist...

417



28/02/2025, 10:07

SEI/TRE-AC - 0752896 - Contrato

Todos os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor

3 suficiente para os deslocamentos do més?
\%4 UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagdo?
2 Os uniformes do semestre foram entregues?
3 Os EPI's foram entregues?
4 Os materiais foram entregues?
A% | GFIP SIM PARCIAL NAO || NAOSEAPLICA || (poppvACAO
1 A GFIP contém os dados da Contratada?
2 O tomador ¢ o TRE/AC?
3 A competéncia ¢ do més em analise?
4 A tabela de descontos do INSS esta atualizada?
5 O codigo NRA ¢ idéntico ao cddigo do Protocolo de Envio de
Arquivos - Conectividade Social?
6 Todos os colaboradores estio listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
7 O salario corresponde ao consignado na folha de pagamento?
8 Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?
Vil GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL siMm | PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA | opepgyacio
1 A GPS contém os dados da contratada (nome e o0 CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 . A GPS foi paga?
4 O valor é compativel com o relatorio analitico e a GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da
5 Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de
todos funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
< NAO SE APLICA %
VI GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS siM | PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA - qpgppvacio
1 A GREF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 A GREF foi paga?
4 O valor ¢ compativel ao valor do Relatério Analitico da GRF?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do
FGTS, de modo que ao final do exercicio os extratos de todos
funciondrios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
X FERIAS SIM PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA | 4psprvacio
1 Foi apresentada relagdo de colaboradores que gozaram férias no
periodo?
2 Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias uteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
5 Nos casos de abono pecunidrio das férias houve o pagamento de 10
dias?
X 13° SALARIO SIM PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA || 4psppvacio

Os funcionarios receberam a 1* parcela do 13° salario até 30 de
novembro, ¢ a 2* parcela até 20 de dezembro?
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NAO SE e
Xt COBERTURAS SIM PARCIAL | NAO APLICA OBSERVACAO
1 Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario
5 ausente no més analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra
auséncia legal)?
NAO SE %
XII ADMISSAO DE PESSOAL SIM | PARCIAL | NAO APLICA OBSERVACAO
1 A relagao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores admitidos?
NAOSE OBSERVACAO
XIII DEMISSAO DE PESSOAL SIM || PARCIAL NAO || APLICA ¢
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?
MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE NAOS SE OBSERVACAO
XIV SIM | PARCIAL NAO | apLICA ¢
VIAGEM
| A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?
1 A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?
O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data
2 .
definida pelo contrato?
3 O funcionario recebeu e estd utilizando crachd, uniforme e
equipamentos de prote¢do individual?
4 O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e valor definidos
pelo contrato?
NAO SE x
XV CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM | PARCIAL NAO | APLICA OBSERVACAO
1 Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
2 Consta certidao de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta certiddo de regularidade com tributos federais e estaduais ou
municipais?
NAO SE z
XVI OUTRAS OCORRENCIAS SIM | PARCIAL NAO | APLICA OBSERVACAO
1 Houve licenga maternidade?
2 Houve licenga paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doenga (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
5 Ha garantia contratual vigente?
As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo
6 definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoavel?
7 O solicitante/usuario esta satisfeito com o resultado?

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1. Fornecer e colocar a disposigdo da contratada os elementos e informagdes necessarios a adequada execugdo dos servigos;

2. Dirimir tempestivamente as duvidas apresentadas pela contratada acerca das demandas de pesquisa de opinido publica e demais procedimentos operacionais para a adequada
execucdo dos servigos;

3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano;

4. Notificar a contratada, formal e tempestivamente, por escrito, por meio fisico ou eletronico, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execug@o dos servigos e/ou no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada, nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento e nas normas legais pertinentes;
6. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, garantida a defesa, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

7. Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes do instrumento convocatério e da proposta, para fins de
aceitagdo do objeto e recebimento definitivo; e

8. Comunicar a contratada para que emita o documento fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

9. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a assinatura deste termo de contrato, a CONTRATADA a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugio contratual.

10. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para
que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugio contratual.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificagdes neste instrumento, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta;
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2. Corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao;

3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-AC, que podera reter, dos pagamentos devidos a
contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

4. Utilizar pessoal habilitado e com o necessario conhecimento sobre os servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5. Designar formalmente seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes ¢ deveres em relagdo a execugdo do
objeto;

6. Assumir os 6nus e realizar substitui¢do de pesquisadores, coordenadores de pesquisa, moderadores, entrevistadores, ou quaisquer profissionais envolvidos na execugdo dos servigos
contratados, por outros de igual perfil, comprovadamente com experiéncia e formagao académica compativeis, conforme requisitos e critérios estabelecidos neste instrumento e seus
anexos, caso os profissionais envolvidos na prestagdo de servigo demonstrem incapacidade técnica ou manifestem conduta eticamente reprovavel;

7. Disponibilizar a contratante, para os servi¢os de pesquisas quantitativas, ferramenta hébil a facultar consultas e cruzamentos de dados e informagdes, a fim de garantir autonomia
para realizar as respectivas consultas e cruzamentos de seu interesse, gerando conhecimento 1til a tomada de decisdo acerca das questdes objetos das pesquisas de opinido;

8. Adotar, na execugdo dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizagdo de recursos, de redugéo de desperdicios e de redugéo da polui¢do, conforme disposto no
Estudo Técnico Preliminar;

9. Arcar com os onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos I e I do art. 124 da lei n® 14.133/2021;

10. Responsabilizar-se por softwares, equipamentos, materiais, instalagdes, mao de obra, capacitagdes e demais atividades técnicas relacionadas diretamente a prestacdo qualificada do
servigo, inclusive pela manutengao e funcionamento de todos os elementos necessarios a continuidade da prestagdo dos servigos;

11. Efetuar permanentemente o controle de qualidade na execugdo dos servigos, com base nos pardmetros de qualidade estabelecidos neste instrumento;

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica;

13. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal relativa & execugao dos servigos objeto deste contrato;

14. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do empreendimento;

15. Paralisar, por determinagdo do TRE-AC, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17. Sempre que necessario, participar de reunides virtuais e/ou presenciais com o contratante;

18. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

19. Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores para execugdo dos servicos;
20. Apresentar comprovacio de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicologico, considerando os exames de:

1. Nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente);

2. Nivel de atengdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente);

3. Nivel psicomotor (avaliagdo clinica da psicomotrocidade);

4. Personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente).

21. Além dos instrumentos especificos anteriormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e avaliagdo clinica;

22. Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente identificados mediante uso de uniforme, cracha com foto e nome
visiveis.

23. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as
reclamagdes formuladas;

24. Acatar as recomendagdes do contratante quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata corre¢do das deficiéncias verificadas pelo contratante,
quanto a execugdo dos servigos contratados;

25. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer
comprovantes de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagdo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitagao;

26. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessarios ao
esclarecimento;

27. Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;
28. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

29. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da execugdo dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se
for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

30. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Codigo de Trénsito Brasileiro, cometidas pelos profissionais alocados;

31. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de
seguro dos veiculos envolvidos em sinistro, quando for possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por ocasido do acidente;

32. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicagdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel pelo acompanhamento do servigo.

33. Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigcos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da
Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apds o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o
retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

34. Se a substituigdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substituigdo.

35. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condigdes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e
com as peculiaridades do contratante;

36. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia
trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

37. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma s6 vez, no primeiro dia til do més, com previsdo para todos os dias trabalhados de cada més; a contratada devera encaminhar ao
contratante as declaragdes dos funcionarios de opgao pelo vale-transporte;

38. Remunerar o empregado em cobertura com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

39. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no minimo, os eventos morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente (IPA) e outros definidos em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho.

40. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

41. No més em que houver funcionario de férias, a contratada devera encaminhar ao contratante para fins de acompanhamento;

42. O aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta)_dias antes do usufruto das férias, bem como;

43. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois)_dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias, do tergo de férias, e da remuneragio correspondente ao més

44. Oferecer anualmente aos empregados do servigo de conducéo de veiculos 01 (um)_curso basico, sem 6nus para os funciondrios:

1. Curso de dire¢ao defensiva e contendo minimamente os seguintes topicos, ou equivalentes:
1. Dire¢ao Defensiva e Educacio no Transito: Educagio no transito e prevengdo de acidentes.

2. Seguranca no Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condig¢des do motorista, posicionamento ao volante, aten¢do e concentragdo. Condigdes das Vias:
Sinalizagdo, velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos, pistas escorregadias, calgadas e cruzamentos. Condi¢des Adversas: chuva,
aquaplanagem, neblina, fumaga, iluminagéo e principios basicos de seguranga no transito. Infra¢des e Penalidades de Trénsito: O Codigo de Transito Brasileiro (CTB),
medidas administrativas, penalidades e crimes de transito.
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45. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administragdo, os seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgio ou entidade contratante;

3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, comprovantes de depositos bancarios;
4

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da presta¢o dos servigos e de qualquer empregado;

5. Comprovantes de realiza¢ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
46. O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do tltimo més de prestagao dos servigos:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
47. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 4.1.5.16 deverdo ser apresentados.
48. A contratada devera manter todas as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

49. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

50. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas.

51. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.
52. Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.
53. Viabilizar no 1° dia 0til de cada més o registro de ponto de seus empregados;

54. Providenciar, no prazo de 15 (quinze)_dias uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao
junto a institui¢do financeira oficial.

55. Em observancia ao estabelecido na Resolugio n® 351/2020, que institui, no Ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

603 (0628504)_do presidente do TRE-AC.

56. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (Cartilha de Preven¢io e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio, Plano
de Comunicagéo das agdes de combate aos assédios moral e sexual e a toda forma de discriminagéo no ambiente de trabalho);

57. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugio contratual observem as determinagdes do Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral
do Acre;

58. A contratada deverd proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1 deste contrato, em cumprimento & Resolugdo n.°

255/2018, do Conselho Nacional de Justiga.

1. Para a composi¢do equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgdo respectiva de género, raga e etnia da populagdo brasileira, por Estado da
Federagao, segundo o tltimo Censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa propor¢ao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

59. A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e legislagdo vigente, obriga-se a
apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para cumprimento das disposigdes da Resolugdo n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justica, a relagao dos
seus empregados e empregas alocados na presta¢do dos servigos com os dados pessoais mencionados no apéndice 1"

60. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes para os motoristas, conforme detalhamento abaixo:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecerd, no minimo, dois conjuntos de uniformes aos empregados, sendo um por semestre e cada conjunto sera
composto das seguintes pecas:

1. Descri¢io dos uniformes do posto de Motorista de veiculo de REPRESENTACAO:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

02 Ternos me microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /ou nome
da contratada

04 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrdo e
formato compativeis com o terno

04 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodao e 5% elastano), padrdo e
formato compativeis com o terno

02 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

02 Cinto social em couro, na cor padrao ao terno (preto)

04 Gravatas em algodao, na cor padrdo ao terno

06 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno

02 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

2. Descrigdo dos uniformes do posto PERMANENTETE de Motorista de veiculo de veiculos Oficiais:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

0 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrdo
e formato compativeis com o terno

0 Camisas manga longa, na cor padrao da Empresa, (95% em algoddo e 5% elastano), padrdo e
formato compativeis com o terno

02 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

02 Cinto social em couro, na cor padrio ao terno (preto)

04 Pares de meias, tipo social, em algoddo, na cor padrdo ao terno

01 Cracha de identifica¢@o do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto
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H 01 H Calga de brim na cor do uniforme da empresa H

3. Descricio dos uniformes do posto TEMPORARIO de Motorista de veiculo de veiculos Oficiais

QUANT. POR B
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

01 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algoddo e 5% elastano), em padrdo e
formato compativeis com o terno

o1 Camisas manga longa, na cor padrio da Empresa, (95% em algodéo e 5% elastano), padrio e
formato compativeis com o terno

01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

01 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

01 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrao ao terno

01 Cracha de identifica¢do do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

4. A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeragiio errada, ou caimento
abaixo dos padrdes minimos de qualidade.

5. A contratada apresentara amostra de todas as pegas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes,
permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da presta¢do do servigo. A contratada devera substituir, em tempo habil, qualquer
pega que, segundo a avaliagdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10 dias antes do
estipulado para a entrega.

6. O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais similares e/ou superiores, desde que
submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscalizagdo do contrato.
7. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 1* qualidade e sujeitos a prévia aprovagéo do contratante, devendo ser entregues em cada local de presta¢do do servigo
e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.
8. A contratada entregara somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagéo, observando a relagdo estimada de itens que poderdo ser fornecidos.
9. Os pedidos de uniformes deverdo ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a periodicidade definida no item 55.1.2.
10. Especificacdes:

1. Os materiais utilizados na confec¢do dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao clima da regido, e que sejam confeccionados de
tal modo que tenham condigdes de durar todo o periodo necessario até a renovagdo semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a
roupas, calgados e acessorios.

2.Néo ha qualquer oObice no fornecimento de uniformes cujo padrdo seja superior ao especificado, no que tange a qualidade do tecido e materiais, desde que
expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

1. As coberturas pontuais de servigo poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo, a critério da fiscalizagdo. E obrigatoria a apresentacdo formal dos funcionarios
que estiverem fazendo cobertura.

12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1. E proibido a contratada a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, a Administragdo, para a execucdo do servigo objeto deste contrato, tera acesso a dados pessoais dos representantes da
contratada, tais como numeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagéo.

5. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de
Dados.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1. A garantia devera ser apresentada, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, comprovante de prestagao
de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

3. Aapolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4. Sera permitia a substitui¢do da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apélice vigente ¢ nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragio, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e
4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. Sera realizada pesquisa a SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria, visando conferir se a institui¢do prestadora da
respectiva garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.

9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagao.
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13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 ).

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

16. A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execuc@o do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao
do contrato de trabalho.

19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos.

20. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.
21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
22. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.
23. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
10. CLAUSULA DECIMA - DA ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

3. Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados (Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para
o exercicio da atividade.

9. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10. As comunicagdes entre o contratante ¢ o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

11. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado,
quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

12. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros em razio da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transferird a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar
o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto ao SICAF.

16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

17. O contratante podera condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato (at.121, §3°, 11 da Lei 14.133/2021).

18. Em caso de inadimplemento, o contratante podera efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado (at.121, §3°, IV
da Lei 14.133/2021).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ROTINA DE FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-30, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da presta¢do dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagio:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatorios do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em
especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lein.® 14.133/2021):

1. Registro de ponto;
Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
Comprovante de deposito do FGTS;

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

A o

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
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6. Recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;
7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;
8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;
11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez)
dias apoés o ltimo més de prestagdo dos servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. Nas hipoteses dos subitens 11.2, 11.3 e 11.4 acima, a ndo apresenta¢do dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa
ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lein.® 14.133/2021).

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.

8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

9. Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 11.2.2.1 acima deverao ser apresentados.

13. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no Contrato e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

15. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

1. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao
contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

2. Niao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°,
inciso IV, da Lein.° 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes 4 mdo de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagio inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

3. O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).

2. Fiscalizaciio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
3. Devera ser exigida comprovagio de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lein® 14.13/2021.

3. Fiscalizagiio diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢
exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

20. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder
a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

21. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ROTINA DE FISCALIZAGAO TECNICA

1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.
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5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

6. A fiscalizagéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no_art. 125 da
Lein® 14.133/2021.

7. A conformidade do material a ser utilizado na execugé@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Com respaldo nas Resolugdes n® 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justi¢a, ¢ na Instru¢do Normativa n® 05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias + ter¢o constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a
serem pagas a contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depdsito bloqueada para
movimentagao.

2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias uteis a abertura de conta-deposito vinculada especifica, em banco publico
oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AC, com a finalidade de quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° salario,
encargos sociais ¢ FGTS e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao contratante.

3. A conta-deposito vinculada sera bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacao
Técnica com o TRE/AC.

4. A critério da instituigdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o TRE/AC e o Banco, podera haver cobranga de tarifa bancaria para manutengéo
mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado pelo Banco e retido dos depositos efetuados.

5. Deacordo com o art. 17, I1I da Resolugéo n® 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco
publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial da empresa.

6. A manutengdo da conta e demais servigos bancarios estao sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br.
7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de pregos e calculados da seguinte forma:

1. 13°salario;
Férias e abono de férias;

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

HowN

Impacto do percentual de encargos do submodulo 13.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 13° salario.

8. Os valores das provisdes indicadas nos subitens 13.7.1 a 13.7.4 terdo como parametro os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo XII da IN n°® 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso préviotrabalhado* 4%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13°salario** 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Em conformidade com o_art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 1° de janeiro de 2020 a contribuigdo social instituida por meio da do art. 1° da lei
Complementar 110/2001.
**Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

9. Os valores depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.
10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco publico e o TRE/AC.
11. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

1. Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.2, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos
contratados; e

2. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugéo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.2.

12. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no item 13.3, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
13.2.

13. O contratante expedira apos a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo, mediante oficio, ao banco publico para no prazo de dez dias uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa, a transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario.

14. Na situagdo descrita no item 13.13, contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

16. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depésito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

17. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) houver saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que
o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado. (Resolu¢do CNJ n°® 301, de 29.11.2019).

14. CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
1. Aavaliagdo da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para aferigdo da qualidade da prestagao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
1. Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a aplicagiio concomitante de outros mecanismos para a avaliagio da
prestagdo dos servigos.

3. Aaferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento consideraré os seguintes critérios:
1. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade da prestagéo do servigo, sdo os seguintes:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n° Contratada: MES:

ANO:
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ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM |[PARCIALMENTE|NAO| NAO SE APLICA OBSERVACAO

Apresenta os contracheques e registros de ponto dos
funcionarios

Apresenta as certiddoes de regularidade fiscal (FGTS,

2 || Previdéncia Social, Municipal, CNDT)

3 Apresenta no primeiro dia util as coberturas de
férias/auséncias de funcionarios

4 Entrega vale-transporte aos funciondrios para viabilizar
seu deslocamento ao trabalho durante todo o més

5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,
qualidade e nas datas definidas no contrato
Mantém canal de comunicagdo que viabiliza o
recebimento das demandas no prazo definido pelo

6 X ~
contrato. Atende / responde as convocagdes da
fiscalizagdo quando demandado
TOTAL

ATIVIDADES CRITICAS SIM |PARCIALMENTE|NAO NAO SE APLICA

7 Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas
definidas na CCT e contrato

3 Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida

no contrato

Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os
9 extratos individualizados de FGTS e Previdéncia Social
dos funcionarios

10 Outros

TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO < 1
PRESTADOR SIM |[PARCIALMENTE|NAO|| NAO SE APLICA

11 Outros

TOTAL

4. A avaliagdo de adequacdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de prestagdo do servigo, para fins de pagamento da
fatura.

5. Dentre os itens relacionados no topico 14.3, somente 0s itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento 3‘1 conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa
adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens
atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS QUANTIDADE DE ITENS %
AVALIADOS 'SIM' E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO
lalo 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

6. Ositens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagéo a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas
serdo passiveis de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

7. Oitem 11 do topico 14.3 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequacdo do pagamento. Serve apenas para registro do historico de ocorréncias que
estao fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugao do contrato.

8. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais,
se for o caso.

9. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da fiscalizagdo, poderd ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratagéo.

10. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO
1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

2. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.
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2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
O prazo de validade;

A data da emissdo;

Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

A

O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢do da situagdo, sem Onus a contratante;

5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
1. Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

2. Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

11. A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientagio do CONTRATANTE, e
devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias e regularidade fiscal, para 0o CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das didrias aos terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA
o saldo remanescente, se houver, bem como enviar 8 CONTRATADA os comprovantes dos pagamentos feitos aos terceirizados.

1. Prazo de pagamento

1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finaliza¢do da liquida¢do da despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(IX) I =(6/100) I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensacdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

2. Forma de pagamento

1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até¢ 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento da nota fiscal/fatura, apds o recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato, aplicadas as
retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

[

. Para 0 pagamento por meio de OBPIX serfio aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

Rl

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n® de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio
bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

NS v A

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

3. Da Cessio de Crédito

1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

N

As cessdes de crédito nédo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

w

. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

>

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

w

. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes
todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, ¢ o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

6. A cessdo de crédito ndo afetara a execug@o do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO
1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho , relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.
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1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

4. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lein.° 14.133/2021).

5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lein. 14.133/2021).

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho.

7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 1 ¢ 2, da Lein. 14.133/2021).

8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o contratado efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, convengio ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. Arepactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.

9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
geral IPCA/IBGE;

10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este 0Correr.

11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagéo.

16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

17.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

19. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da
variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, ¢/c o art. 135, 6);

22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

23. Arepactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
II, alinea “d”, da Lein 14.133, de 2021.

25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussio sobre os pregos contratados.

27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Na ocorréncia das infragdes administrativas durante a execugao do contrato, poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lein. 14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagdo inadimplida,
aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I. Dar causa a inexecugao parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

II. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15%
a 30%;

III. Dar causa a inexecugdo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
IV. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%;
V. Prestar de declaragéo falsa durante a execugdo do contrato; Pena: multa de 15% a 30%;
VI. Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
VII. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
VIII. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

IX. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%;

3. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

6. Multa de Mora: Atraso injustificado na execugdo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso sobre o valor do
contrato, até 0 maximo de 10% (dez por cento).

7. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragdes
administrativas:

I. Dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
II. Dar causa a inexecugao total do contrato; e
III. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

8. Declaracdo de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. Prestar de declaragio falsa durante a execug@o do contrato;
II. Praticar ato fraudulento na execug¢io do contrato;

II. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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IV. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

V. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013:

1. Se justificar a aplicagdo de penalidade mais grave:
a. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
b. Dar causa a inexecugio total do contrato; e
c. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

2. Aaplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133
de 2021).

3. Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5. Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:
I. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;
II.  As peculiaridades do caso concreto;
III. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
V. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na_Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

9. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

10. As sangdes previstas nos subitens 18.1.2, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
lempregado e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugédo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo drgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacéo de obrigacées da CONTRATADA 01

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagio do
cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
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2. Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
2. Aalteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a rescisdo se nio restringir sua capacidade de concluir o contrato.
1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.

5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio
(art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021).

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
1. Agdo: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012

. Plano de Trabalho: 167559

. Plano Interno: ADM APOIO

. Natureza da Despesa: 33.90.37.01

. Nota de Empenho: 116/2025

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

[V NS S}

1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

2. O contratado ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCERIA — DA PUBLICACAO

1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal da 1* Regido, Se¢do Judiciaria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Francisco Valentim Maia Jedilson Ferreira da Silva
Diretor-Geral do TRE/AC Representante da Contratada

Apéndice I do Contrato -RELACAO MENSAL DOS DADOS PESSOAIS DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Dados da empresa

Nome do contratado ou contratada:

Data de Nascimento:

CPF:

Sexo:

Identidade de Género:

Raga/Cor:

Possui Deficiéncia:

Naturalidade:

Data de Inicio da Prestagdo dos Servigos:

Data de Saida da Prestagdo dos Servigos :

»
sejl .
SEE 3| do le

eletrdnica

——
sejl .
SEE 3 |» do le

eletrénica

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0752896 ¢ o codigo
CRC F868FC13.
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