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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO N2 0692938 / 2024 - PRESI/DG/COGEP/SASBEN

ANEXO III

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE
Unidade solicitante: SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE E BENEFICIOS

Unidade demandante: Francisco das Chagas Monteiro de Santana

2. OBJETO A SER CONTRATADO

Contratacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), para fins de elaboracao e
execucgao/emissao do(e):

. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

. Servicos de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

. Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

. Laudo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade (LIP); e
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6. Laudo de Grau de Deficiéncia de servidores do quadro efetivo (PcD).

Locais de realizacdo dos itens 1 a 4: sede do TRE, Central de Atendimento ao Eleitor e Féruns Eleitorais de Xapuri,
Sena Madureira, Cruzeiro do Sul, Tarauacd, Brasiléia, Feij6 e Senador Guiomard. Os itens 5 e 6 serdo realizados
exclusivamente na sede do Tribunal e CAE.

Objeto de qualidade comum, de acordo com o art. 32, III, da Instrucao Normativa TRE-AC n. 72/2024.

A contratacdo serda processada por meio de sistema de registro de precos?
() Sim.
(X) Nao.

Se positivo, informar:
( ) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR.

() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR, porém sera
necessaria novo RP pelas seguintes razoes:

Justificativa do SRP: nao se aplica.

() pelas caracteristicas do bem, houver necessidade de contratagoes frequentes;
() conveniente a aquisicao de bens com previsao de entregas parceladas;

() conveniente a aquisicao de bens para atendimento a mais de um 6rgéo; ou

() pela natureza do objeto nao é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo.

Critério de julgamento de ( X ) menor preco ( ) maior desconto, por:
( ) Item;
(X)) Grupo - JUSTIFICAR:




E necessério licitar o objeto por menor preco por grupo, tendo em vista que os itens sdo interdependentes. Por
exemplo: para a expedicdo de laudo, é necesséario realizacdo de determinados exames médicos. Trata-se de dois itens
diferentes, mas um se relaciona com o outro. Além disso, haverd despesas com transporte para os municipios onde ha
imével de propriedade desta Justica Especializada. Portanto, se o critério de julgamento ocorrer por item, este
Tribunal terd que responder por despesas de transporte para eventuais duas ou mais empresas vencedoras de itens
diferentes, o que aumenta as despesas com transporte, aumenta o investimento com recursos de controle de
cumprimento dos termos do contrato e corre-se o risco de prolongar o tempo de realizacao do objeto contratado.
Assim, resta evidente vantagem técnica e econdmica para a realizagdo do certame por menor prego por grupo, o que
atende aos principios da eficiéncia e do interesse publico.

Indicacao limitada a unidades de contratacao sem indicacao do total a ser adquirido?
( ) Nao.

() Sim, porque.

(X ) E a primeira licitagdo para o objeto e o 6rgéo ndo tem registro de demandas anteriores.
() Trata-se de alimento perecivel.

Os demais elementos deverao constar do TR.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratacdo dos servigos indicados no Item 2 ird direcionar a implementagcao de agdes de promogao da saude
ocupacional, de identificagdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, de prevencgado de doencgas relacionadas ao
trabalho, além de identificar e tratar precocemente os agravos a saude dos servidores, por meio de exames
ocupacionais, conforme recomenda a Resolugao CN]J no 207/2015.

Com a identificacao dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses poderao ser eliminados ou controlados,
permitindo a manutencgdo da saude de servidores, resultando no aumento da produtividade, por meio da redugdo do
absenteismo motivado por doencas, além da prevencdo de acidentes potencialmente graves e de doencas
profissionais, gerando melhoria da satisfagdo pessoal e dos servigos prestados a sociedade, com reflexos positivos na
qualidade de vida dos servidores e no interesse publico.

Considerando, outrossim, que o TRE-AC nao conta com profissionais habilitados para implementar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, e os servicos de
Perfil Profissiografico Previdencidrio, além dos demais servigos descritos no objeto, faz-se necessaria a contratacao
de empresa com qualificacdo para tanto, devendo ocorrer em lote Uinico, uma vez que a execugao dos programas €
interdependente. Os programas devem ser coerentes e harmonicos entre si, garantindo maior eficiéncia e efetividade
das acgoes.

Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, torna-se indispensavel a contratacao pretendida.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL:

A contratacdo estd alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional 2021/2026, que, por sua vez, estd em

conformidade com o objetivo "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas" (detalhado no Plano de Promogao a Saude -
0641288).

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

A demanda estd prevista no Plano de Contratagées Anual?
(X ) Sim: identificacdo e evento da demanda no PCA: 0612104.
() Nao. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

I - Nao houve contratacdo semelhante neste Tribunal (X).
II - Nao houve contratagoes correlatas e/ou interdependentes (X).

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO



https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/arquivos-gestao-da-estrategia/tre-ac-planejamento-estrategico-2021-2026/@@download/file/TRE-AC_Planejamento_Estrategico_Institucional%2021-26.pdf

NECESSIDADES

Negdcio

Capacitacao

Legais

Garantia
Manutencao

Temporais

Seguranca
Informacao

Ambientais,
econdOmicos, sociais

da

REQUISITOS

E a esséncia da solucdo, com requisitos limitados aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades reais do
orgao:

Definem, em funcao da contratacao, a necessidade de
treinamento, ntimero de participantes, carga horaria,
materiais didaticos, entre outros pertinentes:

( X) nao serda necessaria.

Definem as normas com as quais a solucdo devera estar
em conformidade:

Regime de participacao exclusiva de ME/EPP:

( X) Sim, indicar o dispositivo: artigo 48, inciso I, da LC
123/2006.

() Nao, indicar o dispositivo legal ou justificar o
afastamento:

Possibilidade de participagdo de cooperativas:

( ) Sim, justificar:

( ) Néo.

Possibilidade de participagdo de pessoas fisicas:
( ) Sim, justificar:

( ) Nao, justificar:

Definem a necessidade de garantia e de servicos
complementares, tais como de manutencao preventiva,
corretiva, adaptativa e evolutiva da solucao:

(X ) ndo seréa necessaria.

Definem os prazos de entrega dos bens e/ou do inicio e
encerramento dos servicos a serem contratados, levando
também em consideracdo o término da vigéncia de
eventual
contrato:

Caso se refira a contratagdo de TIC, ou tenha correlagao
com a area de TIC:

( X ) nado se aplica.

Definem requisitos de sustentabilidade para a
solugdo, que estabelece, além de praticas ambientalmente
corretas, também aquelas economicamente

vidveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente
diversas e pautadas na integridade, em busca de
um desenvolvimento nacional sustentavel:

JUSTIFICATIVA

Prolongamento da saude dos
servidores e consequente
prestacao de servigos de melhor
qualidade; atendimento as
exigéncias do MTPS.

Os servicos a serem contratados

sao pontuais, ou seja, nao
havera continuidade da
contratacdo e ndo estarao

relacionados diretamente com
as atividades desenvolvidas por
esta Justica Eleitoral, o que
dispensa qualquer tipo de
capacitacao para os servidores.

A aceitagdo de mais de um tipo
de entidade prestadora dos
servigos visa atender ao
principio da isonomia na ampla
concorréncia, o que torna a
contratagdo mais econoOmica e,
portanto, vantajosa, porém,
dentro de critérios exigidos pela
presente contratagao.

A vinculagdo dos documentos
que instruem o processo as
normas de contratagdo, em
todas as suas fases, torna o
processo mais objetivo, célere e
justo.

Os servigos nao sao de natureza
continuada.

O prazo de inicio dos servigos
serd contado a partir da
assinatura da nota de empenho
e devera ser executado em até
90 (noventa) dias.

N&do haverd continuidade dos
Servigos.

Os servigos que se pretende
contratar sdao para emissao de
relatérios e laudos relacionados
ao ambiente de trabalho e saude
dos servidores. Para tanto,
serao utilizados poucos recursos
materiais para o levantamento
de informagdes necessarias a
andalise técnica. Os servigcos
dispensam qualquer uso de
materiais nocivos ao ambiente,
a saude dos servidores e ao
publico em geral. Tampouco,
sera utilizado ou descartado
algum material que cause dano
a0, meio ambiente.




Técnicos

Metodologia de
trabalho e
implantacao
solugao

da

Capacitacao e
experiéncia
profissional da equipe

Definem requisitos técnicos associados diretamente a

solucao buscada:
( ) Nao se aplica.

Local de entrega: sede do TRE/AC.

Local de execucgao dos servigos:
Outros aspectos relevantes:
( X) Nao se aplica. Simples entrega da solucao.

Técnicos certificados:

A empresa devera comprovar que dispoe de profissionais
habilitados a prestacao dos servigos?

(X)) Sim. Quais?

( ) Nao se aplica.

Atestado de Capacidade Técnica:

Devido a criticidade para o negdcio e a complexidade das
aplicacOes suportadas pela infraestrutura do Tribunal, a
empresa a ser contratada devera possuir experiéncia
compativel com a

natureza e o quantitativo dos servicos a serem prestados?

(X)) Sim. Quais?
( ) Nao.

A empresa deve dispor de
profissional devidamente
registrado no Conselho de

Classe (CRM).

Os locais de levantamento de
informacgao para confeccdao dos
documentos estdao mencionados
no item 2. O local de entrega
dos documentos é na Unidade
SASBEN, na sede do Tribunal.

Os profissionais devem
apresentar os comprovantes de
habilitacao previstos em normas
regulamentadoras, descritas no
termo de referéncia.

Os profissionais devem
apresentar o atestado de
capacidade técnica previsto em
norma regulamentadora,
devidamente descrito no termo
de referéncia.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO
Consulta a fornecedores:

Consulta a contratagbes

orgaos:

Consulta Painel de Precos ou Banco de

precos:
Estudos técnicos:

Outros:

DOCUMENTACAO GERADA

de outros Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

E-mails, relatérios, atas de reunides, orgamentos, etc: 0655867

8.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Descricao da Solucao 1

Atendimento
Requisitos:

Vantagens
Desvantagens
Solucao:

Valor Estimado:

Solucao Escolhida:

aos

da

Este Tribunal apresenta necessidades especificas, ndo contratadas anteriormente, nem

previstas em atas de registro de pregos de outros tribunais, que atendam a presente

demanda. Portanto, esta é a tinica solugdo que atende ao Tribunal.

e Com a contratagcao dos itens,
previdenciaria,

ocupacionais.

R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

este Tribunal atendera as normas de natureza
além de implementar acdes de controle e prevencdo de doengas

(X) Sim - Justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solucgdo a contratar:

A presente solugdo atende aos principios de contrata¢cdo na administragédo publica. Além
disso, ndo ha outra solugdo que atenda a demanda descrita no item 2.

() Nao




Descricao da Solucao 2: ndo se aplica.
Descricao da Solucao 3: ndo se aplica.

I - Eventual adesao a ata de registro de precos

( X) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do
objeto definido neste TR.

Demais itens: nao se aplica.

( ) Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto
definido neste TR, porém sera necessaria novo RP pelas seguintes razoes:

II - Justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacoes de provavel

Atendimento aos 2 1.
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico:

Requisitos:
III - Atos que regem a contratacao no 6rgao gerenciador: copia da ata de registro
de precos e comprovacao de sua vigéncia; copia do edital - e anexos, se houver -
que estabelece as obrigacoes da futura contratada, juntados nos eventos:

IV - Demonstracao de que os valores registrados estao compativeis com os
valores praticados pelo mercado, conforme ICVE juntado no evento:

V - Prévias consulta e aceitacao do o6rgao ou entidade gerenciadora e do
fornecedor: De acordo com documentos juntados nos eventos:

R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

A despesa esta indicada no quadro adiante:

Oou

Tratando-se de SRP, estd sendo indicado o enquadramento orcamentéario da despesa no
quadro adiante: nao se aplica.

FONTE ORCAMENTARIA

Previsao de execucao
orcamentaria por ano

Valor da solugao: Item de
Tipo de despesa do Plano exercicio

) s . 1
Orcamento planejamento Interno corrente proximo(s) exercicio(s)
orcamentario (R$) (R$)

Total por exercicio financeiro

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

() Sim - Justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
Solucao Escolhida
(X) Nao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

As acoes relacionadas ao preparo do certame se iniciam no més de marco/2024, com previsdo de término com a
entrega de 100% dos servicos a serem contratados, no més de novembro/2024. Nado haverd previsao de garantia,
porque se trata de contratagdo de servigos com emissao de documentos oficiais comprobatoérios geradores de direitos
e deveres.

JUSTIFICAR TAMBEM EVENTUAL FORMACAO DE SRP E FORMACAO DE GRUPOS. O critério de julgamento
de menor prego por grupo de itens somente podera ser adotado quando for demonstrada a inviabilidade de se
promover a adjudicacdo por item e for evidenciada a sua vantagem técnica e econdémica, e o critério de aceitabilidade
de precos unitarios maximos devera ser indicado no edital (art. 82, § 12 da L. 14.133/2021).

JUSTIFICATIVA PARA O CRITERIO DE MENOR PRECO POR GRUPO:

E necessario /licitar -o-ohiete, per. menor preco.por grupe;-tendo em vista gue, 0s itens sie interdependentes. Por
Ll Yy iy = . L




exemplo: para a expedicdo de laudo, é necessdario realizacao de determinados exames médicos. Trata-se de dois itens
diferentes, mas um se relaciona com o outro. Além disso, havera despesas com transporte para os municipios onde ha
imével de propriedade desta Justica Especializada. Portanto, se o critério de julgamento ocorrer por item, este
Tribunal terd que responder por despesas de transporte para eventuais duas ou mais empresas vencedoras de itens
diferentes, o que aumenta as despesas com transporte, aumenta o investimento com recursos de controle de
cumprimento dos termos do contrato e corre-se o risco de prolongar o tempo de realizacao do objeto contratado.
Assim, resta evidente vantagem técnica e econOmica para a realizagao do certame por menor prego por grupo, o que
atende aos principios da eficiéncia e do interesse publico.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

N¢ Item/grupo Descricao

1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Servicos de PPP
Previdenciario)

(Perfil

Profissiografico

Unidade

1

1

Quanti
dade

107

107

Justificativa

Exigéncia:

- Normas
Regulamentadoras n. 5,
n. 7 e n. 9 do Ministério
do Trabalho e
Emprego, aprovadas
pelas Portarias n. 3.218
e 3.214, de 8 de junho
de 1978, prevé a
elaboragcao do PCMSO
e do Programa de
Gerenciamento de
Riscos (PGR).

- NBRISO 31000:2018.

- Resolugao CNJ no
207/2015.

O programa objetiva a
identificagdo dos riscos
inerentes ao ambiente
de trabalho, de
prevencao de doencas,
identificacao e
tratamento precoce dos
agravos a saude e
preservacao do meio
ambiente em ambientes

de trabalho. 0]
programa envolve todos
0s processos de

trabalho e ajuda na
tomada de decisdo mais
assertiva. Por isso, a
contratacdo do PGR
abrange todos os
servidores efetivos e os
locais  descritos no
Anexo I do Termo de
Referéncia.

Exigéncia:

- Lei Federal n.
8.213/91, artigo 58, §
40,

- Despacho da
Presidéncia: evento
n. 0635662.

Por meio desse
servico, a

Administragcdo podera
identificar as condicoes
ambientais de trabalho
prejudiciais a saude ou
a integridade fisica,
além de dados




3 Servigos de Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO)

Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do

4 Trabalho (LTCAT)

5 Avaliacao para laudo de adicional de
insalubridade

6 Laudo para verificacdo do grau de

deficiéncia

107

107

referentes a instituigao.
Esses dados sao
relevantes para
subsidiar decisao
acerca de requerimento
de aposentadoria
especial. Portanto, ¢
importante que esse
servico seja contratado
para todos 0s
servidores efetivos.

Normas
Regulamentadoras n. 5,
n. 7 e n. 9 do Ministério
do Trabalho e

Emprego, aprovadas
pelas Portarias n. 3.218
e 3.214,

respectivamente, de 8
de junho de 1978, que
preveem a elaboracao
do Programa de
Controle Médico de
Saude Ocupacional
(PCMSO).

Com o relatério
expedido pelo PCMSO
indicando dados de
promocao e prevencao
a saude, serao
definidos quais exames
podem monitorar a
saude, de acordo com o
processo produtivo (a

natureza das
atividades, o periodo
etc). Portanto, o

PCMSO deve ser
aplicado a todos os
servidores efetivos.

NRn.7,9e 15 do MTE.

Apo6s a implementacdo
do PCMSO e do PGR,
sera possivel a empresa
emitir o LTCAT, para
atendimento as Normas
Regulamentadoras do
MTE.

Quantidade relativa aos
servidores que
trabalham na unidade
de saude do Tribunal,
bem como para atender
aos servidores da Secao
de Legislacao,
Documentagao e
Arquivo Geral.

Este Tribunal dispoe de
04 (quatro) servidores
ocupantes de vaga de
PcD, correspondente a
quantidade necessaria
para emissao de laudo
para verificacao do
grau de deficiéncia.

O valor unitério do servigo sera multiplicado pela quantidade total de servidores a serem alcancados pelos servigos.




11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Os servigos serao concluidos com a entrega de todos os programas, laudos e relatérios previstos no
item 2, até o dia 30 de novembro de 2024. Nao havera parcelamento do pagamento, porque ndao ha como fracionar a

execugdo dos servicos.

A justificativa para o nao parcelamento se encontra no item 9 do ETP.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratacao: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Tipo

(X) Ganho de produtividade

(X) Reducao de esforco

(X) Reducao de custo

(X) Redugdo de uso de
recursos

(X) Melhoria de controle

(X ) Reducao de riscos

X) Cumprimento de
determinacgao
legal e/ou administrativa

(X) Melhoria/adequacao

nas
instalagoes fisicas

() Outro

Detalhamento

Informar:

A afericao das causas de adoecimento no ambiente de trabalho e a implementacao das

correg0es necessarias aumentam a qualidade de vida e,

realizacao deste tipo.
( ) Nao se aplica.

Informar:

Mesma justificativa do primeiro item.

() Nao se aplica.

Informar:

Mesma justificativa do primeiro item.

() Nao se aplica.

Informar:

Mesma justificativa do primeiro item.

() Nao se aplica.

Informar:

Mesma justificativa do primeiro item.

() Nao se aplica.

Informar:

Mesma justificativa do primeiro item.

() Nao se aplica.

Informar: Resolugdo CNJ no 207/2015.

() Nao se aplica.

Informar: Resolugdo CNJ no 207/2015

( ) Nao se aplica.

consequentemente, a

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS |[Servicos contratados e
compras realizadas pela Administracao Publica para a manutencao da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas].

(X ) Nao se aplica.
() Sim - Justificativa:




15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (PROVIDENCIAS PRELIMINARES)

( )Necessidade de capacitacao de

gestores e fiscais da contratacao Néo.
() Instalacao elétrica Nao.
() Instalagao logica Nao.
() Alteracao de layout Nao.
() Outra Nao.

( X) Nao se aplica

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Descrever:

A contratacdo esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel - PL.S do TRE-AC (Portaria TRE-AC n. 4/20022)?
() Sim

() Nao

( X) Nao se aplica

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA

CONTRATACAO

Baseado nos estudos preliminares, a (x)gim

contratacao demonstra-se adequada para o . Se negativo, justificar:
atendimento da demanda? () Nao

UNIDADE DEMANDANTE

Francisco das Chagas Monteiro de Santana
Chefe da SASBEN

—
ot
_:.e‘! d Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE BEZERRA DE ALBUQUERQUE, Técnico Judiciario, em 07/08/2024, as
27110:01, conforme art. 12, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
i eletrbénica
)
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DAS CHAGAS MONTEIRO DE SANTANA, Chefe de Secao, em
07/08/2024, as 10:04, conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrdnica

- i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador externo.php?
it=- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0692938 e o codigo CRC 65F1A94E.
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