TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 17/2025 / 2025

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE APOIO
OPERACIONAL, POR MEIO DA ALOCACAO DE POSTOS DE CARREGADOR/OPERADOR DE
CARGA MANUAL, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA NORTEXPRESS TRANSPORTE E SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n° 05.910.642/0001-41, doravante denominado
CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.° 224 - Portal da Amazonia, Rio Branco/AC, CEP: 69.915-632, cidade de Rio Branco-Acre,
e-mail: comap@tre-ac.jus.br, telefone: (68) 3212-6193, representada neste ato por sua Diretora-Geral, Maria Verénica da Costa, no uso da competéncia que lhe
foi atribuida pela Portaria n.® 194/2024 (0688750), ¢ a empresa NORTEXPRESS TRANSPORTE E SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° 11.140.110/0001-75, sediado(a) na Rua Isaura Parente, 924 - Bairro Isaura Parente, Rio Branco Acre, CEP: 69.918-270, telefone: (68) 99901-1240/98419-
6679/9962-1276, e-mail: nortexpressltda@gmail.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Bruno Silva dos Santos, Socio
Administrador, email: bruno028 silva@hotmail.com tendo em vista o que consta no Processo n° 0001642-91.2024.6.01.8000 ¢ em observancia as disposi¢des da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo Eletrénico n.°

90012/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados de apoio operacional, por meio da alocagdo de postos
de trabalho de Carregador/Operador de Carga Manual (CBO[I] 7832-10), a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-

AC), conforme discriminado abaixo: [1] Classificagdo Brasileira de Ocupagées do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Duracio
Item Categoria profissional do CATSER Locais da prestaciio do servigo Valor Global da Proposta
contrato
Carregador / Operador de Carga Manual
(CBO 7832-10), jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com 04
(quatro) postos fixos, por 24 (vinte e quatro)
meses, ¢ 04 (quatto) postos temporirios por 3 | 54 yine Rio Branco-AC, com possibilidade de
01 d > . - . € quatro) 15890 deslocamentos ~ eventuais para  os R$ 607.449,86
e trabalho, incluindo eventuais servigos - .
S . meses demais municipios do Estado do Acre.
extraordinarios, estimados em 400 (quatrocentas)
horas em domingos e feriados, 350 (trezentas e
cinquenta horas extras de segunda a sabado, 250
(duzentos e cinquenta) diarias sem pernoite e
300 (trezentas) horas com pernoite.

2. Vinculam esta contratagdo, fazendo parte integrante deste Termo de Contrato, independentemente de transcri¢éo:
1. O Termo de Referéncia (0778252);
2. O Estudo Técnico Preliminar (0739691);
3. O Edital de Pregdo Eletronico n° 90012/2025 (0795314) (UASG 70002 - comprasnet);
4. A Proposta da contratada (0810829), p. 38;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia 01/12/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 ¢ 107 da Lein® 14.133, de 2021, e sua eficacia esta condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94

dalein®14.133, de 2021.

1. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo;

Haja manifesta¢ao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
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Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagado contratual.

3. Aprorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

4. Apos o periodo de 01 (um) ano de execugdo contratual, deverdo ser excluidos os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados, conforme o tem 1.2

do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 05/2017.


https://sei.tre-ac.jus.br/sei/nortexpressltda@gmail.com
https://sei.tre-ac.jus.br/sei/bruno028_silva@hotmail.com
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1. Consideram-se custos fixos ndo renovaveis: aviso prévio indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado; aviso prévio
trabalhado; Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade nos
casos ndo efetivados; Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT; Substituto na Cobertura de Afastamento
Maternidade nos casos néo efetivados.

5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar

e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicaco.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

1. O valor total da contratagdo ¢ de RS 607.449,86 (Seiscentos e sete mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos), conforme descrito
abaixo:

Ttem Seq. ESPECIFICACOES UNID | QUANT | Y3T | vajor Tota
unitario
01 Prestacdo dos servigos continuados de AUX. DE SERVICOS A RS
COD. GERAIS - CARREGADOR (CBO: 7832-10), por meio de 04 | MES 24 15.323.33 RS 367.759,
CATSERV:15890 | (quatro) postos de trabalho, pelo periodo de 24 meses. B
02 Prestagdo dos servigos continuados de AUX. DE SERVICOS
GERALIS - CARREGADOR (CBO: 7832-10), por meio de 04 S R$
C ATS%%?‘ '1 5890 (quatro) postos de trabalho, pelo periodo de 3 meses MES 03 14.434,48 R§ 433034
| : (agosto, setembro e outubro), em ano eleitoral
03 HORAS EXTRAS (50%) UND 350 RS 16,49 R$ 5.773,0¢
04 HORAS EXTRAS (100%) UND 400 R$ 21,99 RS 8.797,0:
05 Diéaria sem pernoite UND 250 R$ 250,00 | RS 62.499,1
06 Diérias com pernoite UND 300 R$ 397,72 |R$ 119.317,.
Valor Global RS 607.449,¢

1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Os postos de servicos permanentes serdo implantados no inicio da execugdo do contrato, em data a ser definida em comum acordo entre o contratante e a
contratada.

2. A partir da assinatura do contrato, a execugdo tera inicio em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias e ndo superior a 30 (trinta) dias.

3. Os postos temporarios serdo implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles em que forem realizadas eleigdes gerais ou municipais. A implantagao
desses postos devera ser feita no prazo maximo de 30 dias, a contar da solicitagdo.

4. As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

5. Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizacdo de servigos extraordinarios, nos limites indicados no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

6. O objeto da contratagdo sera executado sob o regime continuado, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, observando-se os requisitos a
seguir indicados:

1.

10.

Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do do TRE/AC, para a prestagdo dos servigos nas dependéncias deste orgao publico ou em locais por
ele previamente determinados;

A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis da presente contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos;

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados, em conformidade com as condigdes e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

Os servigos serdo contratados, no que couber, com base na Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos, conforme disciplina da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos
sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica
e fundacional, estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condigdes do local objeto da contratagdo;

A prestac@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e o TRE/AC, vedando-se qualquer relagdo entre
os servidores publicos vinculados ao TRE/AC e os empregados da Contratada que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, com excecdo de
demandas urgentes do Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra

Sera de responsabilidade da empresa contratada a selegdo dos recursos humanos empregados na execugdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagdo trabalhista, convengdo coletiva do trabalho e
outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AC.

E obrigagdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de incidentes, com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
especifica referente a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

A contratada devera, durante o prazo de execugdo do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/AC:

1. Regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, abrangendo a regularidade com a Seguridade
Social, o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justica do Trabalho;



2. Inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica, mediante consulta ao sitio eletronico www.cnj.jus.br;

3. Inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, por meio de consulta ao
site www.portaltransparencia.gov.br;

1. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, devendo ser ofertado prazo para regularizar a documentagao.

4. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagéo aos seus empregados, em especial, quanto ao:

1. Registro de ponto;

Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras e décimo terceiro salario;
Comprovante de depoésito do FGTS;

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
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Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

1. Os documentos mencionados acima serdo acompanhados de relatorio de ATESTO das horas trabalhadas em regime de trabalho
normal e extraordinario, emitido pelos fiscais setoriais;

7. Os recibos de quitagdo, comprovantes de pagamento e relatorios de ATESTO das horas trabalhados, serdo incluidos pelo fiscal do
contrato em processo SEI especifico e enviados ao Gestor do Contrato, para andlise, ratificacdo e/ou solicitagdo de diligéncias
complementares.

11. Rotinas a serem cumpridas:
1. Fazer o transporte de bens méveis e materiais entre as Unidades do TRE/AC;
Fazer a mudanga de vasos de plantas;
Prestar apoio a entrega de material de consumo e permanente;
Realizar carga e descarga de moveis, utensilios e materiais em veiculos;
Auxiliar na preparagdo de caixas, pacotes e sacolas e demais embalagens a serem manuseadas;
Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da Reparti¢ao;

Distribui¢@o dos garrafdes de agua mineral e de botijas de gas.
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Prestar suporte as atividades de conservaga@o das urnas eletronicas, executando tarefas como:
1. movimentagdo de bancadas e urnas eletronicas;
2. organizagdo de estantes e paletes;

3. retirada das urnas eletronicas de seus locais de armazenamento, colocando-as nas bancadas para a realizagdo dos trabalhos de
manutencao;

4. acondicionamento das urnas eletronicas em suas embalagens, empilhando-as segundo a ordem em que foram originalmente armazenadas.
9. Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes.
10. Demais atividades correlatas.

1. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢des dos servigos acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades niio constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e de adequagdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda da Administragao

12. Qualificaciio dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
1. Os profissionais que executardo os servigos deverdo apresentar, no minimo, a seguinte qualifica¢do:
Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir o Ensino Fundamental I completo;

1
2
3. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
4. Quita¢do com a Justiga Eleitoral,

5

Nio pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366 da Lei n°® 4.737/64 (Codigo
Eleitoral);

6. Demonstrar resisténcia fisica;

2. Todos os profissionais alocados para a prestagdo de servigos estardo subordinados aos normativos interno do Tribunal, em especial, aquelas que
que disciplinam a seguranga da informagao e do patrimonio da Justiga Eleitoral, a politica de tratamento e de prote¢do de dados; a Politica de
Prevengio ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, o Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre e a politica de sustentabilidade;

13. Horarios de execugiio dos servigos e jornada de trabalho

1. A Contratada prestara os servigos de segunda a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usudrios, devendo alocar os postos de
trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

1. A carga horéria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho sera de 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais e devera
respeitar o disposto na convengao coletiva que a Contratada apresentar na licitagdo, se houver.

2. Eventual modificagio da jornada de trabalho se dara tUnica e exclusivamente no interesse da Administragdo, mediante decisdo
fundamentada da autoridade competente.

1. O intervalo para repouso e alimentagdo sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

2. Em periodos ndo eleitorais, a jornada diaria podera ser reduzida para 7 (sete) horas diarias na Secretaria do Tribunal ou 06 (seis) horas diarias
nas Zonas Eleitorais.

3. Nos casos de execugdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA sera comunicada pela Fiscalizagdo do Contrato no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

4. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do Contratante
ficam a cargo do TRE-AC.

1. As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias - aqui entendidas como aquelas que ultrapassarem 08
(oito) horas diarias e/ou 44 (quarenta e quatro) semanais serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagdo vigente, ou



remuneradas, mediante autorizagdo prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e
sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei ou em convengdo coletiva da
categoria, se houver, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Stimulas do TST ntimeros 264 e 146.

1. As horas excedentes somente serdo remuneradas em periodos eleitorais.

1. As horas excedente remuneradas realizadas de segunda a sabado serdo limitadas a 350 (trezentas e cinquenta) horas e as
horas excedente remuneradas realizadas em domingos e feriados serdo limitadas a 400 (quatrocentas) horas, considerando,
em ambos o casos um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1. A Contratada devera apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado,
bem assim o valor respectivo, acompanhado da memoria de calculo e da autorizagdo da fiscalizagdo para realizagdo.

2. A necessidade de prestagdo de servigo extraordinario devera ser comunicada previamente pela Fiscalizagdo do Contrato,
com especificacdo de data e duragdo.

3. A realizagdo de servigo em horas suplementares podera ser compensada com a respectiva diminuigdo da jornada de
trabalho do funcionario, preferencialmente no dia subsequente ao da sua realizagdo, ou dentro do prazo estipulado em
legislagdo especifica ou Convengao Coletiva de Trabalho;

4. O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual nfo ensejardo pagamento suplementar de horas
extras a Contratada relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar tais
pagamentos aos seus empregados na hipotese de néo ter adotado a compensa¢do em momento oportuno.

2. Feriados e recessos forenses:

1.

O contratante podera exigir a prestacdo de servigos inclusive nos feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:
1. Segunda e terga-feira de carnaval;
1. Quarta-feira santa;
Quinta-feira santa;
11 de agosto;

1° de novembro;
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8 de dezembro;

6. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.

2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da Administragdo do TRE-AC, podera haver redugdo do horario de

funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer reducdes de horario sdo os seguintes:
1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
2. Quarta-feira de cinzas;

3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos itens anteriores, o0 TRE-AC ndo pagara valores
adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados no calculo do valor final da proposta da
Contratada.

4. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

5. Eventual modificacdo da jornada de trabalho se dard tnica e exclusivamente no interesse da Administragdo, mediante decisdo
fundamentada da autoridade competente

3. Férias

1.

As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20 de dezembro a 31 de janeiro.

1. A fiscalizagdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de gozo de férias dos empregados em periodo diferente.

14. Locais de execucao dos servigos

1. Os servigos serdo executados nos locais indicados no capitulo 7 do estudo técnico preliminar.

15. Uniformes, crachas e equipamentos de prote¢io individual

1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais contratados se apresentem no local de prestacdo dos servicos, trajando
uniformes completos, conforme padrdo da empresa, fornecidos as expensas desta.

. uant. p/ empregado ao
Ttem Unidade Q p/empreg
ano
postos fixos temporarios
1 Luva para prote¢do das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e ar 02 o1
contra agentes cortantes e perfurantes, tipo vaqueta ou raspa de couro. p
> Botina em couro com biqueira de ago para protegdo contra objetos par 02 02
pesados.
3 Colete / cinta lombar com suspensorio, ajustavel. unidade 01 01
Camiseta em malha de algodio, cores preto, azul escuro ou cinza, com .
4 -anmseta e g P unidade 06 03
identificagdo da contratada.
Calga comprida, modelo reto, em tecido jeans, brim ou sarja, cores .
5 va comp : ] ) unidade 03 03
preto, azul escuro ou cinza.
Cracha de identificagdo, confeccionado em PVC, medidas
6 aproximadas, 86mm x 54mm x 2mm, impressdo colorida e com unidade 01 01
fotografia 3x4 com presilha, sem corddo.

2. Os uniformes e crachés deverdo ser entregues dentro do prazo de 10 (dez) dias (1° fornecimento), a contar do inicio da prestacdo dos servicos,
nas seguintes quantidades, por empregado:

1.

Camiseta:
1. Postos fixos: 03 unidades, a cada seis meses;

2. Postos temporarios: 02 (duas) unidades em parcela tnica;

2. Calga comprida:

1. Postos fixos: 02 unidades no primeiro fornecimento do ano; 01 (uma) unidade no 6° més apds o primeiro fornecimento do ano;

2. Postos temporarios: 03 (trés) unidades em parcela unica;



3. Crachas: 01 (uma) unidade em parcela tnica;

3. Os equipamentos de prote¢do individual (luvas, botinas e colete lombar) deverdo ser entregues, em sua totalidade, no primeiro dia da prestagdo
dos servigos.

4. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pelo
TRE/AC.

5. Os uniformes e demais EPIs deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao gestor
de execugdo pelo preposto da empresa que atuar no local da execugao.

6. O custo do uniforme nio podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, ¢ cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug@o sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

O ¢orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Ap0s a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagido do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

1.

6

A CONTRATADA devera indicar e manter preposto no local da prestagdo dos servigos, assim considerada a sede do Tribunal, durante a vigéncia
contratual, sem que isso implique acréscimo no prego contratado.

No instrumento de nomeagdo do preposto deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto, sendo vedada a
delegacg@o e a subdivisdo de competéncias, salvo situagdes de substituicdo legal ou previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, além dos meios de
contato com esse profissional para os casos de comunicag@o imediata, inclusive fornecer enderego de e-mail para contato formal e niimero de telefone
celular.

O trabalho do preposto objetiva a promogdo de contato com o representante da Administracdo durante a execugdo do contrato e o representante da
CONTRATADA. Ademais, atender aos profissionais em servico no que se refere, dentre outros, aos assuntos relativos a entrega de contracheques,
vale-transporte, vale-alimentagdo, emissdo de relatorio, controle e autorizagdo para auséncias e quaisquer outras atividades administrativas de
responsabilidade da CONTRATADA.

Cabera ao preposto o acompanhamento e controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios. Para isso devera
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no instrumento contratual.

Compete ainda ao preposto:
1. verificar se todo o pessoal esta adequadamente trajado;

2. proceder as necessarias adverténcias e devolugdo a CONTRATADA de profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagdo ou indisciplina, agir com desrespeito aos superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes.

. O preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos referentes a documentagdo de faturamento da empresa perante o gestor e/ou fiscal do

CONTRATANTE, de modo a agilizar os tramites de fiscaliza¢do.

7. Rotinas de Fiscalizag¢do

1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8. Fiscalizacio Técnica

1.

12.
13.

O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢ao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogag¢ao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

A fiscalizagdo de que trata esta clausula n3o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratago, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9. Fiscalizacio Administrativa

1.

5.

6.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condig¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23,1V).

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-d0, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidago das Leis do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestacao dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
os seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos
a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado ¢ décimo terceiro salario;
Comprovante de deposito do FGTS;

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

N kv

Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho;

8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;
11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagdo dos servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Nas hipoteses dos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previso especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lein.® 14.133/2021).

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.
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19.

20.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 4.1 acima deverao ser apresentados.

O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc@o das condigdes de habilitagao,
ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 e 121 da L.ei n.® 14.133/2021.

O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso 11, da Lei n.° 14.133/2021).

2. Nao havendo quitag@o das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.® 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacio inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

3. O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPT).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certidao
municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos no estejam regularizados no SICAF;

3. Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

3. Fiscalizacio diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do
contratado.

O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham
sido avaliados.

10. Gestor do Contrato

1.

O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragéo.
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10.
11.

12.

13.

14.

2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
1I).

3. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, II).

4. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug@o contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VIID).

5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicag@o de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pela Contratada;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de
Referéncia e no Contrato;

Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no Contrato;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;

definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

“w»oh v

demandar a funcionario da contratada a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;
6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da contratada.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execug@o do ajuste.

1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137,
da Lein® 14.133, de 2021).

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA
vinculados a execugdo contratual.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a assinatura deste termo de contrato, # CONTRATADA o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do contrato.

1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislago de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo
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contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianca no
orgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao.

1. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo.

1. Na fase de execugdo contratual, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

Fornecer os crachas de identificagdo a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

1. No momento da assinatura do contrato, fica o contratante autorizado a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nio demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizaciio, sem prejuizo das sancoes cabiveis;

Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006;

1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da
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Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

2. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

Em observéncia ao estabelecido na Resolugdo n°® 351/2020, de 28/10/2020, do Conselho Nacional de Justiga, que institui, no Ambito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, a CONTRATADA fica obrigada, no ambito do TRE-AC,
aderir a politica de prevencdo aos temas, fundamentadas nas diretrizes geais detalhadas nos artigos 4° a 14° da mencionada resolugdo e implantada com o
Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2024 (0627571) e Detalhamento das A¢des de Auditoria (0627684), aprovado pela Decisdo 603 (0628504) do presidente
do TRE-AC.

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes da Politica de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (Cartilha de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral,

ambiente de trabalho);

Conhecer, observar ¢ fazer com que os empregados vinculados & execugdo contratual observem as determinagdes do Codigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1 deste contrato, em cumprimento
a Resolugdo n.° 255/2018, do Conselho Nacional de Justiga.

1. Para a composigdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢ao respectiva de género, raga e etnia da populagéo brasileira,
por Estado da Federagdo, segundo o ultimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios
estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa propor¢do se houver possibilidade, no que se
refere aos grupos minorizados.

1. De acordo com o Censo Demografico de 2022, disponivel em https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/, as propor¢des do Estado do Acre sdo as
seguintes:

1. Género:
1. Mulheres: 50%;
2. Homens: 50%;
2. Cor ouraga:
1. Parda: 66,3%;
2. Branca: 21,4%;
3. Preta: 8,6%;
4. Indigena: 3,5%;

A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e legislacao
vigente, obriga-se a apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para cumprimento das disposi¢des da Resolug@o n. 587, de 04/10/2024,
do Conselho Nacional de Justica, relatorio contendo diagnostico de género e raca a partir de informagdes coletadas por meio de autodeclaragdo dos
ocupantes dos postos de trabalho, conforme a classifica¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse fim identificar
os trabalhadores nominalmente.

O relatorio deve conter o quantitativo de pessoas alocadas na execugdo dos servigos, observados o modelo inserido no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

Cor ou Raca Defini¢iao Quantitativo
1 - Branca Para a pessoa que se declarar branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta
3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de
4 - Parda duas ou mais opg¢des de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e
indigena.

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classifica¢do se aplica
5 - Indigena tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

6 - Sem Informagao Para a pessoa que preferiu ndo informar.
Género Definiciao Quantitativo
Mulher cis Identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis Identifica-se com 0o mesmo sexo com que nasceu
Mulher trans Nao se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans Nao se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

Pessoas que manifestam uma expressdo de género - de forma permanente ou
transitoria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele
social e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode
incluir a modificagdo ou ndo do seu corpo.

Travesti

Outros (as) Nao se identifica com nenhum dos casos acima
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

E proibido a contratada a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

1. No ato da contratagdo, os empregados vinculados a execugao dos servigos deverdo firmar termo de compromisso de confidencialidade, conforme
modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia.

A contratada responderd administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execug@o contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a Administragdo, para a execugdio do servigo objeto deste contrato, tera acesso a dados
pessoais dos representantes da contratada, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagio.

A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade nacional.

CLAUSULA NONA - GARANTIA CONTRATUAL

A garantia devera ser apresentada, no minimo, 30 dias, contados da homologagdo da licitagdo, e anterior a assinatura do contrato, quando apresentara
o comprovante de prestagdo de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug@o dos servigos contratados, nos termos do
art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

1. Sendo a garantia uma obrigagdo prévia, conforme estabelecido no item anterior, eventualmente, o Tribunal podera flexibilizar a questdo em caso
concreto, caso a empresa comprove a impossibilidade fatica de cumprir o prazo estabelecido pelo normativo no art. 96 da LEi n° 14.133/2021;

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

Sera permitia a substitui¢do da apélice de seguro-garantia na data de renovago ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragdo.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugo do contrato;
3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e
4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

Sera realizada pesquisa a SUSEP, no caso de seguro-garantia, ¢ junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria, visando conferir se a
institui¢do prestadora da respectiva garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26%C2%A71
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10.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 ).

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizag@o para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contrata¢ao, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocac@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
A garantia de execug@o ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DEZ - ABERTURA DA CONTA VINCULADA

De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo dos servigos, as
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do TRE/ACRE.

O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatodrio dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias;

2. 1/3 constitucional;

3. 13°salario;

4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, corresponderdo aqueles
informados na planilha de custos e formagao de precos da contratada.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados nos termos da Resolugdo CNJ n. 169/2013;

Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial
da empresa.

Ap6s o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta corrente vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de
vinte dias, a contar da notificagdo, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - ¢ de termo especifico da
instituig¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
Tribunal.

A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmacéo dos valores e da
documentag@o apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, serdo efetuados pela Segdo de Contabilidade - SECON.

Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao
banco.

A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta resoluc@o, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados;

1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, conforme previsto no item 10.1 acima, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do TRE-AC os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° da Resolugao CNJ n°® 169/2013, podendo requerer
o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.



2.

2. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de
resgate dos valores acrescidos do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autoriza¢do ao banco publico no
prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresenta¢ao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da
Resolugao CNJ n° 169/2013.

1. Nessa situagdo, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para
a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

11. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1°
da Resolugdo CNJ n° 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

12. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o TRE-AC notificara a
empresa contratada sobre a ordem judicial e informara que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos
subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢do do saldo, conforme previsto em contrato.

13. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - somente serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término
do contrato o empregado que estava alocado na execugdo do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

CLAUSULA ONZE - PAGAMENTO

1. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1.

Sera adotada a unidade de medida posto de trabalho para remuneragdo 8 CONTRATADA, uma vez que, considerando a propria natureza dos servigos
terceirizados, torna-se inviavel a medi¢do por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados. Além disso, com base na experiéncia em
contratagdes pretéritas, verifica-se que a necessidade de alocagdo de profissionais em unidades tomadoras diversas, com rotinas de trabalho
diferenciadas, ¢ um dos motivos que inviabiliza a ado¢do de outra métrica de remuneragdo. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do
TCU a adogao dessa metodologia, nos termos do inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU n. 128/2014 e Acorddo n. 1214/2013 - Plenario TCU. Nessa
esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[...] 2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigdo e pagamento: d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de
remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de célculo para quantidades e tipos de postos necessarios a
contratagdo. [...]

A avaliag@o da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

3. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

2. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestagéo do servico, sdo os seguintes:
ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n° Contratada: MES: ANO:
ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO

h Apresenta os contracheques e registros de ponto dos

funcionarios
) Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS,

Previdéncia Social, Municipal, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia util as coberturas de

férias/auséncias de funcionarios
4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar

seu deslocamento ao trabalho durante todo o més
5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,

qualidade e nas datas definidas no contrato

Mantém canal de comunicagdo que viabiliza o
6 recebimento das demandas no prazo definido pelo

contrato. Atende / responde as convocagdes da fiscalizagao

quando demandado

TOTAL

ATIVIDADES CRITICAS SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA

7 Paga aos funciondrios salarios e beneficios nas datas

definidas na CCT e contrato
g Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida

no contrato




ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

Contrato n° Contratada: MES: ANO:

Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os
9 extratos individualizados de FGTS e Previdéncia Social
dos funcionarios

10 Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA
11 Outros
TOTAL

2. A avaliagdo de adequagdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de prestagdo do
servigo, para fins de pagamento da fatura.

3. Dentre os itens relacionados no topico 6.1.1 acima, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos
prestados. Apenas para a justa adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA serd considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3
NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' -
AVALIADOS E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO
lalo 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

4. Ositens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das adequacdes de pagamento. As
falhas injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis de aplica¢do de penalidades e/ou rescisdo contratual.

5. O item 11 do topico 6.1.1 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para
registro do histérico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execucao do contrato.

6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento
do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da fiscalizagdo, poderad ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagio.

8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,

proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

3. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

1.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

Os servigos serdo recebidos definitivamente, pelo Gestor do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento provisorio, desde
que a contratada tenha encaminhado o faturamento mensal e os documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas
devidas até o momento.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes
da execuc@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

4. DALIQUIDACAO E PAGAMENTO

1.

4.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢@o,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

O prazo de validade;
A data da emissdo;
Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

R A

O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagio da situagdo, sem Onus a contratante;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lein® 14.133/2021.

6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
1. Verificar a manutengdo das condigdes de habilitacao exigidas no edital;

2. Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situac¢do junto ao SICAF.

11. A nota fiscal referente as didrias de viagem serd obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme
orientacdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias e regularidade fiscal, para 0 CONTRATANTE efetuar o
pagamento direto das diarias aos terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA o saldo remanescente, se houver, bem como enviar 8 CONTRATADA os
comprovantes dos pagamentos feitos aos terceirizados.

5. PRAZO DE PAGAMENTO
1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (IX) 1= (6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensagao financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

6. FORMA DE PAGAMENTO

1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até¢ 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo
gestor do contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

had

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o
domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

CLAUSULA DOZE - REPACTUACAO

1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
contratado.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitag@o.

1. Entende-se como ultima repactuag@o a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n. 14.133/2021).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢ao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 ¢ 2, da Lein. 14.133/2021).

Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagio da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento geral IPCA/IBGE;

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessio das repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusio.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

A exting@o do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de
termo indenizatorio.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuag@o de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagio
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos.

A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lein 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor
contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA TREZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as san¢des previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma
seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagao
inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes infra¢gdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%);

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo. Pena: multa de 15% a 30%;

Dar causa a inexecugdo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%;
Prestar declarag@o falsa durante a execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%.
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3. Multa de Mora: Atraso injustificado na execu¢@o do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso
sobre o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

4. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, por qualquer
das seguintes infragdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

2. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5. Declaraciio de inidoneidade: impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. Prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
Praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e
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Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
1. Se justificada sera aplicada penalidade mais grave:

2. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
4. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e
5. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

A aplicagéo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021).

Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, a contar da
data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicag@o das sang¢des serdo considerados:

1. Natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
As peculiaridades do caso concreto;
As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante; e
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A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragio Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lein® 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo o0rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26 de 13/2022.

As sangdes previstas nos subitens 1.1, 1.4 e 1.5 poderdo ser aplicadas a8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 01

5 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, 02
por servigo e por dia

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio 03

previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgio fiscalizador, por item e
por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato

CLAUSULA QUATORZE — EXTINCAO CONTRATUAL

1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusido do objeto, caso em que deverd a Administragdo
providenciar a readequag@o do cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

2. Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigag¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.
O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatoério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

2. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

3. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado
a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

O CONTRATANTE podera ainda:
1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de precos contratuais,
em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA QUINZE — DOTACAO ORCAMENTARIA

. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na

dotagdo abaixo discriminada:
1. Agdo: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
2. Plano de Trabalho: 167559
3. Plano Interno: ADM APOIO
4. Natureza da Despesa: 33.90.37.01
5. Nota de Empenho: Nota de Empenho 2025/366 (0820726)

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Or¢camentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, e podera
ser formalizada por apostilamento, desde que isolada; ou por termo aditivo, quando concomitantemente a outro incidente contratual que o exija.

CLAUSULA DEZESSEIS — CASOS OMISSOS

. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE — ALTERACOES

Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZOITO - PUBLICACAO
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1. Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,

de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE — FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 1* Regido, Se¢do Judiciaria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Maria Veronica da Costa Bruno Silva dos Santos
Diretora Geral do TRE-AC Representante Legal da Contratada

»
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por NORTEXPRESS TRANSPORTE E SERVICOS LTDA registrado(a) civilmente como Bruno Silva dos Santos,
Usuario Externo, em 07/11/2025, as 08:43, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por MARIA VERONICA DA COSTA, Diretora-Geral, em 07/11/2025, as 12:08, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
2 codigo verificador 0817452 e o codigo CRC 02484ACE.
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