TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N2 13/2025 / 2025

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, POR MEIO DA
ALOCACAO DE POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A
EMPRESA MASTER SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41,
doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.2 224 - Portal da
Amazonia, Rio Branco/AC, CEP: 69.915-632, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.jus.br, telefone: (68)
3212-6193, representada neste ato por sua Diretora-Geral, Maria Verénica da Costa, no uso da competéncia que
lhe foi atribuida pela Portaria n.2 194/2024 (0688750), no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria
n.2 194/2024 (0688750), e a empresa MASTER SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 20.276.206/0001-
56, sediada na Rodovia BR 364, KM 28, n.° 319, CEP: 69926-000, Bairro: Centro, no municipio Bujari, Estado do Acre,
telefone: (68) 99995-2417, E-mail: masterltdal2@hotmail.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado por seu procurador Jamison Nascimento de Lima, CPF n.° xxx.268.51x-xx, tendo em vista o que
consta no Processo n2 0002394-63.2024.6.01.8000 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 1 de abril de
2021, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo
Eletronico n.2 90004/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a contratacdao de empresa para a prestacao de servigos continuados de apoio
administrativo, por meio da alocacao de postos de trabalho de Assistente Administrativo II (CBO 4110-10) e

Supervisor Administrativo (CBO[1] 4101-05), a fim de atender as necessidades do Tribunal, conforme
discriminado abaixo: [1] Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

S D . Un. Q t.| Municipio-UF PVa:o;"Vp(;r Quant. Valor Valor Total
eq. escricao Medida | Quant. unicipio- osto/Valor| 5 . Mensal alor Tota
por Hora
1.1. Rio Branco- R$
AC R$ 4.579,53 23 105.329,19
- R$
1.2. Brasileia-AC | R$ 4.368,12 1 4.368,12
1.3. Cruzeiro do R$
Sul-AC R$ 4.747,95 2 9.495,90
Postos Permanentes de 1.4. Feijo-AC | R$ 4.361,66 1 4 321; 66
servicos de Assistente 15 Sena : R$' RS
1 | Administrativo II - CBO | més 24 Madureira-AC | RS 4.361,66 1 4.361,66 |3.384.036,24
4110-10, com 01 (um) 16 Sen RS
empregado por posto. Guiomard-AC R$ 4.361,66 1 4.361,66
1.7. Tarauaca- R$
AC R$ 4.361,66 1 4.361,66
. R$
1.8. Xapuri-AC | R$ 4.361,66 1 4.361,66
R$
Subtotal 1 31 141.001,51
2.1. Rio Branco- R$
AC R$4.873,721 9 43.863,48
2.2. Brasileia-AC | R$ 4.651,93 1 R$
e ) ’ 4.651,93
2.3. Cruzeiro do R$
, Sul-AC R$5.03588 | 3 15.107,64
Postos Temporarios de i R$
servicos de Assistente 2.4. Feij6-AC | R$ 4.651,93 1 4.651.93
2 | Administrativo II - CBO | mag 3 2.5 Sena R$ R$



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

4110-10, com 01 (um) Madureira-AC | R$ 4.651,93 1 4.651,93 288.559,68
empregado por posto.
2.6. Sen. R$
Guiomard-Ac | R$ 4.651,93 3 13.955,79
2.7. Tarauaca- R$
AC R$ 4.651,93 1 4.651,93
) R$
2.8. Xapuri-AC | R$ 4.651,93 1 4.651,93
R$
Subtotal 2 20 96.186,56
Posto de servigcos de
Supervisor RS RS
Administrativo - CBO | més 24 Rio Branco-AC | R$ 6.272,98 1
4101-05, com Ol (um) 6.272,98 | 150.551,52
empregado por posto
Servigos extraordinarios
prestados nos postos de Todas as
servigos de Assistente localidades i i R$
Administrativo 1T - CBO | Pora | 1640 | i 4icadasno | R$39.32 64.484,80
4110-10, aos domingos e item 2 acima
feriados (HE 100%).
Servigos extraordinarios
prestados nos postos de Todas as
servigos de Assistente localidades R$
Administrativo I - CBO | P°r@ | 820 | ingicadas no | R$ 2949 - 24.181,80
4110-10, de segunda a item 2 acima
sabado (HE 50%).
Srvigos  extraordindrios
prestados nos postos de
de servicos de Supervisor . R$
Administrativo - CBO | Pora |40 | RioBranco-AC | R$ 54,96 ) 2.198,40
4101-05, aos domingos e
feriados (HE 100%).
Servicos extraordinarios
prestados nos postos de
de servigcos de Supervisor .
Administrativo - CBO hora 20 Rio Branco-AC | R$ 41,22 - R$ 824,40
4101-05, de segunda a
séabado (HE 50%).
R$
VALOR GLOBAL - 24 MESES 3.914.836,84

2. Vinculam esta contratacdo, fazendo parte integrante deste Termo de Contrato, independentemente de
transcrigdo:

1. O Termo de Referéncia (0762120);

O Estudo Técnico Preliminar (0761685);

O Edital de Pregao Eletronico n2 90004/2025 (0762521) (UASG 70002 - comprasnet);
A Proposta da contratada (Evento SEI 0789581);

Eventuais anexos dos documentos acima indicados.

ok W

3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses,_contados a partir do dia 12 de outubro de
2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, e sua eficacia esta
condicionada a divulgacao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da L.ei n®
14.133, de 2021.

1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e o0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacées de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

4. Apo6s o periodo de 01 (um) ano de execucao contratual, deverdo ser excluidos os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instrucao Normativa SEGES/ME n. 05/2017.

1. Consideram-se custos fixos nao renovaveis: aviso prévio indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado; aviso prévio trabalhado; Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso
prévio trabalhado, Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade nos casos ndo efetivados;
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT; Substituto na
Cobertura de Afastamento Maternidade nos casos nao efetivados.

5. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Os postos de servigos permanentes serdo implantados no inicio da execucdo do contrato, em data a ser definida
em comum acordo entre o contratante e a contratada.

A partir da assinatura do contrato, a execugao tera inicio em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a
60 (sessenta) dias.

Os postos tempordarios serao implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles em que forem realizadas
eleigcOes gerais ou municipais. A implantacdo desses postos devera ser feita no prazo maximo de 30 dias, a contar
da solicitagao.

As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizagdo de servigos extraordindrios, nos limites indicados no
capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

O objeto da contratacdo serd executado sob o regime continuado, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, observando-se os requisitos a seguir indicados:

1. Os empregados da contratada ficarao a disposicdo do TRE/AC, para a prestacao dos servicos nas
dependéncias deste érgao publico ou em locais por ele previamente determinados;

2. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis da presente contratacdo para
execucao simultanea de outros contratos;

3. A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

4. A contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados, notadamente através do
desempenho do Supervisor Administrativo, em conformidade com as condicbées e especificacbes contidas
neste Termo de Referéncia;

5. Os servigos serao contratados, no que couber, com base na Instrugdao Normativa n? 05/2017 -
SEGES/MPDG, e seus anexos, conforme disciplina da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucao indireta de que dispée a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelecendo-se uma estimativa do custo,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicoes do local objeto da contratacao;

6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e o
TRE/AC, vedando-se qualquer relagdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE/AC e os empregados
da Contratada que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, com excecao de demandas urgentes do
Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra

7. Sera de responsabilidade da empresa contratada a selecdo dos recursos humanos empregados na execugao
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagoes legais, inclusive as
estabelecidas pela legislacao trabalhista, convencao coletiva do trabalho e outras, nao imputando nenhuma
responsabilidade ao TRE/AC.

8. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacées emergenciais de incidentes, com eficécia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.



9. A contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacao especifica referente a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo
dos servigos;

10. A contratada deverd, durante o prazo de execucdo do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado
pelo TRE/AC:

1.

4.

Regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
abrangendo a regularidade com a Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justica do
Trabalho;

Inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenacgdes Civeis por Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br;

Inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br;

1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
devendo ser ofertado prazo para regularizar a documentacao.

A contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa,
comprovacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relacao aos seus empregados, em especial, quanto ao:

1. Registro de ponto;

Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras e décimo terceiro salario;
Comprovante de depésito do FGTS;

Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

A R

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva.

1. Os documentos mencionados acima serdao acompanhados de relatério de ATESTO das horas
trabalhadas em regime de trabalho normal e extraordindrio, emitido pelos fiscais setoriais;

7. Os recibos de quitacao, comprovantes de pagamento e relatérios de ATESTO das horas
trabalhados, serao incluidos pelo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO em processo SEI especifico e
enviados ao Gestor do Contrato, para andlise, ratificagdo e/ou solicitacdo de diligéncias
complementares.

11. Rotinas a serem cumpridas:

1.

O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO, executara atividades de apoio a Gestdo do Contrato, relacionadas a direta
orientacao quanto as rotinas técnicas e administrativas, especialmente a fiscalizacdo das obrigacoes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias do contrato, competindo-lhe:

a. Apresentar comunicados/relatérios dos servigcos executados sempre que solicitados pela
fiscalizagao;

b. Acompanhar o tramite de processos e documentos;

Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefénico ou
presencial;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;
Conhecer regras basicas de seguranca do trabalho;

Captar e indexar informagoes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletrénicos;
Conferir dados registrados em sistemas especificos;

Pl =P

Conferir documentos digitalizados;

e

Conferir documentos e processos fisicos;
Consultar sistemas administrativos;

Elaborar e preencher planilhas diversas;

— 5 e

Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;

Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletrénicos;

s B

Fiscalizar se as normas e os procedimentos do Tribunal, relativos a prestacdao dos servigos, estdo
sendo cumpridos pelos profissionais da contratada;

Informar a fiscalizagao do contrato as ocorréncias relativas a cada profissional;
Manter banco de dados;

Operar, sob supervisao, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC;
Prestar apoio aos fiscais setoriais;

» 7880

Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais
armazenados, bem como do local de trabalho.



t.

Executar outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacao.

2. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO II, executara atividades de apoio a unidade em que for alocado, cabendo-lhe:

a.

b.

2s e B o Fe ~PFQ s O
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aa.

ab.
ac.

ad.
ae.

af.

ag.
ah.
ai.

aj.

ak.

Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas no diversos
ambientes e, no caso de depositos de bens, com registro das ocorréncias em livro préprio;

Acompanhar o tramite de processos e documentos;

Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefénico ou
presencial;

Anotar e transmitir recados;

Auxiliar na embalagem, desembalagem, etiquetagem e postagem de correspondéncias, caixas,
volumes de processos;

Auxiliar no atendimento ao eleitor;

Auxiliar na organizacao de eventos internos e externos;

Auxiliar na realizacao de pesquisas de precos;

Auxiliar na elaboracao de minutas de contratos e documentos diversos;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;
Captar e indexar informacdes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletrénicos;
Conferir dados registrados em sistemas especificos;

Conferir documentos digitalizados;

Conferir documentos e processos fisicos;

Consultar sistemas administrativos;

Controlar expedicao de correspondéncia, documento e processo;

Digitar, digitalizar, enviar e receber documentos e coletar assinaturas dos responséveis pelo
recebimento de material;

Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado - ASIWEB - Patriménio e
Almoxarifado, as unidades requisitantes os materiais correspondentes as requisicoes cadastradas.

Elaborar e preencher planilhas diversas;

Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;
Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletrénicos;
Manter banco de dados;

Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no
estoque, promovendo inclusive conferéncia periddica de material estocado;

Movimentar, remanejar com a devida seguranca, e guardar os materiais recebidos no local
apropriado, e visando otimizagao do espaco.

Operar equipamentos de fac-simile, telefonia e fotocopiadoras, scanner para digitalizacdo de
documentos e processos;

Operar, sob supervisao, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC;

Organizar e arquivar as requisicoes e documentos inerentes ao movimento mensal em local
identificado e de facil movimentacao.

Preparar documentacgao e correspondéncias para distribuigdo externa;

Realizar movimentagées de materiais no Sistema ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, quando
solicitado e autorizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

Realizar controle de documentos recebidos e/ou enviados fisicamente ou por meio eletronico;

Realizar abertura de chamado técnico, através do Sistema de Chamados, para qualquer atividade
que demandar de auxilio/apoio de carregador (posto de servigo terceirizado), principalmente
quando houver necessidade de movimentacdao de bem ou material de grande porte ou em grande
quantidade.

Receber todo e qualquer material de consumo ou permanente advindo dos fornecedores,
organizando e identificando a localizacao dos mesmos nos depésitos das Secoes de Patrimoénio e
Almoxarifado, com preenchimento de relatério de recebimento de material;

Recuperar informagdes em microcomputadores;
Registrar a entrada e saida de documentos;

Responder mensagem eletrénica com informacgéo sobre o nimero do documento protocolizado em
sistema especifico ou com informacéao sobre expedi¢dao de documento/processo;

Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados
pelas Zonas Eleitorais, conforme guias de requisicao, observando a forma correta de
empacotamento e embalagem, de forma a evitar danos durante o transporte.

Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatérios e outros correlatos as
atividades. desenvolvidas.



al.

am.

an.

Verificar a manutencao das condigdes de seguranca dos depodsitos, tais como: janelas e portas
fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando ao preposto, e este, ao
fiscal do contrato, qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos
depdsitos.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais
armazenados, bem como do local de trabalho.

Executar outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacao.

3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servicos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele, compativeis com
o posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade
e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da Administracao.

12. Qualificacao dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho

1. Os profissionais que executarao os servigos deverao apresentar, no minimo, a seguinte qualificacao:

1.

2.

SUPERVISOR:

1. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2. Possuir o Ensino Médio completo e experiéncia em qualquer fungao da familia 4101 da CBO;
3. Possuir o Ensino Médio completo;

4. Quitagcao com o servigo militar, se do sexo masculino;

5. Quitagdo com a Justica Eleitoral;

6. Na&o pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria,

conforme art. 366 da Lei n? 4.737/64 (Cdédigo Eleitoral);

7. Conhecimento sobre a utilizacao do sistema operacional Windows, internet, correio
eletronico, editor de texto e planilhas eletronicas;

8. Visao geral das atividades desenvolvidas pelos demais postos de trabalho; e
9. Facilidade de comunicacgao e capacidade de lideranca.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir o Ensino Médio completo;

Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

Quitagdo com a Justica Eleitoral;

ook e

Né&o pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria,
conforme art. 366 da Lei n? 4.737/64 (Cédigo Eleitoral);

Certidao negativa de distribuicdo criminal nos ambitos da Justica Federal e Estadual;

o

7. Conhecimento sobre a utilizacdao do sistema operacional Windows, internet, correio
eletronico, editor de texto e planilhas eletronicas;

8. Capacidade de sintese, observagao e concentragao; e

Experiéncia na utilizacdo de equipamentos de scanner, fax, copiadoras e impressoras.

2. Todos os profissionais alocados para a prestagdo de servigos estardo subordinados aos normativos
interno do Tribunal, em especial, aquelas que que disciplinam a seguranca da informacdo e do
patriménio da Justica Eleitoral, a politica de tratamento e de protecdo de dados; a Politica de Prevencgéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao do Tribunal Regional Eleitoral do
Acre, o Cédigo de Ftica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre e a politica de sustentabilidade;

13. Horarios de execucao dos servicos e jornada de trabalho

1. A Contratada prestard os servicos de segunda a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com atendimento ininterrupto
aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho em horérios diferenciados a serem estabelecidos pelo
Contratante.

1.

A carga horéria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho serd de 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais e devera respeitar o disposto na convengdo coletiva que a Contratada
apresentar na licitacao, se houver.

Eventual modificacdo da jornada de trabalho se dard unica e exclusivamente no interesse da
Administracao, mediante decisao fundamentada da autoridade competente.

1. O intervalo para repouso e alimentacdo sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

2. Em periodos nao eleitorais, a jornada didria poderd ser reduzida para 7 (sete) horas didrias na
Secretaria do Tribunal ou 06 (seis) horas didrias nas Zonas Eleitorais.

3. Nos casos de execucdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA sera
comunicada pela Fiscalizacdo do Contrato no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

4. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros) para os servigos
prestados fora das dependéncias do Contratante ficam a cargo do TRE-AC.

1.,:As horas excedentes-dos postos de trabalho-que perventura se fizerem necessarias - aqui



entendidas como aquelas que ultrapassarem 08 (oito) horas didrias e/ou 40 (quarenta)
semanais serao, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagdo vigente, ou
remuneradas, mediante autorizacdo prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), nos dias de semana e sédbados, e 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados, e os célculos e acréscimos previstos em lei ou em convengdo coletiva da categoria, se
houver, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Simulas do TST nimeros 264 e
146.

1. As horas excedentes somente serdo remuneradas em periodos eleitorais.

1. As horas excedente remuneradas realizadas de segunda a sédbado serdo limitadas a
1.000 (mil) horas e as horas excedente remuneradas realizadas em domingos e
feriados serao limitadas a 2.000 (duas mil) horas, considerando, em ambos o casos
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1. A Contratada devera apresentar fatura especifica, discriminando o
quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o valor respectivo,
acompanhado da memoéria de cdlculo e da autorizacao da fiscalizacao para
realizacao.

2. A necessidade de prestacao de servigo extraordinario deverd ser comunicada
previamente pela Fiscalizacao do Contrato, com especificacdao de data e duracgéo.

3. A realizacdo de servigo em horas suplementares podera ser compensada com a
respectiva diminuicdo da jornada de trabalho do funciondrio, preferencialmente no
dia subsequente ao da sua realizagao, ou dentro do prazo estipulado em legislacao
especifica ou Convencgao Coletiva de Trabalho;

4. QO desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual nédo
ensejardo pagamento suplementar de horas extras a Contratada relacionadas a
eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar
tais pagamentos aos seus empregados na hipdotese de néo ter adotado a
compensacao em momento oportuno.

2. Feriados e recessos forenses:

1. O contratante poderd exigir a prestacdo de servicos inclusive nos feriados forenses, que sao
considerados os seguintes:

1. Segunda e terca-feira de carnaval;
1. Quarta-feira santa;

Quinta-feira santa;

11 de agosto;

12 de novembro;

o W

8 de dezembro;
6. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.

2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razao de decisdo da Administracdo do TRE-
AC, poderd haver reducdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem
ocorrer reducgbes de horario sdo os seguintes:

1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
2. Quarta-feira de cinzas;

3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos itens
anteriores, o TRE-AC ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigcos trabalhados, uma
vez que tais periodos foram considerados no céalculo do valor final da proposta da Contratada.

4. A contratada deverd apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execucdo do contrato a
fiscalizagao do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio
do gozo do beneficio pelos seus empregados.

5. Eventual modificacdo da jornada de trabalho se dard tnica e exclusivamente no interesse da
Administracao, mediante decisao fundamentada da autoridade competente

3. Feérias

1. As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20 de dezembro a
31 de janeiro.

1. A fiscalizacdo do contrato notificard a contratada se houver necessidade de gozo de férias dos
empregados em periodo diferente.

2. Nao havera necessidade de substituicao dos postos de trabalho por reserva durante
as férias do titular do posto.

4. Reposicao de profissionais ausentes

1. Nao havera necessidade de reposicao de profissional ausente, salvo em caso de auséncia
por doenca com prazo superior a 15 (quinze) dias ou em caso de auséncia por licenca-

maternidade.

14. Locais de execucao dos servicos



1. Os servigos serdo executados nos locais indicados no capitulo 7 do estudo técnico preliminar.
15. Uniformes e crachas

1. Né&o serd exigido o uso de uniformes. A contratada fornecerd aos empregados vinculados a
execucgao do contrato 01 (um) crachéa de identificacao, com as seguintes caracteristicas: "cracha de
identificagdo, confeccionado em PVC, medidas aproximadas, 86mm x 54mm X 2mm, impressao
colorida e com fotografia 3x4 com presilha, sem cordao.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da
Lein? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

As comunicagoOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O 6rgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
contera informacgées acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucgao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigcao
dos resultados e das sancgoOes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

1. A CONTRATADA devera indicar e manter preposto no local da prestacao dos servigos, assim considerada a
sede do Tribunal, durante a vigéncia contratual, sem que isso implique acréscimo no prego contratado.

1. A indicacao devera recair sobre um dos empregados alocados na execucao dos servicos na
sede do TRE-AC.

2. No instrumento de nomeacao do preposto deverdao constar expressamente os poderes e deveres em relagao
a execucgao do objeto, sendo vedada a delegagdao e a subdivisdo de competéncias, salvo situagdes de
substituicdo legal ou previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, além dos meios de contato com esse
profissional para os casos de comunicagao imediata, inclusive fornecer endereco de e-mail para contato
formal e nimero de telefone celular.

3. O trabalho do preposto objetiva a promocao de contato com o representante da Administracdo durante a
execucao do contrato e o representante da CONTRATADA. Ademais, atender aos profissionais em servigo no
que se refere, dentre outros, aos assuntos relativos a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentagdo, emissdo de relatdrio, controle e autorizagdo para auséncias e quaisquer outras atividades
administrativas de responsabilidade da CONTRATADA.

4. Cabera ao preposto o acompanhamento e controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e a
emissao de relatérios. Para isso devera demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no instrumento contratual.

5. Compete ainda ao preposto:
1. verificar se todo o pessoal estd adequadamente trajado;

2. proceder as necessarias adverténcias e devolugcdo a CONTRATADA de profissional que nao atender as
recomendacoes, cometer atos de insubordinacao ou indisciplina, agir com desrespeito aos superiores,
nao acatar as ordens recebidas ou nao cumprir com suas obrigacgoes.

6. O preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos referentes a documentagdo de faturamento da
empresa perante o gestor e/ou fiscal do CONTRATANTE, de modo a agilizar os tramites de fiscalizagdo.

7. Rotinas de Fiscalizacao

1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

8. Fiscalizacao Técnica

1. O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lein? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreton® 11.246, de 2022, art.
22, 11);

3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagoes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, III);

4. O fiscal técnico do_contrate informard ao gestor de contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

decisdo ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022
art. 22, V);

. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246
de 2022, art. 22, VII).

. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucgdo do

objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancOes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracgdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2¢,
IN05/2017).

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9. Fiscalizacao Administrativa

1.

3.

O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencédo das condicoes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara

tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

. Na fiscalizacdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre outras, as

seguintes comprovagoes (os documentos poderao ser originais ou coOpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestagcao dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte
documentagao:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 Caso;
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5.

10.

11.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

4. Declaracao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

2. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto aos
seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos: (art. 50 da L.ei n.2
14.133/2021):

1. Registro de ponto;

2. Recibo/comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salério;

3. Comprovante de depdsito do FGTS;
Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

5. Recibo de quitagao de obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva;

7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca
de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho;

8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;

11. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cépia da documentagao
abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, em até 10 (dez) dias apés o ultimo més de
prestacao dos servicos:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Nas hipéteses dos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 acima, a nao apresentacao dos documentos solicitados pela
fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme
previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da L.ei n.2 14.133/2021).

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdao exclusiva,
na prestacao dos servigos contratados.

O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracao de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

Ndo haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem
4.1 acima deverao ser apresentados.
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O contratante deverd analisar a documentacgdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencdo das condicdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 e 121 da Lei n.°
14.133/2021.

O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagoes trabalhistas ou
suas condigées de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.

1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato ao contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso I, da L.ei n.? 14.133/2021).

2. Nao havendo quitacao das obrigacoes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante
podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 32, inciso IV, da Lein.2 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

4. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

1. Fiscalizacgao inicial (quando a prestacao de servicos for iniciada):

1. Seréa elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagOes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pelo
contratado e pelo empregado;

3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O saléario nado pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

5. Serao consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para o contratado;

Seréa verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

2. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

3. Devera ser exigida comprovacgao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n®

14.13/2021.
3. Fiscalizacao diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacoes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgoes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;
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3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais funcoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe a fiscalizacdao do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisodria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacao do contratado.

O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢Oes previdenciarias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes, de modo
que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10. Gestor do Contrato

1.

O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequagbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigoes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, III).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgoes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagao de sangodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lein. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacoes sobre a consecucgéao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contabilidade para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia
€ Seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condicées estabelecidas neste Termo de Referéncia;

3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagoes pela Contratada;

5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condicoes
estabelecidos no presente Termo de Referéncia e no Contrato;

7. Aplicar a Contratada as sangbes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8. Nado praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

ok Wb

6.

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario da contratada;

definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

demandar a funcionéario da contratada a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacgéo;
prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao interna da contratada.

9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgoes relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatéorios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.

1.

A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.



10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela contratada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apds a assinatura deste termo de contrato, a CONTRATADA a Politica
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugao
contratual.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a assinatura deste termo de contrato, a CONTRATADA o Cdédigo
de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos
empregados da CONTRATADA vinculados a execucgdo contratual.

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando,
ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execucao do
contrato.

1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢ées resultantes da execuc¢ao ou
dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugcao contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcgao
na licitacao ou que atue na fiscalizagdo ou gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

Vedar a utilizacdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacgao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagées
dos Poderes Publicos, mantendo, sempre limpo o lecal dos serviges 2 nas melhores .condicoes de seguranca,
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31.
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34.

higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para
0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagao.

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas.
Guardar sigilo sobre todas as informacgées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da L.ei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga
do Contratante;

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes
cabiveis;

Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacbes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢coes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissao do empregado;

2. Viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar
n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdao de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

Em observél}cia ao estabelecido na Resolucao n® 351/2020, de 28/10/2020, do Conselho Nacional de Justica, que
institui, no Ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao, a CONTRATADA fica obrigada, no ambito do TRE-AC, aderir a politica de prevencgao
aos temas, fundamentadas nas diretrizes geais detalhadas nos art's. 42 a 149 da mencionada resolucao e
implantada com o Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2024 (0627571) e Detalhamento das Acgoes de Auditoria
(0627684), aprovado pela Decisdao 603 (0628504) do presidente do TRE-AC.

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execucao contratual observem as
determinacdoes da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacgao do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (Cartilha de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral
do Assédio Sexual e da Discriminacao, Plano de Comunicacdo das acoes de combate aos assédios moral e sexual
e a toda forma de discriminacao no ambiente de trabalho);

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execucdo contratual observem as
determinacdes do Cddigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos
no item 1.1 deste contrato, em cumprimento a Resolugao n.° 255/2018, do Conselho Nacional de Justica.

1. Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher
transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcao respectiva de
género, raga e etnia da populagao brasileira, por Estado da Federacdo, segundo o ultimo Censo da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CN]J, sem prejuizo de superacdo dessa proporcao se houver
possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigacOes e orientacdes constantes do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital) e legislacdo vigente, obriga-se a apresentar a equipe de fiscalizacdo do contrato,
mensalmente, para cumprimento das disposigcoes da Resolucao n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de
Justica, relatério contendo diagndstico de género e raca a partir de informacdes coletadas por meio de
autodeclaracao dos ocupantes dos postos de trabalho, conforme a classificacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse fim identificar os trabalhadores nominalmente.

O relatério deve conter o quantitativo de pessoas alocadas na execucgao dos servigos, observados o modelo
inserido no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

Cor ou Raca Definicao Quantitativo

1 - Branca Para a pessoa que se declarar branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta

Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa,
3 - Amarela
coreana, etc.
Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique
4 - Parda com mistura de duas ou mais opcbées de cor ou racga,
incluindo branca, preta, parda e indigena.

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta

classificacdo se aplica tanto aos indigenas que vivem em
5 - Indigena terras indigenas, como aos

que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

6 - Sem Informagdo Para a pessoa que preferiu nao informar.

Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com o0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com o0 mesmo sexo com que nasceu
Mulher trans ndo se identifica com o mesmo sexo com que nasceu
Homens trans nao se identifica com o mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressdo de género - de
forma permanente ou transitéria - mediante o uso de roupas

Travesti e atitudes do género oposto aquele social e culturalmente

associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode incluir
a modificagao ou nado do seu corpo.

Outros (as) nao se identifica com nenhum dos casos acima
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

E proibido a contratada a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucéo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdao, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

A contratada deverad manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais
e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucgao contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacodes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacoes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

1. No ato da contratacao, os empregados vinculados a execucdo dos servicos deverdao firmar termo de
compromisso de confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia.

A contratada responderd administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por
inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados, a Administracao, para a execucao do servico
objeto deste contrato, tera acesso a dados pessoais dos representantes da contratada, tais como numeros do
CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificagdo.

A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo contratante.

A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacOes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracéo,
comunicacdao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da IL.GPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacOes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracéao nas hipéteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes,
editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da I.GPD deverdao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

A garantia deverd ser apresentada, no minimo, 30 dias, contados da homologacdo da licitacao, e anterior a
assinatura do contrato, quando apresentara o comprovante de prestacao de garantia, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global anual da contratacao, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos  empregados -dacontratada gue, venham ,a participar da.execucao dos servigos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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contratados, nos termos do art. 96 da Lein. 14.133/2021;

1. Sendo a garantia uma obrigacao prévia, conforme estabelecido no item anterior, eventualmente, o Tribunal
poderd flexibilizar a questdo em caso concreto, caso a empresa comprove a impossibilidade fatica de
cumprir o prazo estabelecido pelo normativo no art. 96 da LEi n® 14.133/2021;

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que O
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitia a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que
mantidas as condigOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 9.6 deste contrato.

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragao.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;

Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

4. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

Sera realizada pesquisa a SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de
fianca bancdria, visando conferir se a instituicao prestadora da respectiva garantia estd devidamente autorizada
a fazé-lo.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Economica
Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢cdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for
notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou apos a sua extingao por culpa
exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a
matéria.

Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestagado de servigos.
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O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangodes ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de
Referéncia.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA NONA - ABERTURA DA CONTA VINCULADA

De acordo com a Resolucao CNJ n? 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigacoes trabalhistas
oriundas do contrato de prestacdo dos servicos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAOQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio serdo deduzidas do
pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Os depoésitos deverao ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao —, aberta no
nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do
TRE/ACRE.

O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
Férias;

1/3 constitucional;

132 salério;

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

Ok Wb

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, corresponderao aqueles informados na planilha de custos e formacgdo de precgos da
contratada.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - serao remunerados nos termos da Resolugao CN]J
n. 169/2013;

Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta corrente vinculada deverao ser suportadas na taxa de
administracao constante na proposta comercial da empresa.

Apds o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta corrente vinculada, a
contratada serd chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo, os documentos de
abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal.

A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos
efetuados, a confirmacao dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagbes pertinentes, bem
como a autorizacdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, serao
efetuados pela Secao de Contabilidade - SECON.

Durante a execucgdo do contrato podera ocorrer liberagédo de valores da conta vinculada mediante autorizagao do
Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.

A empresa contratada podera solicitar autorizacao do TRE-AC para:

1. resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdao -, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no art. 4° desta resolucdo, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestacao dos servigos contratados;

1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, conforme
previsto no item 10.1 acima, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do TRE-AC os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da Resolucao CNJ n@
169/2013, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

2. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apés a confirmacdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de resgate dos valores acrescidos do valor do lucro incidente
sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de
dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

2. movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdao -, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 42 da Resolugcao CN]J n®
169/2013.

1. Nessa situacao, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tuteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos



comprovantes de depositos.

11. Serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na
forma estabelecida no pardgrafo tnico do art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169/2013, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencao da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao.

12. Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a
conta-corrente judicial, o TRE-AC notificard a empresa contratada sobre a ordem judicial e informara que o valor
transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados
a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢cdo do saldo, conforme previsto em
contrato.

13. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - somente serdao liberados a
empresa contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execucdo do
contrato nao acionar a justica do trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO
1. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. Sera adotada a unidade de medida posto de trabalho para remuneracao a CONTRATADA, uma vez que,
considerando a prépria natureza dos servigos terceirizados, torna-se invidvel a medicao por determinada
unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além disso, com base na experiéncia em contratacoes
pretéritas, verifica-se que a necessidade de alocacgao de profissionais em unidades tomadoras diversas, com
rotinas de trabalho diferenciadas, ¢ um dos motivos que inviabiliza a adog¢do de outra métrica de
remuneracao. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adocao dessa metodologia, nos
termos do inciso I do artigo 42 da Portaria-TCU n. 128/2014 e Acorddo n. 1214/2013 - Plenario TCU. Nessa
esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[...] 2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medicdo e pagamento: d.1.2.
Excepcionalmente poderad ser adotado critério de remuneracdao da contratada por postos de
trabalho, devendo ser definido o método de cdlculo para quantidades e tipos de postos
necessarios a contratagdo. [...]

2. A avaliacdo da execugao do objeto utilizard a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A
QUALIDADE ESPERADA para afericao da qualidade da prestacdao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

3. Né&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5. A utilizacdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nao impede a
aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servigos.

6. A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

2. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
1. Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestagdo do servigo, sdo os
seguintes:
ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

Contrato n® Contratada: MES: ANO:

. NAO SE -

ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM PARCIALMENTE NAO APLICA OBSERVACAO

Apresenta os contracheques e
registros de ponto dos funciondrios

Apresenta as certidoes de
regularidade fiscal (FGTS,
Previdéncia Social, Municipal,
CNDT)

Apresenta no primeiro dia util as
coberturas de férias/auséncias de
funcionarios

Entrega vale-transporte aos
funciondrios para viabilizar seu

deslocamento ae . trabalho durante



todo o més

Entrega os wuniformes no prazo

5 contratual em quantidade, qualidade
e nas datas definidas no contrato
Mantém canal de comunicagao que
viabiliza 0] recebimento das
6 demandas no prazo definido pelo
contrato. Atende / responde as
convocacgoes da fiscalizagdo quando
demandado
TOTAL
] - NAO SE
ATIVIDADES CRITICAS SIM PARCIALMENTE NAO APLICA
Paga aos funcionérios salarios e
7 beneficios nas datas definidas na
CCT e contrato
8 Paga aos funcionarios diarias de
viagem na data definida no contrato
Mantém sem lacunas de
9 recolhimento/lancamento os extratos
individualizados de FGTS e
Previdéncia Social dos funciondrios
10 Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE ~ NAO SE
DO PRESTADOR SIM PARCIALMENTE NAO APLICA
11 Outros
TOTAL

A avaliagdo de adequacao do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizacao
junto com a certidao de prestacao do servigo, para fins de pagamento da fatura.

Dentre os itens relacionados no tépico 6.1.1 acima, somente os itens 1 a 10 serdao considerados para
adequar o pagamento a conformidade dos servicos prestados. Apenas para a justa adequacao do
pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO
SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS

QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' E

'"NAO DE APLICA" ADEQUACAO DO PAGAMENTO

1alo 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4d Pagamento de 96% da fatura mensal
Oa2 Pagamento de 95% da fatura mensal

Os itens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem
prejuizo das adequacgoes de pagamento. As falhas injustificadas ou nado sanadas serao passiveis de aplicagdo
de penalidades e/ou rescisao contratual.

O item 11 do tépico 6.1.1 deve ser preenchido pela fiscalizacao (se ocorrer) mas nao tera reflexo na
adequacdo do pagamento. Serve apenas para registro do histérico de ocorréncias que estao fora do controle
do prestador, mas que podem interferir na adequada execucao do contrato.

As adequacgbes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o
contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangoes legais, se for o caso.

O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.
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retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgoes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

1.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

4. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1.

10.

11.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até dez dias tuteis
para fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 32¢

da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da I.ei n®? 14.133, de 2021.

Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. O prazo de validade;

A data da emissao;

Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
O periodo respectivo de execugao do contrato;

Oos W

O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdées tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgdo da regularizagao da situacao, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.

A Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para:
1. Verificar a manutencao das condi¢Oes de habilitacao exigidas no edital;

2. Identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas

(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

A nota fiscal referente as didrias de viagem serd obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA
semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientacdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada
das requisicées de diarias e regularidade fiscal, para o CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das
diarias aos terceirizados, e pagar a CONTRATADA o saldo remanescente, se houver, bem como enviar a
CONTRATADA os comprovantes-des pagamentes feitos aos terceirizados.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

5. PRAZO DE PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data que o pagamento
deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensacao financeira serd incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

6. FORMA DE PAGAMENTO

1. O pagamento serd realizado mediante ordem bancdria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em
moeda corrente, até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o
recebimento definitivo dos bens ou dos servicos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato,
aplicadas as retencgoes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

2. Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNP], e-mail, nimero de
celular ou chave aleatoéria.

3. Poderd ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta),
desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada
informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

O pagamento via OBPIX ndo serd realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

No ow

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPACTUACAO

1. Os precgos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno
de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos servigos. (art. 135, § 42 da Iei n.°
14.133/2021).

5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da médo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da L.ein. 14.133/2021).

6. E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7. Na repactuagao, o contratante ndo, se vinculara as disposigdes - -contidas em acordos; convencoes ou dissidios
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, dalein. 14.133/2021).

Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a comprovagao da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE;

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigées finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagcao entdao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recédlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagées futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuacdo deverda ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados.
(art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovacgao da variacao dos custos.

A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n 14.133, de
2021.

O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no art.
156 da Lein. 14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecucao parcial do
contrato, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor
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do contrato celebrado ou da obrigacao inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes
infrac6es administrativas:

1. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15% a 30%;

3. Dar causa a inexecucdo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado. Pena:
multa de 0,5 a 15%;

Prestar declaragao falsa durante a execucgao do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Praticar ato fraudulento na execucgao do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

© ® N U

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a
30%.

3. Multa de Mora: Atraso injustificado na execucgao do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco
décimos por cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

4. Impedimento de licitar e contratar: quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes
infracdes administrativas:

1. Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
3. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagcao sem motivo justificado;

5. Declaracao de inidoneidade: impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis), por qualquer das seguintes infracées administrativas:

1. Prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013;
1. Se justificada serd aplicada penalidade mais grave:

A

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e
5. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado.

A aplicagdo das sancbes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Todas as sancoes previstas neste Capitulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lein®14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indenizacgOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

A aplicacao das sancgées realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

Na aplicacao das sangoes serao considerados:
Natureza e a gravidade da infracao cometida;
As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

oW e

Os danos que dela provierem para o Contratante; e
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10.

11.

12.

13.

14.

5. A implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

Os atos previstos como infragdoes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdao da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26 de
13/2022.

As sangdes previstas nos subitens 1.1, 1.4 e 1.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo
atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 02

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por 02
dia
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:




6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia

7 Cumprir determinacdao formal ou instrucdo complementar do o6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 03
nesta tabela de multas, apods reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos 01
no edital/contrato

1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

Se as obrigacoes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢ées administrativas; e

2. Poderad a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucao contratual.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizacoes e multas.

A extincdao do contrato nao configura d6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131 Lein.214.1

de 2021).

O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fungdo na licitacdao ou atue na fiscalizacdao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV

dalein.©14.133, de 2021).

O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condi¢oes de habilitagao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcgao.

2. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

3. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacgoes de
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10.

11.

natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicées previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacbes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, bem como
das contribuicées previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

O CONTRATANTE podera ainda:

1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdao que rege a matéria; e

2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.?2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de
que resulte a necessidade de repactuacao ou imposigdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
1. Acgdao: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012;

Plano de Trabalho: 167559;

Plano Interno: ADM APOIO;

Natureza da Despesa: 33.90.37.01;

Nota de Empenho: 318/2025.

A

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da L.ei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacgéo
de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més

Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracgao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP),

na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgéo
ao art. 82, 82°% dalein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 12 Regido, Secdo Judiciaria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao, conforme
art. 92, §19 da L.ei n® 14.133/21.

Jamison Nascimento de

Maria Veronica da Costa Lima
Diretora-Geral do TRE-AC Representante da
Contratada

Apéndice I do Contrato - RELACAO MENSAL DOS DADOS PESSOAIS DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS
ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Dados da empresa

Nome do contratado ou contratada:
Data de Nascimento:

CPF:

Sexo:

Identidade de Género:

Racga/Cor:

Possui Deficiéncia:

Naturalidade:

Data de Inicio da Prestacdao dos
Servigos:

Data de Saida da Prestagdo dos
Servigos :

-

oy
_:.e‘! d Documento assinado eletronicamente por JAMISON NASCIMENTO DE LIMA, Usuario Externo, em 12/09/2025,
i as 08:00, conforme art. 12, § 22, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrnica

-y

.
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por MARIA VERONICA DA COSTA, Diretora-Geral, em 12/09/2025, as
12:02, conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrnica

# i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador externo.php?
;&;l_ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador 0796069 e o cddigo CRC 9BB9527C.
- e f

e
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