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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Anexo

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA — SALARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO, CONVENCAQ COLETIVA
UTILIZADA E CUSTOS MINIMOS RELEVANTE;

Categoria Profissional CCT Salario Base Dem,a 1S
Beneficios
Assistente Administrativo | cCT AC000002/2023 e seus aditivos: CCT AC000016/2023, CCT | R§ 2.317.50 Conforme
II- CBO 4110-10 AC000035/2023 e CCT AC000012/2024, disponiveis em: CcCT
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
Supervisor Administrativo RS 3.328.96 Conforme
-CBO 4101-05 B CCT

Os custos minimos relevantes, em relagdo aos quais ndo poderao ser cotados valores inferiores aqueles
indicados nas planilhas de composic¢do de custos inseridas no Anexo III do Termo de Referéncia sdo os
seguintes: salarios; auxilio alimentagdo; auxilio funeral; Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador -
PIC; SESMT, PCMSO, CIPA ¢ PGR.

Custos minimos relevantes

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E DECLARACAO DE

ENQUADRAMENTO SINDICAL
Ao
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (UASG 70002)
PROPOSTA COMERCIAL
A presente proposta tem como objeto a prestacdo de servigos comuns de , de acordo com as
condigoes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integra para todos os efeitos o Edital do Pregdo Eletronico n. /2024,
conforme segue:
ITEM ESPECIFICACOES PRAZO P. GLOBAL
01 Descrever o item, conforme especificado no Edital 24 MESES | R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$
a) valor global proposto para os servigos: (por extenso).

b) validade da proposta: 60 dias.

d) concordamos com todas as exigéncias do presente Pregdo.

e) declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo dos servigos e que tomamos conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

f) a proponente declara, ainda que esta regulamente vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro
Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer d6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos 11l e IV, da Lei n® 14.133, 1° de
abril de de 2021 em caso de irregularidades.

NOME DA EMPRESA:

CNP1J:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE / FAX / E-MAIL:

BANCO/ AGENCIA / CONTA CORRENTE:

LOCAL/DATA:

Nome completo e assinatura do representante legal

e
;e’EI! @ Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA BENTO DA SILVA, Coordenador(a), em 09/12/2024, as 09:51, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

=
ben E Documento assinado eletronicamente por MANOEL RAIMUNDO DE SOUZA, Chefe de Se¢do, em 09/12/2024, as 11:16, conforme art. 1°, § 2°,

assinatura 111, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica
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sel: o

eletrénica

12:00, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

- 1,-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
B33 acao—documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0738352 e o codigo CRC 7DDEB36F.

Documento assinado eletronicamente por DULCILEIDE REBOUCAS DE MESQUITA DALACOSTA, Analista Judiciario, em 09/12/2024, as

0002394-63.2024.6.01.8000 0738352v4

Criado por joaobento, versdo 4 por joaobento em 09/12/2024 09:51:19.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=778124&infra_sistema=...
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Anexo

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA — SALARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO, CONVENCAQ COLETIVA
UTILIZADA E CUSTOS MINIMOS RELEVANTE;

Categoria Profissional CCT Salario Base Dem,a 1S
Beneficios
Assistente Administrativo | cCT AC000002/2023 e seus aditivos: CCT AC000016/2023, CCT | R§ 2.317.50 Conforme
II- CBO 4110-10 AC000035/2023 e CCT AC000012/2024, disponiveis em: CcCT
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
Supervisor Administrativo RS 3.328.96 Conforme
-CBO 4101-05 B CCT

Os custos minimos relevantes, em relagdo aos quais ndo poderao ser cotados valores inferiores aqueles
indicados nas planilhas de composic¢do de custos inseridas no Anexo III do Termo de Referéncia sdo os
seguintes: salarios; auxilio alimentagdo; auxilio funeral; Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador -
PIC; SESMT, PCMSO, CIPA ¢ PGR.

Custos minimos relevantes

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E DECLARACAO DE

ENQUADRAMENTO SINDICAL
Ao
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (UASG 70002)
PROPOSTA COMERCIAL
A presente proposta tem como objeto a prestacdo de servigos comuns de , de acordo com as
condigoes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integra para todos os efeitos o Edital do Pregdo Eletronico n. /2024,
conforme segue:
ITEM ESPECIFICACOES PRAZO P. GLOBAL
01 Descrever o item, conforme especificado no Edital 24 MESES | R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$
a) valor global proposto para os servigos: (por extenso).

b) validade da proposta: 60 dias.

d) concordamos com todas as exigéncias do presente Pregdo.

e) declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo dos servigos e que tomamos conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

f) a proponente declara, ainda que esta regulamente vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro
Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer d6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos 11l e IV, da Lei n® 14.133, 1° de
abril de de 2021 em caso de irregularidades.

NOME DA EMPRESA:

CNP1J:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE / FAX / E-MAIL:

BANCO/ AGENCIA / CONTA CORRENTE:

LOCAL/DATA:

Nome completo e assinatura do representante legal

e
;e’EI! @ Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA BENTO DA SILVA, Coordenador(a), em 09/12/2024, as 09:51, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

=
ben E Documento assinado eletronicamente por MANOEL RAIMUNDO DE SOUZA, Chefe de Se¢do, em 09/12/2024, as 11:16, conforme art. 1°, § 2°,

assinatura 111, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica
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sel: o

eletrénica

12:00, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

- 1,-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
B33 acao—documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0738352 e o codigo CRC 7DDEB36F.

Documento assinado eletronicamente por DULCILEIDE REBOUCAS DE MESQUITA DALACOSTA, Analista Judiciario, em 09/12/2024, as

0002394-63.2024.6.01.8000 0738352v4

Criado por joaobento, versdo 4 por joaobento em 09/12/2024 09:51:19.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=778124&infra_sistema=...
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Anexo

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E
COMPENSACAO DE HORAS

MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Empregador: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregador).
Empregado: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que esta sendo contratado).

As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogagdo de jornada de trabalho e compensag@o de horas com suporte no art.
59 da CLT e na sumula n° 85 do TST, conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situagdes extraordinarias do servico eleitoral, as partes pactuam a prorrogagdo da jornada normal de
trabalho para atender a necessidade inadiavel do servigo quando
tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdo compensadas por correspondente redugdo/folga em outro(s) dia(s),
preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servigo ndo

for possivel a compensagdo no mesmo més, desde que devidamente justificado, devera ocorrer impreterivelmente dentro do periodo
de 06 (seis) meses subsequentes a data do fato gerador,

com fundamento nos §5° e 6°, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA —- DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas cldusulas anteriores ndo serdo remuneradas com qualquer acréscimo
pecuniario.

Rio Branco-AC .............. sdeeiie de..cooereennnn.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

Anexo V - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

O(a) senhor(a) [NOME DA PESSOA], pessoa fisica com residéncia em [ENDERECO DA PESSOA], inscrita no CPF com o n.° [N.° DO CPF], [E-
MAIL], empregado(a) pela empresa [NOME DA EMPRESA], [ENDERECO DA EMPRESA], [SITE/E-MAIL DA EMPRESA], doravante
denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de informagdes sobre o ambiente administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre
— TRE-AC, aceita as regras, condigdes e obrigagdes constantes do presente Termo.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=777203&infra_sistema=... 1/3
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1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessaria e adequada protegdo as informacgdes restritas de propriedade exclusiva
do TRE-AC reveladas ao signatario em fungio da prestagio dos servigos objeto [MENCIONAR ATIVIDADE ou NUMERO DO CONTRATO].

2. A expressao “informacdo restrita” abrangera toda informagao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, pregos e custos,
defini¢des e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do TRE-AC das informacdes
restritas reveladas.

4. O signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista [no contrato de prestacdo de servigos ao TRE-AC/plano de trabalho], as
informagdes restritas reveladas.

5. O signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao TRE-AC qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TRE-AC, sujeitara o signatario e seu
empregador a responsabilizagdo, por agdo ou omissdo, além das eventuais multas definidas no contrato, a0 pagamento ou recomposi¢do de todas as
perdas e danos sofridos pelo TRE-AC, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informagdes restritas do TRE-AC.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagdes constantes do presente Termo, o signatario assina o presente termo através de seus representantes
legais.

R de de 20 .

[SIGNATARIO]

Nome
Testemunhas:1)
2)

ANEXO VI - RELATORIO MENSAL DE DIAGNOSTICO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.

Cor ou Raga Defini¢ao Quantitativo
I- Para a pessoa que se declarar branga

Branca

2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta

3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

4 - Parda Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais

opg¢des de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena.

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificacdo se aplica tanto aos
5 - Indigena indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

Mulher trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressao de género - de forma permanente ou transitoria
- mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele social e culturalmente

Travesti . oy . . . . - ~
associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do
seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

ANEXO VII - AUTODECLARACAO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=777203&infra_sistema=...

2/3



01/04/2025, 11:18

SEI/TRE-AC - 0737445 - Anexo

Nome completo da terceirizada:

Unico do Governo Federal

( )mulher vitima de vicléncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexval, em
razdo do género, no contexto domeéstico e familiar

Condigio de especial ( )mulher H:fns.-'travlesti )
vulnerabilidade econémico-social: { ) mulher migrante/refugiada
Permitida miltipla escolha { ) mulher em situagio de rua

( )mulher egressa do sistema prisional

( )mulher indigena’campesina’quilombola

() amarela { ) negra—parda
Raca/cor:

. . ( ) branca ( ) negra—preta

Selecionar apenas uma opgio

{ )indigena { ) sem informagdo
Esta cadastrada em servico de ( )sim
assisténcia social ou no Cadastro ( )ndo

Data

il
SeI o
assinatura L
eletrénica

2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

0002394-63.2024.6.01.8000

Assinatura da terceirizada

.i!-.'.-.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0737445 ¢ o codigo CRC 3C43B482.

Criado por joaobento, versdo 7 por joaobento em 05/12/2024 10:19:06.

Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA BENTO DA SILVA, Coordenador(a), em 05/12/2024, as 10:19, conforme art. 1°, §

0737445v7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Anexo

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E
COMPENSACAO DE HORAS

MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Empregador: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregador).
Empregado: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que esta sendo contratado).

As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogagdo de jornada de trabalho e compensag@o de horas com suporte no art.
59 da CLT e na sumula n° 85 do TST, conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situagdes extraordinarias do servico eleitoral, as partes pactuam a prorrogagdo da jornada normal de
trabalho para atender a necessidade inadiavel do servigo quando
tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdo compensadas por correspondente redugdo/folga em outro(s) dia(s),
preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servigo ndo

for possivel a compensagdo no mesmo més, desde que devidamente justificado, devera ocorrer impreterivelmente dentro do periodo
de 06 (seis) meses subsequentes a data do fato gerador,

com fundamento nos §5° e 6°, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA —- DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas cldusulas anteriores ndo serdo remuneradas com qualquer acréscimo
pecuniario.

Rio Branco-AC .............. sdeeiie de..cooereennnn.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

Anexo V - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

O(a) senhor(a) [NOME DA PESSOA], pessoa fisica com residéncia em [ENDERECO DA PESSOA], inscrita no CPF com o n.° [N.° DO CPF], [E-
MAIL], empregado(a) pela empresa [NOME DA EMPRESA], [ENDERECO DA EMPRESA], [SITE/E-MAIL DA EMPRESA], doravante
denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de informagdes sobre o ambiente administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre
— TRE-AC, aceita as regras, condigdes e obrigagdes constantes do presente Termo.
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1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessaria e adequada protegdo as informacgdes restritas de propriedade exclusiva
do TRE-AC reveladas ao signatario em fungio da prestagio dos servigos objeto [MENCIONAR ATIVIDADE ou NUMERO DO CONTRATO].

2. A expressao “informacdo restrita” abrangera toda informagao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, pregos e custos,
defini¢des e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do TRE-AC das informacdes
restritas reveladas.

4. O signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista [no contrato de prestacdo de servigos ao TRE-AC/plano de trabalho], as
informagdes restritas reveladas.

5. O signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao TRE-AC qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TRE-AC, sujeitara o signatario e seu
empregador a responsabilizagdo, por agdo ou omissdo, além das eventuais multas definidas no contrato, a0 pagamento ou recomposi¢do de todas as
perdas e danos sofridos pelo TRE-AC, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informagdes restritas do TRE-AC.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagdes constantes do presente Termo, o signatario assina o presente termo através de seus representantes
legais.

R de de 20 .

[SIGNATARIO]

Nome
Testemunhas:1)
2)

ANEXO VI - RELATORIO MENSAL DE DIAGNOSTICO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.

Cor ou Raga Defini¢ao Quantitativo
I- Para a pessoa que se declarar branga

Branca

2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta

3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

4 - Parda Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais

opg¢des de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena.

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificacdo se aplica tanto aos
5 - Indigena indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

Mulher trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressao de género - de forma permanente ou transitoria
- mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele social e culturalmente

Travesti . oy . . . . - ~
associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do
seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

ANEXO VII - AUTODECLARACAO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=777203&infra_sistema=...

2/3



01/04/2025, 11:18

SEI/TRE-AC - 0737445 - Anexo

Nome completo da terceirizada:

Unico do Governo Federal

( )mulher vitima de vicléncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexval, em
razdo do género, no contexto domeéstico e familiar

Condigio de especial ( )mulher H:fns.-'travlesti )
vulnerabilidade econémico-social: { ) mulher migrante/refugiada
Permitida miltipla escolha { ) mulher em situagio de rua

( )mulher egressa do sistema prisional

( )mulher indigena’campesina’quilombola

() amarela { ) negra—parda
Raca/cor:

. . ( ) branca ( ) negra—preta

Selecionar apenas uma opgio

{ )indigena { ) sem informagdo
Esta cadastrada em servico de ( )sim
assisténcia social ou no Cadastro ( )ndo

Data

il
SeI o
assinatura L
eletrénica

2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

0002394-63.2024.6.01.8000

Assinatura da terceirizada

.i!-.'.-.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0737445 ¢ o codigo CRC 3C43B482.

Criado por joaobento, versdo 7 por joaobento em 05/12/2024 10:19:06.

Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA BENTO DA SILVA, Coordenador(a), em 05/12/2024, as 10:19, conforme art. 1°, §

0737445v7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Anexo

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E
COMPENSACAO DE HORAS

MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Empregador: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregador).
Empregado: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que esta sendo contratado).

As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogagdo de jornada de trabalho e compensag@o de horas com suporte no art.
59 da CLT e na sumula n° 85 do TST, conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situagdes extraordinarias do servico eleitoral, as partes pactuam a prorrogagdo da jornada normal de
trabalho para atender a necessidade inadiavel do servigo quando
tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdo compensadas por correspondente redugdo/folga em outro(s) dia(s),
preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servigo ndo

for possivel a compensagdo no mesmo més, desde que devidamente justificado, devera ocorrer impreterivelmente dentro do periodo
de 06 (seis) meses subsequentes a data do fato gerador,

com fundamento nos §5° e 6°, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA —- DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas cldusulas anteriores ndo serdo remuneradas com qualquer acréscimo
pecuniario.

Rio Branco-AC .............. sdeeiie de..cooereennnn.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

Anexo V - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

O(a) senhor(a) [NOME DA PESSOA], pessoa fisica com residéncia em [ENDERECO DA PESSOA], inscrita no CPF com o n.° [N.° DO CPF], [E-
MAIL], empregado(a) pela empresa [NOME DA EMPRESA], [ENDERECO DA EMPRESA], [SITE/E-MAIL DA EMPRESA], doravante
denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de informagdes sobre o ambiente administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre
— TRE-AC, aceita as regras, condigdes e obrigagdes constantes do presente Termo.
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1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessaria e adequada protegdo as informacgdes restritas de propriedade exclusiva
do TRE-AC reveladas ao signatario em fungio da prestagio dos servigos objeto [MENCIONAR ATIVIDADE ou NUMERO DO CONTRATO].

2. A expressao “informacdo restrita” abrangera toda informagao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, pregos e custos,
defini¢des e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do TRE-AC das informacdes
restritas reveladas.

4. O signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista [no contrato de prestacdo de servigos ao TRE-AC/plano de trabalho], as
informagdes restritas reveladas.

5. O signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao TRE-AC qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TRE-AC, sujeitara o signatario e seu
empregador a responsabilizagdo, por agdo ou omissdo, além das eventuais multas definidas no contrato, a0 pagamento ou recomposi¢do de todas as
perdas e danos sofridos pelo TRE-AC, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informagdes restritas do TRE-AC.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagdes constantes do presente Termo, o signatario assina o presente termo através de seus representantes
legais.

R de de 20 .

[SIGNATARIO]

Nome
Testemunhas:1)
2)

ANEXO VI - RELATORIO MENSAL DE DIAGNOSTICO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.

Cor ou Raga Defini¢ao Quantitativo
I- Para a pessoa que se declarar branga

Branca

2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta

3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

4 - Parda Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais

opg¢des de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena.

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificacdo se aplica tanto aos
5 - Indigena indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

Mulher trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressao de género - de forma permanente ou transitoria
- mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele social e culturalmente

Travesti . oy . . . . - ~
associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do
seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

ANEXO VII - AUTODECLARACAO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.
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Nome completo da terceirizada:

Unico do Governo Federal

( )mulher vitima de vicléncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexval, em
razdo do género, no contexto domeéstico e familiar

Condigio de especial ( )mulher H:fns.-'travlesti )
vulnerabilidade econémico-social: { ) mulher migrante/refugiada
Permitida miltipla escolha { ) mulher em situagio de rua

( )mulher egressa do sistema prisional

( )mulher indigena’campesina’quilombola

() amarela { ) negra—parda
Raca/cor:

. . ( ) branca ( ) negra—preta

Selecionar apenas uma opgio

{ )indigena { ) sem informagdo
Esta cadastrada em servico de ( )sim
assisténcia social ou no Cadastro ( )ndo

Data

il
SeI o
assinatura L
eletrénica

2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

0002394-63.2024.6.01.8000

Assinatura da terceirizada

.i!-.'.-.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0737445 ¢ o codigo CRC 3C43B482.

Criado por joaobento, versdo 7 por joaobento em 05/12/2024 10:19:06.

Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA BENTO DA SILVA, Coordenador(a), em 05/12/2024, as 10:19, conforme art. 1°, §

0737445v7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Anexo

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E
COMPENSACAO DE HORAS

MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Empregador: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregador).
Empregado: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que esta sendo contratado).

As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogagdo de jornada de trabalho e compensag@o de horas com suporte no art.
59 da CLT e na sumula n° 85 do TST, conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situagdes extraordinarias do servico eleitoral, as partes pactuam a prorrogagdo da jornada normal de
trabalho para atender a necessidade inadiavel do servigo quando
tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdo compensadas por correspondente redugdo/folga em outro(s) dia(s),
preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servigo ndo

for possivel a compensagdo no mesmo més, desde que devidamente justificado, devera ocorrer impreterivelmente dentro do periodo
de 06 (seis) meses subsequentes a data do fato gerador,

com fundamento nos §5° e 6°, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA —- DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas cldusulas anteriores ndo serdo remuneradas com qualquer acréscimo
pecuniario.

Rio Branco-AC .............. sdeeiie de..cooereennnn.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

Anexo V - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

O(a) senhor(a) [NOME DA PESSOA], pessoa fisica com residéncia em [ENDERECO DA PESSOA], inscrita no CPF com o n.° [N.° DO CPF], [E-
MAIL], empregado(a) pela empresa [NOME DA EMPRESA], [ENDERECO DA EMPRESA], [SITE/E-MAIL DA EMPRESA], doravante
denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de informagdes sobre o ambiente administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre
— TRE-AC, aceita as regras, condigdes e obrigagdes constantes do presente Termo.
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1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessaria e adequada protegdo as informacgdes restritas de propriedade exclusiva
do TRE-AC reveladas ao signatario em fungio da prestagio dos servigos objeto [MENCIONAR ATIVIDADE ou NUMERO DO CONTRATO].

2. A expressao “informacdo restrita” abrangera toda informagao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, pregos e custos,
defini¢des e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do TRE-AC das informacdes
restritas reveladas.

4. O signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista [no contrato de prestacdo de servigos ao TRE-AC/plano de trabalho], as
informagdes restritas reveladas.

5. O signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao TRE-AC qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TRE-AC, sujeitara o signatario e seu
empregador a responsabilizagdo, por agdo ou omissdo, além das eventuais multas definidas no contrato, a0 pagamento ou recomposi¢do de todas as
perdas e danos sofridos pelo TRE-AC, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informagdes restritas do TRE-AC.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagdes constantes do presente Termo, o signatario assina o presente termo através de seus representantes
legais.

R de de 20 .

[SIGNATARIO]

Nome
Testemunhas:1)
2)

ANEXO VI - RELATORIO MENSAL DE DIAGNOSTICO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.

Cor ou Raga Defini¢ao Quantitativo
I- Para a pessoa que se declarar branga

Branca

2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta

3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

4 - Parda Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais

opg¢des de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena.

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificacdo se aplica tanto aos
5 - Indigena indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

Mulher trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans  |ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressao de género - de forma permanente ou transitoria
- mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele social e culturalmente

Travesti . oy . . . . - ~
associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do
seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

ANEXO VII - AUTODECLARACAO PARA FINS DA RESOLUCAQ CNJ N.° 497/2023.
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Nome completo da terceirizada:

Unico do Governo Federal

( )mulher vitima de vicléncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexval, em
razdo do género, no contexto domeéstico e familiar

Condigio de especial ( )mulher H:fns.-'travlesti )
vulnerabilidade econémico-social: { ) mulher migrante/refugiada
Permitida miltipla escolha { ) mulher em situagio de rua

( )mulher egressa do sistema prisional

( )mulher indigena’campesina’quilombola

() amarela { ) negra—parda
Raca/cor:

. . ( ) branca ( ) negra—preta

Selecionar apenas uma opgio

{ )indigena { ) sem informagdo
Esta cadastrada em servico de ( )sim
assisténcia social ou no Cadastro ( )ndo

Data

il
SeI o
assinatura L
eletrénica

2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

0002394-63.2024.6.01.8000

Assinatura da terceirizada

.i!-.'.-.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0737445 ¢ o codigo CRC 3C43B482.
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