TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N¢ 29 / 2023

CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS E CONTINUADOS
DE ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO
ACRE, E A EMPRESA
CONSTRUSERYV SERVICOS E
CONSTRUTORA LTDA.

A UNIAQO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNP]J/MF n.° 05.910.642/0001-41,
doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n? 224 Bairro Portal da
Amazonia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada
neste ato por seu Diretora Geral, Rosana Magalhaes da Silva, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela
Portaria n.2 193/20213 (0604669) e a empresa CONSTRUSERV SERVICOS E CONSTRUTORA LTDA, inscrita
no CNP]J sob o n.° 15.666.873/0001-05, doravante denominada CONTRATADA, com sede no(a) Rua Doutor Geraldo
de Andrade, 48, Bairro Espinheiro, CEP:52.021-220, Recife - PE, fone: (81) 9.8878-2152, e-mail:
comercialconstruserv@hotmail.com, representada neste ato por Julio Cesar Monteiro de Lima, portador(a) do RG
n.° XX381XX- SDS/PE e CPF n.° XXX.512.25X-XX, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei
n.2 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.2 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicacao subsidiaria da
Lei n.2 8.666, de 21/06/1993, suas alteracbes e demais legislagGes pertinentes, em decorréncia do Pregédo Eletronico
n.2 27/2023, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestacido dos servicos comuns e continuados de ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de atender as necessidades
do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, mediante alocacao de postos de servigo, consoante as especificacoes
constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao eletrénico n? 27/2023, que integra este edital
independentemente de transcrigcao, conforme discriminado abaixo:

~ V. V. TOTAL DO
GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE QUANT. UNITARIO ITEM
Prestacao de servicos continuados de
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05, por
meio da alocacdo de até 17 (dezessete) RS
01 postos permanentes de trabalho, para mes 24 R$ 62.189,28 1492542 81
atender as demandas ordinarias da Sede T
do Tribunal e as Zonas Eleitorais da
Capital, no seguinte local: Rio Branco-AC
01 - Rio
Branco Prestacao de servigcos continuados de
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05, por
meio da alocagdo de até 09 (nove) postos
temporarios de trabalho, para atender as R
02 demandas do periodo eleitoral da Sede 03 R$30.262,14 | R$ 90.786,43
do Tribunal e Zonas da Capital e seus
respectivos postos de atendimento, nos
seguintes locais: Rio Branco-AC.

Prestacao de servicos continuados de
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05, por




meio da alocacgao de até 08 (oito) postos

permanentes de trabalho, para atender as R

demandas ordinarias das Zonas mes 24 R$ 29.353,36  R$ 704.480,64
Eleitorais do interior do Estado, nos

seguintes locais: Senador Guiomard,

Xapuri-AC, Brasileia, Sena Madureira,

03

02 - Tarauacd, Feijo, Cruzeiro do Sul.

Interior

Prestacdo de servicos continuados de
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05, por
meio da alocacao de até 21 (vinte e um)
postos temporarios de trabalho, para
04 atender as demandas do periodo eleitoral meés 03 R$ 70.707,60 R$ 212.122,80
das Zonas Eleitorais do interior do Estado,
nos seguintes locais: Senador Guiomard,
Xapuri-AC, Brasileia, Sena Madureira,
Tarauacd, Feijé, Cruzeiro do Sul.

2.

O valor global da contratacdo é de R$ 2.499.932,68 (dois milhoes quatrocentos e noventa e nove mil
novecentos e trinta e dois reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia inicial deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 15/01/2024, com
término em 15/01/2026.

O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso
sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

1. Prestacdo regular dos servicos;

Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagédo do servigo;
Comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
Manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
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Comprovacao de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

A comprovacdo de que trata o item 2.3 deve ser precedida de analise entre os precos contratados e aqueles
praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratacdo é mais vantajosa que a realizacao
de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a contratada para adequacdo dos valores
aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdao de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios
sera efetuado com base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho, e de que o reajuste dos
precos dos insumos terd por base o Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, poderad ser
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado para afericdo da vantajosidade econ6mica da extensao da
vigéncia.

Os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados, apds o periodo de 01 (um) ano de
execugdo contratual, deverao ser excluidos, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n. 05/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

. As despesas com a execugao dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no

Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2024:
1. ACAO:10.14102.02.122.0570.20GP.0012;
2. PLANO INTERNO: ADM APOIO;
3. NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.01;

Nos exercicios subsequentes, a despesa com a execucdo contratual serd suportada pela dotacao orgcamentaria
prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Contratante na Lei Orcamentdria Anual.

1. O crédito orgamentario e a(s) nota(s) de empenho para a cobertura das despesas relativas ao(s) exercicio(s)
de 2024 e subsequente(s) serao indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos compreendem a execucgao de atividades administrativas nas diversas areas da organizagdo publica,
tais como recursos humanos, administracao, financas, materiais, compras, licitacdes e atendimento.




2.

3.

4.

5.

Atribuicdes basicas do (s) prestador(es) de servicos de Atendente Administrativo:
1. Executar trabalhos de digitacdo e movimentacdo de documentos necesséarios a reparticao;
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Elaborar planilhas de célculo;
Atualizar informacoes cadastrais;
Elaborar correspondéncias;
Expedir oficios e memorandos;
Dar apoio operacional na elaboracao de manuais técnicos
Levantar necessidade de material;
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Realizar outras tarefas, pertinentes a funcdo, de acordo com normas e orientagdes, conforme necessidade
do servigo;

11. Demais atividades inerentes a funcgdo, de acordo com a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacées);

12. A descricdo detalhada das atividades enumeradas na sequéncia para os servigcos a serem prestados,
mediante a disponibilizagdo dos respectivos postos de trabalho, tém natureza exemplificativa, cabendo a
empresa contratada realizar as tarefas correlatas e pertinentes aos postos de trabalhos, embora nao
listadas no referido rol.

Condicoes gerais dos servicos
1. Os empregados terdo vinculo formal de emprego com a empresa contratada.
2. Os empregados deverdo ter registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
3. Atuardo na Sede Administrativa do TRE, nos Cartdrios da Capital e no Interior.
Formacao e qualificacao profissional e pessoal exigidas
Idade minima de 18 anos.
Ensino médio completo.
Quitacao com o servigo militar, se do sexo masculino.
Quitacao com a Justica Eleitoral.
Certidao negativa de distribuicdo criminal nos dmbitos da Justica Federal e Estadual.

IR

Conhecimentos basicos de informéatica, mediante a comprovacao de cursos de Windows, Word, Excel,
internet e correio eletronico, no minimo.

Habilidades e competéncias pessoais necessarias

Redacdo prépria e conhecimento de estética na elaboracdo de expedientes.
Cultivo da ética profissional.

Demonstrar criatividade.

Demonstrar responsabilidade.

Demonstrar solidariedade.
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Demonstrar iniciativa, dinamismo e discrigao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Nomear gestores e respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagao do contrato, de
acordo com as competéncias previstas em normas internas, combinadas com as disposi¢Oes previstas legalmente
e no Manual de Gestao de Contratos Administrativos da Justica Eleitoral, bem como no edital de licitagao.

1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU, acérdao 1375/2015 - Plenario e, TCU, acérdao
2146/2011, Segunda Camara);

2. A designacgdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 - Plendario);

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proéprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis a contar do recebimento da fatura,
desde que nao haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

Comunicar a CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execucao dos servigos.

Fornecer, nos locais de execugio. dos servigos o mobhiliario e o0s equipamentos necessarios a execucao dos



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Servigos.
Rejeitar, no todo ou em parte, servicos executados em desacordo com o contrato.

Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria, em até 30 (trinta)
dias corridos, a contar do recebimento da fatura.

Prestar todas as informacdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA, relacionadas a execucao dos
Servicos.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Efetuar as retencgoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade
responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, especialmente:

1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte
e auxilio-alimentacdo, quando for devido;

2. O recolhimento das contribuig6es previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicoes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagcoes deste Termo de Contrato e de sua proposta, com a alocacao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Instrumento e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010;

1. Considera-se familiar: o coOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
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14.

15.

16.
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18.
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21.
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23.

24.

25.
26.

27.

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagoes que integram este Contrato, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagées
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes de seguranca,
higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia ou do Contrato.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para
0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢coes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim
de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Instrumento;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacbdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
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dos servigos ou da admissao do empregado;

2. viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excecodes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacgéo,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigcos mediante cessdao de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagao.

A partir da assinatura do Contrato, assumir as despesas decorrentes da execucgao dos servigcos descritos neste
termo, tais como:

1. Saldrios; Seguros de acidentes; Taxas, impostos e contribuigées; Indenizacoes; Auxilio-alimentacéo; Vales-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convencdo Coletiva de
Trabalho.

A partir do inicio da execucgdo do contrato, manter preposto, aceito pela Administracao, no local da execugao dos
servigos, para representa-lo na execugdo do contrato, também devendo:

1. Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;
2. Realizar o acompanhamento diario dos servigos;

3. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo
os empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;

4. Providenciar junto a CONTRATADA as aplicagoes de adverténcias, suspensdes ou devolucées de
profissionais que nao cumprirem com suas obrigacdes, cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou
desrespeito;

5. Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos
crachds de identificagdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a corregdo das falhas
verificadas;

6. Fiscalizar o cumprimento dos horarios e frequéncia dos profissionais;

7. Atender aos empregados em servico, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacao,
folhas de ponto, entrega de aviso prévio, adverténcias, etc.; e

8. Emitir relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

Permitir que o CONTRATANTE exerca a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servigos prestados pelos
seus empregados, podendo para isso:

1. Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovacdo do registro de funcao
profissional e valor do salario;

2. Solicitar diretamente aos empregados que informem se seus salarios estdo sendo pagos em dia e se os
recolhimentos constam nos sistemas do Governo Federal.

Cada empregado devera ser formalmente apresentado pela contratada em local e hordrio conforme orientagéo
do gestor.

Apresentar, no primeiro dia de ingresso do empregado em servico, a documentacao que comprovem as
condicoes, qualificacdes e formacdo previstas nos itens e no Termo de Referéncia, além do contrato de trabalho,
termo de ciéncia de confidencialidade e declaracao de opgdo por vale transporte.

Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TRE, nos respectivos postos de
trabalho, de forma condizente com o servigco a executar e identificados mediante uso permanente de uniformes
e crachas, a serem fornecidos pela Contratada, no méaximo até 20 dias apds o inicio da execugdo contratual.

O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA nao impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente,
meios eletronicos préprios para acompanhar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos postos de
trabalho;

Controlar os servigos a serem realizados em horas suplementares as inicialmente contratadas que se fizerem
necessarios nos postos de trabalho: limite de 02 (duas) duas horas didrias de segunda a sexta-feira; aos sabados,
domingos e feriados, 10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo no funcionamento do posto de trabalho.
Em anos eleitorais, essa programacao poderd ser alterada. Em todos os casos, sera observado o limite maximo
de 60 (sessenta) horas suplementares mensais. Considera-se servico em horas suplementares aquele que
exceder a quantidade de horas semanal estabelecida neste termo.

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados, como também aquelas
referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

Acatar as alteragbes de horarios dos postos de trabalho, as quais estdo sujeitas conforme as necessidades de
servigco do TRE, desde que nao seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.
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Apresentar plano de férias dos seus empregados ao CONTRATANTE, para fins de aprovacgdo, observando:
1. Gozo de férias de um ou mais postos de trabalho podera ser definido juntamente com o CONTRATANTE.

2. A necessidade de cobertura dos postos de trabalhos dos empregados em gozo de férias sera definida pelo(s)
Gestor(es) do(s) Contrato(s) e comunicada a Contratada(s) no prazo maximo de 20 dias antes do inicio das
férias, devendo ocorrer glosa da fatura quando nao houver a referida cobertura.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

Respeitar durante toda a execucao contratual os seguintes prazos:

1. No primeiro dia de ingresso do empregado em servico, comprovar o registro deste em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e o fornecimento de estojos de primeiros socorros, conforme
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.

2. Em até 30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo da atividade no posto de trabalho, apresentar
comprovante de cadastramento do empregado no PIS/PASEP;

3. Em até 60 (sessenta) dias do inicio da execucédo do contrato, ou da admissao do empregado, apresentar ao
Gestor do Contrato, original e cépia das apodlices de seguro contra acidentes pessoais, em favor dos
seus empregados, mantendo-as em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato e 90 dias apods
encerrado o contrato.

4. Em até 60 (sessenta) dias do inicio da execugao do contrato, ou da admissao do empregado, apresentar ao
Gestor do Contrato a comprovacao do cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Convencao Coletiva
referentes a CIPA e aos Programas PIC, PCMSO e SEMST.

5. Mensalmente, pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados.

1. Na hipotese de fornecimento de auxilio-alimentagdo aos empregados, o pagamento deste beneficio
devera ser feito no mesmo prazo que o do salario do respectivo més.

6. Mensalmente, entregar ao Gestor do Contrato:
1. Até o 102 util subsequente a prestagdao do servigo:
1. A respectiva nota fiscal dos servigos prestados, acompanhada das seguintes comprovacoes:

1. os comprovantes de pagamentos de fornecimento de auxilio alimentacdo, nos quais deverao
constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor

dos auxilios.

2. copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estarem acompanhados de
recibo de entrega assinado pelo empregado

1. os comprovantes de pagamentos de saldrios s6 serdo aceitos por meio de depodsito
bancéario em nome do empregado; Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por
meio de compensacao bancaria devera ser apresentado documento contendo as
assinaturas dos empregados atestando o recebimento.

2. Comprovar, a partir do segundo més da prestacao dos servigos, os pagamentos referentes ao
recolhimento das Contribuicoes Previdenciarias (INSS) e do FGTS, correspondentes ao més
anterior ao faturamento.

7. Semestralmente, até o 102 dia util do més, fornecer uniformes aos empregados, conforme especificagcoes e
quantidades constantes do Anexo I.

1. A entrega de uniformes e crachas devera ser feita nas dependéncias do Contratante, na presenca do
Gestor do Contrato.

8. Semestralmente, até o 102 dia tutil do més, entregar ao Gestor do Contrato:
1. Copias de extratos de FGTS e de recolhimentos de INSS em nome cada empregado.

1. Essa documentacao também deverd ser entregue por ocasidao do encerramento das atividades do
empregado no posto de servigo, quer ele continue como empregado da contratada, quer tenha seu
contrato de trabalho encerrado, e também quando do ingresso do empregado no posto de
servigos, caso ja seja funcionario da Contratada;

9. A qualquer tempo, comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou
supervisores (encarregados), quando forem verificadas condigcoes inadequadas de execucdao dos servigos ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

Manter, sob a administragcdo do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva com depdsitos mensais correspondentes
aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme Resolugédo n.2 169/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoOes cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, para assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

A Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas, sera a responsavel pela Gestdo e fiscalizagdo da execucgao
do contrato.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicbes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

1. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser feita a retencdo da contribuicédo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

2. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

2. Fiscalizacao diaria:

1. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais funcoes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdao do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

3. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de
servigos devem ser dirigidas a unidade gestora do contrato, por meio do sistema de chamados, que
sera repassado ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacOes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados.

O CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA deverda entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomador o CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

Durante a execugao do objeto, o fiscal de execugdo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

1. Nao havendo quitacao das obrigagcoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

A fiscalizacao de que trata este Termo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

A remuneracao do servigo serd feita por postos de servigos, em conformidade com as planilhas de custos que
vierem a ser apresentadas pela licitante declarada vencedora.
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O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA,
devidamente atestada pela Administracao, acompanhada das seguintes comprovagoes e documentos:

1. Comprovagoes:

1. pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e
Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados.

2. regularidade fiscal e trabalhista.
3. cumprimento das obrigacoes trabalhistas.
Documentos:

1. Relacao nominal dos profissional e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como cépia da folha de
pagamento e ou contracheques do més faturado;

2. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando
saldrios, encargos e demais componentes do valor.

3. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacgao da cobertura, se houver.

4. Quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituicdo, referentes
ao periodo faturado.

5. Planilha de calculo indicando o valor nao faturado na Nota Fiscal em virtude de nao substituicao
de faltas de empregados ou vagas nao preenchidas ou de Itens da Planilha de Composicao de
Custos nao comprovados, como, por exemplo, uniforme, estojos de primeiros socorros, seguros de
vida, despesas com CIPA, PIC, PCMSO, PGR e SEMST.

Coépia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacao aos empregados.

7. Planilha com as ocorréncias de faltas e vagas ndo preenchidas referente ao més anterior e ao més de
faturamento.

O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de
dezembro de 1996; Lei Complementar n.2 116/2003, de 31 de julho de 2003; Instrugcao Normativa da Secretaria
de Receita Previdenciaria - IN n.2 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC n.¢
01/2013); e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei 8.666/93.

O pagamento dar-se-4 em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal
pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma
forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

A retencao ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta
deixar de cumprir com cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e
ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario.

1. Os valores referentes a Uniformes, estojos de primeiros socorros, seguros de vida, SESMT,
PSMSO, CIPA, PGR e PIC somente deverao ser faturados pela contratada, caso esta comprove o
fornecimento dos insumos, a entrega das apdlices aos empregados, ou a inclusao dos
trabalhadores em programas de qualificacao profissional e de seguranca e saude do trabalho,
conforme o caso. Caso haja o faturamento sem comprovacao, sera feita a glosa no pagamento da
fatura.

Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdao, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas.

I = (TX/100) / 365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdao instruidos com as
justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias

para verificar se é ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de
onus a quem deu causa.

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do
valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da
efetiva prestacao dos servigos serdao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Contrato serdo devolvidas a
CONTRATADA, nao correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 8.5 deste Contrato, que somente voltara
a fluir apds a completa regularizacao.

O pagamento dos vales-transportes somente sera realizado mediante a comprovacao do seu recebimento pelos
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funcionarios.

CLAUSULA NONA - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

De acordo com a Resolucao CNJ n? 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigacoes trabalhistas
oriundas do contrato de prestacao dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 139 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio serdo deduzidas do
pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Os depésitos deverdo ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, aberta no
nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do
TRE/ACRE.

O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
Férias;

1/3 constitucional;

13¢ salério;

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

A

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, corresponderao aqueles informados na planilha de custos e formacao de precos da empresa
vencedora.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdao remunerados nos termos da Resolugao CN]J
n. 169/2013;

Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta corrente vinculada deverao ser suportadas na taxa de
administracao constante na proposta comercial da empresa.

Apés o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta corrente vinculada, a
contratada serd chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdao, os documentos de
abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores
depositados a autorizacdo do Tribunal.

A verificacao dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos
efetuados, a confirmacao dos valores e da documentacdo apresentada e demais verificagcbes pertinentes, bem
como a autorizacao para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, serao
efetuados pela Secao de Contabilidade - SECON.

Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagédo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do
Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.

Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, a empresa contratada,
apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado os devidos valores.

O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a referida autorizagédo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tuteis, a contar da data
da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

Na situacdo descrita no subitem anterior, o TRE-AC solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na
forma estabelecida no paragrafo tnico do art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169/2013, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencao da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DA EXECUCAO

A CONTRATADA prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com
validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).
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2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos I e II do art. 78
da Lein. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;

2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4. obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Economica
Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolucgdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées a Contratada.

A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto
n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

1. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, o Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA ONZE - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Os precgos consignados no contrato fardo jus a reajustes anualmente, observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado a partir da data limite para a apresentacao da proposta;

Os precos consignados no contrato serdo corrigidos conforme o dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato;

1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgao do
servico.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente
ao novo acordo, dissidig ou -convengdpo coletiva | quefixar; ©s novos custos de mdo de obra da categoria
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profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da
apresentacao da proposta;

3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra):
a partir da data limite para apresentacgao das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacgao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdao sé poderd ser pleiteada
apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de mao
de obra;

2. da data do dltimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao aos custos sujeitos a
variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao
deverda ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da
variacdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagao do
indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Institui Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, com base na seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R =V ({-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdao em vigor.

4. Na auséncia de previsdo legal guanto ae indice substitute, as pantes elegerdo novo indice oficial, para
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reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recédlculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacgoes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo envolver revisdao do
custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a
documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcgdo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condicao para a repactuagao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n? 8.666/93.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou as supressoes que
se fizerem necessdarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangOes previstas no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia
e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lein? 8.666, de 1993.

O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. IndenizacoOes e multas.

CLAUSULA QUATORZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inexecucdo parcial ou total das obrigacées assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sangoes
previstas na Secao II do Capitulo IV da Lei 8.666/93, em especial as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;
2. Multa;

3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar perante a Administragéo
Federal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 20% do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes;

Serd configurada a inexecucao total do objeto, quando:
1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias;



2. Todo o servigo executado nao for aceito pela fiscalizacdo por nao atender as especificagdes do instrumento
convocatério durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacao do servigo;

3. Houver paralisacao da prestacao do servigo de forma injustificada por mais de 20 (vinte) dias;

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE.

3. Para efeito de aplicacdo de multas, serao atribuidos graus as infracoes cometidas conforme tabelas 1 e 2.
TABEILA 1
GRAU % do custo fixo sobre o valor total
do Contrato
1 Adverténcia
2 0,5 % sobre o valor mensal do contrato
3 2% sobre o valor mensal do contrato
4 4% sobre o valor mensal do contrato
5 10% sobre o valor mensal do contrato.
6 20% sobre o valor total do contrato.
TABEIA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndao 1
previstos nesta tabela, por ocorréncia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, nao
2 previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do 2
contrato, por item.
3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de 9
maneira incompleta, por empregado e por ocorréncia.
Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus
4 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los de 3
forma incompleta, por empregado e por ocorréncia.
Deixar de indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto, conforme
5 previsto no edital, por dia. 3
6 Manter empregado sem qualificagcdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia.
7 Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por 3
empregado e por dia.
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
8 as necessidades, por funciondrio e por dia, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 3
funcionarios e/ou 5 dias.
9 Deixar de empregar, na execucao dos servigos, pessoal legalmente contratado nos 4
termos da legislacao vigente, por dia e por empregado.
Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratérias ou indenizatérias aos
10 emprggados, como, por exemplo, sglérios, férias: décimo-terce'}ro, vale-alimentagéo, por 4
ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicacdo desta penalidade, considera-se uma
Unica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.
11 Inexecucgdo parcial do contrato. 5
12 Inexecucao total do contrato. 6
4. Sera considerada a inexecucdao parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situag6es abaixo:
TABEIA 3
Situacao Grau da infracao Quantidade de Infracoes
1 2 10
2 3 8
3 4 6

5. A sancdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida nos subitens 14.1 e 14.2 desta Clausula.

6. Na aplicacdao das sancgoes, deverdao ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos dela
resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes,
os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

7. No processo de aplicacao de sangoes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da
legislacao em vigor.

8. As multas poderao ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste
instrumento, nos termos da legislacao em vigor.

9. As sancgOes serdao obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das

demais cominacodes legais.




10. O valor da multa serd descontado dos pagamentos a ser efetuados ao CONTRATADO. Caso nao seja possivel,
ficarA o CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da
comunicacao oficial.

11. Esgotados os meios administrativos para cobranga, serd solicitada a inscricdo do débito na Divida Ativa.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

1. O foro competente é o da Justica Federal/Secédo Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer
outro, por mais conceituado que seja, no qual serao dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera
administrativa.

Para firmeza e como prova da realizacdo de negécio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam
eletronicamente o presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

Diretora Geral do TRE/AC Representante da Contratada
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