B) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CARREGADOR TEMPORARIO

Licitante: | CNPJ:|
Licitagdo n°: PE XXXX/20XX__ | Orgéo:| | uasGn] 70002
Data do Preg&o: DD/MM/AAAA | Horério:lXX:XX h
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) Informar a Data da Apresentacdo da Proposta
B |Municipio/ UF Rio Branco-AC Elaborar uma planilha para cada Municipio
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000024/2021 Informar qual CCT, Base e Ano, caso esteja a ela vinculado
= Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo
D [N°de meses de execugéo contratual 4 P
de Referéncia
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 |Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida) 4 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de
3 |Tipo de Servigo Carregador Referéncia.
ANEXO - A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados itares para posigdo dos custos referente a méao de obra
1 [Cargo profissional Carregador Informar o cargo profissional.
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-10 Informar a CBO do profissional
3 |[Salério Normativo da Categoria Profissional - 44h/sem R$ 1.212,00 Informar o Salério Normatlvc? (.:Oml,dc.) na (.:CT’ ndo podendo ser inferior
as slario minimo vigente.
4 |Categoria profissional Carregador Informar a Categoria Profissional.
5 |Data base da categoria 01 de janeiro Informar a Data Base da Categoria.
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da remuneragiao Valor (R$)
Salario base R$ 1.212,00 Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste, néo
B |Outros (especificar) R$ - podendo ser inferior ao salario minimo vigente - R$ 1.212,00, conforme
= MP 1.091/2021.
Total Remuneragio| R$ 1.212,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Observagao: a retengéo para a conta vinculada para 13° Salario
- - 8,33% e para Férias+Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo
2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$) Xl da IN 5/2017 SEGES.
A [13° salario 8,33% R$ 101,00 Conforme IN 05/201/ SEGES - 1 salario x (1/12) = 0,0833 = 8,33%.
Conforme IN 0572017 SEGES - (1 salario/3) x (1711 meses) = 0,0303 =
3,03% = 3,025%. No entanto, essa formla somente se aplicaria aos
B |Adicional de Férias 278% RS 33,67 casos.de c9ntrata(;a0l por 12 meses ps mais, tendf.)lem vista qug,
nessas situagdes, haveria que ser consideradas as férias do substituto.
No caso de contratagdo temporaria, ndo havera substituto nas férias,
- I % 5
C [Subtotal R$ 134,67 Soma dos percentuais e valores dos itens A e B.
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 36,80% | R$ 49,56 Total dos percentuais submédulo 2.2 x (C - subtotal).
Total R$ 184,22 Soma dos valores dos percentuais e valores dos itens A a D.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

Considerada a opgao pelos lucro real e presumido, RAT 3% e FAT 1% -
os percentuais podem variar, de acordo com o RAT ajustado e com a

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$) opgéo tributaria da empresa.
A [INSS 20,00% | R$ 24240 Art. 22, inciso | da Lein°® 8.212/91.
B [Salério Educagao 2,50% R$ 30,30 Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82.
Seguro Acidente do Trabalho SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentagéo: art. 22,
c (RETXFAP) | RAT | 3.0 ‘ FAT ‘ 0 3,00% R% 36,36 ( inciso) Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lein® 8.212/91.(;
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 18,18 Art. 30 da Lei n® 8.036/90 e art. 1° da Lei n® 8.154/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,12 Decreto-Lei n® 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,27 Lei n° 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
G [INCRA 0,20% R$ 2,42 Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/70.
H [FGTS 8,00% R$ 96,96 Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 7°, inciso Ill, da CF/1988.
Total| 36,80% | R$ 446,02 Soma dos percentuais e valores dos Itens A a H.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto Art. 4°, paragrafo unico, da Lei n. 7.418/85 - considerou-se o valor da
passagem de 6nibus em Rio Branco-AC - R$ 3,50 em outubro/2021.
A | Transporte RS 263,28 Somente sera faturado pela gontrat_ada o valor d_o VT efetivamente
" repassado ao empregado. Foi considerado a estimativa de 96 vales
SIMINAO R$ 3,50 4 24 R$ 72,72 transportes mensais, considerando os 4 sabados, o que equilave 2 dias
com 4 vales-transporte.
SIM/NAO Valor Més Desconto ausula a - Ubs.7) Laso o auxilio-
alimentagao seja concedido por forga de acordo coletivo de
trabalho sem intermédio do Programa de Alimentag&o do Trabalhador -
B Auxilio-RefeiL;éo/A.IimentE.x\céL.) - RS 176.00 PAT), entdo devera integrar a remuneragéo do empregado para todos
ACT Clausula Décima Primeira S R$ 220,00 1 R$ 44,00 : os efeitos legais, conforme Simula do TST n° 241. Se for o caso,
devera constar no mddulo 1 ao invés daqui no moédulo 2. Obs. 2) Foi
aplicado o desconto de 20% previsto no art. 2° do Decreto 5/91, que
requlamenta alein 6 321/76
Clausula 112 da CCT AC0000024/2021 - prevé o pagamento de 3 vezes
a remuneragédo do empregado, em caso de falecimento. Com base no
C |Auxilio Funeral - ACT Clasula Décima Terceira R$ 15,15 histério de contratagdes anteriores e tendo em vista a pandemia de
COVID-19, considerou-se a taxa de obito de 5%. Formula de calculo
(Remuneragéo x 3 x 0,05)/12.
D |Outros - especificar R$ -
Total Beneficios mensais e diarios| R$ 454,43 Soma dos valores dos Iltens A a E.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 184,22 Total do submddulo 2.1.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 446,02 Total do submddulo 2.2.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,43 Total do submoédulo 2.3.
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios| R$ 1.084,67 Total dos itens 2.1 a 2.3.
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ - De acrdo com o art. 481, da CLT, somente incidem verbas rescisoérias
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS B nos contratos que contiverem previs&o de clasula assecuratéria do
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS N dire.ito reciproco de resci§éo ante~s d? expirad'o.o termo.aus.ta.do.
- — Considerando que essa clausula ndo é obrigatéria por lei, a licitante
D_|Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ - poera contratar trabalhadores de forma temporaria. sem a referida




E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ - cIIaUSUIa. Por essa razio, nessa planilha os };ercentilais de provisdo
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ - para rescis@o se encontram zerados.
Total provisdo para rescisdao| 0,00% R$ -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de reposigédo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,000% | R$ - N&o ha previsdo de afastamento em raz&o de férias.
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,82% R$ 9,97 Art. 83 €473 (;I(_)Td}ZZS,E:(G(;:I/l?;/:qn:sé:)st:agys(;lggzN:T(g;gjz? 3 CJF.(296/
C [Auséncia por Doenga 1,66% R$ 20,07 5,96 dias/ano IBGE. (5,96/30 x 1/12) = 0,0166 = 1,66%.
D |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,25 Art7°3>é|3<6</:é%g?_1p())§é;|£li)c2;sbig)$1—2;1itglg1asd i 15;@5‘0”82(9: TCcu
E [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,03% R$ 0,39 Est Prewdenma&;cc)ﬁllzlz(:;g"é;f;f%?;zs%ag g:)c;‘y?nus de 15 dias.
F |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,048% | R$ 0,58 ESt'li(I:iﬁfa':tgzagsstj:?;cl’é 4‘?0:53;8? E;a/\;l;ia:(/)ejg:.s;r'azo
G [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ - Especificar, se houver.
H |Subtotal 1 2,579% | R$ 31,26 Soma dos percentuais e valores de A a G.
| |Incidéncia de adicional de Férias e 13° sobre o custo de reposi¢éo do profissional ausente 0,29% R$ 3,47 Subtotal 1 (H) do subméduclo 4.1 x Subtotal do submédulo 2.1 (C).
J |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Submddulo 4.1 0,95% R$ 11,50 Subtotal 1 (H) do submédulo 4.1 x Total do submédulo 2.2.
Total custo de reposigao do profissional ausente| 3,81% R$ 46,24 Soma dos percentuais e valores de Ha J.
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e cracha de identificagéo (custo mensal por empregado) R$ 36,49 Conforme pesquisa de pregos
B [Outros R$ - especificar, se houver
Total insumos diversos| R$ 36,49 Soma dos percentuais e valores de A a B.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) E relagéo aos tributos, foram considerados os percentuais aplicaveis a
A [Custos indiretos 5,00% R$ 118,97 empresas com regime de Lucro Presumido, por ser o mais comum.
B [Lucro 10,00% |R$ 249,84 Portanto, os indices podem variar, conforme a opg&o tributaria e o
C [Tributos 8,65% domici!io fiscal da empresa. Conforme c?rientagﬁes contidas na Nota
CcAl_. ) PIS 0.65% RS 19,55 Técnica 01/201’3 QO anselr’w fja Justica Federal, bem comq nos
c2 Tributos Federais COFINS 2% RS 90.25 ] cadernos de logistica dlsponlyels no comprasnet para o lserwgo de
- — impeza. Quanto aos percentuais de Lucro e de Custos Indiretos, foram
C.3[Tibutos Municipais _|ISS 500% |R$ 15042 adotados aqueles indicados no Manual de Preenchimento de Planilhas
- " o de Custo e Formagao de Pregos do Superior Tribunal de Justica,
Total custos indiretos, tributos e lucros 23,65%| R$ 629,03 aprovado pela Portaria STJ/GDG . 410/2020.
ANEXO -B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.212,00 Total do Modulo 01.
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.084,67 Total do Moédulo 02.
C |Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ - Total do Médulo 03.
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 46,24 Total do Médulo 04.
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 36,49 Total do Modulo 05.
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.379,39 Soma dos Itens Aa E
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 629,03 Total do Modulo 06.
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.008,43 Soma dos Itens (Aa E) + F.




