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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N° 90004/2025 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SLC

B ) ABERTURA EM 23/04/2025, AS 10:00H NO SITIO
PREGAO ELETRONICO N.° 90004/2025
HTTPS://WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR

Objeto:

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos servigos continuados de apoio administrativo, por meio
da alocagdo de postos de trabalho de Assistente Administrativo II (CBO 4110-10) e Supervisor Administrativo (CBO[I]
4101-05), para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor estimado da contratacdo: R$ 4.554.793,05,
conforme Planilha de Composicio de Custos | Or¢amento sigiloso: sim ( ) nio (x)
(Anexo IV deste Edital).

. Vistoria - Forma de
? ?
Registro de Pregos? obrigatéria? Formaliza¢do Por Termo de Contrato? Adjudicagiio
Nio Nio Sim Menor Prego por
Item
Licitacido Exclusiva para Reserva de Cota . 5 0 Dec. n®

ME/EPP? para ME/Epp? | FXige Amostra/Demonstragio? 7.174/2010?

Nao Nao Nao Nao

Modo de Disputa: Intervalo ou percentual minimo entre lances:
Aberto e Fechado R$ 50,00

Pedidos de Esclarecimento ou impugnacdes: Exclusivamente por meio de mensagem para o endereco pregoeiro@tre-
ac.jus.br.

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

SECAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS - SCLC

PREGAO ELETRONICO N.° 90004/2025

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

PROCESSO SEI n.0002394-63.2024.6.01.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, por intermédio da Pregoeira designado pela Portaria TRE-AC n° 03/2024 (0635531), torna publica a
abertura de procedimento licitatorio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da
Lei n°® 14.133, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos servigos continuados de apoio administrativo, por meio

da alocagdo de postos de trabalho de Assistente Administrativo II (CBO 4110-10) e Supervisor Administrativo (CBO[I] 4101-05), para atender as
necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas e observadas as
especificagdes do Termo de Referéncia, anexo a este Edital. [1] Classificagdo Brasileira de Ocupagoes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

2. Para elaborag@o de suas propostas, os licitantes deverdo observar exclusivamente a descrigdo do objeto definido no edital, que sempre prevalecera em face
das especifica¢des vinculadas aos codigos do CATSER.

3. Alicitagdo sera composta de 01 (um) item, conforme tabela abaixo e demais especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

Duracio
ITEM Categoria profissional do CATSER Locais da prestacio do servico
contrato

01 Assistente Administrativo II - CBO 4110-10, jornada de trabalho de 44 | 24 (vinte 5380 Brasileia-AC, Cruzeiro do Sul-AC, Feijo-AC, Rio
(quarenta e quatro) horas semanais, com 31 (trinta e um) postos fixos, || e quatro) Branco-AC, Sena Madureira-AC, Senador Guiomard-
por 24 _(vinte e quatro) meses, € 20 (vinte) postos tempordrios, por 3 meses AC, Tarauaca-AC e Xapuri-AC

(trés) meses, com 01 (um) empregado por posto de trabalho e incluindo
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Duracio
ITEM Categoria profissional do CATSER Locais da prestacio do servico
contrato

eventuais servigos extraordinarios, estimados em 1640 (mil seiscentas e
quarenta) horas em domingos e feriados e 820 (oitocentas e vinte) horas
de segunda a sabado.

Supervisor Administrativo - CBO 4101-05, jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais -, com 01 (um) empregado por
posto, incluindo eventuais servigos extraordinarios, estimados em 40 Rio Branco-AC
(quarenta) horas em domingos e feriados e 20 (vinte) horas de segunda
a sabado

4. As categorias das fungdes exercidas pelos profissionais selecionados se enquadram nos seguintes termos:

1. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor Administrativo, estd catalogada, especificamente, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, porém, através da "Familia: 4101" que possui como descricdo das atividades a supervisdo "das rotinas
administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos"

2. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar Administrativo II ndo estd catalogada, especificamente, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, porém, as atividades que serdo exercidas sdo similares as da "Familia: 4110" referente aos “agentes, assistentes
e auxiliares administrativos”, cujas atividades incluem, dentre outras, as seguintes: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administrag@o e logistica; atender clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento referente aos mesmos.

5. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR ITEM, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

6. Sdo partes deste Edital:
1. Anexo I - Termo de Referéncia;
1. Anexo I — Salarios dos postos de trabalho;
Anexo II - Modelo de Proposta de Pregos;
Anexo III - Modelo de Planilha de Composigao de Custos e Orientagdo para Preenchimento;
Anexo IV - Modelo de Acordo Para Prorrogagio de Jornada e Compensagdo de Horas;
Anexo V - Termo de Confidencialidade e Sigilo do Prestador;
Anexo IV - Modelo de Relatorio Mensal de Diagnostico para fins da Resolugdo CNJ N.° 497/2023;
7. Anexo V - Modelo de Autodeclaragdo para fins da Resolugdo CNJ N.° 497/2023;
2. Anexo IT - Minuta do Contrato;

HERGE

1. Apéndice I do Contrato: Modelo da Relagao Mensal dos Dados Pessoais dos Empregados e Empregadas Alocados na Prestagao dos Servigos.

3. Anexo III - Declaragdo para fins de cumprimento do disposto na Resolugao/CNJ n.° 07/2005 e do inciso XI do artigo 18 da Lei 14.791/2023 ( LDO
2024); e

4. Anexo IV - Planilha de Composigéo de Custos em formato Excel® (Evento SEI n° 0761746).
2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DO CERTAME

Data: 23/04/2025

Horario: 10h00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras Governamentais (www.gov.br/compras/pt-br/)
UASG: 070002

Fone: (68) 3212-6174 - pregoeira / (68) 3112-6148

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus anexos e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no_art. 9° da IN SEGES/MP n. 3, de 2018 e no Sistema de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br).

1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento
das propostas.

2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no sistema SICAF e manté-los atualizados
junto aos orgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correg¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

4. Anao observancia do disposto, podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da
Lein® 14.133, de 2021 , para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.® 8.538, de 2015.

6. Nao poderdo disputar esta licitagdo:
1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
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ou subcontratado, quando a licitag@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;

5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissido de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;

8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

1. A experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa participa¢do sdo aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de
alta complexidade técnica. Como o presente Edital foi elaborado com foco no dia a dia da Administragdo, consignou-se a vedagdo acima.

10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
11. Estrangeiros que ndo tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

12. Que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidag@o, salvo se comprovar que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005;

13. Suspensos, temporariamente, de participar de licitagdes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, nos termos do art. 156, 111, da Lei
14.133/21;

14. Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou registrado no SICAF, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

15. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sang@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 ¢ 3.6.3 poderfo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgdo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico
e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugo.

11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

12. A vedagdo de que trata o subitem 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
4. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. O licitante devera cadastrar sua proposta exclusivamente por meio do Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de chave
de acesso e senha, com o preenchimento dos seguintes campos:

1. Valor unitario, mensal e anual do item, conforme o modelo constante do Anexo I do Termo de Referéncia.

2. descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagdes:

1. a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

2. aquantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.
2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta cadastrada vinculam a contratada.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
conforme anexo deste Edital.

1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021

2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao,
se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 124 da Lei n. 14.133/2021 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3. Na hipotese de alteracdo legislativa por meio de Medida Provisoria de encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, deverdo ser
utilizados na proposta os mesmos percentuais indicados na planilha de composigao de custos deste Edital, para fins de julgamento do menor valor.

1. A adequag@o da planilha referente aos valores de encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, que tenham sofrido alteragdo
legislativa apds a publicag@o do edital, ndo previstos na planilha constante deste Edital, serdo objeto de revisdo contratual para adequagao, por
ocasido da efetiva contratagdo.

4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a
que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao(a) pregoeiro(a) ou a
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fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

4. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que
os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para
fins tributarios, nos termos do art. 17, inciso XII, c¢/c § 5°-H, da Lei Complementar no 123/2006.

1. Alicitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada estara sujeita a exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacio em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacio de servicos mediante cessio de mdo de obra (situacio que gera vedagdo a op¢io pelo Simples Nacional) a Receita
Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. I, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢d@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII da Constitui¢do Federal.

3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV, do art. 1° e no inciso III, do art. 5° da
Constitui¢do Federal.

4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas
especificas.

7. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16
da Lein® 14.133, de 2021.

8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
249, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

1. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9. A falsidade da declaragdo de que tratam os itens 4.4 e 4.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds 0s
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

12. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase
de envio de lances.

13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco por grupo; e
2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores
e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar
pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos: niimero do item; especificagdo do servigo;
quantidade; prego unitario ou desconto (mensal, unitario, etc, conforme o caso); anual, total do item, marca, fabricante, quantidade cotada, conforme Anexo I
deste Edital - Termo de Referéncia.

1. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida
pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme Anexo deste Edital.

2. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 06 (seis) horas, contado
da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do
lance vencedor.

2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragdo:

1. Convengdo Coletiva FEBRAC n. 02/2023, conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar.

3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acdrddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

4. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formago de Pregos:

1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
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3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara e n® 953/2016 - Plendrio);

5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acédrdios TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

5. Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos

1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

6. A Licitante devera observar na elaboracio da proposta os custos relacionados ao salario base definido, auxilio-alimentacdo, vale-transporte,
fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados, indicacio do preposto, implementacio do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
e Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO e demais obriga¢ées que podem afetar a composiciio do valor da prestacio dos
servicos.

7. A Licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

1. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagdo inferiores aos cotados pela Administra¢do e constantes da Planilha
de Custos e Formagao de Pregos referencial.

2. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o
valor fixado pela Administragdo, na planilha de custos e formagao de pregos, o que for maior.

8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alterago, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

11. Se o regime o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil .

12. Independentes do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

13. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que
os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicag@o exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

14. A apresentaciio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicio.

1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagio;

2. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitagdes publicas.

15. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6. DAABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

»

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL de cada item.
Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema

® =N W

O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel.

9. O intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de
RS$ 50,00 (cinquenta reais).

10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

11. Para o envio de lances, sera adotado o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

1. A etapa de lances da sessdo publica tera durag@o inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no grupo, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgaré os lances segundo a ordem crescente de valores.
12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepgao dos lances.

15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4°
da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente
em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para
tanto.

3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem no intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacgdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021:

1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
19. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia aos bens e servigos produzidos ou prestados por Empresas Brasileiras;

20. Permanecendo o empate, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, no ambiente do sistema comprasnet, para o qual
todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

22. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

23. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
24. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

25. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 6 (seis) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, assim como dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

26. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
27. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislag@o correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do
que impega a participag@o no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e  Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido

cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da
Lein® 8.429, de 1992.

3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

3. Constatada a existéncia de sang@o, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagio.

4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se
faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.6 deste edital.

5. Verificadas as condigdes de participago e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
1. Contiver vicios insanaveis;
2. Nao obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco estimado definido para a contratagéo;
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4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragdo.

8. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o subitem 7 deste capitulo, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contrataco;

1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita da Equipe de Planejamento
da contratagdo.

12. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

13. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
14. No caso de servigos com dedicag@o exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

1. declara¢do informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forga de decisdo judicial;

3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaborag@o da planilha de custos e formagao de
precos que embasam o valor global ofertado; e

4. declarag@o de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por orgéo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos III e IV,
da Lei n® 14.133, de 2021.
8. DA FASE DE HABILITACAO

1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;

2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

3. A consulta aos cadastros de condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu
socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

4. Constatado algum indicio de tentativa de burla aos efeitos de sangdo aplicada a outra empresa com quadro social semelhante ao de alguma licitante
deste certame (ocorréncias impeditivas indiretas), devera o pregoeiro diligenciar para apurar tal fato, verificando, ao menos:

1. As condigdes de constitui¢do da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sdcios da empresa sancionada;
2. A atividade econdmica desenvolvida pelas empresas;

3. A composi¢ido do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores;

4. Compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal;

1. Sendo observados indicios fortes de tentativa de fraude aos efeitos de penalidade aplicada a outra empresa, o pregoeiro devera apurar e
decidir sobre a conduta da licitante, apos garantido o contraditorio e ampla defesa.

2. Caso a decisdo considere a conduta como fraude, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo, além
avaliar a necessidade da aplicag@o das penalidades previstas no capitulo n.° 14 do Edital.

3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos_arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo
a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na_Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo piiblica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagio atualizada.

3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

3. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64):

1. Complementagio de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

1. Nos termos no Acérdio 1.211/2021, do Plenirio do TCU, sera admitida a juntada, no prazo assinalado pelo Pregoeiro, de documentos que
apenas venham a atestar condicio preexistente a abertura da sessdo publica do certame.

2. Em respeito ao principio da isonomia entre os licitantes, apos transcorrido fixado pelo pregoeiro, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob
qualquer alegagdo, o envio de documentacdo de habilitagdo ou de qualquer outro documento complementar, que deveria ter sido remetido
juntamente com a documentagio, salvo aqueles que vierem a ser requeridos por diligéncia para elucidar os esclarecimentos solicitados.
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3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

4. No caso de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo sistema COMPRASNET, a documentagdo podera ser entregue
em sua via original ou remetida pelo e-mail pregoeiro@tre-ac.jus.br, no mesmo prazo determinado acima, sem prejuizo da disponibilizagdo no
COMPRASNET em momento posterior, pela funcionalidade “Convocar Anexo”, de forma que a documentagio fique a disposi¢do para consulta no
sistema COMPRASNET.

5. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Convocar Anexo” do sistema COMPRASNET poderdo ser solicitados em original ou copia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver diivida em relagao a integridade do documento digital.

2. Caso solicitado, esses documentos deverdo ser encaminhados para o seguinte enderego: Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.° 224, Portal da
Amazonia, - CEP 69914-318, Rio Branco/Acre (aos cuidados do Pregoeiro).

5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

1. Serfo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

1. Habilitagio juridica:

1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

(58]

. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

W

4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva

2. Habilitacio fiscal, social e trabalhista:

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

[\S]

. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

w

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for
servico) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

W

. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servi¢o) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

N

. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentag@o de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

3. Qualifica¢do Econdmico-Financeira:
1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

1. No caso da certiddo ndo apresentar prazo de validade, considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da sua emissao;

[\S]

. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

3. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

W

. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

=)

. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

-

. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da
contratagao.

oo

. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via verificagdo no SICAF, devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificacio Técnico-operacional:

1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sist... 8/53


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

31/03/2025, 12:21 SEI/TRE-AC - 0762521 - Edital

3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administrago, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdomica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

5. Outras Qualificagoes:

1. Apresentar declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

2. Nio ha necessidade de realizagéo de vistoria prévia aos locais de execugdo dos servigos.
3. No entanto, caso o licitante deseje fazé-la, serdo adotadas as seguintes regras:
1. A vistoria sera feita mediante agendamento prévio por meio de mensagem eletronica para o enderego: saremi@tre-ac.jus.br.

2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execug@o do objeto.

8. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

2. Constatada a existéncia de alguma restri¢ao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

3. Ando regularizago fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificag@o, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

10. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo
cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 6 (seis) horas, a contar da solicitagido do Pregoeiro no sistema
eletronico e devera:

1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso, ressalvados o
disposto no art. 52 da Lei n® 14.133/2021.

4. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou
que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

7. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.
10. DOS RECURSOS

1. A interposic@o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara
o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
2. o prazo para a manifestagdo da intenc¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo.

4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgacdo da interposi¢@o do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DAREABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizag@o da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

3. A convocagdo se dara por meio do “chat” ou Painel de Aviso constantes no Sistema de Compras do Governo Federal (https:/www.gov.br/compras/pt-br).

1. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

12. DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que
podera:

1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

3. Proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
4. Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que
deles dependam, e dara ensejo a apuragdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

2. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
3. Nos casos de anulagdo e revogagdo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados..
13. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
1. Apods a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagio, esta sera formalizada por Termo de Contrato, conforme minuta anexa a este Edital.

2. O fornecedor tera o prazo de 02 (dois) dias tteis, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital.

1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do fornecedor convocado, desde que:
1. asolicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

3. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no_art. 29, da
Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

1. Eventual registro da licitante no CADIN impede a contrata¢fio, nos termos do art. 6°- A da Lei n° 10.522/2002, incluido pela Lei n
14.973/2024.

14. DA CONTRATACAO - RESOLUCAO N.° 255/2018 e N.° 497/2023 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

1. A contratada devera observar durante toda a execug@o, conforme consta no subitem 4.1 do Termo de Referéncia, em anexo, as seguintes previsdes:

o

1. A ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.3 deste edital, em cumprimento a Resolugdo n.° 255/20218
do Conselho Nacional de Justiga, alterada pela Resolug@o n°® 540/2023.

1. Para a composi¢ao equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢do respectiva de género, raga e etnia da populag@o
brasileira, por Estado da Federag@o, segundo o tltimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa proporgao se houver possibilidade, no
que se refere aos grupos minorizados.

3. 5% (cinco por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual,
em razdo do género, no contexto doméstico e familiar; mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres em situagéo de rua;
mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, em respeito a Resolugdo n® 497/2023 do Conselho Nacional
de Justiga;

1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.
2. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
15. DAS PENALIDADES
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante
o certame;

2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
1. Naio enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
4. Deixar de apresentar amostra;
5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo;

4. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;
5. Fraudar a licitagdo;
6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

1. Adverténcia;
2. Multa;
3. Impedimento de licitar e contratar; e

1. Nesta hipotese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no dambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sang¢@o, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

1. Nesta hipotese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
1. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
2. As peculiaridades do caso concreto;
3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;
4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
5. Aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 10% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a
contar da comunicagdo oficial.

1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, a multa serd de 0,5% a 6,5% do valor do contrato licitado.
5. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, e 1.6, a multa sera de 6,5% a 10% do valor do contrato licitado.

1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos subitens 1.1,
1.2 e 1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
subitens 1.4, 1.5, e 1.6, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3, que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave
que a sangdo de impedimento de licitar e contratar;

9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no subitem 1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigaciio assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitag@o, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciso recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimag3o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral dos danos causados.

15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegac@o de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

16. A disciplina relativa as san¢des administrativas aplicaveis a fase de execugdo contratual estdo descritas no Termo de Referéncia.
16. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, nio revestindo natureza de recurso as alegagdes
apresentadas por empresa que, tendo aceitado sem objecdo o instrumento convocatorio, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar falhas ou
irregularidades que o viciariam.

3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagio no prazo de até 03 (trés) dias
uteis contados da data de recebimento da impugnagcao.

4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagio do certame.

5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico pregoeiro@tre-ac.jus.br.
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6.

7.
8.
9.

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.
2.
3.

Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagio de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo de proposta implica plena aceitagdo das condi¢des estipuladas neste edital e seus
anexos.

As decisodes do pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apos terem sido homologadas pela autoridade competente do TRE/AC.

Alteragdes das condigdes deste Edital, bem como informagdes adicionais, serdo divulgadas nas some pages do Tribunal (www.tre-ac. jus.br) e do site
www.gov.br/compras/pt-br/, ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.tre-ac.jus.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego da Sede do TRE-
AC, situado na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224 - Portal da Amazonia - CEP 69915-632, Rio Branco-AC, nos dias uteis, no horario das 07 as 14
horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Francisco Valentim Maia
Diretor Geral do TRE-AC

ANEXO 1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Contratag@o de servicos servigos continuados de apoio administrativo, por meio da alocag@o de postos de trabalho de Assistente Administrativo IT (CBO 4110-
10) e Supervisor Administrativo (CBO[I] 4101-05), para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

[1] Classificagdo Brasileira de Ocupagées do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Duraciao
ITEM Categoria profissional do CATSER Locais da prestacdo do servico
contrato
Assistente Administrativo IT - CBO 4110-10, jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com 31 (trinta e um) postos fixos, por 24
(vinte e quatro) meses, ¢ 20 (vinte) postos temporarios, por 3 (trés) Brasileia-AC, Cruzeiro do Sul-AC, Feijo-AC, Rio
meses, com 0l (um) empregado por posto de trabalho e incluindo Branco-AC, Sena Madureira-AC, Senador Guiomard-
eventuais servigos extraordinarios, estimados em 1640 (mil seiscentas e . AC, Tarauaca-AC e Xapuri-AC
h - feriad . - h 24 (vinte
01 quarenta) horas em domingos e feriados e 820 (oitocentas e vinte) horas ¢ quatro) 5380
de segunda a sabado q
meses
Supervisor Administrativo - CBO 4101-05, jornada de trabalho de 40
fquar_enta) horas _semanais -, com 0'1. (um). empregado por posto, Rio Branco-AC
incluindo eventuais servigos extraordinarios, estimados em 40 (quarenta)
horas em domingos e feriados e 20 (vinte) horas de segunda a sabado
2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme indicado no item 2 do Estudo Técnico Preliminar.
3. O servigo ¢ enquadrado como continuado conforme apontado no item 3 do Estudo Técnico Preliminar.
4. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por Prego Global.
5. As categorias das fungdes exercidas pelos profissionais selecionados se enquadram nos seguintes termos:

1.

A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor Administrativo, esta catalogada, especificamente, pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, porém, através da "Familia: 4101" que possui como descricdo das atividades a supervisdo "das rotinas administrativas em
institui¢gdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao de
equipamento, mobilidrio, instala¢gdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos"

A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar Administrativo II ndo esta catalogada, especificamente, pelo Ministério
do Trabalho ¢ Emprego, porém, as atividades que serdo exercidas sdo similares as da "Familia: 4110" referente aos “agentes, assistentes e auxiliares
administrativos”, cujas atividades incluem, dentre outras, as seguintes: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo e
logistica; atender clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento referente
20S Mesmos.

6. A empresa Contratada devera observar durante toda a execugdo contratual as seguintes previsdes:

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sis...
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1. 5% (cinco por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar; mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres em situagdo de rua; mulheres
egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, em respeito a Resolugdo n° 497, de 14 de abril de 2023 do Conselho
Nacional de Justiga;

1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

2. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres, considerando cada fungdo do contrato, de acordo com a Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela
Resolugdo n°® 540/2023.

7. A Contratada devera observar na elaboragdo da proposta os custos relacionados ao salario base definido, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, fornecimento de
uniformes, treinamento dos empregados, indicagdo do preposto, implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e demais obrigagdes que podem afetar a composi¢do do valor da prestagdo dos servigos.

8. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado até 10 anos na forma do Art. 107
da Lein. 14.133, de 2021.

1. Apbs o periodo de 01 (um) ano de execug@o contratual, deverdo ser excluidos os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados, conforme o tem 1.2 do
Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 05/2017. Consideram-se custos fixos ndo renovaveis: aviso prévio indenizado; Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio indenizado; aviso prévio trabalhado; Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Substituto na Cobertura
de Licenca-Paternidade nos casos néo efetivados; Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT; Substituto na Cobertura
de Afastamento Maternidade nos casos ndo efetivados.

2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia da contrata¢do.
9. Demais especificagdes, orientagdes e observagdes constam nos seguintes anexos:
1. Anexo I — Salarios dos postos de trabalho, convengdo coletiva utilizada e custos minimos relevantes;
Anexo II — Anexo II - Modelo de Proposta de Pregos;
Anexo III - Modelo de Planilha de Composig¢ao de Custos e Orienta¢do para Preenchimento
Anexo IV - Modelo de Acordo Para Prorrogagdo de Jornada e Compensacéo de Horas
Anexo V - Termo de Confidencialidade e Sigilo do Prestador;
Anexo VI - Relatorio Mensal de Diagnostico para fins da Resolugdo CNJ N.© 497/2023.
Anexo VII - Autodeclaragdo para fins da Resolugdo CNJ N.° 497/2023.

R

2. FUNDAMENTACAO E DESCR[CAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DA JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES
1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no capitulo 10 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual de Contratagdes de 2025 (0708949, pag. 5).
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no capitulo 9 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2. A solugdo de contratagdo prevé a alocagdo de profissionais terceirizados nos Cartorios Eleitorais (capital e interior) e na Secretaria do TRE-AC, para o
desenvolvimento das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

3. A escolha da categoria profissional a ser alocada para a execugdo dos servigos devera observar os pardmetros previstos no item 12 do Capitulo 5 deste Termo
de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Sustentabilidade

1. A CONTRATADA devera destinar 5% das vagas existentes no contrato para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, de que trata a Resolugdo CNJ
n. 497, de 14 de abril de 2023 e nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do disposto no art. 25, § 9°,
I, da Lein. 14.133/21.

1. Nos termos dos arts. 2° e 3° da Deverd ser reservado 5% dos postos de trabalho para:
1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;
mulheres trans e travestis;
mulheres migrantes e refugiadas;
mulheres em situagdo de rua;

mulheres egressas do sistema prisional; e

S

mulheres indigenas, campesinas ¢ quilombolas.

1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar.

2. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

2.50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres, considerando cada fungdo do contrato, de acordo com a Resolugdo CNJ n° 255/2018,
alterada pela Resolugdo n°® 540/2023.

3. Os percentuais acima deverdo ser mantidos durante toda a execugéo contratual.

4. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria devera ser comunicada ao TRE-AC, juntamente com a documentagdo apta a
comprovar a impossibilidade de preenchimento da vaga.

2. A contratada devera orientar seus empregados e utilizarem racionalmente os recursos materiais na dependéncia do contratante, tais como agua,
energia elétrica, papel, toner de impressora, material de expediente e papel, dentre outros.

2. Subcontratagio
1. Néo ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
3. Garantia

1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
valor global anual do contrato, nos termos e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagéo.
4. Vistoria
1. Néao ha necessidade de realizagdo de vistoria prévia aos locais de execugio dos servigos.

2. No entanto, caso o licitante deseje fazé-la, serdo adotadas as seguintes regras:
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1. A vistoria sera feita mediante agendamento prévio por meio de mensagem eletronica para o enderecgo: saremi@tre-ac.jus.br.

2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes nao poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execugdo do objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

—_

w N

. Os postos de servigos permanentes serdo implantados no inicio da execuc¢do do contrato, em data a ser definida em comum acordo entre o contratante e a

contratada.

. A partir da assinatura do contrato, a execugdo tera inicio em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 60 (sessenta) dias.

. Os postos temporarios serdo implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles em que forem realizadas elei¢des gerais ou municipais. A implantagido

desses postos devera ser feita no prazo maximo de 30 dias, a contar da solicitagdo.

4. As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

5. Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizagdo de servigos extraordinarios, nos limites indicados no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

N

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sis...

. O objeto da contratagdo sera executado sob o regime continuado, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, observando-se os requisitos a seguir

indicados:

1. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do do TRE/AC, para a prestagdo dos servigos nas dependéncias deste 6rgdo publico ou em locais por ele
previamente determinados;

2. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis da presente contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

A contratada possibilitara a fiscalizag@o pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

4. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguran¢a ¢ medicina do
trabalho para seus empregados, notadamente através do desempenho do Supervisor Administrativo, em conformidade com as condigdes e especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia;

5. Os servigos serdo contratados, no que couber, com base na Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos, conforme disciplina da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos
sob o regime de execugao indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo;

6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e o TRE/AC, vedando-se qualquer relagio entre os
servidores publicos vinculados ao TRE/AC e os empregados da Contratada que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, com excegdo de
demandas urgentes do Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra

7. Sera de responsabilidade da empresa contratada a selegdo dos recursos humanos empregados na execugio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia
e o cumprimento de todas as obrigag¢des legais, inclusive as estabelecidas pela legislagdo trabalhista, convencdo coletiva do trabalho e outras, ndo
imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AC.

8. E obrigacio da contratada a administragio de situagdes emergenciais de incidentes, com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usudrios e a0 meio ambiente.

9. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo especifica
referente a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

10. A contratada devera, durante o prazo de execug@o do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/AC:
1. Regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, abrangendo a regularidade com a Seguridade Social,
o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justi¢a do Trabalho;
2. Inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justiga, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br;
3. Inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, por meio de consulta ao site
www.portaltransparencia.gov.br;

1. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, devendo ser ofertado prazo para regularizar a documentagéo.

4. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos seus empregados, em especial, quanto ao:

1. Registro de ponto;

2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras e décimo terceiro salario;

3. Comprovante de deposito do FGTS;

4. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

5. Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

1. Os documentos mencionados acima serdo acompanhados de relatério de ATESTO das horas trabalhadas em regime de trabalho
normal e extraordinario, emitido pelos fiscais setoriais;

7. Os recibos de quitagdo, comprovantes de pagamento e relatorios de ATESTO das horas trabalhados, serdo incluidos pelo SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO em processo SEI especifico e enviados ao Gestor do Contrato, para analise, ratificagdo e/ou solicitagdo de diligéncias
complementares.

11. Rotinas a serem cumpridas:

1. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, executara atividades de apoio a
Gestdo do Contrato, relacionadas a direta orientagdo quanto as rotinas técnicas e administrativas, especialmente a fiscalizagdo das obriga¢des
fiscais, trabalhistas e previdenciarias do contrato, competindo-lhe:

1. Apresentar comunicados/relatorios dos servigos executados sempre que solicitados pela fiscalizagao;
Acompanhar o trimite de processos e documentos;
Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefonico ou presencial;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;

wok v

Conhecer regras basicas de seguranga do trabalho;

14/53



31/03/2025, 12:21 SEI/TRE-AC - 0762521 - Edital
Captar e indexar informagdes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletronicos;
Conferir dados registrados em sistemas especificos;

Conferir documentos digitalizados;

© x® =2

Conferir documentos e processos fisicos;

10. Consultar sistemas administrativos;

11. Elaborar e preencher planilhas diversas;

12. Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;
13. Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletronicos;

14. Fiscalizar se as normas e os procedimentos do Tribunal, relativos a prestagdo dos servigos, estdo sendo cumpridos pelos profissionais da
contratada;

15. Informar a fiscaliza¢@o do contrato as ocorréncias relativas a cada profissional,

16. Manter banco de dados;

17. Operar, sob supervisdo, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC;

18. Prestar apoio aos fiscais setoriais;

19. Zelar pela guarda, conservag@o, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como do local de trabalho.
20. Executar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagao.

2. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, executara atividades de apoio
a unidade em que for alocado, cabendo-lhe:

1. Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas no diversos ambientes e, no caso de depdsitos de bens, com
registro das ocorréncias em livro proprio;

2. Acompanhar o tramite de processos e documentos;
3. Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefonico ou presencial;
4. Anotar e transmitir recados;
5. Auxiliar na embalagem, desembalagem, etiquetagem e postagem de correspondéncias, caixas, volumes de processos;
6. Auxiliar no atendimento ao eleitor;
7. Auxiliar na organizagdo de eventos internos e externos;
8. Auxiliar na realizagdo de pesquisas de pregos;
9. Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos e documentos diversos;
10. Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;
11. Captar e indexar informagdes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletronicos;
12. Conferir dados registrados em sistemas especificos;
13. Conferir documentos digitalizados;
14. Conferir documentos e processos fisicos;
15. Consultar sistemas administrativos;
16. Controlar expedig¢@o de correspondéncia, documento e processo;
17. Digitar, digitalizar, enviar e receber documentos e coletar assinaturas dos responsaveis pelo recebimento de material;
18. Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado - ASIWEB - Patrimdnio e Almoxarifado, as unidades requisitantes os

materiais correspondentes as requisi¢des cadastradas.
19. Elaborar e preencher planilhas diversas;
20. Elaborar recibos de entrega de documentos, processos € objetos;
21. Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletronicos;
22. Manter banco de dados;

23. Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no estoque, promovendo inclusive conferéncia
periodica de material estocado;

24. Movimentar, remanejar com a devida seguranga, e guardar os materiais recebidos no local apropriado, e visando otimizagdo do espago.
25. Operar equipamentos de fac-simile, telefonia e fotocopiadoras, scanner para digitalizagdo de documentos e processos;

26. Operar, sob supervisdo, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC;

27. Organizar e arquivar as requisi¢des e documentos inerentes ao movimento mensal em local identificado e de facil movimentagéo.

28. Preparar documentagéo e correspondéncias para distribui¢do externa;

29. Realizar movimentagdes de materiais no Sistema ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, quando solicitado e autorizado pelo fiscal ou
gestor do contrato.

30. Realizar controle de documentos recebidos e/ou enviados fisicamente ou por meio eletrénico;

31. Realizar abertura de chamado técnico, através do Sistema de Chamados, para qualquer atividade que demandar de auxilio/apoio de
carregador (posto de servigo terceirizado), principalmente quando houver necessidade de movimentagao de bem ou material de grande porte
ou em grande quantidade.

32. Receber todo e qualquer material de consumo ou permanente advindo dos fornecedores, organizando e identificando a localizagdo dos
mesmos nos depositos das Segdes de Patrimonio e Almoxarifado, com preenchimento de relatorio de recebimento de material;

33. Recuperar informagdes em microcomputadores;
34. Registrar a entrada e saida de documentos;

35. Responder mensagem eletronica com informagdo sobre o niimero do documento protocolizado em sistema especifico ou com informagao
sobre expedi¢do de documento/processo;

36. Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados pelas Zonas Eleitorais, conforme guias de
requisigdo, observando a forma correta de empacotamento e embalagem, de forma a evitar danos durante o transporte.

37. Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatdrios e outros correlatos as atividades desenvolvidas.

38. Verificar a manutengdo das condigdes de seguranga dos depositos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos
desligados e outros, comunicando ao preposto, e este, ao fiscal do contrato, qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sis... 15/53



31/03/2025, 12:21 SEI/TRE-AC - 0762521 - Edital
funcionamento dos depositos.
39. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como do local de trabalho.
40. Executar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagao.

3. Orol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
nio constantes nele, compativeis com o posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento & demanda da Administragao.

12. Qualificacdo dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
1. Os profissionais que executardo os servicos deverdo apresentar, no minimo, a seguinte qualificag¢do:
1. SUPERVISOR:
Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir o Ensino Médio completo e experiéncia em qualquer fungdo da familia 4101 da CBO;
Possuir o Ensino Médio completo;
Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

Quitagao com a Justica Eleitoral;

ARG

Naio pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366 da Lei n® 4.737/64 (Codigo
Eleitoral);

7. Conhecimento sobre a utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e planilhas eletronicas;
8. Visdo geral das atividades desenvolvidas pelos demais postos de trabalho; e
9. Facilidade de comunicagdo e capacidade de lideranga.
2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:
1. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir o Ensino Médio completo;
Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

Quitagdo com a Justica Eleitoral;

A e

Nao pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366 da Lei n°® 4.737/64 (Codigo
Eleitoral);

Certidao negativa de distribui¢ao criminal nos ambitos da Justi¢a Federal e Estadual;
Conhecimento sobre a utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e planilhas eletronicas;

Capacidade de sintese, observagio e concentragdo; e

0 ® =2

Experiéncia na utilizagdo de equipamentos de scanner, fax, copiadoras e impressoras.

2. Todos os profissionais alocados para a prestagdo de servigos estardo subordinados aos normativos interno do Tribunal, em especial, aquelas que
que disciplinam a seguranga da informagdo e do patrimonio da Justica Eleitoral, a politica de tratamento e de prote¢do de dados; a Politica de
Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, o Codigo de Etica dos Servidores
do Tribunal Regional Eleitoral do Acre e a politica de sustentabilidade;

13. Horarios de execugiio dos servigos e jornada de trabalho

1. A Contratada prestara os servigos de segunda a sexta-feira, entre 7 ¢ 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho
em hordrios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

1. A carga horaria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e devera respeitar o
disposto na convengdo coletiva que a Contratada apresentar na licitagdo, se houver.

2. Eventual modifica¢@o da jornada de trabalho se dara tnica e exclusivamente no interesse da Administragdo, mediante decisdo fundamentada
da autoridade competente.

1. O intervalo para repouso e alimentagdo sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

2. Em periodos ndo eleitorais, a jornada diaria podera ser reduzida para 7 (sete) horas diarias na Secretaria do Tribunal ou 06 (seis) horas diarias nas
Zonas Eleitorais.

3. Nos casos de execugdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA sera comunicada pela Fiscalizagdo do Contrato no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

4. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do Contratante
ficam a cargo do TRE-AC.

1. As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias - aqui entendidas como aquelas que ultrapassarem 08
(oito) horas diarias e/ou 40 (quarenta) semanais serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagdo vigente, ou
remuneradas, mediante autorizagdo prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e sabados, e
100% (cem por cento) nos domingos ¢ feriados, ¢ os calculos e acréscimos previstos em lei ou em convengdo coletiva da categoria, se
houver, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Simulas do TST nimeros 264 ¢ 146.

1. As horas excedentes somente serdo remuneradas em periodos eleitorais.

1. As horas excedente remuneradas realizadas de segunda a sabado serdo limitadas a 1.000 (mil) horas e as horas excedente
remuneradas realizadas em domingos e feriados serdo limitadas a 2.000 (duas mil) horas, considerando, em ambos o casos
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1. A Contratada devera apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado,
bem assim o valor respectivo, acompanhado da memoria de calculo e da autorizagio da fiscalizagdo para realizagdo.

2. A necessidade de prestagdo de servigo extraordinario devera ser comunicada previamente pela Fiscalizagdo do Contrato, com
especificacdo de data e duragéo.

3. A realizagdo de servigo em horas suplementares podera ser compensada com a respectiva diminui¢do da jornada de trabalho
do funcionario, preferencialmente no dia subsequente ao da sua realizagdo, ou dentro do prazo estipulado em legislagdo
especifica ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

4. O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual ndo ensejardo pagamento suplementar de horas extras
a Contratada relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar tais
pagamentos aos seus empregados na hipétese de ndo ter adotado a compensagdo em momento oportuno.

2. Feriados e recessos forenses:
1. O contratante podera exigir a prestagdo de servigos inclusive nos feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:

1. Segunda e terga-feira de carnaval;
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Quarta-feira santa;

Quinta-feira santa;

11 de agosto;

1° de novembro;

M e

8 de dezembro;
6. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.

2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisio da Administragio do TRE-AC, podera haver redugdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:

1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
2. Quarta-feira de cinzas;

3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos itens anteriores, 0 TRE-AC ndo pagara valores adicionais
pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados no célculo do valor final da proposta da Contratada.

4. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

5. Eventual modifica¢@o da jornada de trabalho se dara unica e exclusivamente no interesse da Administragdo, mediante decisdo fundamentada
da autoridade competente

3. Férias
1. As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20 de dezembro a 31 de janeiro.

1. A fiscalizagdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de gozo de férias dos empregados em periodo diferente.

14. Locais de execucao dos servigos
1. Os servigos serdo executados nos locais indicados no capitulo 7 do estudo técnico preliminar.
15. Uniformes e crachas
1. Nao sera exigido o uso de uniformes. A contratada fornecera aos empregados vinculados a execugdo do contrato 01 (um) cracha de
identificagdo, com as seguintes caracteristicas: "cracha de identificagdo, confeccionado em PVC, medidas aproximadas, 86mm x 54mm x 2mm,
impressdo colorida e com fotografia 3x4 com presilha, sem cordao.
16. Deveres e responsabilidades do contratante
1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;
2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € o cumprimento das obrigag¢des pela Contratada;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021;

6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de
Referéncia e no Contrato;

7. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

estabelecer vinculo de subordinag@o com funcionario da contratada;

definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

AR e

demandar a funcionario da contratada a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da contratada.

9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.

10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (§4°,
do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

12. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA a Politica de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos
empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

13. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA o Cédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

14. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

17. Deveres e responsabilidades da contratada

1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execuc@o do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.
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1. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados.

4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislag@o de regéncia;

5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fung@o na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade ao Contratante.

11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo.

19. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo.

20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas.

21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o

23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

26. Promover a organizaco técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

28. Fornecer os crachas de identificagdo a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

29. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢does previdenciirias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizaciio, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

32. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

35. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos o6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sis... 18/53


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

31/03/2025, 12:21

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sis...

SEI/TRE-AC - 0762521 - Edital

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da presta¢do dos servigos ou da admissio do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do
art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

Em observancia ao estabelecido na Resolugdo n® 351/2020, que institui, no Ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencio e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, a CONTRATADA fica obrigada, no ambito do TRE-AC, aderir a politica de prevengdo
aos temas, fundamentadas nas diretrizes geais detalhadas nos art's. 4° a 14° da mencionada resolugéo e implantada com o Plano Anual de Auditoria
(PAA) - 2024 (0627571) e Detalhamento das Ag¢des de Auditoria (0627684), aprovado pela Decisdo 603 (0628504) do presidente do TRE-AC.

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes da Politica de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (Cartilha de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, Plano de Comunicagdo das agdes de combate aos assédios moral e
sexual e a toda forma de discriminagdo no ambiente de trabalho);

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados & execugio contratual observem as determinagdes do Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

A contratada devera proporcionar a ocupagio de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1 deste contrato, em
cumprimento a Resolug@o n.° 255/2018, do Conselho Nacional de Justiga.

1. Para a composi¢do equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgdo respectiva de género, raga e etnia da populagdo
brasileira, por Estado da Federagao, segundo o tltimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo
com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa propor¢do se houver
possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

1. De acordo com o Censo Demografico de 2022, disponivel em https:/cens02022.ibge.gov.br/panorama/, as proporgdes do Estado do
Acre sdo as seguintes:

1. Género:
1. Mulheres: 50%;
2. Homens: 50%;
2. Cor ou raga:
1. Parda: 66,3%;
2. Branca: 21,4%;
3. Preta: 8,6%;
4. Indigena: 3,5%;

A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e
legislag@o vigente, obriga-se a apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para cumprimento das disposi¢des da Resolug@o n.
587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justiga, relatorio contendo diagnostico de género e raga a partir de informagdes coletadas por meio
de autodeclaragdo dos ocupantes dos postos de trabalho, conforme a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo
devendo para esse fim identificar os trabalhadores nominalmente.

O relatorio deve conter o quantitativo de pessoas alocadas na execugdo dos servigos, observados o modelo inserido no Anexo VI deste Termo de
Referéncia.

Cor ou Raca Definicio Quantitativo
1 - Branca Para a pessoa que se declarar branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta
3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.
Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de
4 - Parda duas ou mais opgdes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e
indigena.
Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificagdo se aplica
5 - Indigena tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.
6 - Sem Informagao Para a pessoa que preferiu ndo informar.
Género Definicio Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homenm cis identifica-se com o0 mesmo sexo com que nasceu
Mulher trans nao se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans ndo se identifica com o mesmo sexo com que nasceu
Travesti - 5 A
pessoas que manifestam uma expressdo de género - de forma permanente ou
transitoria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele
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social e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode
incluir a modificagéo ou néo do seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

18. Obrigacdes pertinentes a Lei Geral de Prote¢io de Dados - LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4. E proibido a contratada a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta
daquela do objeto da contratac@o, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

5. A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

1. No ato da contratagio, os empregados vinculados a execug@o dos servigos deverdo firmar termo de compromisso de confidencialidade,
conforme modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia.

6. A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

7. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a Administragdo, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tera acesso
a dados pessoais dos representantes da contratada, tais como ntimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificagdo.

8. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

9. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢@o, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

10. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

11. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com exceg¢do das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

12. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

13. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

14. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

15. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

16. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragio nas hipoteses previstas na LGPD.

17. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

18. Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

3. As comunicagdes entre o Orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunio inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo
do objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6. Preposto

1. A CONTRATADA devera indicar e manter preposto no local da prestagdo dos servigos, assim considerada a sede do Tribunal, durante a vigéncia
contratual, sem que isso implique acréscimo no prego contratado.

1. Aindicaciio devera recair sobre um dos empregados alocados na execucdo dos servicos na sede do TRE-AC.

2. No instrumento de nomeagdo do preposto deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execug@o do objeto, sendo vedada a delegagao
¢ a subdivisdo de competéncias, salvo situagdes de substituigdo legal ou previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, além dos meios de contato com
esse profissional para os casos de comunicagdo imediata, inclusive fornecer endereco de e-mail para contato formal e niimero de telefone celular.

3. O trabalho do preposto objetiva a promogdo de contato com o representante da Administragdo durante a execugdo do contrato e o representante da
CONTRATADA. Ademais, atender aos profissionais em servigo no que se refere, dentre outros, aos assuntos relativos a entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentagio, emissdo de relatorio, controle e autorizagdo para auséncias e quaisquer outras atividades administrativas de responsabilidade
da CONTRATADA.

4. Cabera ao preposto o acompanhamento e controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e & emissdo de relatorios. Para isso devera demonstrar
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no instrumento contratual.
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5. Compete ainda ao preposto:
1. verificar se todo o pessoal esta adequadamente trajado;

2. proceder as necessarias adverténcias e devolugdo a CONTRATADA de profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagdo ou indisciplina, agir com desrespeito aos superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes.

6.0 preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos referentes a documentagdo de faturamento da empresa perante o gestor e/ou fiscal do
CONTRATANTE, de modo a agilizar os tramites de fiscalizagdo.

7. Rotinas de Fiscalizag¢ao
1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
8. Fiscalizac¢ao Técnica

1. O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246
de 2022, art. 22, 1I);

3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcéio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

12. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho ¢ qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

13. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

17. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9. Fiscalizacdo Administrativa

1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

w

. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestagéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
4. Declaragao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relaggo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lein.® 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

2. Recibo/comprovante de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

3. Comprovante de deposito do FGTS;

4. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

5. Recibo de quitag@o de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentago, na forma prevista em norma coletiva;

7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho;

8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;
11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. Nas hipoteses dos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 acima, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagido
exclusiva, na prestagao dos servigos contratados.

8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

9. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 4.1 acima deverdo ser apresentados.

12. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo,
ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 ¢ 121 da Lein.® 14.133/2021.

14. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

1. Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lein.® 14.133/2021).

2. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.® 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o contratante ¢ os empregados do contratado.

15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagéo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagdo inicial (quando a prestag@o de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagodes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
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6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

3. Deverd ser exigida comprovag¢do de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

3. Fiscalizacgio diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negocia¢ao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do
contratado.

20. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10. Gestor do Contrato

1. O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrag@o.

2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng@o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. Serd adotada a unidade de medida posto de trabalho para remuneragio a CONTRATADA, uma vez que, considerando a propria natureza dos servigos
terceirizados, torna-se inviavel a medi¢do por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados. Além disso, com base na experiéncia em contratagdes
pretéritas, verifica-se que a necessidade de alocagdo de profissionais em unidades tomadoras diversas, com rotinas de trabalho diferenciadas, ¢ um dos motivos
que inviabiliza a adogdo de outra métrica de remuneragdo. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adogio dessa metodologia, nos termos
do inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU n. 128/2014 ¢ Acorddo n. 1214/2013 - Plenario TCU. Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do
ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[...] 2.6. Modelo de gestao do contrato e critérios de medi¢do e pagamento: d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragao
da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao. [...]

2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para aferi¢do da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

3. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5. A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

6. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade da prestagdo do servigo, sdo os seguintes:
ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n° Contratada: MES: ANO:
ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO

1 Apresenta os contracheques e registros de ponto dos funcionarios
By Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia

Social, Municipal, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia til as coberturas de férias/auséncias de

funcionarios
4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu

deslocamento ao trabalho durante todo o més
5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,

qualidade e nas datas definidas no contrato
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Mantém canal de comunicagao que viabiliza o recebimento das
6 demandas no prazo definido pelo contrato. Atende / responde as
convocagdes da fiscalizagdo quando demandado
TOTAL
ATIVIDADES CRITICAS SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA
7 Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas definidas na
CCT e contrato
8 Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida no
contrato
9 Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funcionarios
10 Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA
11 Outros
TOTAL

2. A avaliagdo de adequagdo do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizag@o junto com a certidao de prestagdo do
servigo, para fins de pagamento da fatura.

3. Dentre os itens relacionados no topico 6.1.1 acima, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos
servigos prestados. Apenas para a justa adequagéo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens
SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS UANTIDADE DE ITENS 'SIM' <
AVALIADOS ? E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO
1al0 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

4. Os itens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificag@o a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As
falhas injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

5. O item 11 do topico 6.1.1 deve ser preenchido pela fiscalizagao (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para
registro do historico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugdo do contrato.

6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerdncia, abaixo da qual o contratado se sujeitard ao
redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

1.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias uteis apos o encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

Os servigos serdo recebidos definitivamente, pelo Gestor do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento provisorio, desde que a contratada
tenha encaminhado o faturamento mensal e os documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas devidas até o momento.

Para efeito de recebimento definitivo, ao final de cada periodo de faturamento, o gestor do contrato técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonédncia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado a contratada, para faturamento.

9. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

L.
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Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta segdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

1. O prazo de validade;

2. A data da emissio;

3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

5. O valor a pagar; e

6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagédo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para:
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1. Verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

2. Identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situag@o junto ao SICAF.

11. A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientagdo do
CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias e regularidade fiscal, para 0o CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das diarias aos
terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA o saldo remanescente, se houver, bem como enviar a CONTRATADA os comprovantes dos pagamentos feitos aos
terceirizados.

12. Prazo de pagamento
1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) 1= (6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensagao financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

13. Forma de pagamento

1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do recebimento definitivo pelo gestor do contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre
servigos.

Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

)

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n® de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o
domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

P AR

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

a. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogao do critério de julgamento pelo menor prego global.

b. O preco estimado sera divulgado.

c. Nao sera exclusiva a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 4°, L. 14.133/2021), pois o valor estimado da
contratagdo ¢ superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). De acordo com o artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006 (alterado pela Lei Complementar
n° 147/2014), a realizagdo de processo licitatorio exclusivamente destinado a participagdo de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
deve ocorrer em itens de contratagdo cujo valor é de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

2. Serao consideradas agdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

a. medidas de inserc¢do, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢do de mulheres em cargos de
diregdo do licitante;

b. agdes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagio;

c. igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

d. praticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

e. programas destinados a equidade de género e de raga; e

f. ag¢des em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.
3. Asagdes de equidade referem-se ao critério de desempate previsto no art. 60, 111, da Lei n. 14.133/2021 e Decreto Federal n. 11.430/2023.
4. Regime de execuciio:

1. O regime de execugdo do contrato sera indireto, mediante empreitada por prego unitario.
5. Exigéncias de habilitagio

1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1. Habilitagdo juridica
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. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

—_

(S8

. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

W

4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva

2. Habilitacio fiscal, social e trabalhista

—

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3]

. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

(5]

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943,

4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for
servigo) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

W

. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentag@o de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

3. Qualificacdo Econdomico-Financeira
1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

2. Balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

had

Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

~

. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

e

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

o

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

7. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual
estimado da contratagao.

*®

O atendimento dos indices economicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via verificagdo no SICAF, devera ser
atestado mediante declarag@o assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualifica¢do Técnico-operacional

1. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

w

. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITACOES EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's
1. Em atengdo ao art. 48 da LC n° 123/2006 (alterado pela LC n° 147/2014), que determina a realizagdo de processo licitatorio destinado EXCLUSIVAMENTE a
participagdo de ME's e EPP's nos itens de contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para

participagdo exclusiva de ME's e EPP's, em razdo do valor global licitado e da inviabilidade econémica do parcelamento da licitagdo.

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
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1. O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 4.554.793,05 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e noventa e trés reais e cinco
centavos), com base em or¢amento estimado em planilhas de composigdo de custos constantes da Informagdo Conclusiva Sobre o Valor Estimado da
Contratagdo juntada no Evento SEI n° 0761748.

1. O orgamento foi estimando por meio de planilhas de composi¢ao de custos, que se encontram no Anexo II do Termo de Referéncia e foram baseadas nos
custos minimos relevantes indicados no Anexo II do Termo de Referéncia.

2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentagdo da proposta comercial.

3. Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais dos insumos poderdo ser reajustados,
mediante a aplicagao, pelo Contratante, da variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA;

4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogagdes contratuais, o interregno minimo de um ano sera contado da data de inicio
dos efeitos financeiros do inicio Gltimo reajuste ocorrido.

5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substitui¢ao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

2. Os gastos resultantes desta contratagdo sdo estimados e estdo estritamente condicionados a disponibilidade or¢amentaria.

ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
PTRES: 167559

Planos internos: ADM APOIO

NDD 33.90.37.01

3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, podero ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecu¢do parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagdo
inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
Pena: multa de 15% a 30%;

dar causa a inexecugio total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%;
prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

praticar ato fraudulento na execugéo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;

® Ny kW

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e
9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%.

3. Multa de Mora: Atraso injustificado na execugdo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso sobre
o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

4. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracio Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das
seguintes infra¢cdes administrativas:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
2. dar causa a inexecugdo total do contrato;
3. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5. Declaragdo de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

2. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
1. Se justificada sera aplicada penalidade mais grave:

2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e
5. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lein® 14.133, de 2021).

3. Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.
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5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

7. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

1

2

3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
5

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26 de 13/2022.

14. As sangdes previstas nos subitens 1.1, 1.4 e 1.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia
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7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio 03

previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo érgéao fiscalizador, por item e
por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato

15. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragdo tributaria, instituido pela Lei 12.546/2011 e Lei 14.784/2023, prorrogada até 31 de dezembro de
2027, devera comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela desoneragio, e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida ¢ oriunda da atividade
econdmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 9°, § 9° da Lei 12.546/2011.

2. Em caso de op¢@o pela desoneragdo, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:
1. Reduzir para zero o percentual da contribui¢ao previdenciaria que integra o submodulo 11T da planilha de custos e formagéo de pregos.

2. Incluir a contribui¢@o previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no modulo 5 da planilha de custos e formagdo de pregos; sobre a receita bruta (§2°
e 3°do art. 52 da Lei n° 12.546/2011).

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Manoel Raimundo de Souza
Integrante Técnico
SGEC

Dulcileide Rebougas de Mesquita Dalacosta
Integrante Demandante
SAREMI

Jodo Batista Bento da Silva Shicovski
Integrante Administrativo
COMAP

Apéndice I Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo - ETP

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE

Unidade solicitante: COGEP

Unidade demandante: COGEP

2. OBJETO A SER CONTRATADO

Servigos continuados de assisténcia administrativa, por meio da alocacdo de postos de trabalho de Assistente Administrativo II (CBO 4110-10) e Supervisor
Administrativo (CBO 4101-05), para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC).

Trata-se de servico comum, pois esse tipo de servigo ¢ especificado mediante padrdes de qualidade e desempenho utilizado rotineiramente no mercado, de modo que
sua escolha pode ser feita apenas com base nos precos ofertados.

A contratag8o sera processada por meio de sistema de registro de precos?

() Sim, de acordo com a analise das solugdes apontadas no item ___ deste ETP.
( X)) Nio.

Critério de julgamento de ( X ) menor preco () maior desconto, por:

(X)) Item;

() Grupo - JUSTIFICAR:

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo dos servigos comuns e continuados de assisténcia administrativa é essencial para atender tanto as demandas permanentes quanto temporarias do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), abrangendo a sede na capital, Rio Branco, e as zonas eleitorais do interior do estado. Esses profissionais sdo responsaveis por
atividades essenciais de apoio administrativo, contribuindo diretamente para o bom funcionamento das areas administrativas e operacionais do Tribunal, conforme as
necessidades institucionais.

A justificativa para a contratagdo decorre da insuficiéncia de pessoal proprio para executar essas atividades, especialmente em periodos de maior demanda, como
eleigdes, processos de cadastramento biométrico e outras agdes que exigem suporte técnico adicional. A urgéncia de uma nova contrata¢do torna-se ainda mais evidente
diante das dificuldades apresentadas pela empresa atualmente contratada, cujo contrato estd em processo de rescisdo unilateral devido a recorrentes descumprimentos
contratuais.
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Ha uma demanda continua por servigos de Assisténcia Administrativa na sede do TRE-AC e nas nove zonas eleitorais, particularmente em periodos eleitorais, o que
torna essa contratagdo imprescindivel para o bom andamento das atividades do Tribunal. Considerando que esses servigos visam atender necessidades permanentes da
Administragdo, revestindo-se de importancia essencial para o atendimento das demandas, sua natureza é de carater continuado, refletindo a realidade atual de forga de
trabalho da instituigdo.

O servigo de Assisténcia Administrativa pode ser justificado como um servigo continuado com base em sua natureza essencial e permanente dentro das atividades do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC). Veja os principais argumentos para essa classificagao:

1. Necessidade Permanente: A assisténcia administrativa envolve o suporte constante em atividades como organiza¢do de documentos, atendimento ao publico,
controle de materiais e outras fungdes essenciais ao funcionamento diario do Tribunal. Como essas tarefas sdo realizadas continuamente, sua interrupgao
comprometeria o andamento regular das atividades institucionais.

2. Manuten¢io da Operacionalidade: Sem a prestagdo continua desse servigo, diversas areas do TRE-AC sofreriam prejuizos no atendimento de suas demandas
diarias. Isso impactaria diretamente na eficiéncia e na qualidade do servigo publico prestado a sociedade, ja que o funcionamento de setores administrativos ¢
essencial para o cumprimento de prazos e processos.

3. Carater Ininterrupto: A prestagdo de servigos de natureza administrativa exige continuidade para garantir que as atividades burocraticas e operacionais sejam
realizadas sem falhas ou atrasos. Esse carater ininterrupto caracteriza o servigo de assisténcia administrativa como um servi¢o continuado.

4. Fundamentac¢io Legal: De acordo com a Lei n° 14.133/2021, os servigos continuos, como o de Assisténcia Administrativa, podem ter seus contratos prorrogados
com base na obtenc¢do de melhores precos e condigdes vantajosas para a Administracdo. O Art. 107, inciso II, reforga que esses servigos podem ser prorrogados
por até 10 anos em casos excepcionais, garantindo a continuidade e qualidade das atividades.

Assim, a Assisténcia Administrativa atende perfeitamente aos requisitos de um servi¢o continuado, devido a sua demanda ininterrupta e imprescindivel para o
funcionamento eficaz do TRE-AC.

Dado que os servigos a serem contratados sdo comuns e possuem especificagdes usuais no mercado, eles podem ser licitados pela modalidade de pregdo. A contratagdo
visa, portanto, garantir a continuidade dos servigos administrativos, tanto permanentes quanto temporarios, evitando a descontinuidade das atividades judiciais e
eleitorais no estado do Acre e assegurando a eficiéncia e regularidade dos servigos prestados pelo TRE-AC.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

Apoio a realizagdo dos macros desafios 3 e 6, dos Indicadores Estratégicos (0442138) do Plano Estratégico do TRE/AC 2021-2026 (Resolugdo TRE/AC n.° 1.763/2021
- 0442023).

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual?
( X') Sim: A contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2025 (0708949, pag. 5)

() Néo. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

I - Informagéo sobre contratagdes semelhantes em exercicios anteriores e, se positivo, incidentes e ligdes aprendidas:
Os ultimos contratos foram:

Contrato TRE-AC n° 21/2022 (SEI 0503836) firmado com a empresa TEC NEWS EIREL, iniciou sua vigéncia em 20/06/2022. Este contrato apresentou diversos
problemas, entre os quais se destacam: atrasos no fornecimento do auxilio-alimenta¢do dos empregados; ndo apresentacdo de preposto no local de trabalho; ndo
comprovagdo da inscrigdo dos empregados no PIS/PASEP; ndo emissdo de faturas mensais; auséncia de apresentagéo do plano de férias dos empregados; e falta de
garantia contratual.

Além disso, houve dificuldade significativa de contato com os representantes da empresa, que raramente respondiam aos e-mails do gestor do contrato e ndo
atendiam suas liga¢des telefonicas. Em vista desses problemas, o gestor do contrato manifestou sua posi¢ao contraria a prorrogacgdo, a qual, de fato, ndo ocorreu,
uma vez que a contratada estava impedida de licitar com a administragdo publica.

Contrato TRE-AC n.° 29/2023 (SEI 0633771), firmado com a empresa CONSTRUSERV SERVICOS E CONSTRUTORA. De acordo com o gestor do Contrato,
a Contratada incidiu em varias infragdes contratuais, que vao desde o atraso dos salarios dos empregados, auséncia de comprovagio de inscri¢do dos trabalhadores
no PIS/PASEP, auséncia de comprovagdo de recolhimento de FGTS e INSS, ndo apresentagdo de apodlice de seguro e etc., motivos pelos quais sugere: rescisdo do
contrato.

As ligdes aprendidas com essas experiéncias indicam a necessidade de uma analise mais criteriosa na fase de habilitagdo e proposta das licitagdes, priorizando
empresas com melhores condigdes financeiras e experiéncia comprovada no setor. Essa abordagem pode ajudar a mitigar riscos futuros e assegurar a continuidade
dos servigos administrativos sem interrupgdes.

II - Informagdo sobre contratagdes correlatas e/ou interdependentes que deverdo ser realizadas em fung@o desta:

A presente contratagdo ndo depende diretamente de outras contratagdes interdependentes no momento.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Os servigos corresponderdo aos postos de trabalho de Auxiliares Administrativos
(CBO 4110-10) e 01 posto de Supervisor Administrativo (CBO 4101-05). Os locais
de prestagdo de servigos serdo, ordinariamente, nas dependéncias da sede do Tribunal
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Regional Eleitoral do Acre e nas Zonas Eleitorais. Necessidade de suporte administrativo essencial
Negocio . - 5 L. para o bom funcionamento das atividades do
E necessaria a alocagdo de postos permanentes e postos temporarios. Tribunal
Com a finalidade de atender as demandas dos servigos eleitorais, a prestagdo dos
servigos podera ser realizada em local de atendimento definidos pela Administragdo
do Tribunal ou Juizo Eleitoral.
Capacitagao ( X') no sera necessaria.
Legais A contratagdo sera regida pela legislagdo pertinente, incluindo: A conformidade legal garante a regularidade e a
- Convengao Coletiva FEBRAC n. 02/2023; prote¢do dos direitos dos trabalhadores
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- Resolu¢ao/TSE n° 23.702/2022;

- Instru¢do Normativa/SEGES n° 5/2017;

- Instru¢do Normativa/TRE-AC n.° 56/2020;

- Lein® 14.133/2021 e demais legislagdes pertinentes.

¢ Regime de participagdo exclusiva de ME/EPP:

() Sim, indicar o dispositivo:

(X) Nao, indicar o dispositivo legal ou justificar o afastamento.
¢ Possibilidade de participagdo de cooperativas:
(X)) Sim, justificar:
() Nao.
o Possibilidade de participacdo de pessoas fisicas:
() Sim, justificar:

( X) Nao, justificar:

Devido a natureza do objeto a ser contratado, ndo vislumbra-se a possibilidade
de participagdo de pessoa fisica no certame. Pelo mesmo motivo, ndo sera
permitida a participagdo de microempreendedor individual

envolvidos.

O artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006
(alterado pela Lei Complementar n° 147/2014),
que estipula a realizagdo de um processo
licitatorio  exclusivamente  destinado  a
participagdo de Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) em itens de
contratagdo com valor de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

O objeto em questio NAO se enquadra nesse
critério legal devido ao valor total licitado ser
superior a esse limite. No entanto, sera
concedido tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Garantia e Manutengdo

Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publica¢do do extrato do contrato
no PNCP, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do
contrato, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

Conforme exigéncia contida no ANEXO VII-F,
3, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME 05/2017.

Temporais

Duragdo inicial do contrato: 24 meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

A prorrogagdo atende a necessidade de manter a
continuidade dos servigos administrativos.

Seguranga da Informagao

A contratada e seus empregados deverdo observar as normas da Lei Geral de Protegdo
de Dados e de seguranga cibernética do contratante.

A seguranca da informagdo serd garantida
conforme as normas de prote¢do de dados.

A contratada devera assegurar que, na composi¢ao da equipe de trabalho:
¢ 1o minimo 50% dos postos sejam ocupados por mulheres, promovendo, assim,
a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho;
e no minimo de 5% das vagas para mulheres em situagdes de vulnerabilidade

econdmico-social, quais sejam:

1 — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica
ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

Art. 2°, VI. da Resolugdo CNJ n° 255/2018,
alterada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023.

?()I(r:li]:llifs:mals, CEOnOMIEDS: 1l — mulheres trans e travestis; Arts, 2° ¢ 3%, VI da Resolugio CNJ n°
o 497/2023.
111 — mulheres migrantes e refugiadas;
1V — mulheres em situagdo de rua; V — mulheres egressas do sistema
prisional; e
VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas
Quanto aos pilares de sustentabilidade relacionados a protegdo ambiental e
desenvolvimento econdmico, a Contratada devera atender, conforme aplicavel, aos
critérios estabelecidos na Resolugdo n® 400 do CNJ.
A contratada devera demonstrar expertise no gerenciamento de postos de trabalho,
mantendo a pontualidade de cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ contratuais
para a adequada execugdo do objeto. A experiéncia prévia da licitante assegurara que
Para fins do § 1° do art. 67 da Lei n® 14.133/2021, a parcela de maior relevancia ¢é a nesma scra capaz de at;nder ds demandas (}0
. R ~ . TRE-AC de maneira eficiente. A comprovagdo
— definida como aquela que se refere a contratagéo de postos de servigos permanentes e o
Técnicos de que a empresa ja executou com Sucesso

temporarios, qual seja, 35 (trinta e cinco) postos.

Nos termos da alinea c.1. do item 10.6 do Anexo VII-A da IN/SEGES/ME n°
05/2017, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

projetos equivalentes ¢ fundamental para
minimizar riscos e garantir a continuidade dos
Servigos.

Metodologia de trabalho e
implantagao da solugdo
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Os postos de servicos permanentes serdo implantados no inicio da execugdo do
contrato, em data a ser definida em comum acordo entre o contratante e a contratada.

A partir da assinatura do contrato, a execugdo tera inicio em prazo ndo inferior a 30
(trinta) dias e ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Os postos temporarios serdo implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles
em que forem realizadas eleigdes gerais ou municipais. A implanta¢ao desses postos
devera ser feita no prazo maximo de 30 dias, a contar da solicitagao.

As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 deste Estudo
Técnico Preliminar.

Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizagdo de servigos extraordinarios, nos
limites indicados no capitulo 10 deste Estudo Técnico Preliminar.

Local de execugdo dos servigos:
1. Sede do TRE-AC e Forum Eleitoral - Alameda Min. Miguel Ferrante, n® 224,
Portal da Amazonia - CEP 69.915-632 - Rio Branco - Acre;

2. Forum Eleitoral de Rio Branco - Alameda Min. Miguel Ferrante, n. 303, Portal
da Amazonia, CEP 69.914-318 - Rio Branco - Acre;

3. Forum Eleitoral da 6* Zona. Enderego: Avenida Rui Lino, 1.128 - Centro - CEP
69.932-000 - Brasileia - Acre.

E necessario garantir um prazo minimo para a
contratar selecionar os empregados. Ao mesmo
tempo, ¢ preciso estabelecer um limite temporal
de modo que o contratante ndo se sujeite a
indisponibilidade do servico por um longo
periodo.
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4. Forum Eleitoral da 4* Zona Enderego: Av. 25 de Agosto, 4.661 - Aeroporto
Velho - CEP 69.980-000 - Cruzeiro do Sul - Acre;

5. Forum Eleitoral da 3* Zona. Endereco: Rua Cunha Vasconcelos, 659, Centro -
CEP 69.940-000 Centro - Sena Madureira - Acre.

6. Forum Eleitoral da 8" Zona. Enderego: Rua Trés de Maio, 1.397 - Centro - CEP
69.925-000 - Senador Guiomard - Acre;

7. Foérum Eleitoral da 5* Zona. Enderego: Rua Floriano Peixoto, 160 - Centro -
CEP 69.970-000 - Tarauaca - Acre;

8. Forum Eleitoral da 2* Zona. Enderego: Rua Coronel Branddo, 1972 - Aeroporto
- CEP 69.930-000 - Xapuri - Acre;

Técnicos certificados:

A empresa devera comprovar que dispde de profissionais habilitados a prestagdo dos
servigos?

( x ) Sim. Quais? Os empregados alocados na execugdo dos servigos deverdo
comprovar experiéncia minima de 03 (trés) meses em qualquer fung¢do no Grupo "4 -
Trabalhadores de Servigos Administrativos" da CBO.

I N Na lica.

Capacitagdo e experiéncia () Nao se aplica
profissional da equipe

Os servigos requerem experiéncia prévia, uma
vez que no acordo coletivo da categoria, existe a
categoria de Assistente Administrativo I e a
Categoria de Assistente Administrativo II, sendo
este ultimo, o que se pretende alocar nos postos
de trabalho da futura contratagdo. Ambos
possuem a mesma exigéncia de escolaridade,
porém, o Assistente II percebe uma
remuneragdo maior, justificada pela experiéncia
prévia. Quanto ao supervisor, pela propria
natureza do cargo, exige que tenha experiéncia
aos menos equivalente aos assistentes que serdao
supervisionados.

Atestado de Capacidade Técnica:

Devido a criticidade para o negocio e a complexidade das aplicagdes suportadas pela
infraestrutura do Tribunal, a empresa a ser contratada devera possuir experiéncia
compativel com a natureza e o quantitativo dos servigos a serem prestados?

() Sim. Quais? aptiddo na gestdo de mao de obra, mesmo que ndo se trate de servigos
idénticos ao objeto licitado.

(x ) Nao.

Nao sera exigida qualificagdo técnico
profissional, apenas experiéncia em qualquer
fung@o relacionada a CBO do grupo 4.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO DOCUMENTACAO GERADA

Consulta a fornecedores: Nao houve.

Consulta a contratagdes de outros 6rgaos:

Contrato 033/2024 MPAC, SEI 0710510.

Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-AL n.° 90019/2024, SEI 0710347;
Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-RP n.° 90002/2024, SEI 0710351;
Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-PE n.° 90022/2024, SEI 0710473,
Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-TO n.° 90031/2024, SEI 0710484;
Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-BA n.° 71/2022, SEI 0710506;

Consulta Painel de Pregos ou Banco de pregos: Evento SEI n° 0710337 - Pesquisa de pregos de uniformes;

Estudos técnicos: Relatorios, estudos, etc. ETP TST, SEI 0710741.

Outros:

Evento SEI n° 0710255 - Pesquisa de pregos de seguros de vida;

8.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Descrigiio da Solugio 1

Atendimento aos Requisitos:

Reposigio da forga de trabalho dos cargos vagos; requisicio e solicitagdo de cessio de servidores de outros Orgdos.
Fornecedor: Forca de trabalho da Justica Eleitoral definida em lei.

Analise da Solugiio: Nesta opgdo, a Administragdo utiliza a for¢a de trabalho definida em lei. Contudo, a nomeagao de novos
servidores enfrenta limitagdes devido a auséncia de concurso publico valido, que estd em tramitagdo. Mesmo que 0s cargos
estivessem preenchidos, o quantitativo € insuficiente para atender a demanda atual de atividades, e ndo hé previsdo para a
aprovagdo dos novos cargos solicitados.

As Zonas Eleitorais tém dificuldades em conseguir a efetiva requisi¢do de funcionarios municipais, estaduais ou federais,
uma vez que ndo podem requisitar cargos técnicos, reduzindo o nimero de possiveis servidores a serem encaminhados.
Quanto as cessoes, essas exigem disponibilidade or¢gamentaria para custear todas as despesas do servidor cedido, uma vez
que o encargo passa a ser da Administragdo, e a exigéncia normativa limita o exercicio de Fungdes Comissionadas, que ja
estdo preenchidas.

Diante do problema a ser solucionado e considerando que este cendrio ndo possui perspectivas de mudanga a curto, médio ou
longo prazo, esta opgao ndo se mostra viavel tanto na execugao quanto pelo aspecto financeiro.

Vantagens e Desvantagens da Solugdo:
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e Vantagens:
o Utilizagdo da forga de trabalho ja prevista em lei.
o Possibilidade de colaboragdo com d6rgdos publicos para suprir a demanda.

¢ Desvantagens:

o Limitagdo na nomeagéo de novos servidores.
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o Dificuldades na requisi¢@o e cessdo de servidores devido a normas restritivas e limitagdes orgamentarias.

o Solugdo financeiramente inviavel a curto e médio prazo.

Considerando as limitagdes e as condigdes apresentadas, o valor estimado ndo ¢ aplicavel neste cendrio, uma vez que a

Valor Estimado: s 9
solugdo ndo se apresenta viavel.

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

Solugdo Escolhida:
(X)) Nao

Descricio da Solucio 2

Reestruturagio dos processos de trabalho, com otimizagdo das atividades por meio do uso de recursos tecnologicos, de modo
que a atual forga de trabalho seja suficiente.

Fornecedor: Empresas na area de negdcios, gestdo e tecnologia da informagéo.

Analise da Solu¢fo: Nesta op¢do, partindo do dimensionamento da forga de trabalho e do mapeamento dos processos de
trabalho, faz-se uma atualizagdo das tramitagdes, verificando as atividades que podem ser otimizadas e eliminando tarefas
que ndo colaboram para o atingimento da estratégia, mantendo somente as essenciais para o cumprimento das normas e o
alcance dos macrodesafios institucionais.

Para tanto, ¢ necessario identificar em quais atividades ¢ viavel o uso de inteligéncia artificial, chatbots e outros sistemas que
otimizam as tarefas a serem realizadas.

Por exemplo, os bancos digitais utilizam IA para conferir documentos apresentados pelos clientes e notificar imediatamente
quando os arquivos ndo estdo adequados (posig¢do incorreta, ilegiveis). Esta funcionalidade ¢ aplicavel aos Cartdrios
Eleitorais, que recebem documentos pelo site do Titulo net que ndo estdo em conformidade para a continuagdo da revisdo
eleitoral. Ao atribuir essa tarefa a sistemas automatizados, os atendentes podem focar nas atividades subsequentes necessarias
para o alistamento ou revisdo eleitoral.

Atendimento aos Requisitos:

Outro exemplo de otimizagdo é que, mesmo com a retomada da biometria, a primeira etapa do atendimento pode ser
realizada pelo sistema Titulonet, enquanto o atendimento presencial se concentra na captagdo dos dados biométricos,
mediante agendamento. Assim, o atendimento presencial ¢ otimizado, evitando filas e permitindo um melhor ajuste das
atividades a forga de trabalho disponivel.

Entretanto, diante do problema a ser solucionado, este cendrio mostrou-se inviavel, pois a COGEP ndo disponibilizou
informagdes sobre a forga de trabalho existente (0584204), nem um estudo de dimensionamento que possibilitasse
aprofundar a analise da solugdo quanto a custos financeiros, prazos e outros aspectos especificos.

e Vantagens:

o Potencial para aumentar a eficiéncia e reduzir o tempo de atendimento.
N o Adogao de tecnologia para automatizar tarefas repetitivas.
Vantagens e Desvantagens da Solugdo:
¢ Desvantagens:

o Falta de informagdes da COGEP sobre a forga de trabalho, dificultando a implementag&o.

o Necessidade de investimento inicial em tecnologia, que pode ndo ser viavel a curto prazo.

Devido a inviabilidade da solugéo pela falta de dados e estudos de dimensionamento, o valor estimado ndo ¢ aplicavel neste

Valor Estimado: P
cenario.

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

Solugdo Escolhida:
(X)) Nao

Descriciao da Solucio 3

Contratagio por posto de trabalho, com dedicac¢io exclusiva de méo de obra.

Os servigos desta espécie pressupdem a disponibilizagdo de forga de trabalho, com dedicagdo integral, para apoiar as
atividades do 6rgéo no momento exato da demanda, mesmo sendo essa demanda representada por atividades difusas ao longo
do periodo contratual.

Ainda, o funcionario terceirizado estara apto ao atendimento das necessidades das unidades demandantes de forma regular,
beneficiando a execugdo dos projetos que visam atender aos objetivos estratégicos.

. . Nio se podendo prever a frequéncia e a extensdo das demandas didrias que serdo atendidas pelos contratos, a adogdo da
Atendimento aos Requisitos: unidade de medida por postos de trabalho permite a8 Administragdo admitir a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo
do horario de expediente, evitando, tanto quanto possivel, a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais nio
previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

Considerando os cendrios apresentados e a auséncia de dados que permita efetuar melhor comparagdo, a alternativa mais
viavel, considerando as informacdes prestadas pelas unidades demandantes, ¢ a contratacio e remuneraciio por postos
de trabalho, em continuidade ao modelo ja existente.

Apesar disso, recomenda-se a revisdo regular de contrataciio desta natureza, quanto a necessidade de manutencio dos

e Vantagens:

o Flexibilidade para atender demandas variaveis.
N o Redugdo de custos com horas extras e adicionais ndo previstos.
Vantagens e Desvantagens da Solugao:
e Desvantagens:

o Dependéncia de empresas terceirizadas pode afetar a continuidade do servigo.

o Necessidade de monitoramento constante da qualidade do trabalho prestado.

O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 4.554.793,05 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e

Valor Estimado: N . .
noventa e trés reais e cinco centavos).

Solugdo Escolhida ( X) Sim - Justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de solug@o a contratar.
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() Nao.

A escolha da contratagdo por posto de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de obra ¢ justificada tanto por fatores
técnicos quanto econdmicos.

Justificativa Técnica:

1. Flexibilidade: A natureza das demandas do Tribunal pode variar significativamente ao longo do tempo, e a estrutura de
postos de trabalho permite uma adaptagdo mais eficiente as necessidades imediatas de cada unidade. Isso assegura que
os servigos sejam prestados de forma continua e regular, atendendo os objetivos estratégicos do orgao.

2. Qualidade do Servigo: Com a dedicagdo exclusiva dos profissionais, ha uma maior probabilidade de que as equipes
desenvolvam um entendimento mais profundo das necessidades institucionais, resultando em um atendimento mais
qualificado e alinhado com as expectativas.

3. Reducio de Riscos: A estrutura de postos de trabalho facilita a gestdo da mao de obra e minimiza os riscos associados
a falta de pessoal em periodos de alta demanda, evitando possiveis interrupgdes nos servigos essenciais.

Justificativa Economica:

1. Custo Eficiente: A remuneraco por postos de trabalho permite uma previsdo orcamentaria mais clara e reduz o risco
de gastos excessivos com horas extras e encargos adicionais, que poderiam ser exigidos em um modelo de contratagdo
menos flexivel.

2. Aproveitamento de Recursos: A abordagem escolhida possibilita melhor utilizagdo dos recursos humanos ja
existentes, evitando a necessidade de contratagdes permanentes que poderiam ndo ser justificaveis a longo prazo.

3. Manutengiio da Continuidade: A continuidade do modelo ja existente facilita a transigdo e adaptagdo dos servidores,
gerando uma economia de tempo e recursos que poderiam ser utilizados para treinar novos profissionais.

Essas razdes consolidam a escolha da solugdo de contratagdo por posto de trabalho como a mais adequada para atender as
demandas atuais e futuras do Tribunal.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagdo do servigos comuns e continuados de Assisténcia Administrativa envolve a prestacdo de servigos continuos de natureza
administrativa, com o objetivo de atender as demandas do 6rgdo de forma eficaz e eficiente. Abaixo, sdo apresentados os principais aspectos da solugdo, considerando
seu ciclo de vida, garantias, manutengdo e a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo.

Ciclo de Vida da Solugio

A solugdo abrange desde a identificagdo das necessidades administrativas do TRE-AC até a efetiva prestagdo dos servigos, passando pela selecdo do fornecedor,
execugo dos servigos, avaliagdo de desempenho e eventual renovagio do contrato. O ciclo de vida inclui as seguintes etapas:

Planejamento e Especificac¢do: Levantamento das demandas, defini¢do dos postos de trabalho e elaboragdo do Termo de Referéncia.

Contratagdo: Realizagdo do processo licitatorio, com a escolha do fornecedor que melhor atenda as especificagdes e requisitos estabelecidos.

Execucio dos Servicos: Acompanhamento da execug@o, com supervisdo continua e avaliagdo de qualidade.

Avaliacio e Feedback: Analise do desempenho do contratado e satisfagdo das unidades demandantes, com feedback para melhorias continuas.

nok W=

Encerramento: Avaliagdo final dos servigos prestados e, se necessario, planejamento para nova contratagdo ou prorrogagao.

Garantias ¢ Manutengao

Para garantir a continuidade e a qualidade dos servicos, o contrato deve prever a Garantia de Execucio, em valor correspondente a um percentual do contrato, que
assegure o cumprimento das obrigagdes contratuais.

JUSTIFICAR TAMBEM EVENTUAL FORMACAO DE SRP E FORMACAO DE GRUPOS.

Nao se aplica.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

10.1. Com base nos levantamentos de necessidades feitos nos procedimentos 0000106-79.2023.6.01.8000, 0002738-44.2024.6.01.8000 e 0002729-82.2024.6.01.8000,
foram estabelecidas as seguintes quantidades de servigos:
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Valor por
Seq. Descrigio M:l:lli.da Quant. Municipio-UF Posto/Valor | Quant. Postos | Valor Mensal Valor Total
por Hora
1.1. Rio Branco-AC RS 5.296,90 39 RS 206.579,10 AGEL 0 1
1.2. Brasileia-AC RS 5.246,99 2 RS  10.493,98 ASGIM 1 1
1.3. Cruzeiro do Sul-AC RS 5.483,37 3 R$  16.450,11 ASPLAN 0 1
Postos Permanentes de servigos de Assistente 1.4. Feijé-AC RS 5.246,99 _ RS - ASSAI 1 1
1 Administrativo |1 - CBO 4110-10, com 01 {um) més 24 1.5. Sena Madureira-AC | RS 5.246,99 2 RS  10.493,98| RS 6.486.050,88 ASPGOVTIC 1 1
empregado por posto. 1.6. Sen. Guiomard-AC | R$ 5.246,99 1 RS  5.246,99 CIE 0 1
1.7. Tarauaci-AC RS 5.246,99 2 RS  10.493,98 CoAuDI 1 1
1.8. Xapuri-AC RS 5.246,99 2 RS  10.493,98 BJE 1 2
Subtotal 1 51 RS 270.252,12 GADG 0 1
2.1. Rio Branco-AC RS 5.636,21 9 RS  50.725,89 GAJUD 0 1
2.2. Assis Brasil-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 GAPRES 1 1
2.3. Brasileia-AC RS 5.581,91 2 RS  11.163,82 GSTI 1 1
2.4. Bujari-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 NISIP) 1 1
2.5. Capixaba-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 OUVIDORIA 1 1
2.6. Cruzeiro do Sul-AC RS 5.818,28 3 RS 17.454,84 SASBEN 0 1
2.7. Feij6-AC RS 5.581,91 2 R$ 1116382 SCLC 2 2
Postos Temporarios de servigos de Assistente 2.8. Jord3o-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 SCPE 0 1
2 Administrativo |1 - CBO 4110-10, com 01 {um) més 3 2.9. Méncio Lima-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91| RS505.965,33 SECARF 1 1
empregado por posto. 2.10. Mancel Urbano-AC | R$  5.581,91 1 RS 5.581,91 SEADE 2 2
2.11. Porto Acre-AC RS 5.581,91 i RS 5.581,91 SEAUP 1 1
2.12. Rodrigues Alves-AC | RS  5.581,91 1 RS 5.581,91 SEDES 0 1
2.13. Sena Madureira-AC | R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 SECON 0 1
2.14. Sen. Guiomard-AC RS 5.581,%1 3 R$ 16.745,73 SEMAP 0 1
2.15. Tarauacd-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 SETRAN 1  §
2.16. Xapuri-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 SEUE 0 1
Subtotal 2 30 RS 168.655,11 SGEC 1 [
3 |Posto de servigos de Supervisor -| més 24 | Rio Branco-AC RS 7.265,90 1 RS 7.26590| RS 174.381,60 SPEF 0 1
4 |HE 100% - Assi: e inistrativo It hora | 2640 |Todas as localidade RS 41,47 - & RS  109.480,80 sHp 0 1
5 HE 50% - Assistente Administrativo Il hora 1320 |Todas as localidades RS 31,10 RS 41.052,00 1ZE 2 5
6 HE 100% - Supervisor Administrativo hora 40  |Rio Branco-AC RS 57,96 RS 2.31840 9ZE 2 4
7 HE 50% - Supervi ini: 4 hora 20 |Rio Branco-AC RS 43,47 - - RS 869,40 21 39
VALOR GLOBAL - 24 MESES| R$ 7.320.118,41

10.2. Por razodes de limitagao orgamentaria, o Secretario de Administragao, Orgamentos ¢ Finangas, indicou,
constantes da tabela abaixo. Inclui-se mais 02 (dois) postos de Assistente Administrativo destinado 8 SEMAP, para substitui¢do dos atuais Estoquistas alocados naquela

Unidade, tendo em vista que o Contrato 19/2023 ndo sera prorrogado em razao das falhas contratuais verificadas durante sua execucao:

Un.
Seq. Descrigdo uant. Municipio-UF uant. Postos
& o Medida | & - o
1.1. Rio Branco-AC 23
1.2. Brasileia-AC 1
1.3. Cruzeiro do Sul-AC P
Postos Permanentes de servigos de Assistente 1.4. Feij6-AC 1
1 Administrativo Il - CBO 4110-10, com 01 {um) més 24 1.5. Sena Madureira-AC 1
empregado por posto. 1.6. Sen. Guiomard-AC 1
1.7. Tarauaca-AC 1
1.8, Xapuri-AC 1
Subtotal 1 31
2.1. Rio Branco-AC 9
2.2. Brasileia-AC 1
2.3. Cruzeiro do Sul-AC 3
Postos Tempordrios de servigos de Assistente 2.4, Feijé-AC 1
2 |Administrativo Il - CBO 4110-10, com 01 (um) més 3 2.5. Sena Madureira-AC 1
empregado por posto. 2.6. Sen. Guiomard-AC 3
2.7. Tarauacd-AC 1
2.8. Xapuri-AC 1
Subtotal 2 20
Posto de servigos de Supervisor Administrativo - & )
3 més 24 Rio Branco-AC 1
CBO 4101-05, com 01 (um) empregado por posto
Servigos extraordindrios prestados nos postos de
_§ 3 p s 4 P Todas as localidades
4 servigos de Assistente Administrativo Il - CBO hora 1640 | g : -
r ) indicadas no item 2 acima
4110-10, aos domingos e feriados (HE 100%).
Servigos extraordindrios prestados nos postos de )
3 5 i 3 Todas as localidades
5 servigos de Assistente Administrativo Il - CBO hora 820 | i . -
3 indicadas no item 2 acima
4110-10, de segunda a sdbado (HE 50%).
Srvigos extraordindrios prestados nos postos de
6 de servigos de Supervisor Administrativo - CBO hora 40  |Rio Branco-AC -
4101-05, aos domingos e feriados (HE 100%).
Servigos extraordindrios prestados nos postos de
7  |de servigos de Supervisor Administrativo - CBO hora 20 |Rio Branco-AC -
4101-05, de segunda a sdbado (HE 50%).

no Despacho GASAOF 0736243, os quantitativos de postos

11. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Trata de contratagdo Unica de prestagdo de servico de servigos de assistente administrativo. Nao obstante, existir diversas atividades a serem desenvolvidas, estas
apresentam interdependéncia de execugdo e gerenciamento, portanto ndo cabe desmembramento das atividades desenvolvidas pelos postos de trabalho. Outro fator
importante diz respeito a responsabilizagdo pelas execugdes dos servigos contratados, que ndo podem ser terceirizadas. Dessa maneira, ¢ tecnicamente inviavel o

parcelamento do servigos em itens que pudessem ser licitados individualmente.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 4.554.793,05 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e noventa e trés reais e cinco centavos),
com base em orgamento estimado em planilhas de composicao de custos constantes da Informagdo Conclusiva Sobre o Valor Estimado da Contratagao.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Tipo Detalhamento

A contratagdo de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva visa garantir que os servigos administrativos sejam prestados
( X ) Ganho de produtividade de maneira continua e eficiente, permitindo um aumento significativo na produtividade. Com a equipe dedicada, as
atividades poderdo ser executadas dentro dos prazos estabelecidos, melhorando o atendimento as demandas do TRE-AC.

A terceirizagdo dos servigos administrativos diminui a carga de trabalho das equipes internas do Tribunal, permitindo que os
( X ) Redugdo de esforgo servidores se concentrem em atividades mais estratégicas e de maior relevancia institucional. As atividades operacionais e de
apoio serdo executadas pela empresa contratada, reduzindo o esforgo e a sobrecarga dos servidores efetivos.

A contratag@o de mdo de obra terceirizada reduz os custos associados a manuten¢do de um quadro permanente de servidores,
além de otimizar os recursos or¢amentarios ao garantir maior flexibilidade na gestdo dos postos de trabalho conforme a
demanda. A contratagdo por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de obra também evita o aumento de
despesas com pagamento de horas extras.

( X ) Redugdo de custo

Com a otimizag@o dos servigos administrativos e a atuagdo de profissionais terceirizados, espera-se uma reduc¢@o no uso de
( X ) Redug@o de uso de recursos recursos humanos e materiais do Tribunal. A contratagdo viabiliza uma gestdo mais eficiente dos postos de trabalho, evitando
a necessidade de mobilizar servidores efetivos para tarefas operacionais.

A contratagdo de postos de trabalho terceirizados permitira um controle mais eficiente e centralizado dos servigos prestados,
( X ) Melhoria de controle com a adogdo de métricas de desempenho e monitoramento da qualidade do trabalho. O controle também sera facilitado pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, possibilitando uma gestdo mais transparente.

A contratagdo de mao de obra terceirizada com empresas especializadas reduz os riscos de interrupg¢do dos servigos
( X') Redugéo de riscos administrativos. A empresa contratada sera responsavel por garantir a continuidade dos servigos, mesmo em caso de
auséncias ou substitui¢cdes de profissionais, minimizando os riscos operacionais para o Tribunal.

A contratacdo segue as diretrizes e normativas legais aplicaveis a prestacdo de servigos administrativos, atendendo aos
( X ) Cumprimento de determinagao requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente, incluindo a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
legal e/ou administrativa 14.133/2021) e os objetivos de desenvolvimento sustentavel conforme a Agenda 2030 da ONU, no que tange a igualdade de
género e inclusdo social.

() Melhoria/adequagdo nas Informar:

instalagdes fisicas (X ) Nio se aplica.

() Outro

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

() Néo se aplica.
( X') Sim - Justificativa:

A contratagdo dos servicos administrativos se enquadra na categoria de servigos continuos, uma vez que se trata de atividades indispensaveis para a manutengio do
funcionamento regular do Tribunal Regional Eleitoral do Acre. Esses servigos sdo necessarios para atender a demandas administrativas permanentes, como apoio ao
atendimento ao publico, execugdo de atividades de suporte, e demais fungdes essenciais que garantem o cumprimento das obrigagdes institucionais e legais do Tribunal.

A natureza continua dos servigos justifica a necessidade de contratar mao de obra terceirizada de forma prolongada, assegurando que as atividades administrativas néo
sejam interrompidas e que os prazos sejam cumpridos com eficiéncia. Isso também esta em conformidade com a nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021), que prevé
a contratagdo de servigos continuos com o objetivo de garantir a continuidade das opera¢des administrativas.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (PROVIDENCIAS
PRELIMINARES)

Capacitar gestores e fiscais de contratos ¢ essencial para garantir o cumprimento legal, a gestdo eficiente
de riscos, a execu¢do adequada dos servigos, a prevengdo de conflitos, o bom relacionamento com
fornecedores, e o controle financeiro. Isso permite uma fiscalizagdo efetiva e uma melhor tomada de
decisdes, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos. Esses fatores sdo importantes para o
sucesso de todos os contratos, promovendo eficiéncia e governanga responsavel.

( X )Necessidade de capacitagdo de gestores e fiscais da
contratagao

Nao se aplica. O layout do ambiente de trabalho estd mantido em conformidade com os contratos

() Instalag@o elétrica . ~ pon ~ .
anteriores, ndo sendo necessaria alteragdo expressiva.

Nido se aplica. O layout do ambiente de trabalho estd mantido em conformidade com os contratos

() Instalagdo logica . ~ g o -
anteriores, ndo sendo necessaria alteragdo expressiva.

Nao se aplica. O layout do ambiente de trabalho estd mantido em conformidade com os contratos

() Alteragdo de layout . N L. < .
anteriores, ndo sendo necessaria alteragdo expressiva.

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Impactos Ambientais: A contratagdo de servi¢os de natureza continua, como a assisténcia administrativa, pode gerar impactos ambientais principalmente relacionados
ao consumo de papel, energia elétrica e outros recursos naturais, além da geragdo de residuos solidos. O uso de eletronicos, materiais de escritorio e o transporte de
funcionarios também podem aumentar as emissoes de carbono.

Medidas Mitigadoras: Para mitigar os impactos, algumas a¢des podem ser adotadas:
1. Baixo consumo de recursos naturais: Implementagdo de boas praticas de economia de energia e agua durante a execugdo do contrato. Incentivo ao uso
consciente de papel, promovendo o uso de plataformas digitais para reduzir o consumo de material fisico.

2. Logistica Reversa e Reciclagem: Garantir que todos os residuos eletronicos (como toner de impressoras, equipamentos e baterias) sejam encaminhados para
programas de logistica reversa, conforme previsto no Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Promover também a reciclagem de materiais utilizados nas atividades
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administrativas, como papéis e plasticos.

3. Destina¢io Final de Residuos: Definir um plano de descarte adequado para os residuos solidos gerados, especialmente no que tange a materiais de escritorio e
outros insumos utilizados na execu¢do dos servigos.

4. Transporte Sustentavel: Incentivo ao uso de transporte publico ou compartilhado para os funcionarios contratados, sempre que possivel, para reduzir emissdes
de gases poluentes.

A contratag@o esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRE-AC (Portaria TRE-AC n. 4/20022)?

(X) Sim

() Nao

() Nao se aplica

O PLS 2021-2026 enfatiza a importancia de praticas sustentaveis nas compras e contratagdes, incluindo a racionalizagdo do uso de insumos e a gestdo adequada de

residuos, entre outros objetivos sustentaveis. A contratagdo pode seguir as diretrizes do PLS, adotando praticas como redugdo do consumo de recursos, uso de logistica
reversa, ¢ gestdo adequada de residuos.

Deve-se, ainda, observar as diretrizes do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS 2021-2026 deste TRE (Portaria TRE-AC n. 44/2022) - ou outro que o atualize ou
substitua - e 0 Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido - AGU, 5* ed. 2022, adotado no TRE-AC e suas atualizagdes.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Baseado nos estudos preliminares, a contratagio demonstra-se | (X) Sim

. S ti justificar:
adequada para o atendimento da demanda? () Ndo © negativo, Justihicar

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Manoel Raimundo de Souza
Integrante Técnico
SGEC

Dulcileide Rebougas de Mesquita Dalacosta
Integrante Demandante
SAREMI

Joao Batista Bento da Silva Shicovski
Integrante Administrativo
COMAP

Anexo I — Salarios dos postos de trabalho
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0738352)
Anexo II - Modelo de Proposta de Precos
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0738352)
Anexo III - Modelo de Planilha de Composi¢io de Custos e Orientacio para Preenchimento
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0762050)

O modelo de planilha esta disponivel no comprasnet, em pasta compactada, em formato excel, bem como no enderenco https:/www.tre-
ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-contratacoes/arquivos-2023-e-anterioes/licitacoes-2025, no campo PLANILHA E CUSTOS EM
EXCEL referente ao Edital 900__/2025.

Anexo IV - Modelo de Acordo Para Prorrogacio de Jornada e Compensacio de Horas

(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)
Anexo V - Termo de Confidencialidade e Sigilo do Prestador
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)
Anexo VI - Modelo de Relatério Mensal de Diagnostico para fins da Resolu¢ido CNJ N.° 497/2023
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)
Anexo VII - Modelo de Autodeclaracio para fins da Resolu¢io CNJ N.° 497/2023

(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)

ANEXO I1 DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE APOAIO
ADMINISTRATIVO, POR MEIO DA ALOCACAO DE POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE,
com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.° 224 - Portal da Amazdnia, Rio Branco/AC, CEP: 69.915-632, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-
ac.jus.br, telefone: (68) 3212-6193, representada neste ato por seu Diretor-Geral, Francisco Valentim Maia, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria
n.° 194/2024 (0688750), € € 0(a) ...ocevvevruereenrrrereennne , inscrito(a) no CNPJ/MF s0b 0 n° .......ccccccovvueuee. , sediado(a) Na ............ccoveeenennnn. , doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por ... .... (nome e fungdo no contratado), tendo em vista o que consta no Processo n°
em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO,
decorrente do Pregdo Eletrénico n.” ........ /2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
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1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, por meio da alocag@o de postos de

trabalho de Assistente Administrativo II (CBO 4110-10) e Supervisor Administrativo (CBO[I] 4101-05), a fim de atender as necessidades do Tribunal, conforme
discriminado abaixo: 1/ Classificagio Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Supervisor Administrativo - CBO 4101-05, jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais -, com 01 (um) empregado por
posto, incluindo eventuais servigos extraordinarios, estimados em 40
(quarenta) horas em domingos e feriados e 20 (vinte) horas de segunda
a sabado.

Duracio
ITEM Categoria profissional do CATSER Locais da prestacio do servico

contrato
Assistente Administrativo I - CBO 4110-10, jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com 31 (trinta e um) postos fixos, Assis Brasil-AC, Brasileia-AC, Bujari-AC, Capixaba-
por 24_(vinte e quatro) meses, ¢ 20 (vinte) postos tempordrios, por 3 AC, Cruzeiro do Sul-AC, Feij6-AC, Jordao-AC, Mancio
(trés) meses, com 01 (um) empregado por posto de trabalho e incluindo Lima-AC, Manoel Urbano-AC, Porto Acre-AC,
eventuais servigos extraordinarios, estimados em 1640 (mil seiscentas e Rodrigues Alves-AC, Sena Madureira-AC, Senador
quarenta) horas em domingos e feriados e 820 (oitocentas e vinte) horas || 24 (vinte Guiomar-AC, Tarauaca-AC e Xapuri-AC

01 de segunda a sabado. e quatro) 5380
meses

Rio Branco-AC

1. O Termo de Referéncia ( );

O Estudo Técnico Preliminar ();

A Proposta da contratada (Evento SEI __);

wm R W N

Eventuais anexos dos documentos acima indicados.

O Edital de Pregao Eletronico n° /2025 (') (UASG 70002 - comprasnet),

2. Vinculam esta contratagdo, fazendo parte integrante deste Termo de Contrato, independentemente de transcri¢ao:

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021, e sua eficacia esta condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n°

14.133, de 2021.

1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a

Administra¢do, permitida a negocia¢do com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

6. Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

. O contratado nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 05/2017.

. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

. Ap6s o periodo de 01 (um) ano de execugdo contratual, deverdo ser excluidos os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados, conforme o tem 1.2 do

1. Consideram-se custos fixos ndo renovaveis: aviso prévio indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado; aviso prévio trabalhado;
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade nos casos ndo
efetivados; Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT; Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

nos casos nao efetivados.

contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

1. O valor total da contrata¢do é de RS$.......... (eenr).

. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Conforme o item 5 do Termo de Referéncia (serd transcrito quando da versdo final para assinatura do contrato)

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6. Preposto

1. A CONTRATADA devera indicar ¢ manter preposto no local da prestagdo dos servigos, assim considerada a sede do Tribunal, durante a vigéncia
contratual, sem que isso implique acréscimo no prego contratado.

1. Aindicaciio devera recair sobre um dos empregados alocados na execuc¢io dos servicos na sede do TRE-AC.

2. No instrumento de nomeagdo do preposto deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execug@o do objeto, sendo vedada a delegagdo
e a subdivisdo de competéncias, salvo situagdes de substitui¢do legal ou previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, além dos meios de contato com
esse profissional para os casos de comunicagdo imediata, inclusive fornecer endereco de e-mail para contato formal e niimero de telefone celular.

3. O trabalho do preposto objetiva a promogdo de contato com o representante da Administragdo durante a execugdo do contrato e o representante da
CONTRATADA. Ademais, atender aos profissionais em servi¢o no que se refere, dentre outros, aos assuntos relativos a entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentagdo, emissdo de relatorio, controle e autorizag@o para auséncias e quaisquer outras atividades administrativas de responsabilidade
da CONTRATADA.

4. Cabera ao preposto o acompanhamento e controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissao de relatorios. Para isso devera demonstrar
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no instrumento contratual.

5. Compete ainda ao preposto:
1. verificar se todo o pessoal esta adequadamente trajado;

2. proceder as necessarias adverténcias e devolugdo a CONTRATADA de profissional que nido atender as recomendacdes, cometer atos de
insubordinagao ou indisciplina, agir com desrespeito aos superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes.

6.0 preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos referentes a documentagdo de faturamento da empresa perante o gestor e/ou fiscal do
CONTRATANTE, de modo a agilizar os tramites de fiscalizagao.

7. Rotinas de Fiscalizaciio
1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
8. Fiscalizac¢do Técnica

1. O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢@o do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, II);

. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1II);

W

4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢do que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

W

.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagio ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

oo

. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

Nel

. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

12. E vedada a atribuigio & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestago dos servigos por ela realizada.

13. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se o0s
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

17. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagio, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9. Fiscaliza¢do Administrativa
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1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, TV).

w

. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-30, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagéo:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
4. Declaragio de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relaggo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lein.® 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

2. Recibo/comprovante de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

3. Comprovante de deposito do FGTS;

4. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

5. Recibo de quitag@o de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentago, na forma prevista em norma coletiva;

7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho;

8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;
11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. Nas hipoteses dos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 acima, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagido
exclusiva, na prestacao dos servigos contratados.

8. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

9. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagio, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 4.1 acima deverdo ser apresentados.

12. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo,
ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 ¢ 121 da Lein.® 14.133/2021.

14. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

1. Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lein.® 14.133/2021).

2. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.® 14.133/2021).
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3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado.

15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagdo inicial (quando a prestac@o de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentago), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

O niimero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

A

Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certidao municipal,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

3. Deverd ser exigida comprovag¢do de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lein® 14.13/2021.

3. Fiscalizacgio diaria:
1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociag@o de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do
contratado.

20. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10. Gestor do Contrato

1. O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrag@o.

2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng@o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;
2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pela Contratada;

5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
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6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia e
no Contrato;

7. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no Contrato;
8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;
3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;
4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
5. demandar a funcionario da contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da contratada.

9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da
Lein® 14.133, de 2021).

12. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA
vinculados a execugdo contratual.

13. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ap6s a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

14. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

1. A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.

4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

7. Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
pardgrafo tnico, da Lein® 14.133, de 2021;

8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fung¢ao de confianga no orgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante.

11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

14. Promover a guarda, manuteng¢@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o do objeto, durante a vigéncia do contrato.

15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise ¢ aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

17. Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo.

19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo.

20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas.
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21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

24. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

25. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢@o, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

29. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizaciio, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

30. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

33. Instruir seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto & obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

34. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006;

1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

35. Em observancia ao estabelecido na Resolugdo n® 351/2020, de 28/10/2020, do Conselho Nacional de Justica, que institui, no Ambito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, a CONTRATADA fica obrigada, no ambito do TRE-AC, aderir
a politica de prevengdo aos temas, fundamentadas nas diretrizes geais detalhadas nos art's. 4° a 14° da mencionada resolugdo e implantada com o Plano Anual de
Auditoria (PAA) - 2024 (0627571) e Detalhamento das Ag¢des de Auditoria (0627684), aprovado pela Decisdo 603 (0628504) do presidente do TRE-AC.

36. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execug@o contratual observem as determinag¢des da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (Cartilha de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, Plano de Comunicagdo das agdes de combate aos assédios moral e sexual e a toda forma de discriminagdo no ambiente de
trabalho);

37. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes do Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre;

38. A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1 deste contrato, em cumprimento a
Resolugdo n.° 255/2018, do Conselho Nacional de Justiga.

1. Para a composi¢do equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcao respectiva de género, raca e etnia da populagao brasileira, por
Estado da Federagao, segundo o tltimo Censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos
pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporgdo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos
minorizados.

39. A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e legislagdo
vigente, obriga-se a apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para cumprimento das disposi¢des da Resolugdo n. 587, de 04/10/2024, do
Conselho Nacional de Justica, relatério contendo diagnostico de género e raga a partir de informagdes coletadas por meio de autodeclaragdo dos ocupantes dos
postos de trabalho, conforme a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse fim identificar os trabalhadores
nominalmente.

40. O relatorio deve conter o quantitativo de pessoas alocadas na execugdo dos servigos, observados o modelo inserido no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

Cor ou Raca Definicao Quantitativo
1-
Para a pessoa que se declarar branca
Branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta
3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.
Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de
4 - Parda duas ou mais opgdes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e
indigena.
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10.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.
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Cor ou Raga Definiciao Quantitativo

Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificagdo se aplica
5 - Indigena tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

6 - Sem Informagao Para a pessoa que preferiu ndo informar.
Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Mulher trans ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressio de género - de forma permanente ou
transitéria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele

Travesti X . . .
social e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode
incluir a modificag@o ou ndo do seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

E proibido & contratada a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratacdo, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugao contratual, em consondncia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado
o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

1. No ato da contratagdo, os empregados vinculados a execugdo dos servigos deverdo firmar termo de compromisso de confidencialidade, conforme
modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia.

A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a Administragdo, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tera acesso a dados
pessoais dos representantes da contratada, tais como niimeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagao.

A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabiliza¢@o, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA NONA - GARANTIA CONTRATUAL

A garantia devera ser apresentada, no minimo, 30 dias, contados da homologa¢do da licitagdo, e anterior a assinatura do contrato, quando apresentara
o comprovante de prestagdo de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug@o dos servigos contratados, nos termos do art. 96 da Lei
n. 14.133/2021;
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1. Sendo a garantia uma obrigagao prévia, conforme estabelecido no item anterior, eventualmente, o Tribunal podera flexibilizar a questdo em caso concreto,
caso a empresa comprove a impossibilidade fatica de cumprir o prazo estabelecido pelo normativo no art. 96 da LEi n® 14.133/2021;

2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4. Sera permitia a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

5. Na hipotese de suspens@o do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragio.

6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
2. Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrag@o ao contratado; e
4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. Sera realizada pesquisa a SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria, visando conferir se a institui¢do
prestadora da respectiva garantia estd devidamente autorizada a fazé-lo.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

10. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 ).

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢@o do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execug@o do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administra¢cdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nido comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

20. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
contratado.

21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
22. A garantia de execug@o ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.

23. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DEZ - ABERTURA DA CONTA VINCULADA

1. De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo dos servigos, as
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do TRE/ACRE.

3. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
1. Férias;
2. 1/3 constitucional;
3. 13°salario;
4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

4. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, corresponderdo aqueles
informados na planilha de custos e formagado de pregos da contratada.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados nos termos da Resolugdo CNJ n. 169/2013;

6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa.
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7.

Ap6s o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta corrente vinculada, a contratada serd chamada para assinar, no prazo de vinte
dias, a contar da notificacdo, os documentos de abertura da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - ¢ de termo especifico da institui¢do
financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentac¢@o dos valores depositados a autorizagao do Tribunal.

A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da
documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao -, serdo efetuados pela Segdo de Contabilidade - SECON.

Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.
A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta resolugdo, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados;

1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, conforme previsto no item 10.1 acima, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do TRE-AC os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, podendo requerer o
resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

2. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de
resgate dos valores acrescidos do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

2. movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagédo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo
CNJ n° 169/2013.

1. Nessa situagdo, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depoésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da
Resolugdo CNJ n° 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-depdsito, caso o banco piblico promova
desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o0 TRE-AC notificara a
empresa contratada sobre a ordem judicial e informara que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes
a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢ao do saldo, conforme previsto em contrato.

Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - somente serdo liberados a empresa contratada se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execugdo do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

CLAUSULA ONZE - PAGAMENTO

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. Sera adotada a unidade de medida posto de trabalho para remuneragdo a CONTRATADA, uma vez que, considerando a propria natureza dos servigos
terceirizados, torna-se inviavel a medi¢do por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados. Além disso, com base na experiéncia em
contratagdes pretéritas, verifica-se que a necessidade de alocagdo de profissionais em unidades tomadoras diversas, com rotinas de trabalho diferenciadas,
¢ um dos motivos que inviabiliza a adog¢@o de outra métrica de remuneragdo. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adogao dessa
metodologia, nos termos do inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU n. 128/2014 e Acorddo n. 1214/2013 - Plenario TCU. Nessa esteira, convém citar a alinea
d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[...] 2.6. Modelo de gestao do contrato e critérios de medi¢ao e pagamento: d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragao
da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagio. [...]

2. A avaliagio da execucio do objeto utilizars a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para
aferi¢ao da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

3. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5. A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a aplicagio concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

6. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

2. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestagéo do servigo, sdo os seguintes:

Contrato n° Contratada: MES: ANO:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM |[PARCIALMENTE(NAO| NAO SE APLICA OBSERVACAO

Apresenta os contracheques e registros de ponto dos
funcionarios

Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS,

2 A . . .
Previdéncia Social, Municipal, CNDT)

3 Apresenta no primeiro dia util as coberturas de
férias/auséncias de funcionarios

4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar
seu deslocamento ao trabalho durante todo o més

5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,

qualidade e nas datas definidas no contrato
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ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n° Contratada: MES: ANO:

Mantém canal de comunicagdo que viabiliza o
recebimento das demandas no prazo definido pelo

6 contrato. Atende / responde as convocagdes da
fiscalizagdo quando demandado
TOTAL
ATIVIDADES CRITICAS SIM [PARCIALMENTE|NAO| NAO SE APLICA
- Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas
definidas na CCT e contrato
3 Paga aos funciondrios didrias de viagem na data definida

no contrato

Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os
9 extratos individualizados de FGTS e Previdéncia Social
dos funcionarios

10 Outros

TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO

PRESTADOR SIM [PARCIALMENTE|NAO| NAO SE APLICA

11 Outros

TOTAL

2. A avaliagdo de adequagdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizag@o junto com a certiddo de prestagdo do servigo,
para fins de pagamento da fatura.

3. Dentre os itens relacionados no tépico 6.1.1 acima, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos
prestados. Apenas para a justa adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA seré considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO
SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS QUANTIDADE DE ITENS %
AVALIADOS 'SIM' E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO
lalo 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

4. Os itens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As falhas
injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis de aplica¢do de penalidades e/ou rescisdo contratual.

5. Oitem 11 do topico 6.1.1 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas nio tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para registro
do historico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugdo do contrato.

6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento do
pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, ser4 indicada a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc@o do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

3. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias tteis antes do encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

2. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores

previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

4. DALIQUIDACAO E PAGAMENTO

1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢io,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

10.

documento, tais como:
1. O prazo de validade;
2. A data da emissdo;
3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;
5. O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagido mencionada no art. 68
da Lein® 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

1. Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

2. Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientagao
do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisi¢des de didrias e regularidade fiscal, para 0 CONTRATANTE efetuar o pagamento direto
das diarias aos terceirizados, ¢ pagar 8 CONTRATADA o saldo remanescente, se houver, bem como enviar 8 CONTRATADA os comprovantes dos
pagamentos feitos aos terceirizados.

5. PRAZO DE PAGAMENTO

1.
2.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagao, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1= (6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

3. A compensagdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

6. FORMA DE PAGAMENTO

1.

(98]

NS ok

O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até¢ 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apos o recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor
do contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o
domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serfo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

CLAUSULA DOZE - REPACTUACAO

1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

1.

2.
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Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
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3.

11.
12.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803028&infra_sis...

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da Gltima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugéo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lein. 14.133/2021).

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposig¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei n. 14.133/2021).

Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento geral IPCA/IBGE;

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuac@o dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficar@o restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

Caso, na data da prorrogac@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagio
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, ¢/c o art. 135, 6);

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a
comprovagdo da varia¢do dos custos.

A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte ptblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA TREZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecu¢do parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagio
inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
Pena: multa de 15% a 30%;

Dar causa a inexecugao total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%;
Prestar declarag@o falsa durante a execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%);

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%.
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3. Multa de Mora: Atraso injustificado na execug@o do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso sobre
o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

4. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragio Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das
seguintes infra¢cdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio, ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
2. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5. Declaracdo de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. Prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;

2. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao; e

5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
1. Se justificada sera aplicada penalidade mais grave:

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e
5. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9° da Lein® 14.133, de 2021).

3. Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data
do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

8. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

1

2

3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
5

A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tUteis, contado da data de aplicagdo da sang¢@o, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26 de 13/2022.

14. As sangdes previstas nos subitens 1.1, 1.4 e 1.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 02

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
les@o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, 02
por servigo e por dia

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio 03

previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo érgio fiscalizador, por item e
por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato

CLAUSULA QUATORZE - EXTINCAO CONTRATUAL

1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao
providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

2. Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
2. Aalteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.

5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagido por meio
de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungfo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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7. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a
exting@o do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

1. O CONTRATANTE poderé conceder prazo para que 0o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgo.

2. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

3. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a
emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las a0 CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

9. O CONTRATANTE podera ainda:
1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

10. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

11. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precgos contratuais, em
razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de Onus financeiro para a Administragdo
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA QUINZE - DOTACAO ORCAMENTARIA

-

. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

1. Acao: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
Plano de Trabalho: 167559

Plano Interno: ADM APOIO

Natureza da Despesa: 33.90.37.01

vk v

Nota de Empenho:

CLAUSULA DEZESSEIS — CASOS OMISSOS

—_

. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE — ALTERACOES

1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

2. O contratado ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més

5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZOITO — PUBLICACAO

—_

. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°,_§2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DEZENOVE - FORO

—_

. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 1* Regido, Se¢do Judiciaria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Francisco Valentim Maia
Diretor Geral do TRE-AC Representante da Contratada
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Apéndice T do Contrato - RELACAO MENSAL DOS DADOS PESSOAIS DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

_—

Dados da empresa

Nome do contratado ou contratada:

Data de Nascimento:

CPF:

Sexo:

Identidade de Género:

Raga/Cor:

Possui Deficiéncia:

Naturalidade:

Data de Inicio da Prestag@o dos Servigos:

Data de Saida da Prestagdo dos Servigos :

ANEXO III DO EDITAL - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO CNJ N.° 07/2005 E DA LEI

14.791/2023 (LDO 2024)
Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com endere¢o na Rua/AV. , n.°
, Bairro , cidade de , por seu representante infra assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Em respeito as restrigdes constantes no_inc. VI e no § 3.° do art. 2° da Resolugdo CNJ 07/2005 (modificada pela Resolucio CNJ 229/2016),
ndo dispde em seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢@o ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo. A declaragdo também alcanga as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes
iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagio;

2. Em atengdo a vedag@o prevista no inciso XI do artigo 18 da Lei 14.791/2023 (LDO 2024), ndo possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Local e data

Assinatura

Em 31 de margo de 2025.

.
assinatura
eletrénica

eil .

@ Documento assinado eletronicamente por Francisco Valentim Maia, Diretor-geral, em 31/03/2025, as 12:19, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A codigo verificador 0762521 e o codigo CRC 96122F0E.
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