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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N° 90023/2024 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SLC

B R ABERTURA EM 07/01/2025, AS 10:00H NO SiTIO
PREGAO ELETRONICO N.° 90023/2024
HTTPS://WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR

Objeto:

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigo de condugdo de veiculos
oficiais e de representacao, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor estimado da contratagio: R$ 928.276,36,
conforme Planilha de Custos e Propostas (Anexo | Or¢ to sigil sim () nio (x)
IV deste Edital).
. Vistoria A Forma de
9 2
Registro de Precos? obrigatoria? Formaliza¢iao Por Termo de Contrato? Adjudicagdo
Nio Nio Sim Menor Prego por
Grupo
Licitagdo Exclusiva para Reserva de Cota . 500 Dec. n®
ME/EPP? para ME/EPP? | FXige Amostra/Demonstragio? 7.174/2010?
Nao Nao Nio Nao
Modo de Disputa: Intervalo ou percentual minimo entre lances:
Aberto e Fechado R$ 50,00
Pedidos de Esclareci to ou impugnacdes: Exclusivamente por meio de mensagem para o enderego pregoeiro@tre-

ac.jus.br.

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

SECAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS - SCLC

PREGAO ELETRONICO N.° 90023 /2024

TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

PROCESSO SEI n.0001462-75.2024.6.01.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, por intermédio da Pregoeira designado pela Portaria TRE-AC n° 03/2024 (0635531), torna piblica a abertura de
procedimento licitatorio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, nos termos da Lei n° 14.133, do Decreto n°® 11.462, de
31 de margo de 2023 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigo de condugdo de veiculos a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas e observadas as especificagdes do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

2. Para elaboracdo de suas propostas, os licitantes deverdo observar exclusivamente a descri¢do do objeto definido no edital, que sempre prevalecera em face das especificagdes
vinculadas aos codigos do CATSER.

3. A licitagdo sera composta de 09 (nove) itens, conforme tabela abaixo e demais especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), facultando-se ao licitante a
participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID || QUANT |[P. UNIT. P. TOTAL
! C(())ID Prestagdo dos servigos continuados de Condugdo de Veiculos Oficiais (CBO: MES 12
¥ 23-05), por meio de 03 (trés) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses
CATSERV:15890 || 7823-05)p p »pelop '
C002D Prestagdo dos servigos continuados de Condugdo de Representagdo (CBO: MES 12
CATSERV:'1589O 7823-05), por meio de 02 (DOIS) posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses
03 Prestagéio dos servigos temporarios de Condugdo de Veiculos Oficiais (CBO: &
COD. 7823-05 io de 05 (ci de trabalho, pelo periodo de 05 MES 0
CATSERV:15890 -05), por meio de 05 (cinco) postos de trabalho, pelo periodo de 05 meses
04 Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representagdo - 12 UND 300
meses
05 gieésrei?s com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representagdo - 12 UND 140
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06 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
07 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
08 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses HORA 160
09 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses | HORA 160
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

4. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
5. Sao partes deste Edital:
1. Anexo I - Termo de Referéncia;
1. Apéndice I do Termo de Referéncia: Modelo de Acordo para Prorrogagio de Jornada e Compensagdo de Horas
2. Apéndice II do Termo de Referéncia: Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo - ETPC
3. Apéndice II do Termo de Referéncia: Informagdo Conclusiva do Valor Estimado da Contratago - ICVEC
2. Anexo II - Minuta do Contrato;
1. Apéndice I do Contrato: Relagdo Mensal dos Dados Pessoais dos Empregados e Empregadas Alocados na Prestagdo dos Servigos
3. Anexo III - Declaragdo para fins de cumprimento do disposto na Resolugao/CNJ n.° 07/2005 e do inciso XI do artigo 18 da Lei 14.791/2023 ( LDO 2024).
4. Anexo IV - Modelo de Planilha de Custos e Propostas (Evento SEI n° 0735571)

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DO CERTAME

Data: 07/01/2025

Hordrio: 10h00 (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras Governamentais (www.gov.br/compras/pt-br/)
UASG - 070002

Fone: (68) 3212-6174 - pregoeira / (68) 3112-6148

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderdo participar deste Prego interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao,
constantes deste Edital e seus anexos e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no_art. 9° da IN

1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no sistema SICAF e manté-los atualizados junto aos drgéos responséveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4. A ndo observancia do disposto, podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 , para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de
2015.

6. Nao poderdo disputar esta licitagao:

1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente piblico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

1. A experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica.
Como o presente Edital foi elaborado com foco no dia a dia da Administragdo, consignou-se a vedagio acima.

10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
11. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

12. Que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, salvo se
comprovar que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lein.® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

13. Suspensos, temporariamente, de participar de licitagdes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, nos termos do art. 156, 111, da Lei 14.133/21;

14. Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, desde
que o ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou registrado no SICAF, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

15. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei
n° 14.133, de 2021.

7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang@o a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contrata¢do, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes piblicos do 6rgao ou entidade.

9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugio.

11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de coopera¢do estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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12. A vedagdo de que trata o subitem 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica. ~
4. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. O licitante devera cadastrar sua proposta exclusivamente por meio do Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de chave de acesso e senha, com o
preenchimento dos seguintes campos: numero do item; especificagdo do servigo; quantidade; prego unitario e total do item, marca, fabricante, quantidade cotada, conforme Anexo I
deste Edital - Termo de Referéncia, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta cadastrada vinculam a contratada.

3. A apresenta¢io das propostas implica obrigatoriedade do cumpri to das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equip tos, ferr: tas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢fio contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢io (Ver Cap. 9 e 25 do Termo de Referéncia - TR).

4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio, sob
alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio definidos no instrumento
convocatorio (Ver Cap. 9 e 25 do Termo de Referéncia - TR);

2. Nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII da Constituigdo Federal.

3. Naio possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV, do art. 1° e no inciso I, do art. 5° da Constitui¢io Federal.

4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 4°, da
Lein. 14.133, de 2021.

1. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

7. A falsidade da declaragdo de que tratam os itens 4.4 e 4.5 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesso piblica.

9. Nao havera ordem de classifica¢do na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

10. Serao disponibilizados para acesso piblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

1. Aaplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego por grupo; e
2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13 possuira caréter sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos: nimero do item; especificagdo do servigo; quantidade; prego unitario ou
desconto (mensal, unitario, etc, conforme o caso); anual, total do item, marca, fabricante, quantidade cotada, conforme Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

1. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme Anexo deste Edital.

2. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 06 (seis) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas
as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo: Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2024/2024 AC000012/2024 do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES
DA SILVA ¢ FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

4. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,_pardgrafo unico,_incisos I a III,_do
Decreto n.°9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art. 6°, pardgrafo unico, da IN SEGES/MP n.® 5/2017);

3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao
TCU n°®2.746/2015 - Plenario);

4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plendrio, n® 64/2010 - 2* Camara e n°
953/2016 - Plenério);

5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plendrio e n®
6.439/2011 — 1* Camara).

5. Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do_art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

1. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.
6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencirios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9. Se o regime o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

10. Independentes do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.

12. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao;
2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

6. DAABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAC;\O DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.

5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL de cada item.

6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesso e as regras estabelecidas no Edital.

7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema

8. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

9. O intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais).
10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

11. Para o envio de lances, sera adotado o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgio de lances.

2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no grupo, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

17. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021:
1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;
18. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia aos bens e servigos produzidos ou prestados por Empresas Brasileiras;

19. Permanecendo o empate, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, no ambiente do sistema comprasnet, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego méaximo ou inferior ao desconto definido para a
contrata¢do, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

21. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificag@o inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

22. Anegociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
23. O resultado da negociag@o sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

24. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados

25. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
26. Apos a negociagio do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratago,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc); e

3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 2

§19).

2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 ¢ 4.6 deste edital.

5. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
Contiver vicios insanaveis;
Nio obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco estimado definido para a contratagao;

Eal i B

Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
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5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.
8. Ainexequibilidade, na hipotese de que trata o subitem 7 deste capitulo, so sera considerada apés diligéncia do pregoeiro, que comprove:

1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podero ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoragao do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicag@o de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita da Equipe de Planejamento da contratagéo.

12. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

13. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
14. O critério de julgamento da licitagio ¢ MENOR PRECO POR GRUPO.
8. DA FASE DE HABILITACAO

1. Como condigdo prévia ao exame da documentagio de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;
2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

3. A consulta aos cadastros de condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

4. Constatado algum indicio de tentativa de burla aos efeitos de sangdo aplicada a outra empresa com quadro social semelhante ao de alguma licitante deste certame (ocorréncias
impeditivas indiretas), devera o pregoeiro diligenciar para apurar tal fato, verificando, ao menos:

1. As condigdes de constitui¢do da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sécios da empresa sancionada;
2. Aatividade econdmica desenvolvida pelas empresas;

3. A composic¢do do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores;

4. Compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal;

1. Sendo observados indicios fortes de tentativa de fraude aos efeitos de penalidade aplicada a outra empresa, o pregoeiro devera apurar e decidir sobre a conduta da
licitante, apos garantido o contraditério e ampla defesa.

2. Caso a decisdo considere a conduta como fraude, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participa¢do, além avaliar a necessidade da
aplicagdo das penalidades previstas no capitulo n.° 14 do Edital.

3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos_arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentagéo da proposta, a respectiva documentagéo atualizada.

3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

3. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo ndo sera permitida a substituigdo ou a apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado
a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

1. Nos termos no Acérdio 1.211/2021, do Plendrio do TCU, ser4 admitida a juntada, no prazo assinalado pelo Pregoeiro, de documentos que apenas venham a atestar
condicio preexistente a abertura da sessio publica do certame.

2. Em respeito ao principio da isonomia entre os licitantes, apos transcorrido fixado pelo pregoeiro, néo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegacdo, o envio de
documentagdo de habilitagdo ou de qualquer outro documento complementar, que deveria ter sido remetido juntamente com a documentagio, salvo aqueles que vierem a ser
requeridos por diligéncia para elucidar os esclarecimentos solicitados.

3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

4. No caso de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo sistema COMPRASNET, a documentagio podera ser entregue em sua via original ou remetida
pelo e-mail pregoeiro@tre-ac.jus.br, no mesmo prazo determinado acima, sem prejuizo da disponibilizagdo no COMPRASNET em momento posterior, pela funcionalidade
“Convocar Anexo”, de forma que a documentagdo fique a disposi¢@o para consulta no sistema COMPRASNET.

5. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Convocar Anexo” do sistema COMPRASNET poderdo ser solicitados em original ou cOpia autenticada a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

2. Caso solicitado, esses documentos deverdo ser encaminhados para o seguinte endere¢o: Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.° 224, Portal da Amazonia, - CEP 69914-318,
Rio Branco/Acre (aos cuidados do Pregoeiro).

5. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CREF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70
daLein®14.133, de 2021.

1. Habilitacdo juridica:

1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional (art. 6°,
VIIL, L. 14.133/2021);

2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unip 1 — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pliblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;
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5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

margo de 2020.

6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de iedad ples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9. Agricultor familiar: Declaragio de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n. 2.110/2022.

11.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva
2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e 4 Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante
a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagéo;

3. Qualifica¢io Econdmico-Financeira:

1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢io Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,_inciso IT);

3. No caso da certiddo ndo apresentar prazo de validade, considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da sua emissao;
4. Balango patrimonial, demonstrac¢ao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando:
1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura (Lein® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissido da Escrituragdo Contabil Digital - ECD
ao Sped.

8. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via verificagdo no SICAF, devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificacdo Técnica:
1. Comprovagao de aptidado para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.
2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o
objeto pretendido compreende 1 (um) terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverdo contemplar a mesma equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de
trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do_item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos
do art. 67, §§ 10 e 11, da Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

5. Outras Qualificac¢des:
1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
2. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
3. Avisita pode ser substituida pela declaragéo do responsavel pela empresa de que possui pleno conhecimento do objeto e de todo conteudo do edital e seus anexos.
4. Em nenhuma hipétese sera aceita a alegagdo de que desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para implantagdo/execugdo dos servigos do objeto.
5

Tendo em vista a faculdade da realizago da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obrigagdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugéo do objeto.

8. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

2. Constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagdo de justificativa.

3. Aniéo regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restrigdo na documentagio fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagio.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=780492&infra_sist... 6/53


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=126687
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=126687
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art65
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art67

18/12/2024, 07:30 SEI/TRE-AC - 0740682 - Edital

9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresent-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

10. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto ¢, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

1. Nio havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitago, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para
a habilita¢@o do licitante nos remanescentes.

11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 6 (seis) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

2. Conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugéo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso, ressalvados o disposto no art. 52 da Lei n°®
14.133/2021.

4. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassifica¢do.

6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

7. As propostas que contenham a descrigéo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagao.
10. DOS RECURSOS

1. Ainterposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei
n°14.133, de 2021.

2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.
3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

2. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitaggo.
4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciso recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de reconsideragio teréo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.
9. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1. Asessdo publica podera ser reaberta:

1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, néo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

3. A convocagio se dara por meio do “char” ou Painel de Aviso constantes no Sistema de Compras do Governo Federal (https:/www.gov.br/compras/pt-br).

1. A convocagio feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
12. DAADJUDICAC;\O E HOMOLOGACAO
1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:
1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

HowN

Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo
a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

2. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
3. Nos casos de anulagdo e revogagdo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados..
13. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

1. Apods a homologagio da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, esta sera formalizada por Termo de Contrato, conforme minuta anexa a este Edital.

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis apos a assinatura do contrato.

3. O fornecedor tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do fornecedor convocado, desde que:

1. asolicita¢do seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

4. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no_art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6° 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

1. Eventual registro da licitante no CADIN impede a contratagio, nos termos do art. 6° -A da Lei n° 10.522/202, incluindo pela Lei n® 14.973/2024.
14. DA CONTRATACAO EQUANIME DE HOMENS E MULHERES - RESOLUCAO N.° 255/2018 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

1. A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.3 deste edital, em cumprimento a Resolugéo n.° 255/20218
do Conselho Nacional de Justiga.

1. Para a composigdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgéo respectiva de género, raga e etnia da populagdo brasileira, por Estado da Federagao,
segundo o ultimo Censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias
do CNJ, sem prejuizo de superagio dessa propor¢ao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

15. DAS PENALIDADES
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1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
1. Naéo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
4. Deixar de apresentar amostra;
5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
4. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo;
5. Fraudar a licitagdo;
6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

W

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013.

2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

1. Adverténcia;
2. Multa;
3. Impedimento de licitar e contratar; e

1. Nesta hipotese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo
prazo de até 3 (trés) anos;

4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

1. Nesta hipotese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

3. Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:
A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 0rgdos de controle.

4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 10% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

1

2

3

4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

5

mi

1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, a multa sera de 0,5% a 6,5% do valor do contrato licitado.
5. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, e 1.6, a multa sera de 6,5% a 10% do valor do contrato licitado.

1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias iiteis, contado da data de sua intimagao.
7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3, quando nao se
justificar a imposigao de penalidade mais grave;
8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos subitens 1.4, 1.5, e 1.6, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar;

9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no subitem 1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigac¢iio assumida ¢ o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de
processo de responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagio integral dos danos causados.
15. A disciplina relativa as sangdes administrativas aplicaveis a fase de execugdo contratual estdo descritas no Termo de Referéncia.
16. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes apresentadas por empresa
que, tendo aceitado sem objegdo o instrumento convocatdrio, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 03 (trés) dias tteis contados da data de
recebimento da impugnagéo.

4. Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico pregoeiro@tre-ac.jus.br.

6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

7. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
8. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragéo.
17. DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

3. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
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4. Ahomologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condug@o ou do resultado do processo licitatorio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragdo.

8. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresenta¢do de proposta implica plena aceitagdo das condigdes estipuladas neste edital e seus anexos.

9. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:
1. determinar o retorno dos autos para sanecamento de irregularidades;

revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagédo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

HowN

adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo
a apuragdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

2. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
3. Nos casos de anulagdo e revogagdo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.
10. As decisdes do pregoeiro serdo consideradas definitivas somente ap6s terem sido homologadas pela autoridade competente do TRE/AC.

11. Alteragdes das condi¢des deste Edital, bem como informagdes adicionais, serdo divulgadas nas home pages do Tribunal (www.tre-ac.jus.br) e do site www.gov.br/compras/pt-br/,
ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

12. O desatendimento de exigéncias formais nio essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

14. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.tre-ac.jus.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego da Sede do TRE-AC, situado na Alameda
Ministro Miguel Ferrante, n. 224 - Portal da Amazoénia - CEP 69915-632, Rio Branco-AC, nos dias uteis, no horario das 07 as 14 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Rosana Magalhaes da Silva
Diretora-Geral do TRE/AC

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021).

1. CONTRATACAO de SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P. TOTAL
01 Prestagdo dos servigos continuados de Condugao de Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), &
COD. . . 3 MES 12
CATSERV: 15890 por meio de 03 (trés) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 Prestagdo dos servigos continuados de Condugdo de Representagdo (CBO: 7823-05), a
COD. X , MES 12
CATSERV: 15890 por meio de 02 (DOIS) posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses
03 Prestagdo dos servigos temporarios de Condugao de Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), a
COD. . y ; MES 5
1 CATSERV: 15890 por meio de 05 (cinco) postos de trabalho, pelo periodo de 05 meses
04 Diéria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representacdo - 12 meses UND 300
05 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representagao - 12 meses UND 140
06 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
07 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
08 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses HORA 160
09 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses HORA 160
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS

2. Os servigos objeto desta contratagéo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante no item 2 do Estudo Técnico Preliminar.

3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contado a partir da assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, e sua eficacia
esta condicionada a divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. A execugdo do contrato devera iniciar em até 5 (cinco) dias a partir da data de publicagao do contrato.
5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade do servigo ndo ¢ pontual.
6. Durante a vigéncia do contrato ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (Art. 48, paragrafo tnico, da Lei 14133/21).
2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme eventos abaixo:
3. (Or¢amento Ordinario - 2024), evento ( 0612104 ) linha 50, no valor de R$ 315.000,00.
4. (Org¢amento Pleito 2024), evento (0612105). linha 13, no valor de R$ 45.200,00.

3. DADESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. DA SUSTENTABILIDADE

1. Na utilizagdo de recursos tecnologicos e na entrega dos servigos contratados, em conformidade com a IN SLTI/MPOG N. 01 de 19 de janeiro de 2010, os licitantes deverdo cumprir
as seguintes orientagdes:
1. Assegurar que toda a comunicagdo e documentagéo gerada durante a prestagdo do servigo sejam viabilizadas por meio eletronico, evitando o uso de papel e tinta para impressdo, eliminando a
geragdo de residuos solidos.
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5. DA SUBCONTRATACAO
1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
6. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1. A garantia devera ser apresentada, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global anual do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

7. DAVISTORIA

1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
A visita pode ser substituida pela declaragdo do responséavel pela empresa de que possui pleno conhecimento do objeto e de todo contetdo do edital e seus anexos.

Em nenhuma hipétese sera aceita a alegagao de que desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para implantagao/execugdo dos servigos do objeto.

“noswN

Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condig¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obriga¢des assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO
1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

3. Durante a execugdo dos servigos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e
anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

4. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituigdo de pessoal, informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os
participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

5. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente,
incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

6. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislagdo vigente, sempre atentando-
se para as necessidades e interesses da Administragdo.

7. Nas auséncias legais, a ndo apresentagdo de cobertura do posto de trabalho implicara em ajuste na nota fiscal de servigos, proporcional aos dias em que ndo houver
cobertura.

8. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentagdo de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem
cobertura sera glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposi¢éo do profissional ausente.

A ativagdo e desativagdo do posto de servigo dar-se-4 conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do Contrato.

10. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, especialmente os relativos a legislagdo trabalhista,
previdenciaria a seguranga e a medicina do trabalho;

11. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

12. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do faturamento mensal da empresa contratada o valor
correspondente ao niimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

13. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e treinamentos/capacitagdo a seus empregados ou ao contratante, além dos ja
previstos nas planilhas.

14. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a origem e subscrigdo de quaisquer descontos facultativos ou obrigatorios incidentes sobre os
salarios dos empregados;

15. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as suas obrigagdes contratuais até o dia do vencimento da fatura,
estando a inadimpléncia contratual sujeita as san¢des legais e administrativas cabiveis. Na hipétese de inadimplemento de qualquer clausula contratual, o FISCAL podera
realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para regularizagdo. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicara a
ocorréncia a contratada, a qual devera sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante, inclusive a
rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

16. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substitui¢cao de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do
Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata substitui¢ao;

17. E vedado & contratada alegar falha na fiscalizagdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer obrigagio contratual ou responsabilidade;

18. A contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que suas operagdes néo provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-
lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) enderego(s) e distribuigao dos postos de trabalho:

LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO ENDERECO

Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224.
Portal da Amazonia - Rio Branco - AC

Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre 05

3. A execugio contratual observara as rotinas abaixo:

1. As especificagdes dos servigos mencionados nio sdo exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servigos que se fagam necessarios para a adequada
execugdo do objeto.

2. Os servigos ora descritos deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.

4. Sao atribui¢des dos empregados da contratada para o posto de trabalho condugéo de veiculos:
1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e 0 bom andamento do servigo.
2. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

3. Realizar os servigos de transporte desde que no interesse da Administragdo Contratante, entre as dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, Zonas
Eleitorais, na capital e no interior do Estado, a serem definidas pelo usuario do servigo e devidamente autorizadas pela Segao de Transporte.

4. Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo, adotar as providéncias preventivas de seguranca
recomendadas pelo Contratante;

5. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
6. Zelar pela preservagio do patriménio do Contratante;

7. Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecénica ou elétrica, identificiveis de acordo com os conhecimentos basicos e habilidades
minimas exigidas para o condutor neste Termo de Referéncia.

8. Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartorios Eleitorais, apds o horario normal de expediente, exceto quando em
viagem ou autorizado pela Segdo de Transporte;

9. Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

10. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade competente ou em caso de emergéncia. Comunicar
o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao;

11. Portar cracha de identificagdo fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

12. Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;

13. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores do contratante com atengdo e presteza;
14. Usar o telefone institucional somente a servigo.

15. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de trabalho; Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a
respeito das atividades de seu posto de trabalho;

16. Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Se¢do de Transporte informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=780492&infra_sis... 10/53



18/12/2024, 07:30 SEI/TRE-AC - 0740682 - Edital

17. Os motoristas deverdo estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimoénio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, cuja frota atualmente ¢ composta
por veiculos de pequeno, médio e grande porte (6nibus e caminhéo).

5. Horarios de execuciio do servigo:
1. Os servigos poderdo ser executados de segunda-feira a sabado:

1. em turnos de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refei¢do de no minimo 1 hora, a ser realizado no horario diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre
06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensagdo de horas de
segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

2. Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera
ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas
conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

3. Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a necessidade do servigo, a jornada podera ser
cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas didrias e intervalo para almogo, e aos sabados com 4 (quatro) horas.

2. Em caso de funcionamento do TRE/AC e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente em razdo dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair
em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

3. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteragdo do valor
mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderéo ser realizadas em dias e horarios diferentes
dos descritos acima.

4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga correspondente ou mediante redugdo da jornada de
trabalho até a quitagdo das horas excedentes, mediante acordo individual de compensagédo de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

5. Em atengdo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada devera firmar com os terceirizados acordos individuais de prorrogagdo e compensag@o de horas de trabalho,
quando da admiss@o ao posto de trabalho. A copia desses acordos assinados deverd ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias tteis contados do inicio da vigéncia de
cada contrato de trabalho. (Apéndice I). A adequacdo das jornadas de trabalho devera ser autorizada pela fiscaliza¢do do contrato, e, se nio for possivel a comunicagdo
prévia, deverd ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apos sua realizagao.

6. Em ano de realizagdo de eleigdes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo contratante.

7. Mediante autorizagdo especifica para realizagdo de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serdo convocados a realizar atividades em horario que extrapole as 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto sero respeitados os seguintes limites:

1. Até 2 (duas) horas de servigo extraordinario em dias uteis.
2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sabados.
3. Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.
4. Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizagdo do primeiro ¢/ou segundo turnos.
8. Somente serdo contabilizadas as horas extraordinérias apds cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de servi¢o ordinario.
9. Excepcionalmente, em ano nao eleitoral podera haver o pagamento de servigo extraordinario aos postos de trabalho, desde que observado o item 8.1.5.8.
10. Registro de ponto:

1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensagdo do banco de horas e/ou pagamento de horas
extras, o contratado devera realizar controle eletrénico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de registro
composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares)
capazes de receber e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

11. O contratante podera solicitar ao contratado a compensagdo das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de sabado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execugdo
durante a semana.

12. O contratante informara detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no periodo, para fins de compensa¢do mediante banco de
horas ou pagamento de horas-extras.

13. A contratada devera apresentar ao contratante declaragdo dos funcionarios que fizeram compensagéo do banco de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de
banco de horas ndo implicara necessidade de apresentagdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em
periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagio do servigo.

14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017,
MPDG).

16. Qualificagdo dos funcionarios: O recrutamento e sele¢do dos empregados para o servigo de condugdo de veiculos devera ser feito de acordo com os critérios abaixo,
comprovados mediante apresenta¢do da seguinte documentagio especifica:

1. Para os de nacionalidade brasileira:
idade minima de 21 anos;

a.
b. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

e

apresentar certificado de cursos de diregdo defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou 6rgao habilitado e reconhecido;

a

possuir habilidade e experiéncia em estrada de chao (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugdo de veiculos rodoviarios de grande porte, como Onibus
customizado, caminhdo bat e veiculos articulados (com semi-reboque), comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

apresentar certiddo do 6rgdo competente, relacionado a pontuagdo das CNH dos tltimos 02 (dois) anos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

FRos o

estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;
i. atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes profissionais de motorista;
j. certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos wiltimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual;

k. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha
seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

1. certificado de concluséo do ensino médio, expedido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao.
m. apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria, da Justica Eleitoral (o empregado ndo devera possuir vinculo ou filiagdo a partidos politicos).
n. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

o. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fung¢do de motorista CNH categoria “D” ou superior;

2. Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3. A contratada devera apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apos o inicio da prestagdo dos servigos,
por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do empregado acompanhada de foto, identificagdo do tipo
sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no item 8.1.5.16.

17. Obrigagdes da contratada:

1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

2. Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores para execugdo dos servigos;
3. Apresentar comprovagdo de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicologico, considerando os exames de:
a. nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente);
b. nivel de atengdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente);
nivel psicomotor (avaliagio clinica da psicomotrocidade);
d. personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente).

1
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4. Além dos instrumentos especificos anteriormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e avaliagdo clinica;

Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente identificados mediante uso de uniforme, cracha
com foto e nome visiveis.

6. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e
atender as reclamagdes formuladas;

7. Acatar as recomendagdes do contratante quanto a execucdo dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata corre¢do das deficiéncias verificadas pelo
contratante, quanto a execugdo dos servigos contratados;

8. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e
quaisquer comprovantes de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagéo, vale-transporte) apos a data limite para sua quitagdo;

9. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias considerados
necessarios ao esclarecimento;

10. Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;
11. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

12. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de
seus colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da execugdo dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou
ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

13. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Codigo de Transito Brasileiro, cometidas pelos profissionais alocados;

14. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da
franquia de seguro dos veiculos envolvidos em sinistro, quando for possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por ocasido do
acidente;

15. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publica¢do do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel pelo acompanhamento do servigo.

16. Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais ao contratante, a
disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apos o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente
fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

17. Se a substituigdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substituigao.

18. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condigdes de executar todas as atividades em conformidade com
o contrato e com as peculiaridades do contratante;

19. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do
trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

20. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia til do més, com previsdo para todos os dias trabalhados de cada més; a contratada
devera encaminhar ao contratante as declaragdes dos funcionarios de opgao pelo vale-transporte;

21. Remunerar o empregado em cobertura com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

22. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem dnus para os empregados, devendo cobrir, no minimo, os eventos morte, Invalidez Permanente Total
ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho.

23. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;
24. No més em que houver funcionario de férias, a contratada devera encaminhar ao contratante para fins de acompanhamento;
25. o aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

26. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragdo
correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

27. Oferecer anualmente aos empregados do servigo de condugdo de veiculos 01 (um) curso basico, sem 6nus para os funcionarios:
1. Curso de dire¢do defensiva e contendo minimamente os seguintes topicos, ou equivalentes:
1. Diregiio Defensiva e Educac¢io no Transito: Educagio no transito e prevengdo de acidentes.

2. Seguranc¢a no Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condigdes do motorista, posicionamento ao volante, atengdo e concentragio.
Condicdes das Vias: Sinalizagdo, velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos, pistas escorregadias, calgadas e cruzamentos.
Condic¢des Adversas: chuva, aquaplanagem, neblina, fumaga, iluminagdo e principios basicos de seguranga no transito. Infracdes e Penalidades de
Transito: O Codigo de Transito Brasileiro (CTB), medidas administrativas, penalidades e crimes de transito.

6. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administragdo, os seguintes documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
b. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
c. contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, comprovantes de depositos bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
7. O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do ultimo més de prestagéo dos servigos:
a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 8.1.5.16 deverdo ser apresentados.
9. A contratada devera manter todas as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

10. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

11. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

12. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.
13. Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.
14. Viabilizar no 1° dia util de cada més o registro de ponto de seus empregados;

15. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo junto a instituigdo financeira oficial.

16. Diarias de viagem

1. O valor unitario da diaria sugerido ¢ R$ 200 (duzentos reais) sem pernoite ¢ R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) com pernoite, que sera pago ao colaborador em
deslocamento e esta sujeito a atualizagdes.

2. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato;
3. A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebera diarias de viagem para custear despesas com hospedagem e alimentagéo;

4. As diarias serdo pagas aos colaboradores pelo CONTRATANTE, mediante depdsito em conta bancaria e envio dos comprovantes 8 CONTRATADA para os devidos fins e
registro funcional, haja vista o vinculo empregaticio dos terceirizados com a empresa, tendo em vista que embora as diarias ndo integrem a remuneragdo do empregado, ndo
se incorporem ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (art. 457, § 2° CLT Reforma Trabalhista), ndo se
trata de mera restitui¢do, e sim um componente da prestagdo do servigo;

5. As didrias serdo pagas 8 CONTRATADA, mediante apresentagao de nota fiscal.

6. A empresa licitante devera apresentar sua proposta de diarias conforme quadro do item 1.1.
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7. A Contratada devera efetuar o pagamento das didrias, via depdsito na conta corrente do motorista designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas iiteis apos
realizada a solicitagdo pela administragdo via e-mail, oficio ou mandado de notificagao.

8. Para a conformidade do item 8.1.16.5 o fiscal do contrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA corresponde as requisi¢des de diarias enviadas a
empresa ¢ que a viagem foi/sera realizada. Caso ocorra pagamento equivocado a terceirizado que ndo realizou o servigo, o valor pago ao funcionario sera compensado no
deslocamento seguinte, ou 0 mesmo devera restituir ao CONTRATANTE o valor recebido indevidamente.

9. O valor global das diarias ¢ estimativo, e esta condicionado a realiza¢do de eventos fora da regido metropolitana de Rio Branco.

10. O faturamento devera ser feito mediante emissdo de nota fiscal, cujo valor bruto correspondera as didrias solicitadas pelo CONTRATANTE, mais a incidéncia dos encargos
descritos na planilha complementar de diarias modulo VI (item 9.7);

11. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias enviadas pelo CONTRATANTE.

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante deveré apresentar a planilha de formagdo de custo unitdrio mensal por posto de trabalho e global para 12 (doze) meses, mediante preenchimento do MODELO DE
PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP).

2. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, UNIFORME, DIARIAS DE VIAGEM, e QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E
VALOR GLOBAL), que obrigatoriamente deverdo conter os valores unitarios e globais de cada item para validagdo da proposta.

3. Nos pregos dos itens cotados constantes da Planilha deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive saldrios, encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos,
impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para a prestagdo dos servigos objeto da licitagao.

4. O licitante devera indicar os valores correspondentes aos servigos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo se admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de
deslocamento, ndo previsto neste Termo de Referéncia.

5. Para fins de comprovagio do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentario de Prevencdo - FAP, o licitante devera comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar
documento apto a comprovar o RAT e o fator multiplicador FAP (Acorddao TCU n° 03/2012 - Plendrio). A comprovagdo podera ser feita por meio de apresentagdo da GFIP do més
anterior a proposta.

6. Os valores unitarios de diaria de viagem estdo previstos no item 8.1.16 deste Termo de Referéncia.

7. Para fins de elaboragdo da proposta, o licitante também devera preencher a Planilha Complementar de Diarias podendo optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor
atenderem a conveniéncia da proposta. Excepcionalmente na Planilha Complementar de Didrias, ha a ressalva de que os custos indiretos ndo podem ser menores que 7% (sete por
cento) e ndo sera aceito percentual de lucro negativo, tendo em vista a exequibilidade conforme justificativas apresentadas no ETP. A Planilha Complementar de Diérias segue o modelo
previsto na IN 5/2017 SEGES, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de contratagdo indireta, Anexos I e VII-C.

8. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragio, beneficios
mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a. funcionamento e manuten¢do da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;
b. pessoal administrativo;

c. material e equipamentos de escritorio;

d. preposto; e

e. seguros.

9. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

10. A defini¢do da empresa licitante vencedora dar-se-a pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores unitarios que compdem as planilhas de custos também serdo
considerados para fins de aceitagdo da proposta, utilizando-se como referéncia as planilhas de custos e formagdo de pregos . Os custos considerados inexequiveis deverdo ser
justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de desclassificagéo da proposta.

11. Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, sera vedada a licitante, optante pelo Simples
Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de pregos, sob pena de desclassificagdo imediata na Fase de Aceitagdo do Pregdo, ¢ na
execucdo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratagdo, a licitante optante pelo Simples Nacional estara sujeita a exclusdo obrigatoria desse
regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso I, da referida lei complementar;

12. Antes da assinatura do contrato o contratante devera verificar se a licitante vencedora néo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006,
tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

13. Se a empresa cadastrada no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e Convengéo Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentagdo
do trabalhador, devera apresentar o comprovante de adesdo ao PAT e abater o referido desconto da planilha de custos no modulo 2 - beneficios mensais e didrios — auxilio-alimentagao,
seguindo orientacdo das Notas 1 e 2, submodulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.).

14. Na planilha de custos da categoria ndo sera incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com transporte ndo exceder a 6% (seis por cento) do seu salario basico -
paragrafo Unico, art. 4° da Lei 7418/85: "Art. 4° (...). Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela
que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico."

15.  Se houver previsdo de vale-transporte, o licitante devera apresentar planilhas para cada municipio em que houver valores diferentes da tarifa de transporte piblico coletivo. O licitante
devera excluir o beneficio da planilha em que ndo houver funcionario optante, ou em que o municipio néo seja atendido por transporte publico.

16. Nas planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo envolvidos na contratagdo objeto deste termo de referéncia foram utilizados os pisos salariais e de
beneficios para as categorias, regulamentados pela Convengdo Coletiva de Trabalho CCT 2024/2024 AC000012/2024 do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA e FEDERACAO NACIONAL DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

17. O licitante devera apresentar sua proposta com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na
contrata¢do e a qual o licitante esteja obrigado.

18. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar de forma fundamentada em sua proposta a convengéo coletiva de trabalho ou
a norma coletiva a que esteja obrigado.

19. Na ocorréncia do item 9.17, se a categoria de servigo pretendida tiver organizagdo sindical e instrumento coletivo registrado com abrangéncia no Estado do Acre, ndo sera admitida
composi¢do parcial de custos com base em instrumento coletivo de trabalho ou equivalente distinto do utilizado neste Termo de Referéncia, ou seja, o licitante ndo podera utilizar 2
(dois) ou mais instrumentos coletivos para elaboragdo de sua proposta.

20. Caso o licitante apresente planilha de custos com saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigado, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da
planilha.

21. A planilha de custos e formagdo de pregos observara as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017 SEGES/MP, utilizada como referéncia na composigdo de custos do
edital.

22. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formagdo de pregos, e especifica o Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios, dentre os quais se
inserem auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar, com 2 notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do
beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

23. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 9.24, as planilhas or¢gamentarias devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de
empresa que comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, também devera ser informado na planilha o desconto, que no caso ¢ de até 20% do auxilio-
alimentagdo, ou seja, na pratica o valor do auxilio-alimentac@o que vai constar na planilha sera o valor do beneficio menos o desconto. O licitante também podera optar por inserir na
planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer desconto, porém, nesse caso, durante a execugio do contrato ndo podera descontar do funcionario por ocasido do
pagamento da remuneragdo e beneficios.

24. Na planilha de custos para o servico de MOTORISTA foi utilizado como referéncia o piso salarial de MOTORISTAS (Tabela de pisos salariais da CCT 2024/2024 AC000012/2024,
'piso salarial dos DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03 ¢ FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00), em razdo da diversidade de categorias de veiculos que compdem a frota do TRE/AC, que
compreendem automoéveis de pequeno, médio e grande porte; portanto, além da categoria "D" exigida para a habilitagdo dos condutores, também sera exigida demonstragdo de
habilidade e experiéncia em estrada de chdo (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugdo de veiculos rodoviarios de grande porte, como caminhdo bad, 6nibus rodoviario
customizado/personalizado as necessidades de atendimentos itinerantes da Justiga Eleitoral, ¢ veiculos articulados (com semi-reboque). O piso salarial utilizado tem a finalidade de
melhor remunerar a experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, mantendo o alinhamento com a média nacional de pisos salariais equivalentes, ¢ com as diretrizes de justa
remuneragao definidas pelos sindicatos patronais ¢ de empregados na CCT aplicavel ao Estado do Acre.
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25. O beneficio auxilio-alimentagao utilizado como referéncia na planilha de custos tem o valor definido na CCT 2024/2024 AC000012/2024. A inclusdo na planilha de custos/proposta de
quaisquer outros beneficios ndo obrigatorios por lei, devera ser justificada/fundamentada pelo licitante que também devera demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme
pratica do mercado. Os beneficios que fizerem parte da composigdo de custos s serdo pagos ao contratado mediante comprovagio do devido repasse aos funcionarios.

26. A aplicagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho na composi¢do de custos observara também o disposto no art. 6° da IN 05/2017: "A Administragdo ndo se vincula as disposigdes
contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgio e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica."

27. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para custos indiretos, exceto a planilha complementar de dirias, cujo referencial ¢ 7,5% (sete e meio por cento).
Observando o histérico de licitagdes do TRE/AC para contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de médo de obra, conclui-se que o referencial de custos indiretos sugerido
proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

28. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

29. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para lucro. Observando o historico de licitagdes do TRE/AC para contratagdo de servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, conclui-se que o referencial de lucro sugerido proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

30. O ajuste da planilha ndo podera implicar aumento do valor global da proposta.
10. UNIFORMES

1. Quantidade:

1. No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecera, no minimo, dois conjuntos de uniformes aos empregados, sendo um por semestre e cada conjunto sera
composto das seguintes pegas:

1. Descrigiio dos uniformes do posto de Motorista de veiculo de REPRESENTACAO:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

02 Ternos em microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /ou nome da
contratada

04 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrio e formato
compativeis com o terno

04 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodao e 5% elastano), padrao e formato
compativeis com o terno

02 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

02 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

04 Gravatas em algodao, na cor padrao ao terno

06 Pares de meias, tipo social, em algodio, na cor padrio ao terno

02 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

2. Descrigdo dos uniformes do posto PERMANENTENTE de Motorista de veiculo de veiculos Oficiais:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

0 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrdo e formato
compativeis com o terno

02 Camisas manga longa, na cor padrido da Empresa, (95% em algodao e 5% elastano), padrio e formato
compativeis com o terno

02 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

02 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

04 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno

01 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

3. Descrigiio dos uniformes do posto TEMPORARIO de Motorista de veiculo de veiculos Oficiais

QUANT. POR
EMPREGADO ESPECIFICAGAO
POR ANO
01 Camisas manga curta, na cor padrao da Empresa, 95% em algodao e 5%
elastano), em padr&o e formato compativeis com o terno
01 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodao e 5%
elastano), padrao e formato compativeis com o terno
01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta
01 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)
01 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno
01 Cracha de identificag@o do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto
01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

2. A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeragio errada, ou caimento abaixo dos padrdes
minimos de qualidade.

3. A contratada apresentara amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes,
permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagdo do servigo. A contratada devera substituir, em tempo habil, qualquer pega
que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10 dias antes do estipulado
para a entrega.

4. O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais similares e/ou superiores, desde que
submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscalizagdo do contrato.
2. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 1* qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo ser entregues em cada local de prestagdo do servigo e recebidos
formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.
3. A contratada entregara somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagdo, observando a relagdo estimada de itens que poderdo ser fornecidos.
4. Os pedidos de uniformes deverdo ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a periodicidade definida no item 10.1.2.
5. Especificagdes:

a. Os materiais utilizados na confec¢do dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao clima da regido, e que sejam confeccionados de tal modo que
tenham condigdes de durar todo o periodo necessario até a renovagao semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a roupas, calgados e acessorios.

b. Nao ha qualquer dbice no fornecimento de uniformes cujo padrio seja superior ao especificado, no que tange a qualidade do tecido e materiais, desde que expressamente
aprovado pelo fiscal do contrato.
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6. As coberturas pontuais de servigo poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo, a critério da fiscalizagdo. E obrigatéria a apresenta¢do formal dos funcionarios que estiverem

7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do 1° dia util do més seguinte a prestagio do servico seri instruida com
documentos comprobatérios do més anterior (ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes referentes a0 més de janeiro)
ITEM
1 NOTAS FISCAIS SIM | PARCIAL || NAo | NAOSEAPLICA || gpeprvacio
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 O CNPJ da contratada contido na NF ¢ o mesmo que consta no
contrato?
3 A competéncia ¢ a do més de analise?
4 O tomador ¢ o TRE/AC?
5 A descri¢ao do servigo corresponde com o objeto do contrato?
6 O numero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do
documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE % NAO SE APLICA %
1 DE PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO SIM PARCIAL NAO OBSERVACAO
1 A folha de pagamento contém a identificagdo da contratada?
2 Consta 0 nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na
folha de pagamento?
3 A competéncia da folha é do més de analise?
4 Os salarios base (bruto) correspondem ao valor indicado na proposta
da contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?
5 Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
7 O salario foi pago até o 5° dia util subsequente ao trabalhado?
8 O salario liquido depositado corresponde com o informado na folha
de pagamento ?
9 A contratada apresentou os contracheques?
10 A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funcionarios?
111 AUXILIO-ALIMENTACAO SIM PARCIAL Nio | NAOSEAPLICA || pspRrvACAO
1 Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-
alimentagdo?
2 O periodo de pagamento corresponde ao més objeto de analise?
O valor unitario do beneficio estd de acordo com a Convengdo
3 . .
Coletiva e com a planilha de custos?
4 O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o ultimo dia
util do més anterior?
5 Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?
v VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
| Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-
transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequagdo dos colaboradores que
2 receberam e os que ndo receberam vale-transporte no més em
analise?
3 Todos os funcionarios receberam auxilio-transporte no valor
suficiente para os deslocamentos do més?
v UNIFORME, EPI, MATERIAL siM | PARCIAL || NAo | NAOSEAPLICA || gpeprvacio
1 Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagdo?
2 Os uniformes do semestre foram entregues?
3 Os EPI'’s foram entregues?
4 Os materiais foram entregues?
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VI GFIP SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 A GFIP contém os dados da Contratada?
2 O tomador ¢ o TRE/AC?
3 A competéncia ¢ do més em analise?
4 A tabela de descontos do INSS esté atualizada?
5 O codigo NRA ¢ idéntico ao codigo do Protocolo de Envio de
Arquivos - Conectividade Social?
6 Todos os colaboradores estio listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
7 O salério corresponde ao consignado na folha de pagamento?
8 Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?
VII GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 A GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 . A GPS foi paga?
4 O valor é compativel com o relatorio analitico e a GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da
5 Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de
todos funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
Vil GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS siM | PARCIAL || NAo | NAOSEAPLICA || gpeprvacio
1 A GREF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 A GREF foi paga?
4 O valor ¢ compativel ao valor do Relatorio Analitico da GRF?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do
FGTS, de modo que ao final do exercicio os extratos de todos
funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
X FERIAS SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 Foi apresentada relagdo de colaboradores que gozaram férias no
periodo?
2 Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias uteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
5 Nos casos de abono pecunidrio das férias houve o pagamento de 10
dias?
X 13° SALARIO SIM PARCIAL NAO | NAOSEAPLICA OBSERVACAO
1 Os funcionarios receberam a 1* parcela do 13° salario até¢ 30 de
novembro, ¢ a 2" parcela até 20 de dezembro?
NAO SE M
X COBERTURAS SIM PARCIAL | NAO APLICA OBSERVACAO
1 Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario
2 ausente no més analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra
auséncia legal)?
NAO SE <
XII ADMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 A relagao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores admitidos?
NAO SE S -
Xiit DEMISSAO DE PESSOAL SIM | PARCIAL NAO | aPLICA OBSERVACAO
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?
NAOS SE .
X1V MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE VIAGEM || SIM || PARCIAL NAO | APLICA OBSERVACAO

A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?

A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=780492&infra_sis...

16/53



18/12/2024, 07:30 SEI/TRE-AC - 0740682 - Edital

5 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data

definida pelo contrato?
3 O funcionario recebeu e estd utilizando cracha, uniforme e

equipamentos de protec¢do individual?
4 O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e valor definidos

pelo contrato?

NAO SE -

XV CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM || PARCIAL NAO || APLICA OBSERVACAO
1 Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
2 Consta certiddo de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta certiddo de regularidade com tributos federais e estaduais ou

municipais?

NAO SE -

XVI OUTRAS OCORRENCIAS SIM | PARCIAL NAO | APLICA OBSERVACAO
1 Houve licenga maternidade?
2 Houve licenga paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doenga (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
5 Ha garantia contratual vigente?

As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo
6 definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoavel?
7 O solicitante/usuario esta satisfeito com o resultado?

12. ROTINAS DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

3. Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).
7. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o
exercicio da atividade.

9. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

12. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto ao SICAF.

16. Serido exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

17. O contratante podera condicionar o pagamento a comprovacao de quitagdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato (at.121, §3°, Il da Lei 14.133/2021).

18. Em caso de inadimplemento, o contratante podera efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado ((at.121, §3°, IV da
Lei 14.133/2021)

13. ROTINAS DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
d. declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatorios do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):

a. registro de ponto;

b. recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

c. comprovante de depdsito do FGTS;

d. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, na forma prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho;
h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
j. copia dos contracheques dos empregados;
k. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez)
dias apoés o ltimo més de prestagdo dos servigos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. Nas hipoteses dos subitens 13.2, 13.3 ¢ 13.4 acima, a néo apresenta¢do dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa
ao contratado, conforme previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagéo dos servigos contratados.

8. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 13.2.1 acima deverdo ser apresentados.

13. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

15. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

a. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatodria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao
contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso 1I, da Lei n.°
14.133/2021).

b. Niao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°,
inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacdo inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo ¢ quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

¢. O ntiimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI).

2. Fiscalizaciio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

c. Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

3. Fiscalizacéo diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,

eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b. Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢é
exclusiva do contratado;

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

20. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder
a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.
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21. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

14. ROTINAS DA FISCALIZACAO TECNICA

1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

2. Em hipotese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da
Lei n® 14.133/2021.

7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Com respaldo nas Resolugdes n° 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justiga, e na Instrugdo Normativa n® 05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias + ter¢o constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, ¢ encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a
serem pagas a contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-deposito bloqueada para
movimentagao.

2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias uteis a abertura de conta-depoésito vinculada especifica, em banco publico
oficial que possua Acordo de Cooperagdao com o TRE/AC, com a finalidade de quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° salario,
encargos sociais e FGTS e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao contratante.

3. A conta-depdsito vinculada sera bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa contratada, em instituigdo bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperagéo
Técnica com o TRE/AC.

4. A critério da institui¢do bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o TRE/AC e o Banco, podera haver cobranga de tarifa bancaria para manutengao
mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado pelo Banco e retido dos depositos efetuados.

5. De acordo com o art. 17, III da Resolugdo n° 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco
publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

6. A manutengdo da conta e demais servigos bancarios estdo sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas disponivel no enderego eletrénico na internet www.bb.com.br.
7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de pregos e calculados da seguinte forma:

1. 13°salario

2. Férias e abono de férias

3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

4. Impacto do percentual de encargos do submddulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 13° salario

8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘1’ a ‘4’ do item 15.7 acima terdo como pardmetros os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo XII da IN n° 5/2017
SEGES/MP

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A

REMUNERACAO
ITEM PERCENTUAL
13° saldrio 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso préviotrabalhado™ 4%
Incidéncia do subt;édurl(.) 4.1 soerej'"ét.‘ias, 1/3 constitucional 7,39% 7.60% 7,.82%
e férias e 13°saldrio™*
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 1° de janeiro de 2020 a contribuigdo social instituida por meio da do art. 1° da lei Complementar 110/2001.
**Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

9. Os valores depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.
10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco publico e o TRE/AC.

11. A empresa contratada podera solicitar autoriza¢do do contratante para:

1 - resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 15.2, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos
contratados; €

II - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugio do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 15.2.

12. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentag¢do —, conforme previsto no inciso 15.3, a empresa contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no item 15.2.

13. O contratante expedira apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagéo, mediante oficio, ao banco publico para no prazo maximo de dez dias uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa, a transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario

14. Na situagdo descrita no inciso 15.13, a contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e
o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

16. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentag¢do da conta-depésito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

17. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) houver saldo na conta-depoésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencirios
relativos ao servigo contratado. ( Resolugdo CNJ n° 301, de 29.11.2019)
16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
1. A avaliagio da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para afericio da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. Autilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagio da
prestagdo dos servigos.

3. Aaferi¢o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
1. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade da prestacdo do servigo, sdo os seguintes:

ITENS ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n° / Contratada: / MES: /ANO:

ATIVIDADES RELEVANTES SIM || PARCIALMENTE || NAO Z?BSE OBSERVAGCAO

1 Apresenta os contracheques e registros de ponto dos funcionarios

Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia
Social, Municipal, CNDT)

Apresenta no primeiro dia util as coberturas de férias/auséncias de
funcionarios

Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante todo o més

Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,
qualidade e nas datas definidas no contrato

Mantém canal de comunicag@o que viabiliza o recebimento das
6 demandas no prazo definido pelo contrato. Atende / responde as
convocagdes da fiscalizagdo quando demandado

TOTAL

NAO SE

ATIVIDADES CRITICAS SIM || PARCIALMENTE || NAO || APLICA

Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas definidas na
CCT e contrato

Paga aos funciondrios diarias de viagem na data definida no
contrato

Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funcionérios

10 Outros
TOTAL

NAO SE

FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM || PARCIALMENTE || NAO APLICA

11 Outros
TOTAL

4. A avaliagdo de adequagdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de prestagdo do servigo, para fins de pagamento da
fatura.

5. Dentre os itens relacionados no topico 16.3, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa
adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9
itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS QUANTIDADE DE ITENS

AVALIADOS | 'SIM' E 'NAO DE APLICA' || APEQUACAO DO PAGAMENTO

1al0 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5ag Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

6. Ositens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo
sanadas serdo passiveis de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

7. O item 11 do topico 16.3 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para registro do histérico de
ocorréncias que estéo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugéo do contrato.

8. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes
legais, se for o caso.

9. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratagao.

10. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17. DO RECEBIMENTO

1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

2. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

3. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a. o prazo de validade;
b. a data da emissdo;
c. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
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e. o valor a pagar; e
f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢do da situagdo, sem Onus a contratante;

5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6. A Administragdo devera realizar consulta a0 SICAF para: a) verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

11. A nota fiscal referente as diarias de viagem serd obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA mensalmente, conforme orientagdo do CONTRATANTE, e devera ser
acompanhada das requisi¢des de diarias e regularidade fiscal, para 0 CONTRATANTE.

1. Prazo de pagamento

1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 5 dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa..

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagido
financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(IX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensagdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

2. Forma de pagamento

1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 10 (dez) dias uteis, contados a partir
do recebimento da nota fiscal/fatura, apos o recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato, aplicadas as
retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos..

Para o pagamento por meio de OBPIX seréo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, email, nimero de celular ou chave aleatéria

w

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio
bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX néo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

N o v

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

3. DA CESSAO DE CREDITO

1. E admitida a cessio fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

2. As cessdes de crédito nédo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.
A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebrag¢do de termo aditivo ao contrato administrativo.

4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

6. A cessdo de crédito ndo afetara a execug@o do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUC;\O
1. Forma de seleg@o e critério de julgamento da proposta:

a. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de
julgamento pelo menor prego global.

b. O prego estimado sera divulgado.

c. Nao sera exclusiva a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 4°, L. 14.133/2021), pois o valor estimado da contratagdo ¢ superior a R$
80.000,00 (oitenta mil reais). De acordo com o artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n® 147/2014), a realizagdo de processo licitatorio
exclusivamente destinado a participagdo de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deve ocorrer em itens de contratagdo cujo valor ¢ de at¢ R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

2. Serdo consideradas a¢des de equidade, respeitada a seguinte ordem:
a. medidas de inser¢do , de participagdo e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢ao de mulheres em cargos de diregdo do licitante;
b. agdes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagio;
c. igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e homens;
d. praticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
e. programas destinados a equidade de género e de raga; e
f. agdes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

3. Regime de execugiio:
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1. O regime de execugdo do contrato serd indireto, mediante empreitada por prego unitario.
4. Exigéncias de habilitacio
1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
2. Habilita¢do juridica
a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional (art. 6°,
VIIL, L. 14.133/2021);
b. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
c. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d. Sociedade empresaria, sociedade limitada unip 1 — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigédo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

e. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

f. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz.

h. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

i. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

j. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢io Normativa
RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

k. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva

3. Habilitagio fiscal, social e trabalhista
Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidaggo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servi¢o) do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4. Qualificacdo Econdmico-Financeira

a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na
licitagdo (art. 5° inciso 11, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
c. Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

d. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

e. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

f. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD
ao Sped.

g. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

h. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via verificagdo no SICAF, devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

5. Qualificagio Técnico-operacional

a. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresenta¢do de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o
objeto pretendido compreende 1 (um) terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverdo contemplar a mesma equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de
trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

c. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

d. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

e. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagédo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do
contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

f. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

g. Serfo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

h. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos
do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

1. Comprovagio de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentac¢do de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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b. Comprovagio que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o
objeto pretendido compreende 1 (um) terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverdo contemplar a mesma equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de
trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7. Serido aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos
do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

20. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITACOES EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's

1. Em atengdo ao art. 48 da LC n° 123/2006 (alterado pela LC n° 147/2014), que determina a realizagéo de processo licitatorio destinado EXCLUSIVAMENTE a participagdo de ME's e
EPP's nos itens de contratagdes cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para participagdo exclusiva de ME's e EPP's, em
razdo do valor global licitado e da inviabilidade econdmica do parcelamento da licitagao.

21. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
1. O custo estimado total da contrata¢iio para 12 meses ¢ de R$ 928.276,36 (Novecentos e vinte e oito mil, duzentos e setenta e seis reais e trinta e seis centavos)
2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentagéo da proposta comercial.

3. Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, da
varia¢do acumulada do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — [PAC;

4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogagdes contratuais, o interregno minimo de um ano sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros
do inicio ultimo reajuste ocorrido.

5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA
1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

2. Os gastos resultantes desta contrata¢do sdo estimados e estdo estritamente condicionados a disponibilidade orgamentaria.

ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
PTRES: 167559

Planos internos: ADM APOIO

NDD 33.90.37.01

3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

23. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS
1. SANCOES: Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:
1. Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
1. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagdo inadimplida, aplicada ao
responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;;
II. dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio, ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa
de 15% a 30%;
III. dar causa a inexecugdo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
IV. ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%);
V. prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
VI praticar ato fraudulento na execugio do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
VII comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
VIII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e
IX. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
X. Pena: multa de 15% a 30%.
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Multa de Mora: Atraso injustificado na execugdo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato, até
o maximo de 10% (dez por cento).
. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragdes administrativas:
1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
1. dar causa & inexecugdo total do contrato;
I1I. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
. Declaragdo de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes infra¢des administrativas:
L. prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;
I1. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
1II. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago; e
V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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1. Se justificada sera aplicada penalidade mais grave:

a. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a8 Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
b. dar causa a inexecugdo total do contrato;

c¢. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

d. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

w

A aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigag¢do de reparago integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133

de 2021).

Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a

diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.

10. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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2. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
a. natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o Contratante; e
e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de

administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sang@o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,

para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo

Federal.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26 de 13/2022.

. As sangdes previstas nos subitens 23.1.1.1, 23.1.2, 23.1.3 e 23.1.4 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

w

»

[

~ o

o

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de

2 forca maior ou caso fortuito, os servigos 04

contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para
3 executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigco determinado
4 pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servico durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagédo formal ou
7 instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de

8 modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e

seus Anexos nao previstos nesta tabela

9 de multas, apos reincidéncia formalmente 03

notificada pelo drgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
1" funcionarios conforme previsto na relacéo de o1
obrigacdes da CONTRATADA
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24. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)
1. E proibido a contratada a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugéo
contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservéancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a Administragdo, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tera acesso a dados pessoais dos representantes da
contratada, tais como numeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagao.

5. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

25. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragdo tributaria, instituido pela Lei 12.546/2011 e Lei 14.784/2023, prorrogada até 31 de dezembro de 2027, devera comprovar
CNAE especifico de atividade beneficiada pela desonerag@o, e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade econdmica desonerada, em conformidade com
o disposto no art. 9°, § 9° da Lei 12.546/2011.

2. Em caso de opgéo pela desoneragdo, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:
1. Reduzir para zero o percentual da contribuigdo previdenciaria que integra o submodulo I1I da planilha de custos e formagao de pregos.

2. Incluir a contribuigdo previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e formagéo de pregos; sobre a receita bruta (§2° e 3° do art. 52 da Lei n®
12.546/2011)

Equipe de Planej da Contratacio
Orfeu Bento Assem | Antonio Teixeira Junior
Integrante Integrante
Danilo Monteiro de Barros
Integrante

Apéndice I do Termo de Referéncia - Modelo de Acordo para Prorrogacio de Jornada e Compensacio de Horas

MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Empregador: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregador).

Empregado: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que esta sendo
contratado).

As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogacdo de jornada de trabalho e compensagéo de
horas com suporte no art. 59 da CLT e na simula n° 85 do TST, conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situagdes extraordinarias do servigo eleitoral, as partes pactuam a prorrogagao
da jornada normal de trabalho para atender a necessidade inadidvel do servigo quando
tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdo compensadas por correspondente redugéo/folga em
outro(s) dia(s), preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servigo néo
for possivel a compensa¢do no mesmo més, desde que devidamente justificado, devera ocorrer impreterivelmente
dentro do periodo de 06 (seis) meses subsequentes a data do fato gerador,
com fundamento nos §5° e 6°, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas clausulas anteriores ndo serdo remuneradas
com qualquer acréscimo pecuniario.

Rio Branco-AC de de.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

H Apéndice IT do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar da Contrata¢io - ETPC H

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO N° 0720800 / 2024 - PRESI/DG/SAOF/COSEG/SETRAN
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE
Unidade solicitante: ||Se¢@o de Transporte

Unidade demandante: |[Segdo de Transporte

2. OBJETO A SER CONTRATADO

Servigo de condug@o de veiculos oficiais ¢ de representagdo

Objeto de qualidade comum, de acordo com o art. 3° da Instrugdo Normativa TRE-AC n. 72/2024. (0646975)

A contratagdo sera processada por meio de sistema de registro de pregos?
() Sim, de acordo com a andlise das solugdes apontadas no item 9 deste ETP.
(X)) Nao.

Se positivo, informar:
() Nao ha RP vigente nem compromisséario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR.

() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR, porém sera
necessaria novo RP pelas seguintes razdes:

Justificativa do SRP:

() pelas caracteristicas do bem, houver necessidade de contratagdes frequentes;
() conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas;

() conveniente a aquisi¢do de bens para atendimento a mais de um 6rgao; ou

() pela natureza do objeto ndo ¢ possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Critério de julgamento de ( X ) menor preco ( ) maior desconto, por:
() Item;

(X) Grupo - JUSTIFICAR: O critério de julgamento de menor preco por grupo de itens somente podera ser adotado
quando for demonstrada a inviabilidade de se promover a adjudicagao por item e for evidenciada a sua vantagem
técnica e econdmica, e o critério de aceitabilidade de pregos unitarios maximos devera ser indicado no termo de
referéncia ou no projeto basico:

O julgamento serd por prego global, porém a licitante devera enviar Tabela de precos por item.

Todos os itens devem ser agrupados em lote unico. Dividir a solugdo em itens pode representar a frustragdo do objeto
ou parte dele, tendo em vista que alguns itens de forma isolada tendem a ndo ser interessantes comercialmente, em
razdo da complexidade do objeto e do risco de execugao.

Indicacdo limitada a unidades de contratacgiio sem indicacio do total a ser adquirido?
(X)) Nao;

() Sim

() E a primeira licitagio para o objeto e o drgdo ndo tem registro de demandas anteriores;
() Trata-se de alimento perecivel.

Os demais elementos deverio constar do TR.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente estudo tem como objetivo subsidiar a tomada de decisdo por parte da autoridade competente sobre a
melhor modalidade de servigos de transporte, para atendimento das demandas relacionadas ao tema, tais como
transporte de autoridades, servidores, colaboradores e pequenas cargas, em conformidade com o disposto no artigo
2°, inciso V da Lei n° 14.133/2021, para atender as necessidades do érgdo, uma vez que a atual empresa contratada
ndo apresentou interesse na renovagao do contrato.

A demanda de servigos da area de transportes decorre do fato de que os cargos de motoristas deste Regional se
encontram em extingdo. Desta forma, a presente contratagao visa atender as necessidades inadiveis relacionadas aos
servigos de transporte, garantindo o atendimento das solicitagdes advindas das mais diversas unidades do 6rgéo, de
acordo com suas necessidades.

No 4mbito administrativo dos poderes da Unido, vislumbra-se a vigéncia da Lei n° 9.632/98, a qual extinguiu vérios
cargos vagos, integrantes da estrutura dos orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia.

Por sua vez, o Decreto n® 9.507/2018, determina em seu art. 2° que:

Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecerd os servigos que serdo,
preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagao.

E complementa no art. 1°, XXVIII, da portaria n° 443, de dezembro de 2018:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo!
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:
XXVIII - transportes.

Considerando a necessidade permanente de garantir a execugao de servigos de transporte de autoridades, servidores e
demais colaboradores do 6rgdo, quando necessario, ao seu deslocamento dentro e, eventualmente, fora do Estado,
para o cumprimento da missdo institucional, entende-se necessario o provimento do servigo de condugéo de veiculo.

Os servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar possuem natureza continuada, pois visam a prestagdo dos
servigos de transportes, essenciais as nossas atividades de logistica, cuja descontinuidade dos servigos ocasionara
prejuizos irreparaveis, devido a necessidade de deslocamentos das autoridades e demais usuérios dos servigos.

No ambito da presente contratagdo e com vistas ao atendimento da sustentabilidade social, o Licitante Vencedor
devera priorizar, sempre que possivel, a contratacdo de mao de obra local, compreendida dentro Estado, de acordo
com a Convengdo Coletiva atual juntada no evento (0667154).

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

SIM
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HAgilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional H

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual?

(X ) Sim: identificagdo e evento da demanda no PCA:

(Or¢amento Ordinario), evento (0612104 ) linha 50, no valor de R$ 315.000,00.

(Orgamento Pleito 2024), evento (0612105). linha 13, no valor de R$ 45.200,00.

() Nao. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

1 - Informagao sobre contratagdes semelhantes em exercicios anteriores e, se positivo, incidentes e ligdes aprendidas:

11 - Informagéo sobre contratagdes correlatas e/ou interdependentes que deverdo ser realizadas em fungéo desta:

Processo SEI n.° 0001102-43.2024.6.01.8000 (3.°Termo Aditivo) (0677162)
Processo SEI n.° 0001042-07.2023.6.01.8000 (2.° Termo Aditivo) (0621532)
Processo SEI n.° 0000665-36.2023.6.01.8000 (1.° Termo Aditivo) (0589693)
Processo SEI n.° 0002783-19.2022.6.01.8000 (Contrato n.° 50/2022) (0547116)
A respeito da contratagdo atual, a empresa foi consultada sobre o interesse em prorrogar o contrato, conforme

Despacho (0679229). Em resposta, a empresa informou o NAO INTERESSE em prorrogagio, conforme consta no
evento (0676659).

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

INECESSIDADES |[REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Contratagdo do servigo de condugdo de veiculos oficiais e de
representagdo visando ao atendimento de demandas
relacionadas ao tema, tais como transporte de autoridades,

INegocio ;
servidores, colaboradores e pequenas cargas, em
conformidade com o disposto no artigo 2°, inciso V da Lei n°
14.133/2021
Definem, em fun¢do da contratagdo, a necessidade de
treinamento, numero de participantes, carga horaria,

o materiais didaticos, entre outros pertinentes.

Capacitagio
( X ) ndo sera necessaria.

Legais

Definem as normas com as quais a solugdo devera estar em
conformidade [Descrever]:

Regime de participagdo exclusiva de ME/EPP:

() Sim, indicar o dispositivo:

( X ) Nao, indicar o dispositivo legal ou justificar o
afastamento:

O artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006 (alterado pela
Lei Complementar n° 147/2014), que estipula a realizagao de
um processo licitatorio exclusivamente destinado a
participagdo de Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) em itens de contratagdo com valor de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

O objeto em questio NAO se enquadra nesse critério legal
devido ao valor total licitado em torno de R$ 790.841,80
anual, de acordo com a planilha de pregos, evento (0720872)

Possibilidade de participagdo de cooperativas:

( X') Sim, justificar:

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas
e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do
Decreto n.° 8.538, de 2015.

Sera permitida a participagdo de cooperativas no presente
certame, na forma prevista no art. 10 da IN n° 05/2017,
devendo o relacionamento entre a natureza do objeto a ser
contratado e a sua compatibilidade com o objeto social e os
fins institucionais da cooperativa licitante serem apreciadas
em momento oportuno do certame.
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() Nio.

Possibilidade de participagdo de pessoas fisicas:
() Sim, justificar:
( X) Nao, justificar:

Devido a natureza do objeto a ser contratado, ndo vislumbra-
se a possibilidade de participagdo de pessoa fisica no
certame.

Lei 14.133/2021 - Lei de licitagdes e contratos
administrativos.

Garantia e
Manutengao

Definem a necessidade garantia e servigos complementares,
tais como de manutengdo preventiva, corretiva, adaptativa e
evolutiva da solugdo.

Apresentar, em até 10 (dez) dias futeis, contados da
publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial,
garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global
anual do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n.
14.133/2021;

() ndo sera necessaria.

Temporais

Definem os prazos de entrega dos bens e/ou do inicio e
encerramento dos servigos a serem contratados, levando
também em consideragdo o término da vigéncia de eventual
contrato.

Inicio da vigéncia: 05.11.2024

Por exemplo, para a continuidade
dos servigos.

Seguranga da
Informagéo

Caso se refira a contratagdo de TIC, ou tenha correlagdo com
a area de TIC:

( x ) ndo se aplica.

/Ambientais,
lecondmicos, sociais

Definem requisitos de sustentabilidade para a solugdo, que
estabelece, além de praticas ambientalmente corretas,
também aquelas economicamente vidveis e socialmente
justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional
sustentavel

(x) Nao se aplica

Técnicos

Definem requisitos técnicos associados diretamente a
solugdo buscada

A contratada devera demonstrar expertise no gerenciamento
de postos de trabalho, mantendo a pontualidade de
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e contratuais para a
adequada execugdo do objeto.

() Nao se aplica.

Metodologia de
trabalho e
implantacdo da
solugdo

Local de execugio dos servigos:

Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Outros aspectos relevantes

Fornecimento de 5 postos qualificados para os servicos
(x ) Nao se aplica.

Simples entrega da solugio.

Capacitagio ¢
experiéncia
profissional  da
empresa

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=780492&infra_sis...

Técnicos certificados:

(X)) Sim. Quais?

A empresa devera comprovar que dispde de profissionais
habilitados a presta¢do dos servigos?

() Nao se aplica.

Atestado de Capacidade Técnica:

Devido a criticidade para o negécio ¢ a complexidade das
aplicagdes suportadas pela infraestrutura do Tribunal, a
empresa a ser contratada deverd possuir experiéncia
compativel com a natureza e o quantitativo dos servigos a
serem prestados?

(x) Sim. Quais?

O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de
servicos continuados em quantidades compativeis com o
pleiteado neste certame. Serd aceito o somatorio de
atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de
postos exigida (04 (quatro postos), desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS:

Para os de nacionalidade brasileira:

28/53



18/12/2024, 07:30 SEI/TRE-AC - 0740682 - Edital

idade minima de 21 anos;

b. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

c. possuir nogodes basicas de mecanica;

d. apresentar certificado de cursos de diregdo defensiva e
primeiros socorros, ministrado por escola ou o6rgdo
habilitado e reconhecido;

e. possuir habilidade e experiéncia em estrada de chdo
(dificil acesso, atoleiros, etc.), conducdo de veiculos
rodoviarios de grande porte, como Onibus
customizado, caminhdo bau e veiculos articulados
(com semi-reboque), comprovadas por meio de teste
pratico realizado pela contratada;

f. apresentar certiddo do 6rgdo competente, relacionado a
pontuag¢do das CNH dos tltimos 02 (dois) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
h. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
para os empregados do sexo masculino;

j. atestado médico de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes profissionais de motorista;

k. certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros
criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia
Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

m. certificado de conclusdo do ensino médio, expedido
por instituigio reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

n. apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria, da
Justica Eleitoral (o empregado ndo devera possuir
vinculo ou filiagdo a partidos politicos).

0. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a serem
desempenhadas;

p. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01
(um) ano na fun¢do de motorista CNH categoria “D”
ou superior;

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

Cenario 1
Descrigdo Contratagdo por Demanda
Fornecedores: Qualquer empresa que explore o ramo de terceirizagdo

Na Contratagdo de motorista por demanda ndo se mostra viavel tendo em
Analise da Solugdo vista a grande necessidade didria de pequenos deslocamentos, sem a
possibilidade de prever todas as demandas durante o expediente de trabalho.

Cenirio 2
. Contratacdo por posto de trabalho, com dedicacio exclusiva de mio de
Descrigao
obra.
Fornecedor Qualquer empresa que explore o ramo de terceirizagdo.

1. Nao se podendo prever a frequéncia e a extensdo das demandas diarias que
serdo atendidas pelos contratos, optou-se por adotar o critério de remuneragdo
da contratada por postos de trabalho, modelagem que melhor atendera aos
interesses da Administragdo.

2. A adogdo da unidade de medida por postos de trabalho permite a
Administracao admitir a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do
horario de expediente, evitando, tanto quanto possivel, a realizagdo de horas
Analise da Solugao extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatorio.

3. Os servigos dessa espécie pressupdem a disponibilizagdo de forga de
trabalho, com dedicacdo integral, para apoiar as atividades do orgdo no
momento exato da demanda, mesmo sendo essa demanda representada por
atividades difusas ao longo do periodo de avaliagdo. Dessa forma, a melhor
alternativa a Administragdo ¢ a contratagio e remuneragdo por postos de
trabalho.

8.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

[Inclusive sobre a vantajosidade de aderir 8 ARP]

Descricio da Solucio 1

Servigo de transporte mediante locagdo de veiculos com motorista, combustivel, seguro,

Atendimento aos Requisitos: ~ . .
manuten¢do preventiva e corretiva.

Embora englobe varios outros servigos, se apresenta com o maior custo unitario quando
comparado com o posto de trabalho isoladamente; além disso, a frota de veiculos do
\Vantagens e Desvantagens da || TRE/AC ¢ relativamente nova e a adesdo a essa modalidade de servigo implicaria no
Solugdo: desfazimento de bens (veiculos) que ndo estd contemplado no planejamento de médio
prazo da institui¢do, motivo pelo qual esta opgdo ¢ o tipo de contratagdo menos adequado
no momento da instituigdo.
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\Valor Estimado:

Por economia processual ndo houve pesquisa individualizada para cada item.

Solugdo Escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

( X) Nio

Descricio da Solucéo 2

|Atendimento aos Requisitos:

Servigo de condugdo de veiculos com postos de trabalho mdo de obra com dedicagdo
exclusiva

Grupo: 851 Servigo: 15008 Descrigdo: Prestagdo de servigos de motorista

Vantagens e Desvantagens da
Solugéo:

Mostra-se como a solu¢do mais adequada as necessidades do TRE/AC, tendo em vista
que ndo ha no quadro de pessoal permanente o cargo de motorista. As demandas séo
continuas, e exigem deslocamentos para outras unidades dentro do Estado do Acre, cujo
trajeto em boa parte ¢ feito por estradas com dificil acesso ou condig¢des precarias de
manuten¢do e conservagdo, de modo que, visando questdes de seguranca para os
condutores e usuarios do servigo, ¢ imprescindivel que o motorista detenha experiéncia e
habitualidade, o que justifica a op¢do por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva,
em detrimento da locagdo de veiculos com motorista ou, solicitagdo do servigo por meio
de aplicativo.

\Valor Estimado:

RS 790.841,80 (setecentos e noventa mil oitocentos e quarenta e um reais e oitenta
centavos)

Solugédo Escolhida:

( X') Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

() Nio

Descri¢io da Solucéo 3

|Atendimento aos Requisitos:

I - Eventual adesio a ata de registro de precos

() Néo ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto
definido neste TR.

() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido
neste TR, porém sera necessaria novo RP pelas seguintes razdes [Descrever] :

II - Justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de provavel
desabasteci to ou d tinuidade de servico publico [Descrever] :

111 - Atos que regem a contrataciio no érgao gerenciador: cépia da ata de registro de
precos e comprovacio de sua vigéncia; cépia do edital - e anexos, se houver - que
estabelece as obrigac¢des da futura contratada, juntados nos eventos [Descrever] :

IV - Demonstragiio de que os valores registrados estio compativeis com os valores
praticados pelo mercado, conforme ICVEC juntado no evento [Descrever o evento]:

V - Prévias consulta e aceitacio do 6rgio ou entidade gerenciadora e do fornecedor:
De acordo com documentos juntados nos eventos [Descrever os eventos].

\Valor da solugéo:

R$ ( )-

A despesa esta indicada no quadro adiante:
ouU

Tratando-se de SRP, esta sendo indicado o enquadramento orgamentario da despesa no
quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA

Previsio de execucio

orcamentaria por ano
Item de despesa . .
do planejamento | - - exercicio proximo(s)
orcamentsrio corrente(RS) exercicio(s)1(R$)

Tipo de Plano

Orc¢amento

Total por exercicio financeiro
INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.

Solugdo Escolhida

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar
[Descrever]:

( x ) Nao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Regional Eleitoral do Acre e

horas semanais.

que previamente autorizadas

Servigo terceirizado de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva para atender as demandas da sede do Tribunal

Zonas Eleitorais.

O servigo devera ser prestado mediante apresentacdo de postos de trabalho com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

As horas excedentes serdo compensadas mediante utilizagdo de banco de horas e/ou pagamento de horas extras, desde

pela fiscalizagdo do contrato.

Havera previsdo de diarias de viagem.
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Os uniformes serdo entregues mediante solicitagdo do contratante, e o pagamento sera equivalente aos materiais
efetivamente solicitados e entregues pela contratada. A contratada devera fornecer os materiais a partir da solicitagdo do
contratante. O pagamento serd mediante emissdo de nota fiscal, e o valor dos itens entregues devera observar a planilha
de referéncia e os valores unitarios contidos na proposta da contratada.

Por se tratar de servigo que envolve cessdo de mdo de obra com dedicagio exclusiva havera exigéncia de garantia
contratual.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P. TOTAL
01 Prestagdo dos servigos continuados de Condug@o de Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), A~
COD. . N . MES 12
CATSERV-15890 por meio de 03 (trés) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 Prestagdo dos servigos continuados de Condugdo de Representagdo (CBO: 7823-05), A~
€OD. por meio de 02 (DOIS) posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses MES 12
CATSERV:15890 ’
03 Prestagdo dos servigos temporarios de Condugéo de Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), &
COD. . X s MES 5
1 CATSERV-15890 por meio de 05 (cinco) postos de trabalho, pelo periodo de 05 meses
04 Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais ¢ Representagdo - 12 meses UND 300
05 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais ¢ Representagdo - 12 meses UND 140
06 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
07 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
08 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses HORA 160
09 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses HORA 160
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

JUSTIFICATIVA QUANTO AO NUMERO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS:
- Optou-se por permanecer 0 mesmo quantitativo de horas extras.

- Quanto ao niimero de diarias, considerando o aumento de um posto de Motorista de veiculo de Representagdo, e apds ajustes, informa-se que a nova quantidade de
diarias sem pernoite (Motorista de Veiculos Oficiais e Representacao - 12 meses) ¢ de 300 unidades e a quantidade de diarias com pernoite (Didrias com pernoite -
Motorista de Veiculos Oficiais e Representagdo - 12 meses) ¢ de 140 unidades.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Todos os itens devem ser agrupados em lote tnico. Dividir a solu¢do em itens pode representar a frustragdo do objeto ou
parte dele, tendo em vista que alguns itens de forma isolada tendem a néo ser interessantes comercialmente, em razdo da
complexidade do objeto e do risco de execugio.

A finalidade do contratante somente sera atendida com a contratagdo de todos os itens, tendo em vista que cada item
licitado atende a uma finalidade especifica.

A Stimula 247 do TCU reconhece a existéncia de limites objetivos ao parcelamento do objeto licitado: “E obrigatoria a
admissdo da adjudicagdo por item e néo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda da
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisigéo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagio a itens ou
unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade”. Assim, a adogdo da diretriz
do parcelamento do objeto devera visar a ampla participagéo de licitantes, sem perda de economia de escala. No entanto, o
requisito da economicidade devera receber maior prestigio em face do requisito da ampliagdo do universo de interessados.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratagdo: R$ 790.841,80 (setecentos e noventa mil oitocentos e quarenta e um reais e oitenta
centavos)

Foi elaborada planilha de custo com bases nos valores estabelecidos no acordo coletivo (0688707) para categoria,
juntada no evento (0687188).

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Tipo Detalhamento

A contratagdo do servigo de condugdo de veiculos previne que sejam deslocados

. servidores de outras atividades para executar demandas que podem ser atendidas pela
(X) Ganho de produtividade terceirizagdo.

() Nao se aplica.

() Redugao de esforgo Informar:( X ) Nao se aplica.

Informar:

Em razdo da interdependéncia funcional dos servigos, a integragdo em um Unico

X) R i - D
(X) Redugdo de custo contrato vem se mostrando a forma mais adequada de otimizagéo de custos.

() Nao se aplica.

Informar:

(X) Redugdo de wuso de || O TRE/AC néo dispde de servidores do plano de cargos com a fungdo especifica de
recursos motorista.

() Nao se aplica.

) Informar:
() Melhoria de controle .
( x ) Néo se aplica.

(X) Redugao de riscos Informar:
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A contratagdo de motoristas profissionais resguarda a integridade fisica dos ocupantes
dos veiculos, e contribui para melhor preservagdo do patriménio do TRE/AC, tendo em
vistas as longas distancias percorridas em estradas de dificil acesso, em razio das
condigdes precarias de manutengdo das estradas, as quais se agravam nos periodos
chuvosos do ano.

() Néo se aplica.

() Cumprimento  de | 1nformar:
determinagdo  legal e/ou

administrativa. (X) Nao se aplica.
() Melhoria/adequagdo nas Informar:
instalagdes fisicas (X)) Ndo se aplica.
() Outro

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS [Servicos contratados e
compras realizadas pela Administragio Piiblica para a manutencio da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas].

() Nao se aplica.
(X) Sim - Justificativa:

Trata-se de servigo comum, tendo em vista que as especificagdes técnicas e padrdes de execugdo ndo apresentam
critérios de especialidade capazes de inviabilizar a selegdo de fornecedores com base no menor pre¢co ou no maior
desconto.

Os servigos devem ser prestados de forma continua e indireta, através de empresa do ramo, em conformidade com as
normas que regulam a atividade. A necessidade do servigo ndo ¢ pontual uma vez que se estende para mais de um
exercicio, portanto possui natureza continua.

O carater continuado do servigo é determinado por sua importancia para o bom desenvolvimento das atividades da
Justica Eleitoral do Acre; esse servigo embora acessorio, esta voltado ao apoio administrativo para o desenvolvimento
da atividade-fim da Justiga Eleitoral do Acre.

O servigo pretendido constitui-se em atividade acessoria, instrumental e complementar a atividade-fim do TRE/AC.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO (PROVIDENCIAS PRELIMINARES)

Trata-se de medida que deve ser promovida anualmente pela
Administragdo, para qualificar e aprimorar o acompanhamento do contrato,
em busca da melhor execugdo, ¢ em especial visando prevenir a
responsabilidade subsidiaria do TRE/AC quanto as verbas trabalhistas e
fiscais que se referem aos direitos dos terceirizados.

(X) Necessidade de capacitagio de
gestores e fiscais da contratagdo

() Instalag@o elétrica

() Instalacao logica

() Alteragéo de layout

Necessaria a disponibilizagdo de sala adequada para o repouso e
permanéncia dos postos de trabalho a serem contratados, bem como
disponibilizagdo de armarios e demais exigéncias, em conformidade com a
legislagdo trabalhista regente.

NR 17 - ERGONOMIA

(Redagao dada pela Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021)

8. Condigdes Sanitarias de Conforto

8.1 Devem ser garantidas boas condigdes sanitarias e de conforto, incluindo
(X)) Outra sanitarios permanentemente adequados ao uso e separados por sexo, local
para lanche e armarios individuais dotados de chave para guarda de pertences
na jornada de trabalho.

8.2 Deve ser proporcionada a todos os trabalhadores disponibilidade irrestrita
¢ proxima de agua potavel, além do disposto na Norma Regulamentadora n®
24 (NR 24) — Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

8.3 A organizagdo deve manter ambientes confortaveis para descanso e
recuperagdo durante as pausas, fora dos ambientes de trabalho, dimensionados
em propor¢do adequada ao niimero de operadores usudrios, onde estejam
disponiveis assentos, facilidades de agua potavel, instalagdes sanitarias e
lixeiras com tampa.

() Nao se aplica

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Descrever:

A contratacdo esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRE-AC (Portaria TRE-Ac n. 4/20022)?
() Sim.
() Nao

( x ) Nao se aplica
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H Demonstrado na Informacio ASSAIL no evento (0677411)

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAQO DA CONTRATACAO

(X) Sim

Com base nas
informagdes levantadas
ao longo dos estudos
técnicos preliminares, a
equipe de planejamento
considera a contratagao
viavel tecnicamente,
visto que ha no
mercado nacional
Baseado nos estudos preliminares, a || solugdes que atendem a
contratagio demonstra-se adequada para o || demanda.

atendimento da demanda?

Se negativo, justificar:

Quanto a viabilidade
econdmica, entende-se
que o quantitativo a ser

contratado sera
adequado ao orgamento
programado e
disponivel ~ para a
despesa.

() Nao

UNIDADE DEMANDANTE

Antonio Teixeira Junior

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Orfeu Bento Assem

Antonio Teixeira Junior

Danilo Monteiro de Barros

H Apéndice III do Termo de Referéncia - Informacédo Conclusiva do Valor Estimado da Contratagiio - ICVEC H

ICVEC-EXCETO OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N° 0735803 / 2024 - PRESI/DG/SAOF/COSEG/SETRAN

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=780492&infra_sis...

( x ) Eletronico

() Presencial, motivada no ETP, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e video
Critério de julgamento do pregio:

( x ) Menor prego

() Maior desconto

Concorréncia para bens e servigos especiais:
() Eletronica

() Presencial, motivada no ETP, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e video

R$ 928.276,36.
GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P. TOTAL
01 Prestacdo dos servicos continuados de Conducdo de Veiculos
oD Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) postos de trabalho, MES. 12 RS 2050539 | RS 246.071,88
CATSERV:15890 |pelo perfodo de 12 meses.
02 Prestagdo dos servigos continuados de Conducdo de Representacdo
CoD. (CBO: 7823-05), por meio de 02 (dois) posto de trabalho, pelo MES 12 RS 29.799,14| RS 357.589,68
CATSERV:15830 |pericdo de 12 meses
03 Prestacdo dos servicos temporarios de Conducdo de Veiculos
CoD. Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 05 (cinco) postos de trabaiho, MEs 5 RS  33.152,40( RS 165.762,00
CATSERV:15830 |pelo periodo de 05 (cinco) meses
a Di&ria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e D T RS 2332 | RS FRETELD
Valor estimado da Representacdo - 12 meses : 4
~ . 1
contratacio: Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e
5 o UNID 140 RS 390,80 | RS 54.712,00
Representacdo -12 meses
6 HORAS EXTRAS [50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200 RS 28,08 [ RS 5.616,00
HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12
7 HORA 200 RS 37,46 RS 7.492,00
meses
HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de Representago -
8 HORA 160 RS 64,38 [ RS 10.300,80
12 meses
HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de Representacdo -
9 HORA 160 RS 85,85 RS 13.736,00
12 meses
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| RS 928.276.36
Modalidade de
licitagdo: Pregio:
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Critério de julgamento da concorréncia:
() menor prego

() melhor técnica ou conteudo artistico

() técnica e prego

() maior retorno econémico

() maior desconto

() Concurso, exceto para servicos de engenharia

() Leildo

() Didlogo Competitivo, exceto para obras e servigos de engenharia
() Participacdo em SRP

() Adesdao em SRP

() Compras de bens comuns
( ) Compras de bens especiais

( x ) Servigos comuns
Enquadramento da
contratagdo: [Podera ser
assinalada mais de uma
opgao]

() Servigos especiais

() Servigos e fornecimentos continuos

() Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra

() Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, exceto servigos de engenharia

() Bens ou servigos especiais, exceto de engenharia( ) Solugdes de TIC

Objeto: [Descrigdo
sucinta do objeto que  [Servigo de transporte de passageiros, materiais e de Urnas Eletronicas
sera estimado]

Servidor ou servidores |Servidor 1: Orfeu Bento Assem, Lotagao: SETRAN
responsaveis pela
estimativa de pregos:  [Servidor 2: Antonio Teixeira Junior, Lotagdo:SETRAN
[Indicar também a
unidade de lotagio] Servidor 3: Danilo Monteiro de Barros, Lotagdo: SLC

Norma utilizada para a ( X) Instrugdo Normativa SG/ME n. 65, de 7 de julho de 2021.

estimativa e pregos |y vy norma/fonte/critério de pesquisa de pregos (JUSTIFICAR):

A pesquisa de pregos observou as condi¢Ges comerciais praticadas, na forma do art. 4° da Instrucio Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, tais como:
prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem ou execug@o do servigo, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas

Critérios: [situagdes e modelos, quando for o caso, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugao do objeto?
especificas de cada
objeto] (X ) Sim

() Nao. Listar quais ndo foram e justificar. Pode haver alguma que no se aplica, se for o caso, identificar também:

Parametros adotados na [1. ASSINALAR OS PARAMETROS DO ART. 5° DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME n° 65, DE 7 de JULHO DE 2021 FORAM UTILIZADOS:

estimativa de pregos:
(X ) I - Composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos

em satde, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

() I - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Excepcionalmente, serd admitido o prego estimado com base em or¢amento fora desse prazo, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente (§ 3° do art. 5° da IN SEGES/ME 67/2021).

() III - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

() IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa
da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital; ou

() V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia.

() VI - Outras bases: tratando-se de bens ou servigos para os quais, de forma justificada no processo, ndo foi possivel estimar os pregos com os parametros definidos acima,
podera a unidade simplificar sua estimativa inicial por outros meios idoneos, entre eles:

( X) ultimo valor contratado pelo 6rgdo, atualizado até a data da estimativa pelo critério previsto no contrato; ndo havendo, pelo indice setorial especifico aplicavel e, na
falta desse, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPAC divulgado pelo IBGE;

() pesquisa em sites especializados ou de dominio amplo, devendo ser observadas nessa pesquisa as regras do Caderno de Logistica para pesquisa de pregos editado pela
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

() consulta direta aos fornecedores potenciais, mesmo que por e-mail, WatsApp, comprovada no processo, ou por telefone, neste caso certificadas no processo, no minimo,
as seguintes informagdes: nome do servidor que realizou a pesquisa; nome, numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, praca da sede e o nimero do telefone
da empresa pesquisada; nome do atendente e o valor obtido na pesquisa.

2. A COTACAO DE PRECOS PRIORIZOU OS PARAMETROS DEFINIDOS NOS INCISOS I E I DO ITEM 1 ANTERIOR?

() Sim

( X ) Nao (JUSTIFICAR): foi elaborada planilha de custo com bases nos valores estabelecidos no acordo coletivo para categoria 0667154, juntadas nos eventos 0735571,
estas utilizadas para fins do 3° Termo Aditivo, celebrado em 13 de junho de 2024 0677162.
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3. NA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES DEVERAO SER OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS (§ 2° DO ART. 5 ° DA IN SEGES/ME
65/21):

I - Prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

11 - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descri¢do do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderegos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identifica¢do do responsavel.

111 - informag@o aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo contidas no art. 4°, com vistas a melhor caracterizagdo das condi¢des comerciais praticadas para o objeto
a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e néo enviaram propostas como resposta a solicitagéo
de que trata o inciso IV do caput.

( X ) Sim, todos foram observados.
() Parcialmente ou ndo observado (JUSTIFICAR):
4. CONTRATACAO DE ITENS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC: As contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagio e

Comunicagdo — STIC regulamentadas pela Resolugdo CNJ n. 468/2022 - e suas eventuais alteragdes ou nova regulamentagio expedida pelo CNJ - observardo as regras deste
anexo, salvo disciplinamento em contrario.

5. CONTRATACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA: Na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 98, de 26 de
dezembro de 2022, que trata das contrata¢des de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra disciplinadas pela Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio
de 2017, observarao as regras deste anexo, salvo disciplinamento em contrario.

ART. 6° DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME n° 65, DE 7 de JULHO DE 2021:

1. INSERIR NO ANEXO I DESTA INFORMACAO O QUADRO COM OS PRECOS OBTIDOS E AS FONTES PESQUISADAS, LINCADAS COM O
NUMERO DOS EVENTOS NO SEI.

( X ) Nao ha grande variagdo entre os pregos obtidos.

() Ha grande variagdo entre os pregos obtidos.

2. ANALISAR DE FORMA CRITICA OS PRECOS COLETADOS E DESCRITOS NO ANEXO I, EM ESPECIAL, QUANDO HOUVER GRANDE VARIACAO
ENTRE OS VALORES APRESENTADOS (§ 4° DO ART. 6° DA IN SEGES/ME 65/21):

a) foi acrescentado ou subtraido determinado percentual, de forma a aliar a atratividade do mercado e mitigar o risco de sobreprego? (§ 2° do art. 6° da IN SEGES/ME
65/21):

(X ) Nao
() Sim, justificar:
No caso de previsdo de matriz de alocacéio de riscos entre o contratante e o contratado, o calculo do valor estimado da contratagdo podera considerar taxa de risco

compativel com o objeto da contratagdo e os riscos atribuidos ao contratado, em harmonia com a Politica de Gestdo de Riscos adotada no ambito da Justiga Eleitoral do Acre
(art. 22, Lei 14.133/2021).

Metodologia para
obtengdo da estimativa

de pregos () Sim; se forem desconsiderados, FUNDAMENTAR (§ 3° do art. 6° IN SEGES/ME 65/2):

b) ha valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados?

( X ) Nao ha valores com essas caracteristicas;

c) o preco estimado for obtido com base tnica no inciso I do art. 5° da IN SEGES/ME 65/2:
() Nao

( X ) sim e observou o limite representado pela mediana do item nos sistemas consultados.

d) A estimativa decorre da média, mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos e o calculo incidiu sobre um conjunto de trés ou mais precos?
(X) Sim
() Nao. Numero inferior. Justificativa para analise pela autoridade competente (§ 4° do art. 6° da IN SEGES/ME 65/2):

e) Para esta contratacio serio utilizados outros critérios ou métodos? Caso positivo, deverio ser devidamente justificados pelos responsaveis da informacio
conclusiva sobre o valor estimado e aprovados pela autoridade competente (§ 1° do art. 6° da IN SEGES/ME 65/2):

3. APOS OS PROCEDIMENTOS ACIMA, INSERIR NO ANEXO II DESTA INFORMAGAO NOVO QUADRO COM OS PRECOS FINAIS ESTIMADOS E AS
FONTES PESQUISADAS - LINCADAS COM O NUMERO DO EVENTO NO SEI

Valor estimado é sigiloso:

(X ) Ndo, PUBLICAR.

() Sim. Desde que justificado, o orcamento estimado da contratacio podera ter carater sigiloso, sem prejuizo da divulgagéo do detalhamento dos quantitativos e das
demais informagdes necessarias para a elaboragéo das propostas, salvo na hipdtese de contratagdo cujo critério de julgamento for por maior desconto (art. 24, Lei
14.133/2021).

Publicagdo JUSTIFICATIVA:

Nota: Ainda que se trate de preco com divulgagao restrita na fase de planejamento e da selegdo do fornecedor, a publicagéo dos dados deste formulario ocorrera apos a
finalizagdo da contratagio.

() Sim, hipéteses de informagdes cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado (art. 13 da Lei 14.133/2021 e § 1° do art. 7° da Lei n. 12.527/2011).

JUSTIFICATIVA:
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ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE CONDUCAO DE VEICULOS, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro
Miguel Ferrante, n.° 224 - Portal da Amazonia, Rio Branco/AC, CEP: 69.915-632, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.jus.br, telefone: (68) 3212 - 6193, representada neste ato por

sua Diretora-Geral, Rosana Magalhdes da Silva, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.’ 194/2024 (0688750), € € 0(2) -...evvvevevererereerenerenn , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
diado(a) na doravante designado CONTRATADO, neste ato repr do(a) por (nome e fun¢do no contratado), tendo em vista o
que consta no Processo n° ..........c.cccccciieennns e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE

CONTRATO, decorrente do Pregdo Eletrénico n.”.../2024, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestacio de servicos de condugio de veiculos a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de mio

de obra, a fim de atender as necessidades do Tribunal, conforme discriminado abaixo:

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT |[P. UNIT. P. TOTAL
COOID Prestagdo dos servigos continuados de Condugdo de Veiculos Oficiais (CBO: MES 12
g - io de 03 (trés) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses
CATSERV: 15890 || 7823-05), por meio de p , pelo p: .
C002D Prestagdo dos servigos continuados de Condugdo de Representagdo (CBO: MES 12
c ATSERV:-l 5890 || 7823-05), por meio de 02 (DOIS) posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses
C003D Prestagdo dos servigos temporarios de Condugdo de Veiculos Oficiais (CBO: MES 5
g 823-05), por meio de 05 (cinco) postos de trabalho, pelo periodo de 05 meses
CATSERV:15890 || 7 - P p » pelo p
04 Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais ¢ Representagdo - 12 UND 300
meses
1
05 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e Representagdo - 12 UND 140
meses
06 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
07 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA 200
08 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 meses HORA 160
09 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de Representagdo - 12 HORA 160
meses
VALOR GLOBAL RS

2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1. O Termo de Referéncia ( );
O Estudo Técnico Preliminar ();
O Edital de Pregdo Eletronico n° /2024 () (UASG 70002 - comprasnet);
A Proposta da contratada (Evento SEI __);

A o

Eventuais anexos dos documentos acima indicados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contado a partir da assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021, e sua
eficacia esta condicionada a divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lein® 14.133, de 2021.

1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagéo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3. Aprorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condigdo para a renovagao.

5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2. A execugdo do contrato devera iniciar em até 5 (cinco) dias a partir da data de publicagao do contrato.

3. A Contratada devera comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada prorrogacado, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93
da Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgao:
Até 200 empregados 2%
De 201 a 500 3%
De 501 a 1.000 4%

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=780492&infra_sis... 36/53


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

18/12/2024, 07:30 SEI/TRE-AC - 0740682 - Edital

H De 1.001 em diante H 5% H

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
1. O valor total da contratagdo ¢ de RS.......... (eer)

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentagio da proposta comercial.
4. CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO
1. Nio é admitida a subcontratacio do objeto contratual.
2. Aexecugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

3. Durante a execugdo dos servigos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato
e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

4. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substitui¢do de pessoal, informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os
participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

5. Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista
vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

6. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislagdo vigente, sempre
atentando-se para as necessidades e interesses da Administragao.

7. Nas auséncias legais, a ndo apresenta¢do de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de servigos, proporcional aos dias em que ndo houver
cobertura.

8. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem
cobertura sera glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que néo havera custo adicional para a empresa para reposigéo do profissional ausente.

9. A ativagdo e desativagdo do posto de servigo dar-se-a conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do Contrato.

10. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel a execugdo dos servigos contratados, especialmente os relativos a legislagdo trabalhista,
previdenciaria a seguranga e a medicina do trabalho;

11.  Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

12. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do faturamento mensal da empresa contratada o valor
correspondente ao niimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

13. A contratada néo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e treinamentos/capacitagdo a seus empregados ou ao contratante, além dos
ja previstos nas planilhas.

14. A contratada encaminhara, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a origem e subscri¢do de quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os
salarios dos empregados;

15. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as suas obrigagdes contratuais até o dia do vencimento da
fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sangdes legais e administrativas cabiveis. Na hipotese de inadimplemento de qualquer clausula contratual, o FISCAL
podera realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para regularizagdo. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal
comunicara a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante,
inclusive a rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

16. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substitui¢do de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do
Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata substitui¢ao;

17. E vedado & contratada alegar falha na fiscalizagdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer obrigagdo contratual ou responsabilidade;

18. A contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os dnus para reparagdo de eventuais danos causados.

3. Os servicos serio prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribuicio dos postos de trabalho:

LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO ENDERECO

Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224.
Portal da Amazonia - Rio Branco - AC

Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre 05

3. A execugiio contratual observara as rotinas abaixo:
1. As especificagdes dos servigos mencionados ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servigos que se fagam necessarios para a adequada
execugdo do objeto.

2. Os servigos ora descritos deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.

4. Sio atribuicdes dos empregados da contratada para o posto de trabalho conducio de veiculos:
1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo.
2. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

3. Realizar os servigos de transporte desde que no interesse da Administracdo Contratante, entre as dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, Zonas
Eleitorais, na capital e no interior do Estado, a serem definidas pelo usuario do servigo e devidamente autorizadas pela Se¢ao de Transporte.

4. Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo, adotar as providéncias preventivas de seguranga
recomendadas pelo Contratante;

5. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
6. Zelar pela preservagao do patriménio do Contratante;

7. Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecinica ou elétrica, identificiveis de acordo com os conhecimentos basicos e habilidades
minimas exigidas para o condutor neste Termo de Referéncia.

8. Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartérios Eleitorais, apos o horario normal de expediente, exceto quando em
viagem ou autorizado pela Sec¢édo de Transporte;

9. Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

10. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade competente ou em caso de emergéncia. Comunicar
o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;

11. Portar cracha de identifica¢do fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

12. Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;

13. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao piblico e aos servidores do contratante com atengio e presteza;
14. Usar o telefone institucional somente a servigo.

15. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de trabalho; Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a
respeito das atividades de seu posto de trabalho;

16. Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Se¢do de Transporte informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro.

17. Os motoristas deverdo estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimonio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, cuja frota atualmente ¢ composta
por veiculos de pequeno, médio e grande porte (6nibus e caminhao).
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5. Horarios de execucio do servigo:
1. Os servigos poderao ser executados de segunda-feira a sabado:

1. Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refei¢do de no minimo 1 hora, a ser realizado no horério diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre
06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensag¢do de horas de
segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

2. Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera
ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas
conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

3. Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a necessidade do servigo, a jornada podera ser
cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas didrias e intervalo para almogo, ¢ aos sabados com 4 (quatro) horas.

2. Em caso de funcionamento do TRE/AC e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente em razdo dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair
em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

3. A critério do Contratante, parte da jornada poderé ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteragdo do valor
mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes
dos descritos acima.

4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga correspondente ou mediante reducio da jornada de
trabalho até a quitagdo das horas excedentes, mediante acordo individual de compensagao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

5. Em ateng@o ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada devera firmar com os terceirizados acordos individuais de prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho,
quando da admissdo ao posto de trabalho. A copia desses acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio da vigéncia de
cada contrato de trabalho. (Apéndice I). A adequagdo das jornadas de trabalho devera ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel a comunicagdo
prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua realizagdo.

6. Em ano de realizacdo de eleigdes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo contratante.

7. Mediante autorizagdo especifica para realiza¢do de servigos extraordindrios, os postos de trabalho serdo convocados a realizar atividades em horario que extrapole as 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

1. Até 2 (duas) horas de servigo extraordinario em dias uteis.
2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sabados.
3. Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.
4. Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizagdo do primeiro e/ou segundo turnos.
8. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apds cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de servi¢o ordinario.
9. Excepcionalmente, em ano néo eleitoral podera haver o pagamento de servigo extraordinario aos postos de trabalho, desde que observado o item 4.1.5.8.
10. Registro de ponto:

1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funciondrios, bem como a correta compensagdo do banco de horas e/ou pagamento de horas
extras, o contratado devera realizar controle eletronico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de registro
composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares)
capazes de receber e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a_Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

11. O contratante podera solicitar ao contratado a compensagdo das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de sabado e dias de ponto facultativo no drgéo para execugdo
durante a semana.

12. O contratante informara detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no periodo, para fins de compensagdo mediante banco de
horas ou pagamento de horas-extras.

13. A contratada devera apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensagdo do banco de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de
banco de horas ndo implicard necessidade de apresentagdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em
periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagéo do servigo.

14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017,
MPDG).

16. Qualificagdo dos funcionarios: O recrutamento e sele¢do dos empregados para o servigo de condugdo de veiculos devera ser feito de acordo com os critérios abaixo,
comprovados mediante apresenta¢do da seguinte documentagdo especifica:

1. Para os de nacionalidade brasileira:
1. Idade minima de 21 anos;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

Apresentar certificado de cursos de diregdo defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou 6rgdo habilitado e reconhecido;

v

Possuir habilidade e experiéncia em estrada de chdo (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugdo de veiculos rodoviarios de grande porte, como Onibus
customizado, caminhdo bat e veiculos articulados (com semi-reboque), comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

Apresentar certiddo do 6rgdo competente, relacionado a pontuagio das CNH dos ultimos 02 (dois) anos;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

O 0 N o

Atestado médico de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes profissionais de motorista;
10. Certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justi¢a Federal e Estadual;

11. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos wltimos cinco anos, expedida, no méximo, ha
seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

12. Certificado de conclusdo do ensino médio, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao.

13.  Apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria, da Justi¢a Eleitoral (o empregado ndo devera possuir vinculo ou filiagéo a partidos politicos).
14. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

15. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fun¢do de motorista CNH categoria “D” ou superior;

2. Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3. A contratada devera apresentar a unidade responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apos o inicio da prestagdo dos servigos,
por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do empregado acompanhada de foto, identificagdo do tipo
sanguineo / fator Rh, enderego/telefone residencial e os documentos relacionados no subitem 4.1.5.16.1.

6. Diarias de viagem

1. O valor unitario da diaria sugerido ¢ R$ 200 (duzentos reais) sem pernoite ¢ R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) com pernoite, que sera pago ao colaborador em
deslocamento e esta sujeito a atualizagdes.

2. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscaliza¢do do contrato;
3. Aequipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebera diarias de viagem para custear despesas com hospedagem e alimentagéo;

4. As diarias serdo pagas aos colaboradores pelo CONTRATANTE, mediante deposito em conta bancaria e envio dos comprovantes 8 CONTRATADA para os devidos fins e
registro funcional, haja vista o vinculo empregaticio dos terceirizados com a empresa, tendo em vista que embora as diarias ndo integrem a remuneragdo do empregado, nédo
se incorporem ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (art. 457, § 2° CLT Reforma Trabalhista), ndo se
trata de mera restitui¢do, e sim um componente da prestagdo do servigo;

5. As diarias serdo pagas a CONTRATADA, mediante apresentagao de nota fiscal.

6. A empresa licitante devera apresentar sua proposta de diarias conforme quadro do item 1.1.
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realizada a solicitagdo pela administragdo via e-mail, oficio ou mandado de notificagao.

. A Contratada devera efetuar o pagamento das didrias, via depdsito na conta corrente do motorista designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas fteis apos

Para a conformidade do item 8.1.16.5 o fiscal do contrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA corresponde as requisi¢des de diarias enviadas a
empresa e que a viagem foi/sera realizada. Caso ocorra pagamento equivocado a terceirizado que ndo realizou o servigo, o valor pago ao funcionario sera compensado no
deslocamento seguinte, ou 0 mesmo devera restituir ao CONTRATANTE o valor recebido indevidamente.

O valor global das diarias ¢ estimativo, e esta condicionado a realiza¢do de eventos fora da regido metropolitana de Rio Branco.

O faturamento devera ser feito mediante emissao de nota fiscal, cujo valor bruto correspondera as diarias solicitadas pelo CONTRATANTE, mais a incidéncia dos encargos
descritos na planilha complementar de diarias modulo VI (item 9.7);

5. CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO

. Anota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias enviadas pelo CONTRATANTE.

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do 1° dia util do més seguinte a prestagio do servico seri instruida com

ITEM documentos comprobatérios do més anterior (Ex: NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes referentes a0 més de janeiro)
| NOTAS FISCAIS SIM PARCIAL NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 O CNPJ da contratada contido na NF ¢ o mesmo que consta no
contrato?
3 A competéncia ¢ a do més de analise?
4 O tomador ¢ o TRE/AC?
5 A descri¢ao do servigo corresponde com o objeto do contrato?
6 O niimero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do
documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE % NAO SE APLICA z
I DE PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO SIM PARCIAL Nao OBSERVACAO
1 A folha de pagamento contém a identificagdo da contratada?
2 Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na
folha de pagamento?
3 A competéncia da folha ¢ do més de analise?
4 Os salarios base (bruto) correspondem ao valor indicado na proposta
da contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?
5 Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
7 O saldrio foi pago até o 5° dia util subsequente ao trabalhado?
g O salario liquido depositado corresponde com o informado na folha
de pagamento ?
9 A contratada apresentou os contracheques?
10 A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funcionarios?
01| AUXILIO-ALIMENTACAO SIM | PARCIAL || NAo | NAOSEAPLICA || gpqprvacio
1 Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-
alimentagéo?
2 O periodo de pagamento corresponde a0 més objeto de analise?
O valor unitario do beneficio estd de acordo com a Convengdo
3 . .
Coletiva e com a planilha de custos?
4 O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o ultimo dia
util do més anterior?
5 Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?
v VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAo || NAOSEAPLICA OBSERVACAO
1 Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-
transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequagio dos colaboradores que
2 receberam e os que ndo receberam vale-transporte no més em
analise?
3 Todos os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor

suficiente para os deslocamentos do més?
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NAO SE APLICA

\% UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO OBSERVACAO
1 Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagdo?
2 Os uniformes do semestre foram entregues?
3 Os EPI's foram entregues?
4 Os materiais foram entregues?
V1 GFIP SIM PARCIAL NAO || NAOSEAPLICA OBSERVACAO
1 A GFIP contém os dados da Contratada?
2 O tomador ¢ o TRE/AC?
3 A competéncia ¢ do més em analise?
4 A tabela de descontos do INSS esté atualizada?
5 O codigo NRA ¢ idéntico ao codigo do Protocolo de Envio de
Arquivos - Conectividade Social?
6 Todos os colaboradores estio listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
7 O salario corresponde ao consignado na folha de pagamento?
8 Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?
VI GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM | PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA || gpeppyvacio
1 A GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 . A GPS foi paga?
4 O valor é compativel com o relatorio analitico e a GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da
5 Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de
todos funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
Vi GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS SIM | PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA [ ,peprvacio
1 A GREF foi emitida para a contratada (nome e 0 CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 A GREF foi paga?
4 O valor é compativel ao valor do Relatorio Analitico da GRF?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do
FGTS, de modo que ao final do exercicio os extratos de todos
funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
X FERIAS SIM | PARCIAL | NAo | NAOSEAPLICA || opeppvacio
1 Foi apresentada relagdo de colaboradores que gozaram férias no
periodo?
2 Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias uteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
5 Nos casos de abono pecunidrio das férias houve o pagamento de 10
dias?
X 13° SALARIO SIM PARCIAL NAo | NAOSEAPLICA OBSERVACAO
1 Os funciondrios receberam a 1* parcela do 13° salario até 30 de
novembro, e a 2* parcela até 20 de dezembro?
NAO SE M
Xl COBERTURAS SIM PARCIAL | NAO APLICA OBSERVACAO

Houve coberturas no més analisado?
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A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario
2 ausente no més analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra
auséncia legal)?
NAO SE -
XII ADMISSAO DE PESSOAL SIM | PARCIAL | NAo APLICA OBSERVACAO
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores admitidos?
NAOSE OBSERVACAO
X1 DEMISSAO DE PESSOAL SIM || PARCIAL NAO || APLICA ¢
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?
MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE NAOS SE OBSERVACAO
X1v SIM || PARCIAL NAO || APLICA ¢
VIAGEM
1 A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?
1 A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?
5 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data
definida pelo contrato?
3 O funcionario recebeu e estda utilizando cracha, uniforme e
equipamentos de protec¢do individual?
4 O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e valor definidos
pelo contrato?
NAO SE -
XV CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM | PARCIAL NAO | APLICA OBSERVACAO
1 Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
2 Consta certiddo de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta certiddo de regularidade com tributos federais e estaduais ou
municipais?
NAO SE <
XVI OUTRAS OCORRENCIAS SIM | PARCIAL NAO | APLICA OBSERVACAO
1 Houve licenga maternidade?
2 Houve licenga paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doenca (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
5 Ha garantia contratual vigente?
As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo
6 definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoavel?
7 O solicitante/usuario esta satisfeito com o resultado?

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1.
2.

10.

Fornecer e colocar a disposigdo da contratada os elementos e informagdes necessarios a adequada execugdo dos servigos;

Dirimir tempestivamente as duvidas apresentadas pela contratada acerca das demandas de pesquisa de opinido publica e demais procedimentos operacionais para a adequada
execucdo dos servigos;

Exercer 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano;

. Notificar a contratada, formal e tempestivamente, por escrito, por meio fisico ou eletronico, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso

da execugio dos servigos e/ou no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste instrumento e nas normas legais pertinentes;

. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, garantida a defesa, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes do instrumento convocatério ¢ da proposta, para fins de
aceitacdo do objeto e recebimento definitivo; e

Comunicar a contratada para que emita o documento fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugio contratual.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias iiteis, ap6s a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para
que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.
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Executar os servigos conforme especificagdes neste instrumento, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta;

Corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-AC, que podera reter, dos pagamentos devidos a
contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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4. Utilizar pessoal habilitado e com o necessério conhecimento sobre os servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
5. Designar formalmente seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto;

6. Assumir os 6nus e realizar substituigdo de pesquisadores, coordenadores de pesquisa, moderadores, entrevistadores, ou quaisquer profissionais envolvidos na execugdo dos servigos
contratados, por outros de igual perfil, comprovadamente com experiéncia e formagdo académica compativeis, conforme requisitos e critérios estabelecidos neste instrumento e seus
anexos, caso os profissionais envolvidos na prestagdo de servigo demonstrem incapacidade técnica ou manifestem conduta eticamente reprovavel;

7. Disponibilizar a contratante, para os servigos de pesquisas quantitativas, ferramenta habil a facultar consultas e cruzamentos de dados e informagdes, a fim de garantir autonomia
para realizar as respectivas consultas e cruzamentos de seu interesse, gerando conhecimento util a tomada de decisdo acerca das questdes objetos das pesquisas de opinido;

8. Adotar, na execugdo dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizagao de recursos, de redugdo de desperdicios e de redugdo da poluigdo, conforme disposto no
Estudo Técnico Preliminar;

9. Arcar com os onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos I e I do art. 124 da lei n°® 14.133/2021;

10. Responsabilizar-se por softwares, equipamentos, materiais, instalagdes, mao de obra, capacitagdes e demais atividades técnicas relacionadas diretamente a prestagdo qualificada do
servigo, inclusive pela manutengdo e funcionamento de todos os elementos necessarios a continuidade da prestagdo dos servigos;

11. Efetuar permanentemente o controle de qualidade na execugédo dos servigos, com base nos parametros de qualidade estabelecidos neste instrumento;

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica;

13. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal relativa a execugao dos servicos objeto deste contrato;

14. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do empreendimento;

15. Paralisar, por determinagdo do TRE-AC, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

16. Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17. Sempre que necessario, participar de reunides virtuais e/ou presenciais com o contratante;

18. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

19. Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores para execugdo dos servigos;
20. Apresentar comprovagdo de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicologico, considerando os exames de:
1. Nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente);
2. Nivel de atengdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente);
3. Nivel psicomotor (avaliagdo clinica da psicomotrocidade);
4. Personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente).
21. Além dos instrumentos especificos anteriormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e avaliagdo clinica;
22. Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente identificados mediante uso de uniforme, cracha com foto e nome
visiveis.
23. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as
reclamagdes formuladas;

24. Acatar as recomendagdes do contratante quanto a execuc@o dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante,
quanto a execugdo dos servigos contratados;

25. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer
comprovantes de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagdo, vale-transporte) ap0s a data limite para sua quitagao;

26. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessarios ao
esclarecimento;

27. Cumprir as instru¢des do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;
28. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

29. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da execugdo dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se
for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

30. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Codigo de Transito Brasileiro, cometidas pelos profissionais alocados;

31. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de
seguro dos veiculos envolvidos em sinistro, quando for possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por ocasido do acidente;

32. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicagdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel pelo acompanhamento do servigo.

33. Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da
Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apds o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o
retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

34. Se a substituigdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substitui¢do.

35. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condigdes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com
as peculiaridades do contratante;

36. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia
trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisa¢do de transportes coletivos);

37. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma so vez, no primeiro dia util do més, com previsao para todos os dias trabalhados de cada més; a contratada devera encaminhar ao
contratante as declaragdes dos funcionarios de op¢do pelo vale-transporte;

38. Remunerar o empregado em cobertura com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

39. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no minimo, os eventos morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente (IPA) e outros definidos em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho.

40. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;
41. No més em que houver funcionario de férias, a contratada devera encaminhar ao contratante para fins de acompanhamento;
42. O aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

43. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias, do tergo de férias, e da remuneracao correspondente ao més
anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

44. Oferecer anualmente aos empregados do servigo de condugdo de veiculos 01 (um) curso basico, sem 6nus para os funcionarios:
1. Curso de dire¢do defensiva e contendo minimamente os seguintes topicos, ou equivalentes:
1. Diregiio Defensiva e Educacio no Transito: Educacio no transito e prevengdo de acidentes.

2. Seguranca no Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condigdes do motorista, posicionamento ao volante, atengdo e concentragdo. Condigdes das Vias:
Sinalizagdo, velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos, pistas escorregadias, calgadas e cruzamentos. Condi¢des Adversas: chuva,
aquaplanagem, neblina, fumaga, iluminagéo e principios basicos de seguranga no transito. Infracdes e Penalidades de Transito: O Codigo de Transito Brasileiro (CTB),
medidas administrativas, penalidades e crimes de transito.

45. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administragdo, os seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, comprovantes de depositos bancarios;
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4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado;

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
46. O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisio do contrato, no decorrer do ultimo més de prestagdo dos servigos:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
47. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 4.1.5.16 deverdo ser apresentados.
48. A contratada devera manter todas as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

49. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

50. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

51. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.
52. Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.
53. Viabilizar no 1° dia 1til de cada més o registro de ponto de seus empregados;

54. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
junto a instituigo financeira oficial.

55. Em observancia ao estabelecido na Resolugdo n® 351/2020, que institui, no Ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao, a CONTRATADA fica obrigada, no ambito do TRE-AC, aderir a politica de prevengdo aos temas, fundamentadas nas diretrizes geais detalhadas nos art's.
4° a 14° da mencionada resolugdo e implantada com o Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2024 (0627571) e Detalhamento das A¢des de Auditoria (0627684), aprovado pela Decisdo
603 (0628504) do presidente do TRE-AC.

56. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (Cartilha de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, Plano
de Comunicagdo das acdes de combate aos assédios moral e sexual e a toda forma de discriminagdo no ambiente de trabalho);

57. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugio contratual observem as determinagdes do Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral
do Acre;

58. A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1 deste contrato, em cumprimento a Resolugdo n.°
255/2018, do Conselho Nacional de Justiga.
1. Para a composi¢do equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢do respectiva de género, raca e etnia da populacdo brasileira, por Estado da
Federagdo, segundo o tltimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporgdo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

59. A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e legislagdo vigente, obriga-se a
apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para cumprimento das disposigdes da Resolugdo n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justiga, a relagdo dos
seus empregados e empregas alocados na presta¢ao dos servigos com os dados pessoais mencionados no apéndice 1"

60. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes para os motoristas, conforme detalhamento abaixo:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecera, no minimo, dois conjuntos de uniformes aos empregados, sendo um por semestre e cada conjunto sera
composto das seguintes pecas:

1. Descrigio dos uniformes do posto de Motorista de veiculo de REPRESENTACAO:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

0 Ternos me microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /ou nome
da contratada

04 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algoddo e 5% elastano), em padrio e
formato compativeis com o terno

04 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodao e 5% elastano), padrio e
formato compativeis com o terno

02 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

02 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

04 Gravatas em algodéo, na cor padrdo ao terno

06 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrao ao terno

02 Cracha de identifica¢do do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

2. Descri¢ao dos uniformes do posto PERMANENTETE de Motorista de veiculo de veiculos Oficiais:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

0 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algoddo e 5% elastano), em padrdo
e formato compativeis com o terno

0 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algoddo e 5% elastano), padrao e
formato compativeis com o terno

02 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

02 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

04 Pares de meias, tipo social, em algoddo, na cor padrio ao terno

01 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

3. Descricdo dos uniformes do posto TEMPORARIO de Motorista de veiculo de veiculos Oficiais
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QUANT. POR ~
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

01 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algoddo e 5% elastano), em padrio e
formato compativeis com o terno

o1 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodéo e 5% elastano), padrio e
formato compativeis com o terno

01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

01 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

01 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrao ao terno

01 Cracha de identifica¢do do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

4. A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeracgio errada, ou caimento
abaixo dos padrdes minimos de qualidade.

5. A contratada apresentara amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes,
permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagdo do servigo. A contratada devera substituir, em tempo habil, qualquer
peca que, segundo a avaliagdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10 dias antes do
estipulado para a entrega.

6. O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais similares e/ou superiores, desde que
submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscaliza¢do do contrato.
7. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 1* qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo ser entregues em cada local de presta¢do do servigo
e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.
8. A contratada entregara somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagao, observando a relagdo estimada de itens que poderdo ser fornecidos.
9. Os pedidos de uniformes deverdo ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a periodicidade definida no item 55.1.2.
10. Especificacdes:

1. Os materiais utilizados na confec¢do dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao clima da regido, e que sejam confeccionados de
tal modo que tenham condi¢des de durar todo o periodo necessario até a renovagdo semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a
roupas, calgados e acessorios.

2.Nao ha qualquer 6bice no fornecimento de uniformes cujo padrdo seja superior ao especificado, no que tange a qualidade do tecido e materiais, desde que
expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

11.  As coberturas pontuais de servigo poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo, a critério da fiscalizagdo. E obrigatoria a apresentagdo formal dos funcionarios
que estiverem fazendo cobertura.

12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

1. E proibido a contratada a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a Administragdo, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tera acesso a dados pessoais dos representantes da
contratada, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagao.

5. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos néo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1. A garantia devera ser apresentada, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, comprovante de prestagdo
de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

3. Aapolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4. Sera permitia a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

5. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e
4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. Sera realizada pesquisa 8 SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria, visando conferir se a institui¢ao prestadora da respectiva
garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

10. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apurag¢do de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 ).

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apoélice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

17. A garantia somente serd liberada ante a comprovagéo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocago dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos.

20. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.
21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
22. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.
23. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
10. CLAUSULA DECIMA - DA ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial (Lein® 14.133/2021, art. 115, caput).

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

3. Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para
o exercicio da atividade.

O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

11. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio do contratado,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

12. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execugio do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira 8 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar
o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto ao SICAF.

16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

17. O contratante podera condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato (at.121, §3°, 11 da Lei 14.133/2021).

18. Em caso de inadimplemento, o contratante podera efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado (at.121, §3°, IV
da Lei 14.133/2021).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ROTINA DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros ¢
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-3o, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administrago), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verifica¢ao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatorios do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos: (art. 50 da Lein.® 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

Recibo/comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Comprovante de deposito do FGTS;

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato;

Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho;

Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
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9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;
11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez)
dias apés o ultimo més de presta¢do dos servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. Nas hipoteses dos subitens 11.2, 11.3 e 11.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa
ao contratado, conforme previso especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obteng@o, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.

9. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

12. Sempre que houver admisséo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 11.2.2.1 acima deverao ser apresentados.

13. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condig¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 e 121 da Lei n.® 14.133/2021.

15. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

1. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao
contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada. (art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

2. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°,
inciso IV, da Lein.® 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias ¢ para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagio inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

3
4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
5. Seréo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6

Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegio
Individual (EPI).

2. Fiscalizagiio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

3. Devera ser exigida comprovagio de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lein® 14.13/2021.

3. Fiscalizagio diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

20. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder
a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

21. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ROTINA DE FISCALIZACAO TECNICA

1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no_art. 125 da
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Lein® 14.133/2021.

7. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Com respaldo nas Resolugdes n® 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justi¢a, e na Instru¢io Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias + ter¢o constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a
serem pagas a contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-deposito bloqueada para
movimentagao.

2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias tteis a abertura de conta-deposito vinculada especifica, em banco publico
oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AC, com a finalidade de quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° salario,
encargos sociais ¢ FGTS e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servi¢os ao contratante.

3. A conta-deposito vinculada sera bloqueada para movimentagdo ¢ aberta em nome da empresa contratada, em instituigdo bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperagio
Técnica com o TRE/AC.

4. A critério da instituigdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o TRE/AC e o Banco, podera haver cobranga de tarifa bancaria para manutengao
mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado pelo Banco e retido dos depositos efetuados.

5. De acordo com o art. 17, IIT da Resolugéio n® 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura ¢ de manutengio da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco
publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administragéo constante na proposta comercial da empresa.

6. A manutengdo da conta e demais servigos bancarios estdo sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br.
7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de pregos e calculados da seguinte forma:

1. 13°salario;

2. Férias e abono de férias;

3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

4. Impacto do percentual de encargos do submaédulo 13.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 13° salario.

8. Os valores das provisdes indicadas nos subitens 13.7.1 a 13.7.4 terdo como parametro os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo XII da IN n° 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso préviotrabalhado* 49
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13°salario** 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Em conformidade com o_art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 1° de janeiro de 2020 a contribui¢io social instituida por meio da do art. 1° da lei
Complementar 110/2001.
**Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

9. Os valores depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.
10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco piblico e o TRE/AC.
11. A empresa contratada podera solicitar autoriza¢ao do contratante para:

1. Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.2, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos
contratados; €

2. Movimentar os recursos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.2.

12. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagado —, conforme previsto no item 13.3, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
13.2.

13. O contratante expedira apos a confirmagio do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo, mediante oficio, ao banco publico para no prazo de dez dias tteis, a contar da
data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa, a transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario.

14. Na situagdo descrita no item 13.13, contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

16. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depésito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

17. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que
o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagio da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado. (Resolugdo CNJ n°® 301, de 29.11.2019).

14. CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para aferigdo da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
1. Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliagio da
prestagdo dos servigos.

3. Aaferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
1. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢ao da qualidade da prestagdo do servigo, sdo os seguintes:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n° Contratada: MES: ANO:

ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM [PARCIALMENTE |NAO| NAO SE APLICA OBSERVACAO

Apresenta os contracheques e registros de ponto dos
funciondrios
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Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS,

2 Previdéncia Social, Municipal, CNDT)

3 Apresenta no primeiro dia util as coberturas de
férias/auséncias de funcionarios

4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar
seu deslocamento ao trabalho durante todo o més

5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,
qualidade e nas datas definidas no contrato
Mantém canal de comunicagdo que viabiliza o
recebimento das demandas no prazo definido pelo

6 X ~
contrato. Atende / responde as convocagdes da
fiscalizagdo quando demandado
TOTAL

ATIVIDADES CRITICAS SIM [PARCIALMENTE INAO. NAO SE APLICA

7 Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas
definidas na CCT e contrato

3 Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida

no contrato

Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os
9 extratos individualizados de FGTS e Previdéncia Social
dos funcionarios

10 Outros

TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO _ 5
PRESTADOR SIM |PARCIALMENTE|NAO| NAO SE APLICA

11 Outros

TOTAL

4. A avaliagdo de adequagdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, ¢ anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de prestagdo do servigo, para fins de pagamento da
fatura.

5. Dentre os itens relacionados no topico 14.3, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa
adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens
atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS QUANTIDADE DE ITENS X
AVALIADOS 'SIM' E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO
lal0 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

6. Ositens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas
serdo passiveis de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

7. Oitem 11 do topico 14.3 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para registro do historico de ocorréncias que
estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugao do contrato.

8. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais,
se for o caso.

9. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratagao.

10. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. Néo produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO
1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

2. O contratante realizara inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIQUIDAGCAO E PAGAMENTO

1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, 32° da Instru¢io Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
1. O prazo de validade;

2. Adata da emissdo;
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Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

RO

O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
1. Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

2. Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos o6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢ao junto
ao SICAF.

11. A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientagdo do CONTRATANTE, e
devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias e regularidade fiscal, para o CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das didrias aos terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA
o saldo remanescente, se houver, bem como enviar 8 CONTRATADA os comprovantes dos pagamentos feitos aos terceirizados.

1. Prazo de pagamento

1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1= (6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensagdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

2. Forma de pagamento

1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento da nota fiscal/fatura, apds o recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal ¢ autorizado pelo gestor do contrato, aplicadas as
retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

]

. Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

bl

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio
bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

NS s

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

3. Da Cessio de Crédito

1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

N

As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

w

. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

N

. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

W

. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a8 Administragdo.

6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO
1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢io do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho , relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da Gltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.
1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lein. 14.133/2021).
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6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho.

7. Na repactuagdo, o contratante néo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 1 ¢ 2, da Lein. 14.133/2021).

8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagio da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
geral IPCA/IBGE;

10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuagdes futuras.

17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

19. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da
varia¢do dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo contratante para a comprovagido da
variagdo dos custos.

23. Arepactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
11, alinea “d”, da Lein 14.133, de 2021.

25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagio
de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussio sobre os pre¢os contratados.

27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Na ocorréncia das infragdes administrativas durante a execug@o do contrato, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a inexecug¢éo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagdo inadimplida,
aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%);

II. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15%
a 30%;

III. Dar causa a inexecugdo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
IV. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%;
V. Prestar de declaragio falsa durante a execug@o do contrato; Pena: multa de 15% a 30%;
VI. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
VII. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
VIIL  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

IX. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%;

3. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

5. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

6. Multa de Mora: Atraso injustificado na execugao do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato,
até o maximo de 10% (dez por cento).

7. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragdes
administrativas:

I. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
II. Dar causa a inexecugao total do contrato; e
III.  Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

8. Declaragio de inidoneidade: impedira o responséavel de licitar ou contratar no 4mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I. Prestar de declaragio falsa durante a execug@o do contrato;

II. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
II. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

V. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013:

1. Se justificar a aplica¢do de penalidade mais grave:
a. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b. Dar causa a inexecugdo total do contrato; e
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c. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

2. Aaplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipétese alguma, a obriga¢do de reparagio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133
de 2021).

3. Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

5. Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:
I. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;
II.  As peculiaridades do caso concreto;
III. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
V. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na_Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal.

9. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo
ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

10. As sangdes previstas nos subitens 18.1.2, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8 poderido ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacéo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
lempregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagao formal ou instrugcdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;

9 [Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apoés reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigacées da CONTRATADA 01

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXTINC/-\O CONTRATUAL
1. O contrato seré extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a nio conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
2. Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execug@o contratual.

3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
2. Aalteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
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4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.

5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lein.® 14.133, de 2021).

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
1. Agdo: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012

. Plano de Trabalho: 167559

. Plano Interno: ADM APOIO

. Natureza da Despesa: 33.90.37.01

. Nota de Empenho:

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

[ S

2. O contratado ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCERIA — DA PUBLICACAQO

1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal da 1* Regido, Se¢ao Judiciaria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Rosana Magalhdes da Silva
Diretora-Geral do TRE/AC Representante da Contratada

Apéndice I do Contrato -RELACAO MENSAL DOS DADOS PESSOAIS DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Dados da empresa

INome do contratado ou contratada:

Data de Nascimento:
ICPF:

Sexo:

Identidade de Género:
[Raga/Cor:

Possui Deficiéncia:
Naturalidade:

Data de Inicio da Prestagdo dos Servigos:

Data de Saida da Prestagdo dos Servigos :

ANEXO I1I DO EDITAL - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAQ CNJ N.° 07/2005 E
DA LEI 14.791/2023 (LDO 2024)

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com enderego na
Rua/AV. , ne , Bairro , cidade de , por seu representante infra assinado,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Em respeito as restri¢des constantes no_inc. VI e no § 3.° do art. 2° da Resolugdo CNJ 07/2005 (modificada pela Resolu¢io CNJ
229/2016), ndo dispde em seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. A declaragdo também alcanga as contratagdes cujo procedimento licitatorio
tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagio;

2. Em atenc¢do a vedagdo prevista no inciso XI do artigo 18 da Lei 14.791/2023 (LDO 2024), ndo possui em seu quadro societario
servidor publico da ativa do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Local e data

Assinatura
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18/12/2024, 07:30 SEI/TRE-AC - 0740682 - Edital

O MODELO DE PLANILHA ESTA NA PASTA COMPACTADA, EM FORMATO EXCEL, CADASTRADA NO SIASG, BEM
COMO NO ENDERENCO <<https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-contratacoes/arquivos-
2023-e-anterioes/licitacoes-2024>> NO CAMPO PESQUISA DE PRECOS REFERENTE AO EDITAL 90023/2024.

Em 16 de dezembro de 2024.

il )
;zgl[‘] 7] | Documento assinado eletronicamente por CARLOS VENICIUS FERREIRA RIBEIRO, Diretor-Geral substituto, em 17/12/2024, as 08:15, conforme art. 1°, § 2°, II, "b", da Lei 11.419/2006.
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