TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

INFORMACAO N° 0618874 - PRESI/DG/COGEP/SEDES

Senhor Coordenador,

Trata-se de demanda da Juiza Auxiliar da Presidéncia deste Tribunal,
objetivando a contratacdo de profissional para ministrar Palestra interativa: A felicidade no
ambiente de trabalho. Como a Lideranca Afetiva pode contribuir para estes novos
tempos?", para capacitacdo de servidores, magistrados, estagidrios, terceirizados e
colaboradores, carga horaria de 1 hora, no valor total estimado de R$ R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

O eventondo estd previsto no Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2023

(0569271)

Informacgoes acerca da justificativa de solicitacdo da contratacdo da palestra,
da singularidade do objeto e da capacidade técnica da empresa constam no Projeto SEDES
0618873.

O valor praticado é o de mercado, sendo comprovado através de notas
fiscais que comprovam que para toda palestra ministrada para instituicoes é cobrado o
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), constante nas pdginas 14 e 15 do evento 0618872.

Assim sendo, encaminho os autos a COGEP, para ciéncia e consideracoes;

A COMAP, em obediéncia a Instrucdo Normativa n° 56, de 01 julho de 2020,
para que consulte a regularidade fiscal da empresa;

A SPEO, para que informe a disponibilidade orcamentaria e utilize o saldo
restante oriundo dos cancelamentos de empenho.

bN

Ap6s a ASJUR, para emissdao de parecer e submeter a apreciacdo
da Diretoria Geral.

E a informacdo.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE MELO DE SOUZA FIRMINO, Chefe de
Secao, em 17/10/2023, as 15:35, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

PROJETO

PROJETO BASICO

Contratacdo de Profissional para a Realizacao de Palestra sobre Lideranca Afetiva

1. OBJETO

Contratar profissional para a Realizacdo de Palestra interativa sobre
Lideranca Afetiva, para o evento alusivo ao Dia do Servidor Publico.

2. OBJETIVO

Promocdo de um ambiente de trabalho voltado para uma "Lideranca
Afetiva". Palestra interativa, onde serd abordada a temadtica da felicidade no ambiente de
trabalho, como questdo essencial para obtencdo de satide, despertando cada servidor para
uma nova perspectiva, uma nova maneira de pensar seu ambiente de trabalho,
contribuindo para que se torne um lugar seguro e saudéavel.

3. JUSTIFICATIVA

Embora a palestra néo esteja inicialmente prevista nas agoes de capacitacdo
do TRE-AC para o exercicio em curso, sua realizacdo é essencial para a promocdo de um
ambiente de trabalho mais harmoénico, seguro e saudavel. As palestras sdo uma ferramenta
de educagdo corporativa que faz parte do desenvolvimento intelectual e humano da equipe
de trabalho. As pessoas sdo 0s recursos mais importantes na realizacdo das atividades
realizadas.

A motivagdo € essencial para o aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos
no ambito do TRE-AC, interferindo inclusive no fator satide e qualidade de vida do
servidor.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Dada a inviabilidade de competicado, a contratacdo terd por fundamento
legal o art. 74, III, "f", da Lei 14.133/2021, pelas razdes que adiante se passa a expor:

Para a configuracao da hip6tese aventada, faz-se mister o atendimento
simultaneo a trés requisitos: (a) que o objeto se inclua entre os servicos técnicos
especializados do artigo 74, III da Lei de Licitacdes; (b) que o contratado detenha notéria
especializacdo (art. 74, § 3°, da Lei de Licitacgoes).

Relativamente ao primeiro requisito, a Lei de LicitacOes, em seu artigo 74,
I1I, disp6s que se consideram servicos técnicos profissionais especializados, dentre outros,
os trabalhos relativos a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Quanto a notéria especializacdo exigida como requisito para se inexigir o
processo licitatério, tem-se que, de acordo com a lei, o trago distintivo do notdrio
especialista repousa em atributos tais quais: “..desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica...”



Para ilustrar como esses elementos se moldam para subsidiar a escolha,
cabe trazer a baila o seguinte ensinamento de Eros Grau (Eros Roberto Grau, in Licitacdo e
Contrato Administrativo - Estudos sobre a Interpretacado da Lei, Malheiros, 1995, pag. 77):

"...Impéem-se a Administracdo - isto é, ao agente publico (...) o
dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é,
essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.
Note-se que embora o texto normativo use o tempo verbal
presente (‘é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato’), aqui ha prognéstico, que
ndo se funda sendo no requisito da confianca. H4 intensa margem
de discricionariedade aqui, ainda que o agente publico, no
cumprimento daquele dever de inferir, deva considerar atributos
de notoéria especializacdo do contratado ou contratada."”

Feitas essas consideracdes, passa-se a andlise acerca do preenchimento dos
requisitos de notoéria especializacao do profissional indicado para ministrar o curso.

A primeira questdo que surge é a de identificar se é a empresa ou o
profissional que detém a notéria especializacdo. Utiliza-se aplicacdo, por analogia, da
norma prevista no art. 74, II, da Lei de Licitacoes, alusiva a contratacao de profissionais do
setor artistico, que se da por meio de empresério exclusivo.

De se ressalvar que o termo exclusivo previsto no dispositivo citado ndo
assume carater de vinculacdo permanente do profissional aos quadros da empresa, o que é
incompativel com a prética do mercado, até porque os profissionais, independente da area
em que atuam, costumam atuar ao lado de mais de uma empresa ou instituicao.

Ha que se reconhecer que a proponente possui reconhecimento estadual e
nacional como profissional na drea de Lideranca Afetiva, sendo fundadora e idealizadora na
abordagem. Tendo ocupado cargos de alta e média lideranca em diversas instituicoes,
gerando resultados e liderando diretamente grandes grupos de pessoas nos estados de Sao
Paulo, Acre, Ronddnia, Ceara e Bahia, nos setores publico e privado. Possui Certificacdo
Internacional em Chief Happiness Officer, certificada em Cultura de Seguranca Psicolégica
e é Fundadora do Movimento Lideranca Afetiva.

E autora e pioneira na pratica de Imersdao em Comunicacdo Afetiva, Pétio
afetivo - Intervencdo Sensorial, além de ter vasto portf6lio de Mentorias, Guiancas
Personalizadas.

A notéria e inequivoca especializacdo da palestrante, Vanessa Vogliotti
Igami, pode ser aferida pelo teor resumido de sua qualificacdo que consta no curriculum
(evento 0618872 ).

A palestrante apresenta know-how para prestacao de servicos do tipo,
conforme se vé nas notas fiscais apresentadas em anexo, evento 0618872, as quais mostram
contratacdes junto a 6rgaos da administracao publica, com o Tribunal de Contas do Estado
do Acre - TCE, Tribunal de Justica do Estado Acre - TJAC, Ministério Publico do Estado do
Acre - MPAC, como palestrante e consultora na drea de "lideranca afetiva".

5. PREVISAO DO CUSTO ESTIMADO

PERIODO
Palestra PARTICIPANTES PREVISTO PARA P UNIT. P TOTAL
REALIZACAO
.P glestra Interatlva: A Servidores, Magistrado,
felicidade no ambiente de .. ..
trabalho. Estagiarios, Terceirizados,
Como a Lideranca Afetiva Colaboradores 27/10/2023 -
d tribui . e
po eeg?erl fllo‘lll(l)rsp ara Quantidade ilimitada de
tempos?” participantes
VALOR TOTAL | R$5.000,00

6. SERVICO E ESPECIFICACAO

As condicoes de execucdo dos servicos ja se encontram previamente




definidas na proposta evento 0618872.

7. RESPONSAVEIS PELA GESTAO DO PROJETO

1.

A gestdo do futuro contrato ficard a cargo da Secdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento - SEDES, a quem competira:

a. Prestar todas as informacdes que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA, relacionadas a execucao dos servicos;
b. Agendar e/ou confirmar, oportunamente, com a Contratada a data de

realizacido do evento, procedendo internamente a notificacdo dos
servidores acerca de sua participacdo no evento.

c. Registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos
servicos, adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
tendo por parametro os resultados previstos neste projeto;

d. Fiscalizar o cumprimento dos horérios de realizacdo do evento, de maneira
a assegurar o cumprimento da carga hordria prevista, bem como a integral
abordagem do contetdo programatico.

e. Receber e atestar a nota fiscal emitida pela Contratada, procedendo,
conforme o caso, a emissdo da nota técnica e o envio do processo a COFIN,
para as providéncias relacionadas com o pagamento.

8. PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

1.

O pagamento serd efetuado pelo Tribunal em nome da empresa V.V. Igami
Consultoria e Treinamento ME - CNPJ 39.750.312/0001-58, mediante liquidacao
de nota fiscal, a ser emitida pela empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos
servicos executados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela Contratada.

Em nenhuma hipétese serd efetuado pagamento de nota fiscal ou fatura com o
nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos.

Se, na data da liquidacdo da despesa por parte do Contratante, existir qualquer
um dos documentos exigidos pelo cadastro do SICAF com validade vencida, a
Contratada deverd providenciar a(s) sua(s) regularizacdo(des) junto a sua
unidade cadastradora no referido sistema, ficando o pagamento pendente de
liquidacdo até que sua situacdo seja tornada regular, reiniciando-se, a partir do
dia em que seja sanada a irregularidade, o prazo para pagamento, sendo que a
Contratada se obriga a comunicar ao Contratante a regularizacdo no SICAF.

Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

I1=(TX/100) / 365

EM=1xNxVP, onde:

I1=Indice de atualizacao financeira;

TX =Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela em atraso.

5. A despesa resultante desta contratacao estd programada em dotacdo orcamentdria

prépria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo
abaixo:

a. UNIDADE GESTORA: 070002;

b. AGAO: CAPACITACAO;

c. PLANO INTERNO: EAC TREINA;
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39.48

e



9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos em conformidade com as especificacdes da proposta;
Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Proporcionar a Contratada todas as condicées necessdrias ao pleno
cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente;

Fiscalizar e acompanhar, por intermédio da Secdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento - SEDES, a execucdo do objeto contratual;

Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

N

Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das comprovacdo de
realizacao do evento devidamente atestadas pela SEDES.

11. PENALIDADES

1. Nos casos de atrasos, inexecucdo parcial ou total das obrigacées assumidas, a
CONTRATADA ficaré sujeita as san¢des previstas no art. 156 da Lei de Licitacoes,
conforme segue:

a. multa por atraso: de 0,5% do por hora de atraso no inicio da realizacao do
curso, calculada sobre o valor da nota de empenho;

b. multa por inexecucdo parcial: em valor correspondente a 15% do valor da
nota de empenho, cumulada com a suspensdo tempordria de licitar e
contratar com o tribunal pelo prazo de até 2 anos;

c. multa por inexecucdo total: em valor correspondente a 20% do valor da
nota de empenho, cumulada com a suspensdo temporaria de licitar e
contratar com o tribunal pelo prazo de até 2 anos;

d. adverténcia;
impedimento de licitar e contratar.

f. declaracdo de inidoneidade.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE MELO DE SOUZA FIRMINO, Chefe de
Secdo, em 17/10/2023, as 15:29, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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PROPOSTA DE PALESTRA PARA LIDERES
QUE PROMOVEM O FORTALECIMENTO DA
DEMOCRACIA NO ESTADO DO ACRE,
GARANTINDO A LEGITIMIDADE DO

PROCESSO ELEITORAL.
Hderea M&WWW&WA M%WW
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#SOUuTRE/AC

LIDERANCGCA AFETIVA
GUIANGA, SENSIBILIDADE E ESTRATEGIA

por Vanessa Vogliotti Igami

2023



Proposta ao TRE/AC

Dia do Servidor Publico

Liderar é uma entrega de amor, independentemente do tipo de atividade laboral
que esteja sendo desenvolvida e do segmento em questao.

Instituicbes sdo feitas de pessoas para outras pessoas, assim ja vemos
relacionamentos, entdo tem amor.
O problema esta justamente na falta dele!

Do amor, brotam todos os bons valores essenciais para uma vida em comunidade.

Ndo se trata de um verso piegas, falamos do amor Philia, denominado pelos
gregos como aquele amor que nos une enquanto seres humanos, rela¢des
humanas respeito e fraternidade!

Léxico:

Afeto

O que estabelece conexao entre seres humanos.

Na lideranca, o afeto € manifestado no QUERER, passa
pelo SENTIR, e na decisao do CONHECER.

Lideranca
Habilidade de guiar, conduzir, inspirar pessoas a uma
HLEUTET[R

Lideranca Afetiva

A inteligéncia que honra a si mesmo e se une com
propdsito a sua equipe para obter resultados
visionarios.




Proposta ao TRE/AC
Dia do Servidor Publico

Esta proposta atende exclusivamente ao TRE/AC para evento
alusivo ao Dia do Servidor Publico:

1) Palestra interativa: A felicidade no ambiente de trabalho.
Como a Lideranca Afetiva pode contribuir para estes novos
tempos?"

Para homenagear os Servidores do TRE/AC, propomos uma palestra interativa
para estreitar ainda mais a relacdo entre as pessoas que geram trabalho para
outras pessoas. Assim € o Servico Publico.

Uma manha especial, abordando a tematica da Felicidade no ambiente de
trabalho como questdo essencial para a obtencdo de saude e gerar bons
resultados a partir de um lugar seguro e saudavel.

Explicando o tema: Tempos modernos, avanco tecnoldgico e nivel frenético de
inova¢cbes em todas as areas. Ha de se considerar a necessidade constante de
cuidados com os servidores e também a elevacdao do numero de adoecimento
emocional entre os seres humanos do Planeta Terra.

Assim sendo, faz-se necessaria a frequente atualizacdo de saberes e também
de trocas de conhecimentos e fortalecimento da relacdo entre as pessoas que
fazem o TRE/AC acontecer.

Publico alvo: Servidores do TRE/AC
Quantidade: Até 100 pessoas

Data sugerida: 27/10/2023

Horario proposto: 8h

Duragdo: 1 hora

Local: Auditério TRE

Investimento: R$ 5.000,00




Departamento de Formacao e Capacitacao
do Servidor Publico
DECAP/SEAD

- RESPONSABILIDADES DAS PARTES

a) As despesas com os espacos fisicos adequados para a realizacdo de cada
uma das acbes propostas, bem como os recursos audiovisuais necessarios,
sendo eles, computador, internet, microfone, datashow ou taldo,
oferecimento de alimentos, bebidas, materiais de apoio para os participantes
e equipes de cerimonial e receptivo, serdao de total responsabilidade do
Contratante. Esta proposta envolve exclusivamente os custos da Mentora de
Lideres;

b) Cabe a Consultoria o desenvolvimento das a¢Bes propostas. A Prestacdo
de servicos se dara através da empresa V.V. Igami Consultoria e Treinamento
ME, nome fantasia Lideranca Afetiva®, devidamente constituida sob o CNPJ:
39.750.312/0001-58, mediante emissao de nota fiscal, forma de pagamento a
combinar.

c) Demais responsabilidades de ambas as partes estardao descritas na
Proposta/Termo de Aceite e no Contrato de Trabalho a ser elaborado a partir
da concordancia do Contratado em avancar as tratativas contratuais e a
partir dai dar inicio as atividades contidas neste documento.

d) A Escolha de datas, horarios e locais de realizacdo das atividades serao
pactuadas em comum acordo entre as partes.




Vanessa Vogliotti Igami

Lider ha mais de 20 anos, profissionalmente,
ocupando cargos de alta e média liderangca em
Instituicoes, gerando resultados e liderando
diretamente grandes grupos de pessoas hos
Estados de Sao Paulo, Acre, Rondénia, Ceara e
Bahia, nos setores publico e privado.

Comunicéloga

Formada em Comunicacdao Social, com
Habilitacao em Relacoes Publicas.
Especializacbes em Empreendedorismo,
Negécios e Projetos. Estudiosa na tematica
relacionada o bem estar das pessoas,
envolvendo: Felicidade, Cultura de paz e
Comunicacao Nao Violenta.

Acredita que a criatividade é uma forma de
inovacdo e por isso participou de processos
de formacao sobre o "jeito Disney de
encantar os clientes" e "licdes de criatividade
ao estilo Pixar/Disney".

Possui Certificacao Internacional em Chief
Happiness Officer, certificada em Cultura de
Segurancga Psicoloégica e € Fundadora do
Movimento Lideranga Afetiva.

Apaixonada

Por Deus, pela vida, pela familia, pelas
pessoas, pelas relagdbes humanas, pela
natureza, pela educacao, pelo belo, pelo
simples, pelo sorriso... sentiu muita falta dos
abracos durante a pandemia.

LIDERANCA AFETIVA

GUIANCA, SENSIBILIDADE E ESTRATEGIA

] lideranca.afetiva@gmail.com www.liderancaafetiva.com.br @Iideranca.afetiva

CNPJ:39.750.312/0001-58




CURRICULUM VITAE

Vanessa Vogliotti Igami 45 anos
Av. Recanto Verde, 350 casada
Bairro: Residencial Petrépolis brasileira
CEP: 69.919-182 mae

Rio Branco - AC

Telefone: (68) 99989-1044

e-mail: liderenca.afetiva@gmail.com

site: www.liderancaafetiva.com.br

Empresa Constituida com o CNPJ: 39.750.312/0001

Biografia

Ha mais de 20 anos exercendo cargo de lideranca, profissionalmente, ocupando cargos de
alta e média lideranga em InstituicOes publicas e privadas, liderando diretamente grandes
grupos de pessoas nos Estados de Sdo Paulo, Acre, Rondonia, Ceard e Bahia.

Comunicdloga, uma estudiosa na temadtica relacionada ao bem-estar das pessoas,
envolvendo: Felicidade, Comunicagdao Nao-Violenta, Cultura de paz, Seguranca
Psicolégica, criatividade e inovagdao. Comprovadamente o sucesso da sua atuagdao pode
ser comprovado através da elevacdo de indices académicos nacionais e da melhoria da
qualidade das relagdes humanas dentro e fora do ambiente laboral.

Escolaridade

Curso Superior (Graduag¢ao): Comunicagao Social com Habilitagdo em RelagGes Publicas
Faculdade: UNILAGO — Unido das faculdades dos Grandes Lagos

Cidade: S3o José do Rio Preto — SP

Concluido em dezembro de 1999.

P6s-Graduagdo Latu Sensu — Especializacdo em Empreendedorismo e Negdcios
Instituicdo: UNINORTE — Unido Educacional do Norte

Cidade: Rio Branco —AC

Concluido em margo de 2004.

P6s-Graduagdo Latu Sensu — Especializagdo em Gerenciamento de Projetos
Instituicdo: Fundagdo Getulio Vargas (FGV) / Conveniada UNINORTE — Acre
Cidade: Rio Branco —AC

Concluido em agosto de 2019.



Certificacoes Contemporaneas

Certificagdo Internacional em Chief Happiness Officer pelo Instituto Feliciéncia em 2021.
Certificagdo Internacional em Seguranca Psicolégica — Instituto Feliciéncia, 2021
Certificacdo em Lideranca, Capacidade de Aprender e Resiliéncia, pela PUC/RS, em 2021,
Certificagdo em Comunica¢dao Nao Violenta, mais de 80 horas de vivéncia entre teoria e
pratica, com Treinadores Certificados Internacionalmente pelo CNVC, entre os anos de

2018 e 2020.

Curso de Formacgao no Jeito Disney de Encantar Clientes, aplicando na pratica, em 2018,
pela Escola Nacional de Qualidade de Servigos. Por David Lederman

Workshop sobre Li¢cdes de Criatividade e Inovagdo ao Estilo Disney/Pixar, em 2018, pela
Escola Nacional de Qualidade de Servigos. Por David Lederman

Workshop sobre Cultura de Paz, no 12 Peace Day em S3o Paulo, em 2018, pelo Instituto
OGDI e pela Academia de Paz.

Congresso Internacional de Felicidade — em Curitiba/PR — anos de 2019 e 2022.

Experiéncias Profissionais

Empresa: WMC Comunicagao

Cidade: S3o José do Rio Preto — SP

Ramo: Agéncia de Publicidade e Propaganda, Relages Publicas e Marketing
Cargo: Relag0es Publicas

Supervisora: Marcela S. Pinoti Massucatto

Inicio: 08/01/1998 Término: 20/12/2001

Fungdes desenvolvidas:
e Assessoria de imprensa
e Organizagdo e acompanhamento de eventos promocionais, recepcdes e festas
empresariais;
e Relagbes Publicas Empresarial;

Clientes:

e McDonald’s (S.J.Rio Preto-SP, Aracatuba-SP, Araraquara-SP, Bauru-SP, Marilia-SP,
Presidente Prudente-SP, Catanduva-SP e Jau-SP) — Ass. Imprensa Regional.

e Hospital do Olho — Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas Empresarial.

e Laboratério Bionatus — Assessoria de Imprensa Regional.

e Sociedade Rural do Noroeste Paulista — Assessoria de Comunicagao.

e VR Via Light (Industria de lluminagdo) — Assessoria de Imprensa Nacional.

e Sebrae-SP (Regional S.J.Rio Preto) — Assessoria de Imprensa durante 1998.

e Riopreto Shopping Center — Organizacao de Eventos promocionais (desfiles, datas
festivas e comemorativas)



e Cosvel Veiculos — Concessionaria Ford/Rio Preto

e Bavarian Motors — Concessionaria BMW e Land Rover/Rio Preto

e TAM/Rio Preto — Assessoria de Imprensa

e TV Progresso (Afiliada TV Globo em S.J.Rio Preto) — elabora¢do de projetos e
eventos.

e EXPORP — Exposicdo Agropecudria de Rio Preto — Assessoria de Imprensa e
organizagao nos anos de 2000 e 2001.

Atuacgao Académica

Empresa: UNILAGO — Unido das Faculdades dos Grandes Lagos

Cidade: S.J.Rio Preto

Inicio: 19/02/2001 Término: 17/12/2001 (ano letivo de 2001)
Funcdo desenvolvida: professora

Disciplinas: Marketing e Teoria Politica

Periodo: Noturno

Atuacao em Rio Branco — Acre

» Empresa: Rede Amazonica de Radio e Televisao — TV Acre canal 4
(Afiliada rede Globo em Rio Branco)
Inicio: 01/06/2002 Término: 30/11/2002
Cargo ocupado: Assistente de Marketing
Fungdes desenvolvidas: Planos de midia especiais (datas comemorativas, festivas e
sazonais), eventos, parcerias e patrocinios, acdes internas de RelagGes Publicas e
langamento de produtos.

» Instituicdo: Geréncia de Educacdo Profissional (Secretaria de Estado de
Educacao)
Inicio: 26/02/2003 Término: 30/05/2003
Cargo ocupado: Grupo de Trabalho da Escola de Servicos — Curso Técnico em
Comunicagao
Fungdes desempenhadas: elaboragdo de curriculos por competéncia e desenvolvimento
do projeto de implantagdo da Escola Técnica de Comunicagao.

» Empresa: Asa Comunicagao Ltda. Inicio: 01/06/2003 Término: 01/08/2006
Ramo: Agencia de Comunica¢do com Sede em Belo Horizonte / MG
Cargo ocupado: Gerente da filial no Estado do Acre e Atendimento Publicitario.
Funcdes desenvolvidas: atendimento publicitdrio e geréncia de midia dos clientes
Governo do Estado do Acre e Eletrocre. Interface entre Governo do Estado do Acre,
produtoras, Secretarias de Estado e as demandas de Comunicagao.

> Orgao: Secretaria de Comunicagdo do Estado do Acre
Inicio: 01/02/2006 Término: 01/11/2006
Cargo ocupado: Gerente de Planejamento e Midia
Fungdes desenvolvidas: Atendimento do processo de comunicagdo e midia do Governo
do Estado do Acre, bem como o encaminhamento da divulgacdo das agdes de




comunica¢do de todas as Secretarias de Governo, solicitages de Planos de Midia e
orgamentos.

» Empresa: Unido Educacional do Norte — Uninorte
Inicio: 01/10/2004 Término: 30/09/2007
Cargo Ocupado até agosto de 2006: Coordenadora do Curso de Comunicag¢do Social com
habilidade em Publicidade e Propaganda.
Cargo ocupado de agosto de 2006 a setembro de 2007: Coordenadora do Centro de Pds-
graduagao

» Empresa: A&C Ltda. — Maria Maria
Inicio: outubro de 2007 a novembro de 2011.
Ramo: Comercio de Confec¢ao Feminina
Cargo ocupado: sdcia-proprietaria.
Fungdes desenvolvidas: todas as fun¢bes envolvidas para o bom desempenho de uma
empresa do setor de comércio de vestudrio. Compra, venda, operacionalizacdo de
sistemas de gestdo, treinamento de pessoal, contato com area contabil e tributaria,
eventos, relagcdes publicas para publico interno e externo, agdes sociais, producdo de
coluna para web site, apresentacao de matérias de divulgacao para programas de TV etc.

> Ultimo vinculo.
Empresa: Unido Educacional do Norte — Uninorte (Rio Branco / Acre)
- Inicio: 16/01/2012 até 31/03/2022
- Ramo: Institui¢do de Ensino Superior
- Locais de atuacdo: Rio Branco/Acre, Porto Velho/RO, Salvador/BA e Fortaleza/CE
- Cargo Ocupado: Pré-Reitora Académica do Grupo Uninorte
- NUmero maximo de alunos: 11 mil
- Numero de professores: 800 (400 diretamente em Rio Branco)
- Niumero de Coordenadores: 70 (30 diretamente em Rio Branco)
- Quantidade de cursos em funcionamento: 25 diretamente em Rio Branco
( Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ciéncias Contdbeis, CST em
Gestdo Ambiental, CST em Gestao Hospitalar, CST em Radiologia, CST em Redes de
Computadores, CST Jogos Digitais, Direito, Educagdo Fisica Licenciatura, Educagao Fisica
- Bacharelado, Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Odontologia, Psicologia, Sistemas de Informagdo, Ciéncias Bioldgicas, Servi¢o Social,
CST em Gestdo de Recursos Humanos, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica).
Modalidades: Presencial e Ead quando autorizado.

Fungdes desenvolvidas: Responsavel por toda parte académica da Instituicdo, seguindo a
legislacao vigente e o que é preconizado o Ministério da Educacao, sem deixar de lado os
fatores de mercado que influenciam a gestdao da IES. Liderando pessoas, mediando
conflitos, fazendo a interface entre coordenadores de curso, professores, alunos e equipe
administrativa, sem que nenhuma parte fosse prejudicada. Sob minha responsabilidade,
estavam os seguintes setores:



Secretaria: Juntamente com uma equipe, a Secretaria Académica é responsdvel pelo
Processo Seletivo (ingresso de alunos), matricula, gerenciamento das informacdes
académicas do discente durante toda permanéncia da IES, processos internos e externos
(transferéncias, aproveitamento de estudo, regimes de excepcionalidade, controle de
faltas, frequéncia, controle de aulas e reposi¢des, digitalizacdo de avaliagdes, arquivo
ativo ou ndo, iniciando processo de digitalizacdo académica, registro de diploma, colagao
de grau, cadastros junto ao Inep/Mec (Censo, Enade etc).

Regulagdo: Atuando como Procuradora Institucional junto ao MEC, na plataforma e-mec,
o objetivo deste departamento e fazer com que sejam cumpridas todas as demandas do
MEC tanto para a IES quanto aos cursos, interface com o MEC, além de ser responsavel
pelos processos de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de
Cursos e da IES. Junto com uma equipe, elaboramos todos os documentos Institucionais:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano de Curso (PPC), Regimentos Internos,
Portarias e Atas internas, elaboragdo de novos Projetos como: Ensino a distancia (Ead) e o
curso de Medicina (projeto que durou quase 3 anos e muito exitoso, conceito 4 na
autorizacdo).

Ntcleo de Apoio Pedagdgico (NAP): capacitacdo permanente do corpo docente da IES
através de cursos, seminarios, oficinas, eventos académicos, acompanhamentos em sala
de aula, escolha de bibliografia, apoio a elaborag¢do de aulas e atividades académicas,
orientacdo para escolha de metodologias e elaboragdo de itens (avaliagdes bimestrais),
mediacao de conflitos, elaboragdo de Planos de Curso e cronograma de aulas.

Centro de Apoio Psicopedagogico (CAP): apoio aos discentes em relacdo as dificuldades
de aprendizagem detectadas em sala de aula.

Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC) e Monitoria: Com coordenacdo prépria, defendo o
orcamento para editais de pesquisa e monitoria, supervisiono editais e acompanho
condugdo de projetos, com objetivo de fomentar a Iniciagdo Cientifica, pesquisa e
publicacdo da IES. (Revista Cientifica Dé Ciéncia). Recentemente criamos um Laboratério
gue contribuird para a produgao de artigos e pesquisas cientificas, em parceria com a
Faculdade de medicina do ABC.

Comissdo Propria de Avaliagao (CPA): Comissdo independente na IES, mas necessaria aos
processos avaliativos regulatdrios. Minha fung¢do é fazer com que a Comissdo exista e
funcione ativamente na IES e que sua atuacdo seja verdadeira, contribuindo como
mediadora entre a CPA e Conselho Diretor da IES para que as necessidades apontadas nas
AvaliagcOes Internas sejam sanadas e atuo como mediadora entre CPA e corpo
docente/discente/técnicos administrativos da IES, para que participem ativamente das
atividades propostas.

Comité de Etica Humano e Animal (CEP e CEUA): Coordenacgdo préprio, minha atuagdo se
deu para concepgao dos Comités e atualmente no acompanhamento do desenvolvimento
dos mesmos, fazendo com que as normas do CONEP sejam cumpridas.

Sala Integrada de Coordenadores e professores (SICP): Setor exclusivo para
Coordenadores e professores, lugar aprazivel com espagco para trabalho com
computadores, mesas em grupo ou cabines individuais para Coordenadores e
professores, salas de reunides e espago para café em ambiente descontraido com sofas,
mesas e TV, para relaxamento entre uma aula e outra. Marco presenga constantemente
neste local para estar proxima dos professores e coordenadores, auxiliando nas



demandas didrias, propondo alternativas que visam o bem comum e a qualidade do
ensino prestado. Juntos conseguimos grandes vitdrias!

e Projeto Enade: Diversas a¢des sao desenvolvidas ao longo dos anos, todas as turmas sao
tratadas como se fossem “turmas Enade”, para que sejam obtidos os melhores resultados
académicos sempre, e a missdo de “oferecer educag¢do superior de qualidade” seja
alcancado. No ano de Enade as ag¢des sdo intensificadas com a realizacdo de palestras,
simulados e eventos académicos que trabalhem a unido e envolvimento das turmas
(professores e discentes). Desenvolvemos analises gerenciais que possibilitam dados
estatisticos das turmas/discentes e acompanhamento mais proximo da Coordenacdo,
tracando metodologias necessarias de acordo com cada necessidade do discente.

e Curso de Medicina: Por se tratar de um curso que exige uma metodologia diferenciada,
preconizada pelo MEC, montamos um comité especifico para trabalharmos as questdes
deste curso: elaboragdo de documentos préprios como Guias de Tutores, casos clinicos
para Tutoria, processo seletivo e de transferéncia, preparacdo de aulas, capacitagdes
docentes, elaboragdo de documentos, comités e avaliagdes bimestrais e continuada.
Reconhecido com nota maxima pelo MEC, 05, em 2022.

e Pés Graduagao: Trata-se de uma Unidade de Negdcios da Instituicdo, que conta com
Coordenacgdo prépria, mas a Diretoria Académica divide a responsabilidade académica
dos cursos, dede a concep¢do de novos cursos, elaboragdo de projetos, acompanhamento
dos fluxos académicos e apoio nas parcerias externas. Como conveniada Fundagao
Getulio Vargas (FGV), seguimos as exigéncias da Fundacdo e temos obtido éxito ao longo
dos anos.

e Biblioteca: Conta com Bibliotecdria e equipe prépria, mas fica sob responsabilidade desta
Diretoria, no sentido de zelar pelo bom andamento académico do setor, acompanhando a
aquisicdo do acervo fisico e virtual necessario para a condugdo dos cursos de graduacgao e
especializacao.

e Departamento de Comunicacdo (DECOM) até o ano de 2015: Pela minha formacdo
académica na drea de comunicagao, supervisionei as a¢cdes de comunicacdo e marketing
da IES, com gerencia prépria, o setor é responsavel por agdes para os publicos interno ou
externo: boas vindas, trote solidario, semanas académicas, Enade, processo seletivo,
marketing institucional, eventos, palestras, datas comemorativas, confraternizagGes,
acdes de captacao e retencdo de alunos etc.

O dia a dia a frente da Pro-Reitoria Académica sempre foi muito frenético e enriquecedor
e as demandas eram inUmeras, ficando dificil discorré-las com total exatiddo neste
documento, o que se pode garantir é a elevacdo de todos os indices Académicos, a
melhoria da qualidade dos servicos educacionais prestados e o ganho da qualidade das
relagbes humanas na Instituicdo entre todos os publicos: estudantes, professores,
coordenadores, gestores, equipe administrativa e comunidade. Faz-se necessario
ressaltar a riqueza das atividades exercidas, tamanha a complexidade das naturezas das
demandas, a grandiosidade das relagdes humanas estabelecidas e a tamanha experiéncia
adquirida de forma viva, ativa, partilhada, onde nenhuma teoria conseguiria substituir tal
experiéncia.



» Atualmente:
Proprietaria da Empresa V. V. Igami Consultoria e Treinamento
CNPJ: 39.750.312/0001-58
Nome Fantasia: Lideranga Afetiva, nome que intitula o movimento autoral que tem como
missdo ensinar um novo jeito de liderar, trata-se de uma nova maneira de gerir o negécio,
alcangando os resultados desejados, sem sacrificar as pessoas, mas, as envolvendo, pela
compreensao, pelo afeto e pelo respeito, do que delas se espera.

O afeto na lideranga vai além dos momentos ternos e de carinho, tem a ver com a
maneira correta de afetar as pessoas, positivamente, fazendo com que a a¢do seja uma
consequéncia desejada e haja motivacao para a¢des futuras.

A Lideranga Afetiva em a¢ao, desenvolveu agées para:

- Grupo Uninorte (Acre, Rondonia, Bahia e Ceard)
- OCA Acre - Central de Atendimento Rio Branco — Treinamento “Sentir para Agir”

- Mercale Rio Branco — Treinamento e Imersdes

- Secretaria Municipal de Educacdo de Vigosa / Alagoas

- Sistema Industria do Acre: FIEAC/SESI/SENAI/IEL

- CNI/IEL Nacional — Confederagdo Nacional da Industria/Instituto Euvaldo Lodi

- URI - Universidade em Frederico Westphalen, Rio Grande do Sul

- Foérum Nacional de Coordenadores de Cursos Superiores — DOMINUS EDUCAR/RS

- Grupo Star/Honda Motos no Acre

- Programa de Formagdo Continuada de Ensino (Gestores Escolares e Professores da
Rede Publica e Particular de Ensino do Municipio de Frederico Westphalen/RS

- Nova Face Clean / Clinica de Saude Estética em Rio Branco

- Maeda Dermatologia — Treinamento

- ESA/AC-OAB/AC - Planejamento estratégico

- Up Negdcios Imobilidrios - Treinamento

- Grupo Agua na Boca — Treinamento e Imersdo para média Liderancas

- Albuquerque Empreendimentos Imobilidios

- Instituto lluminar — Rio Branco/AC — Palestra para Equipe com o tema: “Cultura
empresarial e habilidades pessoais”.

- CRC/AC - Conselho Regional de Contabilidade do Acre — Palestra no 32 Summit

- Ministério Publico do Estado do Acre — Consultoria em Lideranca Afetiva através
do desenvolvimento de Guianga VIP e Imersao em Comunicacdo Afetiva a alta e
média liderancgas da Instituicdo.

- Deck —Roda de Conversa em comemorag¢ao ao Dia da Mulher.

- TCE — Tribunal de Contas do Estado do Acre, Palestra alusiva ao Dia da Mulher,
com o tema: “Sensibilidade é diferente de ser sensivel, como ser mulher na
atualidade.”

- FIEAC — Federacao das Industrias do Estado do Acre, Palestra com o tema
“Lideranga Feminina”, em comemorac¢ao ao dia da mulher.

- Escola SESI/AC — Palestra na abertura da Jornada Pedagdgica 2023 com o tema: “A
comunicag¢do no processo de ensinar e aprender”.

- ANAC — Agéncia de Negdcios do Acre — Apresentadora do 12 Workshop Comércio
Exterior, oportunidades de negdcios para o Acre.




- SENAI/AC, Palestra na 52 Feira de Talentos Contrate-me, com o tema: “Os
impactos da comunicagao para a promocao da Liderancga Afetiva”.

- CAU/AC - Conselho de Arquitetura e Urbanismo, Palestra em comemoragdo ao
Dia da Mulher Arquiteta, com o tema: “A mulher arquiteta na atualidade, um
olhar a partir da Lideranca Afetiva.”

- ANAC — Apresentacdo da Rodada de Negdcios sobre Comércio Exterior durante 03
noites da EXPOACRE 2023.

- Laboratério Carlos Chagas — Treinamento “Sentir para Agir”, destinado aos lideres
de equipe. 12h presencial.

- TCE — Tribunal de Contas do Estado do Acre, Palestras em 06 Regionais do Acre
dentro do Programa Itinerante “Aprimora Gestao” da Escola de Contas. Tema:
Gestdo Publica Aprimorada.

- Bluefit — Consultoria em Lideranca Afetiva através do desenvolvimento de Guianga
VIP e Imersdao em Comunicac¢do Afetiva a alta e média liderangas da empresa, nos
Estados do Acre, Rond6nia e Amazonas (Rio Branco, Porto Velho e Manaus).

Rio Branco, 08 de setembro de 2023.

Atenciosamente,
Vanessa Vogliotti Igami
(68) 99989-1044



NFS-e n°:
94

Emitida em:
17/05/2023 16:34

Prefeitura do Municipio de Rio Branco
Secretaria Municipal de Finangas

Rua Rui Barbosa, 285 — Centro - Rio Branco/AC - CEP: 69.900-901

Dados do Prestador de Servigo

Raz&o Social: V V IGAMI - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Nome Fantasia: LIDERANCA AFETIVA |Te|efone:

CNPJ: 39750312000158 Inscricdo Municipal: 9088234

E-mail: vanessa.igami@uninorteac.com.br Inscricéo Estadual/RG:

Endereco: RECANTO VERDE, 350 | Bairro: RESIDENCIAL PETROPOLIS
Cidade: RIO BRANCO CEP: 69919182

Dados do Tomador de Servigos

Nome/Razé&o Social: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ACRE

CPF/CNPJ: 14366215000135 |Insc. Municipal: 1040839 |Insc. Estadual/RG: 01.000.154/001-46
Endereco: CEARA 3727 | Bairro: 7 BEC
Cidade:  RIO BRANCO |ceP: 69918108 |E-mail: unifin@fieac.org.br

Discriminagéo do Servigo/Dados Adicionais

Prestacdo de servicos de palestra com o tema: "Ser Mée na atualidade: sensibilidade ou ser sensivel, empreender ou trabalhar. Uma viséo pela
lideranca feminina", em comemoracao ao Dia das Maes, para as maes do Sistema Industria do Estado do Acre.

Dados Bancérios:

Cooperativa Bancaria Capital Credi - CREDISIS
Numero do Banco: 097

Agencia: 0011-6

Conta Corrente: 0100429-8

PIX/CNPJ: 39.750.312/0001-58

Local de Prestagdo RIO BRANCO - AC

Servigo: 802 Instrucéo, treinamento, orientagdo pedagodgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Valor do Servigo(R$) Quant.| Desconto Incon.(R$)| Deducdo (R$)| Base de Célc (R$)| Aliquota (%)| Valor ISS (R$) Total (R$)
5.000,00 1,00 0,00 0,00 5.000,00 2,58 129,00 5.000,00
VALOR TOTAL DA NOTA: R$ 5.000,00
Retencgdes / Descontos
INSS(R$) PIS(R$) CONFINS(R$) CSLL(R$) IRRF(R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN (R$) Outras Retengdes (R$) Total de Retencdes Descontos Condicionados Valor Liquido da Nota
129,00 0,00 129,00 0,00 4.871,00

Outras Informagdes

- Natureza Operacgéo: Retencéo Simples.

- ISS de responsabilidade do: Tomador de Servico.

- Servigo tributado no municipio: RIO BRANCO - AC.

- Data de vencimento do ISS desta NFSE: 16/06/2023.
- Cédigo Verificagdo: C7A0-CEFE-AAAB-37AE.

- DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.

Utilize o leitor de QR Code




NFS-e n°:
101

Emitida em:
02/08/2023 11:58

Prefeitura do Municipio de Rio Branco
Secretaria Municipal de Finangas

Rua Rui Barbosa, 285 — Centro - Rio Branco/AC - CEP: 69.900-901

Dados do Prestador de Servigo

Raz&o Social: V V IGAMI - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Nome Fantasia: LIDERANCA AFETIVA |Te|efone:

CNPJ: 39750312000158 Inscricdo Municipal: 9088234

E-mail: Inscricéo Estadual/RG:

Endereco: RECANTO VERDE, 350 | Bairro: RESIDENCIAL PETROPOLIS
Cidade: RIO BRANCO CEP: 69919182

Dados do Tomador de Servigos

Nome/Razé&o Social: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ACRE

CPF/CNPJ: 14794749000162 1384821

|Insc. Municipal: |Insc. Estadual/RG:

Enderego: PADRE MANOEL DA NOBREGA 224 | Bairro: BOSQUE

Cidade: RIO BRANCO |CEP: 69900544 |E—mai|: secretariageral@cauac.gov.br

Discriminagéo do Servigo/Dados Adicionais

Prestacéo de servicos de palestra com o tema: "A Mulher Arquiteta na atualidade. Um olhar sobre a lideranca feminina",uma homenagem do
CAU/AC em comemoragédo ao Dia da Mulher Arquiteta e Urbanista, comemorado no dia 31 de julho

Dados Bancérios:

Cooperativa Bancaria Capital Credi - CREDISIS
Numero do Banco: 097

Agencia: 0011-6

Conta Corrente: 0100429-8

PIX/CNPJ: 39.750.312/0001-58

Local de Prestagdo RIO BRANCO - AC

Servigo: 802 Instrucéo, treinamento, orientagdo pedagodgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Valor do Servigo(R$) Quant.| Desconto Incon.(R$)| Deducdo (R$)| Base de Célc (R$)| Aliquota (%)| Valor ISS (R$) Total (R$)
5.000,00 1,00 0,00 0,00 5.000,00 2,58 129,00 5.000,00
VALOR TOTAL DA NOTA: R$ 5.000,00
Retencgdes / Descontos
INSS(R$) PIS(R$) CONFINS(R$) CSLL(R$) IRRF(R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN (R$) Outras Retengdes (R$) Total de Retencdes Descontos Condicionados Valor Liquido da Nota
129,00 0,00 129,00 0,00 4.871,00

Outras Informagdes

- Natureza Operacgéo: Retencéo Simples.

- ISS de responsabilidade do: Tomador de Servico.

- Servigo tributado no municipio: RIO BRANCO - AC.

- Data de vencimento do ISS desta NFSE: 15/09/2023.
- Cédigo Verificagdo: D513-3AC3-A17B-A7AC.

- DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.

Utilize o leitor de QR Code




NFS-e n°:
89

Emitida em:
11/04/2023 11:09

Prefeitura do Municipio de Rio Branco
Secretaria Municipal de Finangas

Rua Rui Barbosa, 285 — Centro - Rio Branco/AC - CEP: 69.900-901

Dados do Prestador de Servigo

Raz&o Social: V V IGAMI - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Nome Fantasia: LIDERANCA AFETIVA |Te|efone:

CNPJ: 39750312000158 Inscricdo Municipal: 9088234

E-mail: vanessa.igami@uninorteac.com.br Inscricéo Estadual/RG:

Endereco: RECANTO VERDE, 350 | Bairro: RESIDENCIAL PETROPOLIS
Cidade: RIO BRANCO CEP: 69919182

Dados do Tomador de Servigos

Nome/Razé&o Social:  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

CPF/CNPJ: 04035135000143 |insc. Municipat: 1384601 |insc. Estadualira:

Endereco: CEARA 2994 | Bairro: 70 BEC

Cidade:  RIO BRANCO |CEP: 69918111 |E—mai|:

Discriminagéo do Servigo/Dados Adicionais

Realizagdo da Palestra intitulada: "Ser mulher na atualidade, um olhar sobre a Lideran¢a Feminina", dentro da Programag&o em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, realizado no Auditério do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Dados Bancérios:

Cooperativa Bancaria Capital Credi - CREDISIS
Numero do Banco: 097

Agencia: 0011-6

Conta Corrente: 0100429-8

PIX/CNPJ: 39.750.312/0001-58

Local de Prestagdo RIO BRANCO - AC

Servigo: 802 Instrucéo, treinamento, orientagdo pedagodgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Valor do Servigo(R$) Quant.| Desconto Incon.(R$)| Deducdo (R$)| Base de Célc (R$)| Aliquota (%)| Valor ISS (R$) Total (R$)
5.000,00 1,00 0,00 0,00 5.000,00 2,58 129,00 5.000,00
VALOR TOTAL DA NOTA: R$ 5.000,00
Retencgdes / Descontos
INSS(R$) PIS(R$) CONFINS(R$) CSLL(R$) IRRF(R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN (R$) Outras Retengdes (R$) Total de Retencdes Descontos Condicionados Valor Liquido da Nota
129,00 0,00 129,00 0,00 4.871,00

Outras Informagdes

- Natureza Operacgéo: Retencéo Simples.

- ISS de responsabilidade

do: Tomador de Servico.

- Servigo tributado no municipio: RIO BRANCO - AC.
- Data de vencimento do ISS desta NFSE: 15/05/2023.

- Cédigo Verificagdo: CC7

F-B1DD-EB51-CFAS.

- DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.

Utilize o leitor de QR Code
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: V V IGAM - CONSULTORI A E TREI NAMENTO (MATRI Z E FILIAI'S)

CNPJ: 39.750.312/0001-58

Certidao n°: 46602619/ 2023

Expedi cdo: 06/ 09/2023, as 10: 46: 44

Val i dade: 04/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢éo.

Certifica-se que V V IGAM - CONSULTORI A E TREI NAMENTO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 39.750.312/0001-58, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci rentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMAGAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenat 6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi rentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacao Prévia ou demais titul os que, por
di sposi cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br



CAIX

CAIX¥A ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  39.750.312/0001-58

Razao
N V V IGAMI CONSULTORIA E TREINAMENTO
Social:
Endereco: AV RECANTO VERDE 350 / RESIDENCIAL PETROPO / RIO BRANCO / AC /

69919-182

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/08/2023 a 26/09/2023

Certificacdo Nimero: 2023082806501450571357

Informacao obtida em 06/09/2023 10:36:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




28/07/2023, 11:43 Area do Contribuinte

E
& OF R0

e,

— PREFEITURA DE RIO BRANCO
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
£rz233 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

e ]
UBIQUE PATRIA MEMO;]
ESTADO DO ACRE

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 39755/2023

CNPJ: 39.750.312/0001-58

Nome: V V IGAMI - CONSULTORIA E TREINAMENTO
Endereco: RECANTO VERDE, 350

Bairro: RESIDENCIAL PETROPOLIS

Cidade: RIO BRANCO UF: AC

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN) e a inscrigdes em Divida Ativa junto a Divisdo de Divida Ativa da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURI).

Esta certiddo se refere a situagao da pessoa juridica identificada como sujeito passivo no ambito da
Prefeitura Municipal de Rio Branco, amparada legalmente pela Lei Complementar 1.508/2003, Art.
303.

A aceitacdo desta certiddao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no Portal do
Cidadao, no endereco http://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/autenticidade-de-documentos/.

Emitida em 28/07/2023 11:41:06 horario do Acre.
Valida até 26/09/2023.
Caddigo de autenticidade da certiddo: 89F8.17C2.6B01.FCE7.AE2C.D108.27C8.E580.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observacao:

https://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/solicitacao-de-certidao/ 11



GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Diretoria de Administracdo Tributéria

Data Emissédo: 28/07/2023

Hora Emissao: 11:41

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO Namero: 789464

Ressalvado o direito da Fazenda Publica de cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do interessado
abaixo qualificado, que vierem a ser’ apuradas, certifico que 'ndo-consta até esta data, nesta Unidade
Fazendaria, nenhum crédito fiscal-relativo a'tributos estaduais:

* Excetuados os créditos inscritos em Divida.Ativa

(Arts.123a/126'da LC 413/2022)

Nome/Razao Social:

V V IGAMI - CONSULTORIA E TREINAMENTO

Inscricéo Estadual: Identidade:
CNPJ: CPE:
39.750.312/0001-58

Endereco:

AVENIDA RECANTO VERDE , Ne_~ 350

BAIRRO: RESIDENCIAL PETROPOLIS

, CEP: 69919182

Municipio: Data da Impresséo;
RIO BRANCO Sexta-feira, 28 de-Julho'de-2023 , 11:41
Finalidade: Data de Validade: 25/09/23

DESTINA-SE A TODOS OS FINS:

Outras Informagdes:

OBSERVACOES

* A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.sefaznet.ac.gov.br

* Codigo de Autenticidade:9f1f32083600b4d5

* Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis" e doacéo, de quaisquer bens ou direitos (ITCMD)

* Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

* Emitido pelo Portal Sefaz Online




10/08/2023, 11:56 SITAD - CERTIDAO DE INSCRIGAO EM DiVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA QUANTO A DiVIDA ATIVA

ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA FISCAL

Dados do Contribuinte

CPF: 271.301.068-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual inscrever e cobrar as dividas que venham ser apuradas em nome(s) do(s)
contribuinte(s) acima qualificado(s), certifico, para os fins de direito, que nao consta(m) débito(s) em seu nome,
inscrito(s) em Divida Ativa do Estado do Acre junto a Procuradoria Fiscal (PGE/AC).

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Esta certidao ¢ fornecida sob as expensas da Procuradoria Fiscal/PGE e diz respeito a divida ativa, compreendendo débitos
relativos ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e de
Comunicagao - ICMS, custas processuais e pena de multa, niio substituindo a apresentagio da Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais expedida sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ.

Seu prazo de validade ¢ de 60 (sessenta dias), a teor do art.176, do Decreto Estadual n.462/87, e enquanto durar a
situacio de adimpléncia do contribuinte, que deve ser conferida pelo endereco abaixo, ndo prevalecendo sobre
certidoes expedidas posteriormente.

Data da Emissao: quinta-feira, 10 de agosto de 2023
Data da Validade: segunda-feira, 9 de outubro de 2023

AUTENTICAGCAO n°: 134B93E-19DC2FE380-14F6730FA

Codigo QR

Emitida pela Internet

CONFERENCIA OBRIGATORIA: O agente recebedor deve conferir a autenticidade desta certidio através do leitor de
Codigo Qr de sua preferéncia ou no sitio eletronico: http:/www.pge.ac.gov.br

Atengao: qualquer rasura invalidara este documento. Este documento s6 ¢ valido mediante apuragdo de seu original, ndo
sendo possivel o uso de copias, mesmo que autenticadas.

Av. Getulio Vargas, n° 2852, Bairro Bosque, Rio Branco - ACRE.
Cep.: 69.900-589 <
Fone: (68)3901-5150/5151/Fax: (68)3901-5147
E-mail: gabinete.pge@ac.gov.br DO ESTADO DO ACRE
www.pge.ac.gov.br

www.sitad.ac.gov.br/CND.aspx?tipo=1&cnpiCpfle=27130106832


http://www.pge.ac.gov.br/
mailto:gabinete.pge@ac.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VANESSA VOGLIOTTI IGAMI
CPF: 271.301.068-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo se refere a situagdo do sujeito passivo no dambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:48:11 do dia 06/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/03/2024.

Cédigo de controle da certidao: A8F2.6837.2AB5.BF38

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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