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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazdnia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO N2 0691637 / 2024 - PRESI/DG/ASPLAN

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE

Unidade solicitante: = Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Unidade

Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo
demandante:

2. OBJETO A SER CONTRATADO

2.1 Prestacdao de servicos de opinido publica em abordagens metodoldgicas quantitativas e qualitativas, para avaliar o
grau de satisfacao dos eleitores em relacao ao TRE/AC, o grau de informacéao do eleitorado sobre o processo eleitoral e
a qualidade da prestacédo dos servigos e nivel de credibilidade da Justica Eleitoral, a ser realizada no 12 turno das
eleigoes de 2024, previsto para o dia 6 de outubro de 2024, nos municipios de Rio Branco, Xapuri, Sena Madureira,
Cruzeiro do Sul, Tarauacd, Brasiléia, Feijé e Senador Guiomard.

2.2 Trata-se de objeto comum, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser descritos de forma objetiva
usando padroes preestabelecidos e conhecidos do mercado. Ademais, o Tribunal realizou em 2022 contratacao
semelhante na modalidade pregdo em 2022 definido como objeto comum, conforme parecer juridico 0472753.

2.3 A contratacgdo serd processada por meio de sistema de registro de precos?
() Sim.

(x) Nao.

2.4 Critério de julgamento de (x) menor preco ( ) maior desconto, por:

(x) Item;

() Grupo - JUSTIFICAR: O critério de julgamento de menor preco por grupo de itens somente podera ser adotado
quando for demonstrada a inviabilidade de se promover a adjudicacdao por item e for evidenciada a sua vantagem
técnica e econdmica, e o critério de aceitabilidade de pregos unitdrios méaximos devera ser indicado no termo de
referéncia ou no projeto basico:

2.5 Indicacao limitada a unidades de contratacao sem indicacao do total a ser adquirido?
(x) Nao;

() Sim, porque

() E a primeira licitagao para o objeto e o 6rgéo ndo tem registro de demandas anteriores;

() Trata-se de alimento perecivel.

Os demais elementos deverao constar do TR.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1. A Administragao Publica Gerencial, busca a consagracao da eficiéncia, da eficicia e da exceléncia na qualidade
dos servigos publicos prestados. A Justica Eleitoral do Acre necessita avaliar, periodicamente, e de modo
sistematizado, a sua imagem e o seu desempenho frente as demandas do eleitorado e da sociedade de modo
geral.

2. Para essa avaliacdo, é necessario outorgar ao processo um nivel profundo de cientificidade, o que se faz por
meio do instrumento de comunicacao chamado genericamente de pesquisa de opinido. Esse instrumento
cientifico permite a confirmacdo e construcédo de hipéteses, conceitos, proposicoes e indicadores com vistas a
solucionar problemas administrativos, estratégicos e operacionais.

3. A pesquisa de opinido é instrumento operacional cada vez mais utilizado pelas instituicbes democréaticas
contemporaneas. Por meio dela, podem ser acompanhadas as alteragoes de opinido sobre os principais
problemas da sociedade e das instituigoes, evolugao de valores sociais, impacto de eventos e decisoes e permite
que os cidaddos se facam ouvir, além de constituir um enorme passo em diregao a modernizacao da Justica
Eleitoral do Acre. Além disso, a avaliacao possibilita tracar um “diagnéstico” da situacao atual que, por sua vez,
contribui para reorientar e alinhar as agdes do TRE/AC com seus objetivos estratégicos e os anseios de seu
publico. Planejar, gerenciar, aprimorar, desenvolver, corrigir e direcionar sdo, portanto, alguns dos diversos
beneficios que uma pesquisa de opinido pode oferecer, apds as analises dos resultados obtidos.

!.'}

Q Planejamento, Estratéoice do, Tribunal para ¢ perindo;de 2021/2026 estabelece, o macrodesafio de 'garantia
) prt I )




dos direitos fundamentais'. E uma das formas de medicdo desse objetivo é através do indice de satisfagdo do
usuario, cujo objetivo é permitir que a alta administragdo conheca e avalie o nivel de satisfacdo dos usuarios da
Justica Eleitoral no Acre, de modo a induzir a autoavaliagdo periddica e orientar a proposi¢do de agdes voltadas
para a implementacao e o aperfeicoamento dos servigos prestados aos usuarios desta Justica.

5. A qualidade do atendimento e da imagem da instituicao sdo objetos que devem ser trabalhados diariamente,
fazendo parte da sistematica da gestdo e producdo do servico. E é a partir do diagnoéstico revelado pela
pesquisa, que sera possivel entender os pontos fortes e fracos, as oportunidades e as ameacas, os aspectos
negativos e positivos relativos aos servigos prestados aos cidadaos.

6. Salienta-se que, para maior confiabilidade, imparcialidade e rigor cientifico e estatistico, a pesquisa nédo deve,
em hipotese nenhuma, ser efetivada pelas unidades da estrutura organica do Tribunal.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL:

Garantia dos Direitos Fundamentais

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria

Link do Planejamento Estratégico: https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/institucional

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

A demanda estd prevista no Plano de Contratagées Anual?

(x) Sim: identificacéo e evento da demanda no PCA: 0612104 - _

() Nao. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

I - Informacdo sobre contratagdes semelhantes em exercicios anteriores e, se positivo, incidentes e ligoes

aprendidas:

e Contratacao anterior: SEI 0002544-49.2021.6.01.8000. Contrato n. 26/2022 (evento 0508688). Nao
houve incidentes. A contratacao ocorreu dentro do previsto e planejado.

II - Informacao sobre contratagdes correlatas e/ou interdependentes que deverao ser realizadas em funcao

desta: Nao ha.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

NECESSIDADES REQUISITOS

1. Avaliar o grau de satisfacdo dos
eleitores em relacao aos servigos
Negécio prestados pelo TRE/AC

2. Nao se trata de servigo de natureza
continuada

JUSTIFICATIVA

definir o perfil do usuério do servigo prestado
pela Justica Eleitoral quanto as caracteristicas
s6cios econOmicas.

avaliar a eficiéncia da comunicacao externa do
TRE-AC.

identificar a eficiéncia e eficdcia dos meios de
comunicacgao utilizados pelos usuarios para se
obter informacgbdes sobre o servigo da Justica
Eleitoral.

avaliar o nivel da satisfagdo geral e a
identificacao da Justica Eleitoral junto ao
publico;

avaliar a percepcgao do usuario quanto a imagem
institucional relativa a: seguranca do processo
eleitoral, transparéncia, seriedade, agilidade,
confiabilidade e efetividade;

comparar a imagem da Justica Eleitoral com
outros orgaos publicos;

verificar a percepgao do usudario sobre a funcgao
da Justica Eleitoral;

identificar os pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacas da Justica Eleitoral, de
acordo com o seu desempenho;

extrair elementos para criacao de indicadores
para subsidiar o planejamento estratégico com
base nos dados gerados pela pesquisa;




Capacitacao

Legais

(x) ndo sera necessaria.

Regime de participacao exclusiva de
ME/EPP:

(x) Sim, indicar o dispositivo: art. ao
art. 48, I da LC 43

( ) Nao, indicar o dispositivo legal ou
justificar o afastamento:

Possibilidade de participacao de
cooperativas:

() Sim, justificar:
(x) Nao.

Possibilidade de participacao de
pessoas fisicas:

() Sim, justificar:
(x) Nao, justificar:

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47
desta Lei Complementar, a administragdo publica:
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 147, de
2014) (Vide Lei n° 14.133, de 2021

I - devera realizar processo licitatério destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratagao

cuo alor scja de ot [

Garantia e
Manutencao

(x) ndo sera necessaria.

Temporais

Prazos de entrega dos bens e/ou do
inicio e encerramento dos servigos a
serem contratados, levando também
em consideragao o término da vigéncia
de eventual

contrato:

O plano de trabalho e o amostral
devera ser entregue até 15 dias
antes da realizacao da pesquisa;

A pesquisa sera realizada no
domingo do primeiro turno das
eleicoes municipais, prevista para
ocorrer em 6.10.2024;

Os relatorios dos trabalhos
realizados deverao ser entregues
apos 30 dias da realizacao da
pesquisa.

Seguranca da
Informacao

Caso se refira a contratacao de TIC, ou
tenha correlacdo com a area de TIC
[Descreverl]:

(x) ndo se aplica.

Ambientais,
econdmicos,
sociais

A realizacao das entrevistas e
emissoes de relatorios sejam por
meio digitais.

Definem requisitos técnicos associados
diretamente a solucdo buscada:

Os documentos a serem apresentados

para (zomproya(;éo da
QUALIFICACAO TECNICA sdo os
seguintes:

1. Comprovacao pela contratada e
pelo profissional de estatistica,
pertencente ou nao aos quadros
de funcionarios da empresa,
estarem devidamente registrados
junto ao Conselho Regional de
Estatistica (CONRE), nos termos
do artigo 19, da Lei 4.739/1965,
artigo 67, inciso V, da Lei
14.133/2021 e artigo 72 do
Decreto Federal 62.497/1968.




Técnicos

Comprovacao de aptidao para a
prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

1. O(s) atestado(s) ou
declaragao(oes) de
capacidade técnica

devera(édo) se vreferir a
servigos prestados no ambito
de sua atividade econoOmica
principal e/ou secundaria,
especificada no contrato
social, devidamente
registrado na junta comercial
competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas
da Receita Federal do Brasil
- RFB.

2. Somente serao aceitos
atestados expedidos apods a
conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado
para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

3. Poderd ser admitida, para
fins de comprovacao de
quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de
diferentes atestados de
servicos executados de forma
concomitante, pois essa
situagao se equivale, para
fins de comprovacao de
capacidade técnico-
operacional, a uma Unica
contratacdao, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

4. O licitante disponibilizara
todas as informacodes
necessarias a comprovagao
da legitimidade dos
atestados apresentados,
apresentando, dentre outros
documentos, copia do
contrato que deu suporte a
contratacdao, endereco atual
da contratante e local em
que foram prestados os
servigos, consoante o}
disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

5. As empresas, cadastradas ou
nao no SICAF, deverao
apresentar,
obrigatoriamente, atestado
de vistoria assinado pelo
servidor responsavel ou
declaracdao emitida pelo
licitante em que conste,
alternativamente, ou que
conhece as condigbes locais




3.

para execucao do objeto; ou
que tem pleno conhecimento

das condigoes e
peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho,
assume total

responsabilidade por este
fato e nao utilizara deste
para quaisquer
questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas
ou financeiras com a
contratante.

O licitante enquadrado como
microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estard dispensado
(a) da prova de inscricao nos

cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balancgo

patrimonial e das demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio.

A existéncia de restricdo
relativamente a regularidade
fiscal e trabalhista nao impede
que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do
edital.

1. A declaracao do vencedor
acontecerd  no momento
imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

Caso a proposta mais vantajosa
seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa
equiparada, e uma vez constatada
a existéncia de alguma restricdo
no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias Tteis, apdés a
declaragéao do vencedor,
comprovar a regularizacao. O
prazo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

A nao-regularizagcdao fiscal e
trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem
prejuizo das sangbes previstas
neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes
remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de
classificacao, seguir-se  outra
microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao
na documentacao fiscal e
trabalhista, serda concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

Havendo necessidade de analisar




Metodologia de
trabalho e
implantacao da
solucao

Capacitagao e
experiéncia
profissional da
equipe

minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8. Serd inabilitado o licitante que
nao comprovar sua habilitacao,
seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

() Nao se aplica.

Local de entrega: Alameda Ministro
Miguel Ferrante, 224. Bairro Portal da
Amazonia - Rio Branco - Acre - Brasil -
CEP: 69.915-632 - Rio Branco - Acre

Local de execucgdo dos servigos: Sedes
das 9 zonas eleitorais do Estado do
Acre

12 e 92 Rio Branco

28 Xapuri

32 Sena Madureira

42 Cruzeiro do Sul

52 Tarauaca

62 Brasiléia

72 Feijo

82 Senador Guiomard
Outros aspectos relevantes:

(x) Nao se aplica. Simples entrega da
solucao.

Técnicos certificados:

A empresa devera comprovar que
dispde de profissionais habilitados a
prestacao dos servigos?

(x) Sim. Quais? Conforme item 7,

requisitos técnicos deste ETP
() Nao se aplica.

Atestado de Capacidade Técnica:

Devido a criticidade para o negdcio e a
complexidade das aplicacoes
suportadas pela infraestrutura do
Tribunal, a empresa a ser contratada
deverd possuir experiéncia compativel
com a natureza e o quantitativo dos
servigos a serem prestados?

(x) Sim. Quais? Conforme item 7,

requisitos técnicos deste ETP
() Nao.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO
Consulta a fornecedores:

Consulta a contratagoes de outros
orgaos:

| Consulta Painel de Precos ou Banco de

DOCUMENTACAO GERADA

conforme registrado no ICVEC

nao localizados contratos semelhantes




precos:

nao localizados contratos semelhantes

Estudos técnicos:

nao utilizados

Outros:

8.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Descricao da Solucgao 1

Atendimento aos o . o .
Requisitos: Realizacao da pesquisa pelo préprio Tribunal
Vantagens e

Desvantagens da
Solugao:

Invidvel, pois ndo possui servidores nem estrutura técnica para realizagdo de pesquisa desse
porte.

Valor Estimado:

Sigiloso.

Solucao Escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
(x) Nao

Descricao da Solucao 2

Atend1mento aos Realizacdo da pesquisa em conjunto com outros 6rgaos, a exemplo do IBGE.
Requisitos:

Invidvel, pois a pesquisa é realizada no dia da eleigbes, especifica para medigao da prestacao
Vantagens € de servico pelo TRE-AC.

Desvantagens da
Solugao:

Algumas questbes constante no questionario de perguntas ao publico-alvo sdo especificas
para o dia das eleicoes.

Valor Estimado:

Sigiloso

Solucgao Escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
(x) Nao

Descricao da Solucao 3

Atendimento aos Requisitos: Contratacao pelo proprio TRE-AC de empresa especializada para realizacao da pesquisa

de opinido publica

Vantagens e
Desvantagens da
Solugao:

¢ Metodologia de pesquisa: Empresas especializadas possuem metodologias de
pesquisa robustas e testadas, garantindo a qualidade e confiabilidade dos dados
coletados.

¢ Conhecimento do mercado: Empresas de pesquisa estdo atualizadas sobre as
melhores praticas e tendéncias do mercado, o que garante que a pesquisa seja realizada
de acordo com os mais altos padroes.

e Imparcialidade: Empresas de pesquisa sao neutras e imparciais, o que garante que os
resultados da pesquisa sejam objetivos e confiaveis.

e Tecnologia: As empresas de pesquisa possuem acesso a ferramentas e tecnologias
avancadas que facilitam a coleta e analise dos dados.

¢ Dados precisos: As empresas de pesquisa garantem a precisdao dos dados coletados, o
que fornece a empresa informacgdes confidveis para embasar suas decisoes.

e Visao estratégica: A andlise dos dados da pesquisa pode fornecer a empresa uma visao
estratégica que permite que ela tome decisdes mais assertivas.

Valor Estimado:

Sigiloso.

Solucao Escolhida:

Em razao das vantagens apresentadas, esta foi a solugdo escolhida.

Descricao da Solucao




I - Eventual adesao a ata de registro de precos

(x) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto
definido neste TR.

() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido
neste TR, porém sera necessaria novo RP pelas seguintes razoes [Descrever] :

IT - Justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacoes de provavel

ﬁzﬁﬁ;ﬁgsto a0S  desabastecimento ou descontinuidade de servico publico: Nio se aplica.

' IIT - Atos que regem a contratacao no orgao gerenciador: copia da ata de registro de
precos e comprovacao de sua vigéncia; copia do edital - e anexos, se houver - que
estabelece as obrigacoes da futura contratada, juntados nos eventos: Nao se aplica.
IV - Demonstracao de que os valores registrados estao compativeis com os valores
praticados pelo mercado, conforme ICVE juntado no evento: Nao se aplica.

V - Prévias consulta e aceitacao do 6rgao ou entidade gerenciadora e do fornecedor:
De acordo com documentos juntados nos eventos. Nao se aplica.
Valor da solugao: Valor sigiloso.

(x) Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar:

Solugao Escolhida .
() Nao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 OBJETO

Prestacdo de servicos de opinido publica em abordagens metodoldgicas quantitativas e qualitativas, para avaliar o
grau de satisfacdao dos eleitores em relagcao ao TRE/AC, o grau de informacdo do eleitorado sobre o processo
eleitoral e a qualidade da prestagdo dos servigos e nivel de credibilidade da Justica Eleitoral, a ser realizada no 1°¢
turno das eleigcoes de 2024 (prevista para o dia 6 de outubro de 2024), nos municipios de Rio Branco, Xapuri, Sena
Madureira, Cruzeiro do Sul, Tarauacd, Brasiléia, Feijé e Senador Guiomard.

9.2 A SOLUCAO ABRANGERA:
9.2.1 Publico a ser pesquisado

e Publico Externo: cidadaos que votarao no primeiro turno das eleigcbes municipais, previsto para ocorrer em 06
de outubro de 2024, ainda que parcialmente, ou seja, que nao concluiram a votacao.

¢ O quantitativo de eleitores a ser entrevistado devera ser no minimo de 1200, distribuido nas localidades
onde serd realizada a pesquisa.

e A definicdo do quantitativo de entrevistas em cada localidade devera ser feita pela empresa contratada, levando
em consideracdo a quantidade de eleitores que votam em cada municipio . Ademais, a amostra devera ser
distribuida nas segées eleitorais, de modo que alcance as realidades das regionais ou bairros neles existentes.
Enfim, a amostra tem que abranger as diversas realidades sécio-econOmicas existentes em cada municipio
(bairros ou regionais, classe A, B, C. etc.).

e A empresa ou instituto contratado devera garantir o sigilo dos dados de todos os entrevistados e dos dados
coletados. Todas as informagodes s6 poderdo ser divulgadas com autorizacdo expressa da Presidéncia do TRE-

AC:
LOCALIDADES DE REALIZACAO DA PESQUISA
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO QUgE];FTD(;AI]{)EESDE

12 Rio Branco 137065
28 Xapuri 12561
3a Sena Madureira 30159
48 Cruzeiro do Sul 62168
52 Tarauacda 27673
62 Brasiléia 30159
74 Feijo 22710
82 Senador Guiomard 18694
98 Rio Branco 133469




Total 474658

9.2.2 O que avaliar

e Na pesquisa deverao ser abordados os seguintes aspectos:
o o perfil do eleitor que votar nas Eleic6es quanto as caracteristicas socioeconémicas;
o a eficiéncia da comunicacao externa do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

o a identificacdo dos meios de comunicagao utilizados pelos usudrios para se obter informacdes sobre o
servico da Justica Eleitoral;

o nivel da satisfacao geral e a identificacao da Justica Eleitoral junto ao eleitor.

o a percepcao do eleitor quanto a imagem institucional relativa a: seguranca do processo eleitoral,
transparéncia, seriedade, agilidade, confiabilidade e efetividade;

o a comparacdo da imagem da Justica Eleitoral com outros érgaos publicos;

o a percepcao do eleitor sobre a funcao da Justica Eleitoral e as eventuais distorcdes conceituais sobre a
funcao de outros 6rgaos;

o a identificacao dos pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, de acordo com o desempenho da
Justica Eleitoral;

9.2.3 Metodologia

e A natureza e os objetivos da pesquisa requerem o método quantitativo, com amostragem probabilistica
estratificada.

e A empresa devera indicar no plano de trabalho o método de selecdao e os métodos de controle de nao-resposta e
retorno a serem aplicados.

e Admite-se para a realizacao das entrevistas somente a modalidade de contato pessoal direto entre entrevistador

e entrevistado. S6 poderao ser abordados os eleitores que estiverem saindo do lugar de votacao e tiver
exercido o direito do voto total ou parcialmente.

9.2.4 Questionario

¢ O questionario possui 31 (trinta e uma) questoes (anexo ao Termo de Referéncia).

e O questionario base a ser aplicado serd anexo do Termo de Referéncia e, eventualmente, podera conter
um acréscimo de até 20% no numero de quesitos, sem que isso corresponda a qualquer alteragdo nas
condicoes de execucao do contrato.

e AlteragOes pontuais no questionario poderao ser propostas pela contratante ou pela contratada,
principalmente quando decorrente de problemas detectados no(s) pré-teste(s) sendo certo que as
mesmas deverao ser explicitamente aprovadas pela contratante e ndao podem acarretar alteracao nos
termos do contrato e prejuizo para os resultados da pesquisa;

9.2.5 Amostra

A amostra probabilistica devera ser realizada pela empresa contratada, assim como o célculo de margem de
erro e de intervalo de confianca e as ponderagées necessarias para a analise final. O Plano amostral feito
pela Contratada deverd ser explicitamente aprovado pela Contratante e ndo podem acarretar alteracao nos
termos do contrato e prejuizo aos resultados da pesquisa.

9.2.6 Perguntas abertas em levantamentos quantitativos

A empresa deve informar, no plano de trabalho, os métodos que utilizard para categorizar as respostas
textuais abertas, de modo a quantifica-las com o restante das questdes do instrumento de coleta de dados.

9.2.7 Categorias de analise

Os indicadores, as andlises estatisticas e as interpretacées devem buscar examinar, em particular e
sempre que possivel, as hipdteses, as conjecturas e a relacao entre expectativas e avaliagcdo dos
publicos, ou seja, o estudo deverd indicar qual a expectativa de satisfagdo dos publicos e a efetiva
avaliagdo, de modo a se identificar as lacunas entre as percepgdes. Ao final, a Contratada devera
apresentar relatorio conclusivo como o resultado da pesquisa, demonstrando os pontos fracos e fortes
encontrados na amostra e que impactam direta ou indiretamente no servico prestado por esta Justica
Especializada.

9.3 PRAZOS

A contratada terd um prazo de 30 (trinta dias) dias corridos, contados da realizagdo da coleta dos dados, para
entrega dos resultados finais do trabalho. O Plano de Trabalho e o Plano Ameostral deverdo ser apresentados no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, antes da realizacdo da coleta de dados.

9.4 PLANO DE TRABALHO

As informacoes listadas nas secdes seguintes devem estar contidas no documento submetido pela empresa
vencedora. A empresa deve informar todos os detalhes técnicos, metodoldgicos e operacionais necessarios para




o atingimento do objeto da licitacdo de acordo com a proposta especifica da contratada:
=  Sumario executivo

Deve permitir ao leitor entender rapidamente o escopo da pesquisa. Ser informativo e resumir os pontos
principais do estudo: as vantagens, os objetivos e os problemas que pretende responder.

= Detalhamento do projeto
Nesta secdo, devem estar minuciosamente descritas as tarefas necessarias a execugdo do estudo, como métodos

de coleta de dados e contato, instrumentacédo da pesquisa, procedimentos e exigéncias éticas.

Os tipos e periodicidade dos relatdrios de progresso do projeto e os contatos autorizados para falar em nome da
equipe de pesquisa devem ser informados nesta segao. Constarao, ainda, nesta segao, as informagoes abaixo:

a) Declaracao do problema

O problema deve estar descrito em uma perspectiva histérica, com suas consequéncias e riscos na falta de
resolugdo. Também devem estar mencionadas as limitagdes do método proposto e as restricbes do problema
definido, incluindo as abordagens que serao explicitamente ignoradas e a razao dessa decisao.

b) Objetivos de pesquisa

A proposta do estudo, o planejamento do processo e a andlise de dados devem estar orientados a atender aos
objetivos descritos aqui em forma de metas especificas, concretas e possiveis. Todas as hipoteses de trabalho a
serem testadas também devem constar nesta secgédo.

c) Revisao de literatura

=  Nesta secao serdo discutidos dados de outras pesquisas, informacoes sobre a instituicdo ou segmento
de atuacdo que servirdo de embasamento para o estudo proposto, sempre com mencdo a fonte
original.

= A énfase deve estar nos principais resultados e tendéncias dessas pesquisas prévias e nos dados mais
significativos de relatérios e informacdes sobre a instituicao e seu contexto.

= As falhas e os pontos fracos das abordagens, bem como as medidas de controle para se evitar tais
problemas na proposta em exame, devem também estar presentes.
d) Importancia e beneficios do estudo
Devem constar aqui os beneficios explicitos do estudo.
e) Metodologia da analise de dados
= A forma como os dados serdo manuseados deve estar explicitada nesta segdo. A base tedrica e as
técnicas escolhidas para essas formas de manuseio também devem estar registradas.
= Graficos, diagramas e tabelas de exemplo devem constar nesta secdo, com dados simulados.

f) Natureza e formato dos resultados
Os tipos de dados a serem obtidos e as linhas de interpretacao que serdo adotadas na fase de analise devem
estar especificados aqui. A contratada deve abordar, explicitamente, o tratamento que dara aos formatos:

= conclusdes estatisticas;

= resultados aplicados;

=  recomendacoes;

= planos de agao;

= modelos;

= planos estratégicos;

= indicadores.
g) Qualificacao dos pesquisadores

» A qualificacdo de cada um dos pesquisadores deve ser listada nesta secao. Dados de contato,
experiéncias relevantes em pesquisa, grau académico, filiacoes a sociedades e entidades técnicas e
comerciais de pesquisa, bem como a experiéncia administrativa e o papel do pesquisador no projeto
devem estar presentes.

= A listagem completa de pessoal envolvido e os perfis das empresas subcontratadas devem constar em
apéndices.

h) Etapas e cronograma

= A contratada deverd apresentar cronograma completo (datas, horarios e locais) de todas as operagoes
do trabalho de campo, inclusive dos referentes aos treinamentos dos entrevistadores, supervisores e
fiscais, levando em consideracédo as especificidades do Estado do Acre quanto as localidades de dificil
acesso. Todos os prazos para aprovacao de instrumentos de coleta de dados e comunicagcao com os
entrevistados devem ser listados.




i) Capacitacao

A empresa deve informar os procedimentos, datas, instrutores, locais e programa dos cursos de capacitacao
e preparo da equipe, conforme especificagao. A contratante podera ter acesso as sessoes de capacitacao, a
seu critério.

j) Entrevistadores

A empresa devera apresentar plano de capacitacdo de entrevistadores de modalidades quantitativas, que
incluira: abordagem dos respondentes, postura na realizagdo de perguntas, finalizagdo do contato, objetivo
do estudo especifico, interferéncia e viés decorrentes do entrevistador, principios de mensuracao, técnicas
de entrevista e comprovacao de respostas, registro de tipos de respostas e escalas, entre outros.

Nao podem atuar como entrevistadores parentes até o terceiro grau na linha reta e colateral de
pessoas que tenham vinculo com a Justica Eleitoral.

m) Acompanhamento dos trabalhos
= A participacao e o acompanhamento da contratante serao garantidos em todas as etapas, desde que
nao implique:
a. custos adicionais para a contratada;
b. atrasos no cronograma do trabalho de campo aprovado;

c. interferéncia com a operacdo eficiente da organizagdo do trabalho de campo aprovada, incluindo
as decorrentes de interrupcdo nos processos devido a comunicacdo entre o monitor e o
entrevistador/moderador;

d. em prejuizo aos métodos de coleta de dados;
colocar em risco o anonimato de todos os respondentes;
desrespeito as demais disposicoes especificadas no Termo de Referéncia, quando houver.

= A contratada deve informar os meios de viabilizagdo de acompanhamento dos trabalhos de campo.
Nesse caso, os respondentes devem ser informados e concordarem antecipadamente com o
monitoramento.

= Os representantes da contratante ndo poderdo atuar na mesma area profissional do respondente, nem
receberdao dados sobre os mesmos. A contratada tem a liberdade de vetar a participacao de
representantes especificos, de forma justificada, sempre que verificar a possibilidade de identificacao
dos respondentes por eles, caso em que sera dada a contratante a possibilidade de indicar outros
representantes.

» A contratada deverd informar o limite porcentual de entrevistas em que serd admitido o
monitoramento pela contratante.

= Toda a documentacao gerada pelo estudo, incluindo, mas nado se limitando aos materiais de campo
como questiondrios preenchidos, fichas de controle e de fiscalizagdo, deve estar disponivel para
consulta e verificacao pela contratante pelo prazo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses a contar
da data da apresentacgao oral.

N

= A contratante pode, a qualquer tempo nesse prazo, solicitar a contratada, por termo proéprio, a
apresentacao e entrega da documentacao original, o que, quando e se ocorrer, eximird a contratada
da manutencgédo de arquivo de copias posterior.

n) Coleta de dados e processamento
A contratada deverd apresentar os procedimentos que adotara para garantir a analise das discrepancias entre as
amostras planejadas e as efetivamente obtidas, incluindo registros completos de:

®»  todas as instrucoes fornecidas aos entrevistadores e os resultados decorrentes;

= todos os procedimentos usados no recrutamento de entrevistados;

= taxas de penetracao assumidas;

= taxas de recusa/taxa de resposta observada nas entrevistas;

= instrucoes dadas aos entrevistadores;

= medidas adotadas para evitar a incidéncia de respondentes frequentes.
0) Registros das entrevistas

m A data e duracao de todas as entrevistas devem ser registradas e armazenadas.

»  Os registros dos trabalhos de campo devem permitir a verificagdo do nimero de questionarios
preenchidos por entrevistador e identifica-lo, de modo a possibilitar a andlise do seu trabalho
separadamente.

= Sempre que houver acompanhamento por parte de representante da contratante, o nome indicado e a
copia do termo de indicagdo respectivo serao registrados.

p) Controle de qualidade

Os métodos e as fragoes de entrevistas a serem checadas deverao ser informados, sendo aceito os minimos de:

m fiscalizacdo de campe (cuidado na  aplicacao. dos. guestiondrios e adequacio . das selecfes de




entrevistados): 30% (trinta por cento) do material de cada entrevistador.

= a empresa deverd demonstrar para a contratante que tal percentual foi atendido como especificado
acima.

m critica (consisténcia dos dados e preenchimento de campos): 100% (cem por cento) dos questiondrios.
= avaliacdo de consisténcia de banco de dados: 100% (cem por cento) dos questionarios.

= 0s supervisores de campo devem analisar e registrar, para cada entrevistador individualmente, os
seguintes critérios:

o hordrios de realizacdo das entrevistas;
o frequéncia de entrevistas por dia;
o taxa de entrevistas bem-sucedidas/completadas para cada 10 (dez) contatos.

q) Pré-testes

= A realizacdo do pré-teste permite avaliar os questionarios em relacdo a duracao, as atitudes dos
respondentes ante as perguntas (aceitabilidade), a clareza das questdes, a coeréncia dos filtros e a
consisténcia das respostas (adequacao aos objetivos do estudo). Nessa fase se identificam vieses de
abordagem e distorgoes.

m  Sera realizado 1 pré-teste, o resultado do pré-teste serd apresentado na reunido de validacdo a ser
agenda entre a contratatante e contratada.

m  Os critérios de realizagdo dos pré-testes devem ser apresentados pela Contratada no Plano de
Trabalho.

m  Serao testados os aspectos de: conteido das perguntas, enunciados, sequéncia e encadeamento
légico, instrucoes, dificuldades, sensagbes, duvidas, sugestdes de melhoria pelos respondentes,
duracao e outros.

r) Codificacao e tabulacao

A contratada devera apresentar os procedimentos de codificacdo que adota para perguntas abertas. Exige-se a
diferenciacao entre opgoes “Ndo sei” e “Nao respondeu” (mesmo em questionarios fechados). Categorias
genéricas de agregacgao, como “Outros”, ndo devem exceder 10% do total de respostas e ndo devem levar a
distorcoes dos resultados.

s) Critica dos dados de entrada

A empresa deve informar os procedimentos de critica e verificacdo de entrada de dados e manter documentacao
adequada de sua aplicacao, bem como adentrar no método cientifico a ser empregado.

t) Edicao/correcao dos dados

A contratada devera informar os métodos de edigdo e verificagdo dos dados posteriores a entrada. Os resultados
da edicdo e as decisdes tomadas com base nessa limpeza devem ser documentados. A utilizacdao de programas de
computador para o procedimento deve registrar os comandos adotados e as correcoes efetivamente realizadas.

u) Verificacao de consisténcia
A contratada deverd informar os procedimentos que adota no processo de limpeza, edigdo, critica, andlise dos
dados e manipulacao de arquivos para garantir que:
= ndo ocorra duplicagao;
=  nao haja utilizacdao de versoes antigas;
= os dados originais e os corrigidos sejam explicitamente diferenciados;
= a contratante tenha acesso a todos os arquivos, a qualquer tempo, de forma remota e via internet até
30 apds a realizagdo da pesquisa.
v) Subcontratacao
= Na&o serd admitida
x) Apéndices e glossario
= Definigdes técnicas e jargdes da area, bem como siglas e abreviacdes utilizadas no plano de trabalho
devem estar listadas.
= Outros documentos importantes, como perfil dos profissionais envolvidos, descricdes detalhadas das
instalagdes e recursos especiais, também deverdo constar nesta secgao.
z) Bibliografia
Toda a bibliografia de referéncia utilizada na pesquisa deve constar nesta se¢cao, em formato ABNT.

9.5 PESSOAL TECNICO

9.5.1 No caso de contratacao de colaboradores independentes, a empresa ou instituto contratado deve
apresentar copia do contrato e/ou Termo de Compromisso de Vinculo do Profissional com execucao do objeto do
contrato de prestacdo de servigos. O contrato deve conter clausula explicita de sigilo e de conhecimento e




submissao ao cédigo de ética da ICC/ESOMAR.

9.5.2 Para profissionais do quadro permanente da contratada, deverdao ser apresentadas coépias dos
contratos de trabalho ou carteiras profissionais. Em todos os casos, deverd ser apresentada a qualificacao de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

9.5.3 Também deverd ser apresentada indicacdo das instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdao, conforme metodologia proposta pela
contratada.

9.5.4 Os entrevistadores podem ser do quadro permanente de pessoal ou colaboradores independentes. Todos

devem ter experiéncia minima comprovada em pelo menos 01(uma) pesquisa na modalidade de contrato e ter no
minimo sequndo grau completo.

9.6 ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS

9.6.1 Observacoes Gerais

A Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo do TRE/AC devera ter acesso a todas as etapas da pesquisa -
resultados preliminares e final para acompanhamento. A empresa ou o instituto contratado devera auxiliar,
tecnicamente, a Assessoria de Planejamento na tarefa de interpretacao e utilizacdao dos resultados da pesquisa.

9.6.2 Local de realizacao de reunioes e atividades afins

Todas as reunioes, encontros, eventos, apresentacoes e atividades afins necessarias ao andamento dos trabalhos e
cumprimento do contrato deverdo ser realizados de forma virtual e, quando necessario, na modalidade presencial,
na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224, Bairro
Portal da Amazodnia - Rio Branco — Acre. CEP: 69.915-632, Brasil, PABX: (68) 3212-4462, celular (68) 99981-9146.
Email: asplan@tre-ac.jus.br.

9.7 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Além dos relatérios parciais, utilizados durante o estudo, serdo exigidos os relatérios finais abaixo. Todos os
relatorios finais e dados deverao ser entregues em formato exclusivamente digital, em midia protegida de gravacao
fornecida pela empresa. Os relatérios finais deverao estar prontos para impressdo colorida e os dados deverao estar
aptos a serem importados corretamente nos seguintes programas de computador:

Dados textuais e relatorios: Word e BrOffice Writer

Dados estatisticos: SPSS ou outro semelhante

Listagens: Excel e BrOffice Calc

Bancos de dados: Access

Apresentacoes visuais: Canva, Power Point e BrOffice Impress

Nao serdo aceitos relatdrios finais que sejam meras compilacées dos relatdrios parciais anteriores. E claro que os
dados serdo os mesmos, mas deve-se esperar o cruzamento de dados e andlises estatisticas que combinem as
diversas modalidades de pesquisa. As conclusoes, interpretacées e recomendacées também deverao ser embasadas
no estudo como um todo e ndo em dados ou pesquisas parciais.

Relatorio executivo
O relatério executivo destina-se aos gestores e a alta administracdao do Tribunal. Sua extensdao média sera
de cinco paginas em formato ABNT. Os principais resultados devem ser apresentados em formato grafico.
Deverdo conter as seguintes segoes, nessa ordem, com foco nas conclusoes e recomendacoes:
= Introducao (cerca de uma pagina):
o Declaracao do problema (resumo)
o Objetivos da pesquisa (resumo)
o Base tedrica (resumo)
=  Desenvolvimento
=  Conclusoes:
o Metodologia utilizada;
o Pontos fortes encontrados;
o Pontos fracos encontrados;
o Sugestoes de melhorias, considerando as variaveis analisadas na pesquisa;
o Resumo das conclusoes.

Relatorio gerencial

O relatério gerencial destina-se aos gestores e interessados em geral pela pesquisa que ndo detenham
dominio técnico das metodologias e técnicas de pesquisa. O foco serad dado nos resultados e recomendacoes
para apoio a tomada de decisOes. Os principais resultados devem ser apresentados em formato grafico. Ha
liberdade artistica na apresentacao dos dados e conclusées. O tom do texto deve ser jornalistico. Devera
contemplar as seguintes secoes, nessa ordem:

=  Introducao
o Numero do processo administrativo autorizador;




o Sumadrio executivo, com apresentacdo grafica das principais conclusdes e recomendacoes;
o Declaracao do problema;
o Objetivos da pesquisa;
o Base tedrica resumida;
o Limitagoes do estudo.
=  Metodologia
= Resultados
o Apresentacdo e explicacdo dos dados obtidos, com amplo uso de graficos, tabelas e diagramas;

o Os resultados devem ser apresentados na mesma pdagina que as questées e hipdteses que os
originaram. A pagina deve incluir também o resumo da férmula utilizada para construcao da
variavel, se for apresentado um dado composto (escala padronizada, indice, escore etc.);

o Andlise da pesquisa sob a 6tica dos objetivos especificos estabelecidos neste ETP.
= Conclusoes
o Sumario: resumo das conclusdes essenciais do estudo.
o Listagem das conclusdes, com referéncia aos resultados que embasam as inferéncias.

o Recomendagoes, incluindo alternativas e propostas de agao.

Relatorio técnico

O relatorio técnico incluira toda a documentacao e detalhes de todo o processo de pesquisa. Tem a fungéo
de ser a principal fonte de documentacao para estudos posteriores. Deve incluir informacdes suficientes
para permitir a outros que reproduzam o estudo, com registros claros e detalhados de todos os parametros
do método, técnicas de coleta de dados e ferramentas de andlise aplicadas. Deverao constar nesse relatorio
as seguintes segoes:
=  Introducao

o Processo administrativo autorizador;

o Sumadrio executivo, com apresentacgdo grafica das principais conclusdes e recomendacoes;

o Declaracao do problema;

o Objetivos da pesquisa;

o Base tedrica resumida.

=  Metodologia

= O relatério deve ser claro e objetivo, a fim de responder a problematica apresentada no objeto do
contrato. Além disso, deve abordar:

o Amostragem: universos, métodos de selecao e recrutamento, tamanhos e composicoes, previstos
e realizados;

o Planejamento da pesquisa, incluindo pardmetros basicos como periodo; cobertura geografica;
frequéncia de dias da semana, locais e horarios de realizagdo das entrevistas; questionario de
recrutamento;

o Coleta de dados primdrios e secundarios;

o Andlise de dados, incluindo bases nao-ponderadas das porcentagens computadas e pesos e
métodos de ponderacao utilizados;

o Limitagbes do estudo, incluindo registro de eventos e ocorréncias internas ou externas ao estudo
que possam ter influenciado seu resultado. A implicacdo desses vieses deve ser claramente
identificada e descrita.

=  Resultados
o Apresentacao e explicacdo dos dados obtidos, com amplo uso de graficos, tabelas e diagramas;

o Os resultados devem ser apresentados na mesma pagina das questdes e hipoteses que os
originaram. A pagina deve incluir também o resumo da férmula utilizada para construgao da
variavel, se for apresentado um dado composto (escala padronizada, indice, escore etc.);

o Andlise da pesquisa sob a ética dos objetivos especificos estabelecidos neste ETP.

= Conclusoes
o Sumaério: resumo das conclusoes essenciais do estudo;
o Listagem das conclusdes, com referéncia aos resultados que embasam as inferéncias.

o Recomendagoes, incluindo alternativas e propostas de agao.
=  Apéndices
o Tabelas complexas;

o Testes estatisticos, incluindo nivel de significancia de testes de hipotese utilizados para




verificacao de diferencas de resultados. Em caso de analises multivariadas, informar a técnica
utilizada, como devem ser interpretados os dados e a significancia estatistica de seus resultados;

o Definicbes de varidveis: todas as variaveis utilizadas na andlise devem ser claras e
completamente definidas. Quaisquer indices, escores e criagdes de escalas por razbes de
apresentacao devem ser explicitadas de forma compreensivel e reproduzivel. A contratante deve
ter garantia de acesso a tabulacao de toda pergunta individual que originou os resultados. Cada
uma das partes componentes de qualquer combinacao de varidaveis deve ser claramente
identificada de forma a permitir que a légica de sua construcao seja compreendida pelos leitores;

o Documentos de suporte;

o Plano de agao;

o Formuldrios, roteiros e questionarios completos utilizados;

o Detalhamento da metodologia;

o Instrumentagdo para os trabalhadores de campo;

o Dados secundarios e fontes;

o Equipes de campo externas e subcontratacdes utilizadas;

o Outros documentos que permitam a realizacao posterior do estudo.

= Bibliografia utilizada e referenciada, sempre que cabivel, em padrao ABNT.

= Apresentacao oral
Serd realizada no minimo 1 (uma) apresentacdo oral, com amplo apoio em midia visual eletronica, nos
seguintes moldes:

Apresentacao técnica na sede da contratante: para a equipe da Assessoria de Planejamento, Estratégia
e Gestdao do Tribunal, com foco nos resultados e recomendacoes, em especial nas que demandem
alteracoes normativas e organizacionais.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Uma pesquisa de opiniao publica a ser realizada no primeiro turno das eleigées de 2024.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
A pesquisa serd realizada em um unico dia, 6 de outubro de 2024. Portanto nao ha previsao de parcelamento.

Nota 7: O parcelamento do objeto deverda ser adotado sempre que a sua divisao seja tecnicamente viavel e
economicamente vantajosa, nao represente perda de economia de escala e garanta a ampliacao da competicao e
evite a concentragdo de mercado. O ndo parcelamento do objeto deverd ser devidamente justificado com a
demonstracao das razdes técnicas, administrativas e econémicas que o inviabilize.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratacao: Sigiloso

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Tipo Detalhamento

Informar:
(x) Ganho de produtividade . .
() Nao se aplica.

Informar: Com a realizacao da pesquisa de opiniao publica poderao ser
identificados servicos que precisam ser melhorados, gerando assim a reducao

(x) Reducéo de esforco de esforcos na prestacao desses servicos.

() Nao se aplica.

. Informar:
() Reducao de custo - .
(x) Nao se aplica.

Informar: Com o resultado da pesquisa de opiniao publica, o Tribunal podera
(x) Reducdo de uso de Iidentificar servicos que estao utilizam recursos que nao sao utilizados pelo
recursos cidadao e reduzi-los, como por exemplo, automatizar determinado servico.

() Nao se aplica.

Informar: Automatizar os servicos prestados ao cidadao contribui para um




(x) Melhoria de controle maior controle dos servicos prestados pelo Tribunal.

() Nao se aplica.

Informar: Com a pesquisa de opinido o Tribunal identificard seus pontos fracos na
. ) realizacao dos servigos e poderd desenvolver acées de melhoria, reduzindo o risco de
(x) Reducao de riscos ndo atender ao cidaddo em suas demandas.

() Nao se aplica.

(x) Cump rimento de Informar: Prevista no planejamento estratégico do TRE-AC
determinacao } _
legal e/ou administrativa () Nao se aplica.

) . Informar: As instalagoes fisicas também serao avaliadas na pesquisa. Com
x) Melhoria/adequacao  jggo, poderio ser identificados pontos de melhoria, sobretudo aquelas

has o .. relacionadas a acessibilidade.
instalagoes fisicas

() Nao se aplica.

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

(x) Nao se aplica.
() Sim - Justificativa:

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (PROVIDENCIAS PRELIMINARES)

( )Necessidade de capacitacao de

N ~ Nao hé necessidade.
gestores e fiscais da contratacao

() Instalagao elétrica Né&o hé necessidade.
() Instalacao logica N&o ha necessidade.
() Alteracao de layout N&o ha necessidade.
() Outra Nao hé necessidade.

(x) Nao se aplica

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Descrever: A coleta de dados dos entrevistados e os relatorios deverao ser realizadas exclusivamente por
meio eletronico.

A contratacao esta alinhada com o Plan Logisti ntavel - PL TRE-AC (Portaria TRE-AC n. 4/20022)?
(x) Sim

() Nao

() Nao se aplica

Deve-se, ainda, observar as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel - PLS 2021-2026 deste TRE (Portaria TRE-

AC n. 44/2022) - ou outro que o atualize ou substitua - e o Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis da
Advocacia Geral da Uniao - AGU, 52 ed. 2022, adotado no TRE-AC e suas atualizagoes.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Baseado nos estudos preliminares, a (x ) Sim
contratacao demonstra-se adequada para . Se negativo, justificar:
o atendimento da demanda? () Nao

UNIDADE DEMANDANTE
ASPLAN

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

José Francisca da Silva Galvao - ASPLAN Integrante Demandante



https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/arquivos-tre-em-numeros/pls-tre-ac-2021-2026
https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/arquivos-tre-em-numeros/pls-tre-ac-2021-2026

Joao Carlos Godoy - SCPE Integrante Técnico

Jodo Batista Berétc()) 1\(/1{2 1§1lva Shicovski - Integrante Administrativo
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