TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 13/2025 / 2025

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, POR MEIO DA
ALOCACAO DE POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A
EMPRESA MASTER SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante
denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.° 224 - Portal da Amazonia, Rio Branco/AC, CEP:
69.915-632, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.jus.br, telefone: (68) 3212-6193, representada neste ato por sua
Diretora-Geral, Maria Veréonica da Costa, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.® 194/2024 (0688750), no uso
da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.° 194/2024 (0688750), ¢ a empresa MASTER SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 20.276.206/0001-56, sediada na Rodovia BR 364, KM 28, n.° 319, CEP: 69926-000, Bairro: Centro, no municipio
Bujari, Estado do Acre, telefone: (68) 99995-2417, E-mail: masterltdal2@hotmail.com, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado por seu procurador Jamison Nascimento de Lima, CPF n.° xxx.268.51x-xx, tendo em vista o que consta no Processo
n° 0002394-63.2024.6.01.8000 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais normas aplicaveis,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo Eletronico n.° 90004/2025, mediante as clausulas e
condigoes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestagao de servicos continuados de apoio administrativo,
por meio da alocag@o de postos de trabalho de Assistente Administrativo IT (CBO 4110-10) e Supervisor Administrativo (CBO[I]

4101-05), a fim de atender as necessidades do Tribunal, conforme discriminado abaixo: [/ Classificacdo Brasileira de Ocupagoes do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Un Valor por Quant Valor
Seq. Descricao Medida Quant. | Municipio-UF | Posto/Valor Postos Mensal Valor Total
por Hora
1.1. Rio Branco- R$
AC R$ 4.579,53 23 105.329.19
1.2. Brasileia-AC | R$ 4.368,12 1 RS 4.368,12
1.3. Cruzeiro do
SUL-AC R$ 4.747,95 2 R$ 9.495,90
Postos  Permanentes de 1.4. Feijo-AC | RS 4.361,66 1 RS 4.361,66
servicos de Assistente 155 RS
1 | Administrativo Il - CBO | més 24 - Send RS 4.361,66 1 RS 4.361,66
Madureira-AC 3.384.036,24
4110-10, com 01 (um) 6. Sen
empregado por posto. Guiomard-AC R$ 4.361,66 1 R$ 4.361,66
1.7. Tarauaca-AC | R$ 4.361,66 1 R$ 4.361,66
1.8. Xapuri-AC | R$ 4.361,66 1 RS 4.361,66
RS
Subtotal 1 31 141.001.51
2 (- N 2.1. Rio Branco- RS RS
Se()rs\;[i(;sosTeérelpo[rfsrsli()ssten(iZ més 3 AC RS 4.873,72 9 43.863.48 288.559.68
Administrativo 11 - CBO 2.2. Bras1le.1a—AC R$ 4.651,93 1 R$ 4.651,93
4110-10, com 01 (um) 2.3. Cruzeiro do RS 5.035.88 3 RS
empregado por posto. Sul-AC 15.107.64
2.4. Feijo-AC | R$4.651,93 1 R$ 4.651,93
2.5. Sena
Madureira-AC R$ 4.651,93 1 R$ 4.651,93
2.6. Sen. R$
Guiomard-AC R$ 4.651,93 3 13.955,79
2.7. Tarauaca-AC | R$ 4.651,93 1 RS 4.651,93
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2.8. Xapuri-AC | R$4.651,93 1 R$ 4.651,93

R$
96.186,56

Subtotal 2 20

Posto de servicos de
Supervisor
Administrativo - CBO | més 24 Rio Branco-AC | R$ 6.272,98 1 R$ 6.272,98
4101-05, com 01 (um)
empregado por posto

R$
150.551,52

Servigos extraordinarios
prestados (rilos postos de Todas as
servigos de Assistente localidades
voS € o : R$ 39,32 - - RS 64.484,
Administrativo II - CBO hora 1640 indicadas no item §39,3 $64.484,80
4110-10, aos domingos e 2 acima

feriados (HE 100%).

Servig¢os extraordinarios
prestados nos postos de Todas as
servicos de Assistente localidades RS
Administrativo II - CBO hora 820 indicadas no R§2949 | - B 24.181,80
4110-10, de segunda a item 2 acima

sabado (HE 50%).

Srvigos  extraordinarios
prestados nos postos de
de Servigos de .

Supervisor hora 40 1:((3) Branco- R$ 54,96 | - - ??98 40
Administrativo - CBO o
4101-05, aos domingos e
feriados (HE 100%).

Servig¢os extraordinarios
prestados nos postos de
de servicos de Rio  Branco-
Supervisor hora 20 AC R$ 41,22 - - RS 824,40
Administrativo - CBO

4101-05, de segunda a
sabado (HE 50%).

R$

VALOR GLOBAL - 24 MESES 3.914.836,84

2. Vinculam esta contratacdo, fazendo parte integrante deste Termo de Contrato, independentemente de transcrigdo:

1.
2.
3.
4.
5.

O Termo de Referéncia (0762120);

O Estudo Técnico Preliminar (0761685);

O Edital de Pregdo Eletronico n® 90004/2025 (0762521) (UASG 70002 - comprasnet);
A Proposta da contratada (Evento SEI 0789581);

Eventuais anexos dos documentos acima indicados.

3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses,_contados a partir do dia 1° de outubro de 2025,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021, e sua eficacia estd condicionada a
divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da L.ei n® 14.133, de 2021.

L.

A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
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4. Haja manifestac@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.
6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2. O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

4. Apos o periodo de 01 (um) ano de execugdo contratual, deverdo ser excluidos os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/ME n. 05/2017.

1. Consideram-se custos fixos ndo renovaveis: aviso prévio indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado; aviso prévio trabalhado; Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado,
Substituto na Cobertura de Licen¢a-Paternidade nos casos nao efetivados; Substituto na Cobertura das Auséncias
por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT,; Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade nos casos nao
efetivados.

5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Os postos de servigos permanentes serdo implantados no inicio da execu¢do do contrato, em data a ser definida em comum
acordo entre o contratante e a contratada.

A partir da assinatura do contrato, a execug@o terd inicio em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 60 (sessenta)
dias.

Os postos temporarios serdo implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles em que forem realizadas eleigdes gerais ou
municipais. A implantag@o desses postos devera ser feita no prazo maximo de 30 dias, a contar da solicitagao.

As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.

Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizagdo de servicos extraordindrios, nos limites indicados no capitulo 10 do Estudo
Técnico Preliminar.

O objeto da contratagio sera executado sob o regime continuado, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
observando-se os requisitos a seguir indicados:

1. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do do TRE/AC, para a prestagdo dos servicos nas dependéncias deste
orgdo publico ou em locais por ele previamente determinados;

2. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis da presente contratacdo para execugao
simultdnea de outros contratos;

3. A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

4. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca ¢ medicina do trabalho para seus empregados, notadamente através do desempenho do Supervisor
Administrativo, em conformidade com as condi¢des e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

5. Os servigos serdo contratados, no que couber, com base na Instru¢do Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus
anexos, conforme disciplina da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras
e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacdo;

6. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada ¢ o TRE/AC,
vedando-se qualquer relagdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE/AC e os empregados da Contratada que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, com excecdo de demandas urgentes do Processo Eleitoral, as quais, por
Lei, se sobrepdem a qualquer outra

7. Sera de responsabilidade da empresa contratada a sele¢do dos recursos humanos empregados na execugdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagao
trabalhista, convencao coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AC.

8. E obrigagdo da contratada a administragao de situagdes emergenciais de incidentes, com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

9. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo especifica referente a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

10. A contratada devera, durante o prazo de execu¢@o do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/AC:

1. Regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, abrangendo a
regularidade com a Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justi¢a do Trabalho;

2. Inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br;



3. Inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br;

L.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito
de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, devendo ser ofertado
prazo para regularizar a documentagao.

4. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos
seus empregados, em especial, quanto ao:

L.

wokh v

Registro de ponto;

Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras e décimo terceiro salario;
Comprovante de deposito do FGTS;

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato;

Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag@o, na forma prevista em norma coletiva.

1. Os documentos mencionados acima serdo acompanhados de relatério de ATESTO das horas
trabalhadas em regime de trabalho normal e extraordinario, emitido pelos fiscais setoriais;

Os recibos de quitagdo, comprovantes de pagamento e relatorios de ATESTO das horas trabalhados, serdo
incluidos pelo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO em processo SEI especifico e enviados ao Gestor do
Contrato, para analise, ratificagdo e/ou solicitacdo de diligéncias complementares.

11. Rotinas a serem cumpridas:

1. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade SUPERVISOR ADMINISTRATIVO,
executara atividades de apoio a Gestdo do Contrato, relacionadas a direta orientacdo quanto as rotinas técnicas e
administrativas, especialmente a fiscalizagdo das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias do contrato,
competindo-lhe:
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Apresentar comunicados/relatorios dos servicos executados sempre que solicitados pela fiscalizagao;
Acompanhar o tramite de processos e documentos;

Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefonico ou presencial;
Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;

Conhecer regras basicas de seguranga do trabalho;

Captar e indexar informag¢des constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletronicos;

Conferir dados registrados em sistemas especificos;

Conferir documentos digitalizados;

Conferir documentos e processos fisicos;

Consultar sistemas administrativos;

Elaborar e preencher planilhas diversas;

Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;

Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletronicos;

Fiscalizar se as normas e os procedimentos do Tribunal, relativos a prestagdo dos servicos, estdo sendo
cumpridos pelos profissionais da contratada;

Informar a fiscaliza¢ao do contrato as ocorréncias relativas a cada profissional,
Manter banco de dados;

Operar, sob supervisao, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC,;
Prestar apoio aos fiscais setoriais;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como
do local de trabalho.

Executar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratacao.

2. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II,
executara atividades de apoio a unidade em que for alocado, cabendo-lhe:

a.

Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas no diversos ambientes e, no caso
de depositos de bens, com registro das ocorréncias em livro proprio;

Acompanhar o tramite de processos e documentos;
Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefonico ou presencial;

Anotar e transmitir recados;
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ab.

ac.
ad.

ac.

af.

ag.
ah.

al.

aj.

ak.

al.

am.

an.

Auxiliar na embalagem, desembalagem, etiquetagem e postagem de correspondéncias, caixas, volumes de
processos;

Auxiliar no atendimento ao eleitor;

Auxiliar na organizacgdo de eventos internos e externos;

Auxiliar na realizacdo de pesquisas de precos;

Auxiliar na elabora¢do de minutas de contratos e documentos diversos;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;
Captar e indexar informagdes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletronicos;
Conferir dados registrados em sistemas especificos;

Conferir documentos digitalizados;

Conferir documentos e processos fisicos;

Consultar sistemas administrativos;

Controlar expedicao de correspondéncia, documento e processo;

Digitar, digitalizar, enviar e receber documentos e coletar assinaturas dos responsaveis pelo recebimento de
material;

Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado - ASIWEB - Patrim6nio e Almoxarifado, as
unidades requisitantes os materiais correspondentes as requisicdes cadastradas.

Elaborar e preencher planilhas diversas;

Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;
Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletronicos;
Manter banco de dados;

Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no estoque,
promovendo inclusive conferéncia periddica de material estocado;

Movimentar, remanejar com a devida seguranga, e guardar os materiais recebidos no local apropriado, e
visando otimizacdo do espaco.

Operar equipamentos de fac-simile, telefonia e fotocopiadoras, scanner para digitalizacdo de documentos e
processos;

Operar, sob supervisao, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC,;

Organizar e arquivar as requisi¢des e documentos inerentes ao movimento mensal em local identificado e de
facil movimentagao.

Preparar documentacao e correspondéncias para distribui¢do externa;

Realizar movimentag¢des de materiais no Sistema ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, quando solicitado e
autorizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

Realizar controle de documentos recebidos e/ou enviados fisicamente ou por meio eletronico;

Realizar abertura de chamado técnico, através do Sistema de Chamados, para qualquer atividade que
demandar de auxilio/apoio de carregador (posto de servigo terceirizado), principalmente quando houver
necessidade de movimentag@o de bem ou material de grande porte ou em grande quantidade.

Receber todo e qualquer material de consumo ou permanente advindo dos fornecedores, organizando e
identificando a localizacdo dos mesmos nos depdsitos das Secdes de Patrimdnio e Almoxarifado, com
preenchimento de relatdrio de recebimento de material;

Recuperar informagdes em microcomputadores;
Registrar a entrada e saida de documentos;

Responder mensagem eletronica com informagdo sobre o niimero do documento protocolizado em sistema
especifico ou com informacao sobre expedi¢cdo de documento/processo;

Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados pelas Zonas
Eleitorais, conforme guias de requisi¢ao, observando a forma correta de empacotamento ¢ embalagem, de
forma a evitar danos durante o transporte.

Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatorios e outros correlatos as atividades
desenvolvidas.

Verificar a manutengo das condi¢des de seguranga dos depositos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes
apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando ao preposto, ¢ este, ao fiscal do contrato, qualquer
ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos depositos.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como
do local de trabalho.

Executar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratacao.



3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢des dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo
ser exigidas outras atividades nfio constantes nele, compativeis com o posto, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razio de necessidade e de adequag@o dos servigos, para que estes atendam
a contento a demanda da Administragao.

12. Qualificacio dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho

1. Os profissionais que executardo os servigos deverdo apresentar, no minimo, a seguinte qualificagdo:
1. SUPERVISOR:

AN A

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir o Ensino Médio completo e experiéncia em qualquer funcdo da familia 4101 da CBO;
Possuir o Ensino Médio completo;

Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

Quitagdo com a Justiga Eleitoral;

Nao pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366
da Lei n°® 4.737/64 (Codigo Eleitoral);

Conhecimento sobre a utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor
de texto e planilhas eletronicas;

Visdo geral das atividades desenvolvidas pelos demais postos de trabalho; e

Facilidade de comunicagio e capacidade de lideranga.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:

wokh v

=

8.
9.

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir o Ensino Médio completo;

Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
Quitagdo com a Justiga Eleitoral;

Nao pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366
da Lei n°® 4.737/64 (Codigo Eleitoral);

Certidao negativa de distribui¢ao criminal nos ambitos da Justica Federal e Estadual,

Conhecimento sobre a utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor
de texto e planilhas eletronicas;

Capacidade de sintese, observacdo e concentracdo; e

Experiéncia na utilizagdo de equipamentos de scanner, fax, copiadoras e impressoras.

2. Todos os profissionais alocados para a prestacdo de servicos estardo subordinados aos normativos interno do
Tribunal, em especial, aquelas que que disciplinam a seguranga da informagéo e do patrimdnio da Justica Eleitoral,
a politica de tratamento e de prote¢do de dados; a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre e a politica de sustentabilidade;

13. Horarios de execugio dos servicos e jornada de trabalho

1. A Contratada prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios,
devendo alocar os postos de trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

1. A carga horaria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais e devera respeitar o disposto na convengao coletiva que a Contratada apresentar na licitagdo, se houver.

2. Eventual modifica¢do da jornada de trabalho se dara unica e exclusivamente no interesse da Administragao,
mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

1.
2.

O intervalo para repouso e alimentagéo serd de, no minimo, 1 (uma) hora.

Em periodos ndo eleitorais, a jornada diaria podera ser reduzida para 7 (sete) horas diarias na Secretaria do
Tribunal ou 06 (seis) horas diarias nas Zonas Eleitorais.

Nos casos de execucdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA sera comunicada pela
Fiscalizagdo do Contrato no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros) para os servigos prestados fora
das dependéncias do Contratante ficam a cargo do TRE-AC.

1. As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias - aqui entendidas como
aquelas que ultrapassarem 08 (oito) horas diarias e/ou 40 (quarenta) semanais serdo, preferencialmente,
compensadas de acordo com a legislacdo vigente, ou remuneradas, mediante autorizagdo prévia da
Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e sabados, ¢ 100% (cem
por cento) nos domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei ou em convengéo coletiva
da categoria, se houver, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Stimulas do TST numeros
264 ¢ 146.

1. As horas excedentes somente serdo remuneradas em periodos eleitorais.



1. As horas excedente remuneradas realizadas de segunda a sabado serdo limitadas a 1.000
(mil) horas e as horas excedente remuneradas realizadas em domingos e feriados serfo
limitadas a 2.000 (duas mil) horas, considerando, em ambos o casos um periodo de 24 (vinte
e quatro) meses.

1. A Contratada deverd apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo
autorizado e efetivamente prestado, bem assim o valor respectivo, acompanhado da
memoria de calculo e da autorizagéo da fiscalizagdo para realizagdo.

2. A necessidade de prestagdo de servigo extraordinario devera ser comunicada previamente
pela Fiscalizagao do Contrato, com especificagdo de data e duragéo.

3. A realizacdo de servico em horas suplementares podera ser compensada com a respectiva
diminui¢@o da jornada de trabalho do funcionario, preferencialmente no dia subsequente ao
da sua realiza¢@o, ou dentro do prazo estipulado em legislagdo especifica ou Convengéo
Coletiva de Trabalho;

2. Feriados e recessos forenses:

1. O contratante podera exigir a prestagdo de servigos inclusive nos feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:
1. Segunda e terga-feira de carnaval;
1. Quarta-feira santa;
2. Quinta-feira santa;
3. 11 de agosto;
4. 1°de novembro;
5. 8 de dezembro;
6. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.

2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da Administragdo do TRE-AC, podera
haver redugdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer redugdes de horario
s80 os seguintes:

1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
2. Quarta-feira de cinzas;

3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos itens anteriores, o TRE-
AC nio pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados, uma vez que tais periodos foram
considerados no célculo do valor final da proposta da Contratada.

4. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execucgdo do contrato a fiscalizagdo do
Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos
seus empregados.

5. Eventual modificagdo da jornada de trabalho se dara unica e exclusivamente no interesse da Administracao,
mediante decisdo fundamentada da autoridade competente

3. Férias
1. As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20 de dezembro a 31 de janeiro.

1. A fiscalizagdo do contrato notificard a contratada se houver necessidade de gozo de férias dos empregados em
periodo diferente.

2. Nio havera necessidade de substituicio dos postos de trabalho por reserva durante as férias do
titular do posto.

4. Reposicao de profissionais ausentes

L.

14. Locais de execu¢ao dos servicos

1. Os servigos serdo executados nos locais indicados no capitulo 7 do estudo técnico preliminar.

15. Uniformes e crachas

L.

Nao sera exigido o uso de uniformes. A contratada fornecera aos empregados vinculados a execugdo do
contrato 01 (um) cracha de identificacdo, com as seguintes caracteristicas: "cracha de identificagdo,
confeccionado em PVC, medidas aproximadas, 86mm x 54mm x 2mm, impressao colorida e com fotografia
3x4 com presilha, sem cordao.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE GESTAO CONTRATUAL



O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

1. A CONTRATADA devera indicar ¢ manter preposto no local da prestacdo dos servigos, assim considerada a sede do
Tribunal, durante a vigéncia contratual, sem que isso implique acréscimo no preco contratado.

1. Aindicacio devera recair sobre um dos empregados alocados na execuc¢ao dos servicos na sede do TRE-AC.

2. No instrumento de nomeagao do preposto deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto, sendo vedada a delegagdo e a subdivisdo de competéncias, salvo situagdes de substitui¢do legal ou previamente
autorizadas pelo CONTRATANTE, além dos meios de contato com esse profissional para os casos de comunicagdo
imediata, inclusive fornecer enderego de e-mail para contato formal e nimero de telefone celular.

3. O trabalho do preposto objetiva a promo¢do de contato com o representante da Administragdo durante a execugdo do
contrato ¢ o representante da CONTRATADA. Ademais, atender aos profissionais em servigo no que se refere, dentre
outros, aos assuntos relativos a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, emissao de relatorio, controle
e autorizacdo para auséncias e quaisquer outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA.

4. Cabera ao preposto o acompanhamento e controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de
relatorios. Para isso devera demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no instrumento
contratual.

5. Compete ainda ao preposto:
1. verificar se todo o pessoal esta adequadamente trajado;

2. proceder as necessarias adverténcias e devolugdo a CONTRATADA de profissional que ndo atender as
recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, agir com desrespeito aos superiores, ndo acatar as
ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagoes.

6. O preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos referentes a documentacdo de faturamento da empresa perante
o gestor e/ou fiscal do CONTRATANTE, de modo a agilizar os tramites de fiscalizagao.

7. Rotinas de Fiscalizaciao

1. A execucdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

8. Fiscalizacido Técnica

1. O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
ViI).

7. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

12. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

13. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagio
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9. Fiscalizacao Administrativa

1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

3. A fiscaliza¢@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administrag@o), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestagao dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung@o, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscaliza¢do do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido
(CND);

2. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente
envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da
prestac@o dos servigos: (art. 50 da Lein.® 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

2. Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

Comprovante de deposito do FGTS;
4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

Recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva;

7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;

11. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato copia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos
Servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Nas hipdteses dos subitens 4.2, 4.3 ¢ 4.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizacao
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante
no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagao
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo dos servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao

Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociag@o, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 4.1 acima
deverdo ser apresentados.

O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante,
com base nos_arts. 50 e 121 da Lein.® 14.133/2021.

O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, §_3°, inciso II,
dalLein’14.133/2021).

2. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

4. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagado, pelo contratado, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacfo inicial (quando a prestacdo de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentac@o), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

3. Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

3. Fiscalizacéio diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas
aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se
proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10. Gestor do Contrato

L.

O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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4. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidag¢@o e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Termo de Referéncia e no Contrato;

Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no Contrato;
Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;
3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;
4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
5. demandar a funcionario da contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;
6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da contratada.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execugdo do ajuste.

1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurag¢do de descumprimento de clausulas
contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA a Politica de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja
dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias fteis, apos a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA o Cédigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA
vinculados a execugdo contratual.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do contrato.
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1. Aindicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fung@o na licitagdo ou que atue na
fiscalizac@o ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo tinico, da Lein® 14.133, de 2021;

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fung¢fo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinag¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante
a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitagdo na licitagdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observédncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;
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Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacio, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungio;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

Em observancia ao estabelecido na Resolucdo n°® 351/2020, de 28/10/2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que institui, no
Ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio,
a CONTRATADA fica obrigada, no ambito do TRE-AC, aderir a politica de prevencdo aos temas, fundamentadas nas diretrizes
geais detalhadas nos art's. 4° a 14° da mencionada resolucdo e implantada com o Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2024
(0627571) e Detalhamento das Agoes de Auditoria (0627684), aprovado pela Decisdao 603 (0628504) do presidente do TRE-AC.

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes da Politica de
Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢do do Tribunal Regional Eleitoral do Acre

agoes de combate aos assédios moral e sexual ¢ a toda forma de discriminagdo no ambiente de trabalho);

Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados & execug@o contratual observem as determinagdes do Codigo de
Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1
deste contrato, em cumprimento a Resolug@o n.° 255/2018, do Conselho Nacional de Justica.

1. Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e
fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcdo respectiva de género, raca e
etnia da populacdo brasileira, por Estado da Federacdo, segundo o ultimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do
CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa propor¢ao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital) e legislagdo vigente, obriga-se a apresentar a equipe de fiscalizacdo do contrato, mensalmente, para
cumprimento das disposicdes da Resolugdo n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justica, relatorio contendo
diagnostico de género e raga a partir de informagdes coletadas por meio de autodeclaracdo dos ocupantes dos postos de trabalho,
conforme a classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse fim identificar os
trabalhadores nominalmente.

O relatorio deve conter o quantitativo de pessoas alocadas na execucdo dos servigos, observados o modelo inserido no Anexo VI
deste Termo de Referéncia.


https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-comites/cpeamas-2g-1/cartilha-tre-ac-combate-ao-assedio-1/@@download/file/tre-ac-cpeamas-2g-cartilha-ass%C3%A9dio-versao-oficial-2024.pdf
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-comites/cpeamas-2g-1/tre-ac-cpeamas-2g-plano-de-comunicacao-2023-2024/@@download/file/tre-ac-cpeamas-2g-Plano%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o-2023-2024.pdf
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-comites/cpeamas-2g-1/tre-ac-cpeamas-2g-plano-de-comunicacao-2023-2024/@@download/file/tre-ac-cpeamas-2g-Plano%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o-2023-2024.pdf

10.

Cor ou Raca Definicao Quantitativo
1 - Branca Para a pessoa que se declarar branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta
3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.
Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de
4 - Parda duas ou mais opgdes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e
indigena.
Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificagdo se aplica
5 - Indigena tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.
6 - Sem Informagdo Para a pessoa que preferiu ndo informar.
Género Definicao Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Mulher trans ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homens trans ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
pessoas que manifestam uma expressdo de género - de forma permanente ou
. transitéria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele
Travesti . . o, .
social e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode
incluir a modifica¢do ou ndo do seu corpo.
Outros (as) néo se identifica com nenhum dos casos acima

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratago, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

E proibido & contratada a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execu¢do contratual, em consonincia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas
ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

1. No ato da contratagdo, os empregados vinculados a execugdo dos servigos deverdo firmar termo de compromisso de
confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia.

A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de
Dados.

Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a Administraggo, para a execucdo do servigo objeto deste
contrato, tera acesso a dados pessoais dos representantes da contratada, tais como niimeros do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e copia do documento de identificagdo.

A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢io de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos néo
autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de
Dados.

A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
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Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecdo das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredavel de tratamentos realizados
(LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizago
desses dados pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

A garantia devera ser apresentada, no minimo, 30 dias, contados da homologagdo da licitagdo, e anterior a assinatura do
contrato, quando apresentard o comprovante de prestacdo de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

1. Sendo a garantia uma obrigagdo prévia, conforme estabelecido no item anterior, eventualmente, o Tribunal podera
flexibilizar a questdo em caso concreto, caso a empresa comprove a impossibilidade fatica de cumprir o prazo
estabelecido pelo normativo no art. 96 da LEi n° 14.133/2021;

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitia a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigoes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracdo.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.6, observada a legislagao
que rege a matéria.

Sera realizada pesquisa a SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria,
visando conferir se a instituigdo prestadora da respectiva garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com
corre¢do monetaria.

Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26%C2%A71
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No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 ).

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunica¢ao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apods a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administrag@o e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

O garantidor néo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar san¢des ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA NONA - ABERTURA DA CONTA VINCULADA

De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas oriundas do contrato
de prestagdo dos servicos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da
contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE/ACRE.

O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
1. Férias;
2. 1/3 constitucional;
3. 13°salario;
4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa
contratada, corresponderdo aqueles informados na planilha de custos e formagao de pregos da contratada.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados nos termos da Resolugdo CNJ n. 169/2013;

Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo
constante na proposta comercial da empresa.

Ap6s o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta corrente vinculada, a contratada sera chamada
para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao - ¢ de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a
confirma¢@o dos valores ¢ da documentacdo apresentada e demais verificacGes pertinentes, bem como a autorizagdo para
movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, serdo efetuados pela Secdo de Contabilidade -
SECON.
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Durante a execucao do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que
devera expedir oficio ao banco.

A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta resolucao,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servicos
contratados;

1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo -, conforme previsto no item
10.1 acima, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente do TRE-AC os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela contratada.

2. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de resgate dos valores acrescidos do valor do lucro incidente sobre as rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data
da apresentag@o dos documentos comprobatorios pela empresa.

2. movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacéo -, diretamente para a conta-corrente
dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

1. Nessa situa¢do, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida
no paragrafo unico do art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, o valor das despesas com a cobranca de abertura ¢ de manutengao
da referida conta-deposito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

Nos casos de determinago judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente
judicial, o TRE-AC notificara a empresa contratada sobre a ordem judicial e informara que o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente
vinculada para recomposi¢ao do saldo, conforme previsto em contrato.

Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - somente serdo liberados a empresa contratada se
apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo do contrato ndo acionar a justica do
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. Sera adotada a unidade de medida posto de trabalho para remuneragdo a8 CONTRATADA, uma vez que, considerando a
propria natureza dos servigos terceirizados, torna-se inviavel a medigdo por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do
por resultados. Além disso, com base na experiéncia em contratagdes pretéritas, verifica-se que a necessidade de alocagao
de profissionais em unidades tomadoras diversas, com rotinas de trabalho diferenciadas, ¢ um dos motivos que inviabiliza
a adog@o de outra métrica de remuneragdo. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adocdo dessa
metodologia, nos termos do inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU n. 128/2014 e Acorddo n. 1214/2013 - Plenario TCU.
Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[...] 2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medi¢do e pagamento: d.1.2. Excepcionalmente podera
ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de
calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagdo. [...]

2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizarsa a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A
QUALIDADE ESPERADA para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

3. Ni&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

5. A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a
aplicac@o concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

6. A aferi¢do da execug@o contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

2. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade da prestagdo do servico, sdo os seguintes:



Contrato n° Contratada:

ANO:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

MES:

ITENS

ATIVIDADES RELEVANTES

SIM

PARCIALMENTE

NAO

NAO SE
APLICA

OBSERVACAO

Apresenta os contracheques e
registros de ponto dos funcionarios

Apresenta as  certiddes  de
regularidade fiscal (FGTS,
Previdéncia Social, Municipal,
CNDT)

Apresenta no primeiro dia util as
coberturas de férias/auséncias de
funcionarios

Entrega vale-transporte aos
funcionarios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante
todo o més

Entrega os uniformes no prazo
contratual em quantidade,
qualidade e nas datas definidas no
contrato

Mantém canal de comunicacdo que
viabiliza o recebimento das
demandas no prazo definido pelo
contrato. Atende / responde as
convocagdes da  fiscalizagdo
quando demandado

TOTAL

ATIVIDADES CRITICAS

SIM

PARCIALMENTE

NAO

NAO SE
APLICA

Paga aos funcionarios salarios e
beneficios nas datas definidas na
CCT e contrato

Paga aos funciondrios diarias de
viagem na data definida no
contrato

Mantém sem lacunas de
recolhimento/langamento 0s
extratos individualizados de FGTS
€ Previdéncia Social dos
funcionarios

10

Outros

TOTAL

FATORES FORA DO
CONTROLE DO PRESTADOR

SIM

PARCIALMENTE

NAO

NAO SE
APLICA

11

Outros

TOTAL
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A avaliacdo de adequagdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a
certiddo de prestagdo do servico, para fins de pagamento da fatura.

Dentre os itens relacionados no topico 6.1.1 acima, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento
4 conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE
APLICA ser4 considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens
atendidos, conforme tabela a seguir):

AVALIADOS 'NAO DE APLICA'

' { -
ITENS QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' E ADEQUACAO DO PAGAMENTO

l1al0 9alo Pagamento de 100% da fatura mensal

5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal

3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal

0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

Os itens de 1 a 10 com avaliag@o parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificacdo a contratada, sem prejuizo das
adequagdes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis de aplicacdo de penalidades e/ou
rescisdo contratual.

O item 11 do topico 6.1.1 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequagdo do
pagamento. Serve apenas para registro do historico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem
interferir na adequada execugdo do contrato.

As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se
sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizacdo, podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

3. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

L.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar
o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

4. DALIQUIDACAO E PAGAMENTO

L.

3.

4.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias tuteis para fins de
liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lein® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;
A data da emissdo;
Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo respectivo de execucao do contrato;

“nokh v

O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagido da
regularizagdo da situag@o, sem 6nus a contratante;
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11.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
1. Verificar a manuten¢o das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital,

2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou
quinzenalmente, conforme orientagdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisicdes de didrias e
regularidade fiscal, para 0 CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das diarias aos terceirizados, ¢ pagar a
CONTRATADA o saldo remanescente, se houver, bem como enviar a CONTRATADA os comprovantes dos
pagamentos feitos aos terceirizados.

5. PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagao da despesa.

Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido ¢ a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (IX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

3. A compensagao financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

6. FORMA DE PAGAMENTO

1.

N » ok

O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda
corrente, até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o recebimento definitivo dos
bens ou dos servicos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive
quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servicos.

Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou
chave aleatoria.

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja
chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta
corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX nio sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislago aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serfo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPACTUACAO

Os pregos contratados serfo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente 2 mesma parcela objeto da nova solicitago.

1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lein.® 14.133/2021).

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, 5, da Lein. 14.133/2021).

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lein. 14.133/2021).

Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a comprovagio da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou
sentenc¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE,;

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma no possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redug@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacio.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusio.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

A exting@o do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.
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O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentag¢ao comprobatoria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo contratante para a comprovacao da varia¢do dos custos.

A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio economico

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial
em relagdo ao valor contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a
sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecucéiio parcial do contrato, quando nio
se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato
celebrado ou da obrigagdo inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15% a 30%;

Dar causa a inexecug¢do total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

>

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5
a 15%;

Prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

5

6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
8

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%.

3. Multa de Mora: Atraso injustificado na execugdo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por
cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

4. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sang¢@o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infra¢cdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

2. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5. Declaragido de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das seguintes
infragdes administrativas:

1. Prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

2. Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e
5

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

1. Sejustificada sera aplicada penalidade mais grave:

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecuc¢do total do contrato;
4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
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A aplicacdo das sangdes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano

Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput ¢ paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagao das san¢des serdo considerados:
Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

1

2

3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
5

A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26 de 13/2022.

As sangdes previstas nos subitens 1.1, 1.4 e 1.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02

ITEM DESCRICAO GRAU
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TABELA 02

1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta 03
tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo orgio
fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para
tanto.

Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclus@o do objeto, caso em que
devera a Administragdo providenciar a readequacgdo do cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

2. Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execu¢do contratual.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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11.

2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. IndenizagGes e multas.

A exting@o do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera

O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitag@o ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢oes de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

2. Quando da exting@o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestac@o de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

3. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situac@o seja regularizada.

Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica
0o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

O CONTRATANTE podera ainda:

1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuagdo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da

Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
1. Ac8o: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012;

Plano de Trabalho: 167559,

Plano Interno: ADM APOIO;

Natureza da Despesa: 33.90.37.01;

Nota de Empenho: 318/2025.

M

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS
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1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagido da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipago de seus efeitos, hipotese em
que a formalizaggo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més

. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenggo ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 1* Regido, Se¢o Judiciaria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Maria Veronica da Costa Jamison Nascimento de Lima
Diretora-Geral do TRE-AC Representante da Contratada

Apéndice I do Contrato - RELACAO MENSAL DOS DADOS PESSOAIS DOS EMPREGADOS E
EMPREGADAS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Dados da empresa

Nome do contratado ou contratada:

Data de Nascimento:

CPF:

Sexo:

Identidade de Género:

Raca/Cor:

Possui Deficiéncia:

Naturalidade:

Data de Inicio da Prestagdo dos Servigos:

Data de Saida da Prestacdo dos Servigos :
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-
Sel! E Documento assinado eletronicamente por JAMISON NASCIMENTO DE LIMA, Usuario Externo, em 12/09/2025, as
08:00, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-
Sel! E Documento assinado eletronicamente por MARIA VERONICA DA COSTA, Diretora-Geral, em 12/09/2025, as 12:02,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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