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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Avenida Antonio da Rocha Viana, n. 1.389 - Bairro Isaura Parente - CEP 69918-308 - Rio Branco - AC

TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no artigo 11 da Resolugdo n.° Resolu¢do TSE n.® 23.234, de 25 de marco de 2010 e ao disposto no artigo 20, inciso III, da Instrucdo Normativa
MPOG n. 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, doravante chamada apenas de IN 05/2017, e tem por objetivo determinar os elementos
necessarios e suficientes para caracterizar o objeto da licitagdo, assegurando a viabilidade técnica, a avaliagdo do custo dos servigos e a definigdo de métodos e prazos, bem como orientar a execugdo e a fiscalizagdo do
contrato.

[N}

. As contratagdes serdo efetuadas pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo até o maximo de 60 (sessenta) meses , e observara os preceitos gerais de Direito Publico, e em especial a Lei n.° 8.666/93
e suas alteragdes posteriores, e sera ainda subordinada as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

2. OBJETO

. Pretende-se registrar pregos para contratagio futura e eventual de pessoa(s) juridica(s) para a prestacdo de servicos especializados de:

- Recepgio (CBO 4221-05) e
- Assistente Administrativo (CBO 4110-10)

3. JUSTIFICATIVAS

. Os servigos a serem contratados tém caracteristicas complementares e acessorias aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do TRE/AC. Desse modo, ajustam-se as disposi¢des da Resolugdo TSE n.® 23.234,
de 25 de margo de 2010, que em seu artigo 4.° apresenta em rol exemplificativo as atividades que podem ser objeto de execugio indireta no &mbito da Justiga Eleitoral.

. Atualmente o TRE-AC mantém servigos de Recepcionista através do Procedimento SEI n.° 0001529-16.2019.6.01.8000, com a empresa Construtora Santos LTDA conforme Contrato TRE-AC n.° 15/2019 (0286949) que
se encerra em 03/01/2021.

[N)

3. Os servigos de Recepcionista sdo necessarios para o controle de acesso de pessoas, promovendo a identificagdo e registro dos visitantes, auxiliando desta forma as atividades de seguranga organica.

4. A contratagio dos servigos de Assistente Administrativo visa atender as demandas administrativas e operacionais das unidades da Justiga Eleitoral devido a caréncia de pessoal do 6rgdo.
5. O agrupamento dos itens dos postos de servigo de Assistente Administrativo justifica-se pela necessidade de se tornar mais eficiente o processo de aquisi¢do do registro de pregos.

6. A opgao pelo registro de precos fundamenta-se pelo fato de que em fung@o das caracteristicas do servigo haja necessidade de contratagdes frequentes (Art. 3° do Decreto 7.892/2013 - item L.).

4. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Para atender as demanda do TRE/AC ¢ dos Cartérios Eleitorais (Capital e Interior) , considerando sua estrutura organizacional, sao arios os i postos de servigo:

1.1 - POSTOS DE RECEPCIONISTA

IQUANTIDADE MINIMA DE EMPREGADOS

tem IEndereco QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS POR POSTO DE SERVICO
a) Sede do TRE-AC,
[Enderego: Av. Antonio da Rocha Viana, n.° 1389, Bosque - CEP: 69.900-526 - Rio Branco
- Acre

01 ) Sede do Forum Eleitoral, 08 01

[Endere¢o: Alameda Min. Miguel Ferrant, s/n - CEP 69.915-632 - Ro Branco - Acre

) Demais locais, na cidade de Rio Branco, onde a Justi¢a Eleitoral necessite de servigos
de recepgdo

1.2 - POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE MIiNIMA DE EMPREGADOS

GRUPO ITEM ENDERECO QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS POR POSTO DE SERVICO
a) Sede do TRE-AC,
[Endereco: Av. Antonio da Rocha Viana, n.° 1389, Bosque -
CEP: 69.900-526 - Rio Branco - Acre
02 [b) Sede do Forum Eleitoral, ko 01

[Enderego: Alameda Min. Miguel Ferrant, s/n - CEP
69.915-632 - Ro Branco - Acre

) Demais locais, na cidade de Rio Branco, onde a Justiga
[Eleitoral necessite de servigos de recepgdo
01

Municipio: XAPURI-AC

L St : a
03 Cartorio Eleitoral da 2* Zona 03 01

[Endereco: Rua Coronel Brandao, 1972 - Aeroporto - CEP
69.930-000 - Xapuri - Acre

Municipio: SENA MADUREIRA-AC

04 R \ 03 01
- Cartério Eleitoral da 3* Zona
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Enderego: Rua Cunha Vasconcelos, 659 - CEP 69.940-000
Centro - Sena Madureira - Acre

Municipio: CRUZEIRO DO SUL-AC

05 - Cartorio Eleitoral da 4* Zona 03 01

Enderego: Av. 25 de Agosto, 4.661 - Aeroporto Velho - CEP
69.980-000 - Cruzeiro do Sul - Acre

Municipio: TARAUACA-AC
06 - Cartério Eleitoral da 5* Zona 03 01

[Endereco: Rua Floriano Peixoto, 160 - Centro - CEP
69.970-000 - Tarauaca - Acre

Municipio: BRASILEIA-AC
07 Cartorio Eleitoral da 6" Zona 03 01

[Endereco: Avenida Rui Lino, 1.128 - Centro - CEP
69.932-000 - Brasiléia - Acre

Municipio: FELJO-AC

08 Cartorio Eleitoral da 7* Zona 03 01

[Endereco: Rua Cornélio de Oliveira Lima , 81 - Cidade
ova - CEP 69.960-000 - Feijo - Acre

Municipio: SENADOR GUIOMAR-AC

09 Cartorio Eleitoral da 8" Zona 03 01

Endereco: Rua Trés de Maio, 1.397 - Centro - CEP
69.925-000 - Senador Guiomard - Acre

2. Cada posto de servigo, tanto pra os servigos de Recepgdo, quanto para os servigos de Assistente Administrativo, devera contar, com pelo menos, um empregado.

5. VISTORIA (IN LOCO)

1. Naio ¢ obrigatéria a vistoria aos locais de prestacio dos servicos objeto desta licitacio. No entanto, a lici que desejar fazer a vistoria devera agenda-la junto a Seciio de Seguranga e Protocolo, telefone (68)
3212-4451, das 08h as 17h, horario do Acre, ou pelo e-mail: protocolo@tre-ac.gov.br.

2. De qualquer forma, fica estabelecido que a participagdo do licitante neste certame pressupde aceitagdo as condigdes estipuladas no instrumento convocatorio.

6. JORNADA DE TRABALHO
1. Os servigos serdo prestados no horario de 08:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira e, quando houver necessidade, aos sabados, de 08:00 as 12 horas.

2. A critério da Administragdo, quando ndo houver necessidade de prestagdo de servigos aos sabados, as horas ndo laboradas nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira ou acumuladas em um banco de horas para
uso quando houver aumento de demandas nos finais de semana em periodo eleitoral, ou néo.

3. A escala respectiva sera definida pela contratada em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maximo de 02 (duas) horas para almogo, salvo estipulagdo diversa em Acordo
ou Convengdo Coletiva.

4. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre se respeitando o limite de horas semanais.

5. Excepcionalmente, podera haver realizagao de servigo nos fins de semana e feriados, hipotese em que se procedera a4 compensagao de horario caso ndo a administragao néo tenha banco de horas acumulados.

7. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTAS:
1. Atribuigdes basicas do (s) prestador(es) de servigos de Recepgao:

1. Recepcionar, atender, orientar e encaminhar o publico.

2. Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos.

3. Prestar, pessoalmente ¢ por telefone, informagdes ao publico em geral sobre servigos, localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo/entidade.

4. Atender chamadas telefonicas, operando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados.

5.. Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados dos documentos de identificagdo dos visitante, para possibilitar o controle diario do ingresso de pessoas nos imoveis.

6, Controlar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ materiais, exigindo e/ou fornecendo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagdo nas dependéncias da Contratante, registrando os respectivos
dados em livro especifico ou em sistema informatizado.

7. Comunicar a fiscalizagéio do contrato as irregularidades verificadas.

8. Orientar o publico em geral quanto a localizagdo das reparticdes administrativas nos prédios, quando necessario seu encaminhamento a essas unidades.
9. Receber correspondéncias dos correios ¢ entrega-las a Se¢do de Protocolo do Tribunal.

10. Cadastrar e distribuir avisos de recebimento de correspondéncias.

11. Distribuir nas unidades internas documentos recebidos da Segéo de Protocolo.

12. Fornecer informagdes e orientagdes basicas a servidores e visitantes, quando solicitado pela Administragao.

12. Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados.

13. Observar as normas internas de seguranga.

14. Realizar outras tarefas, pertinentes a fungdo, de acordo com normas e orientagdes, conforme necessidade do servigo.

15. Demais atividades inerentes a fungao, de acordo com a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes). A descrigdo detalhada das atividades enumeradas na sequéncia para os servigos a serem prestados, mediante a
disponibilizagdo dos respectivos postos de trabalho, tém natureza exemplificativa, cabendo a empresa contratada realizar as tarefas correlatas e pertinentes aos postos de trabalhos, embora néo lista das no referido rol.

2. Condigdes gerais dos servicos

1. Os empregados terdo vinculo formal de emprego com a empresa contratada. Atuardo de forma individual ou conjunta, de modo que sempre haja um empregado na recepgdo ao longo do horario de expediente da
Secretaria do Tribunal ou do Férum Eleitoral.

2. O(a)(s) recepcionista receberdo no primeiro dia de execugdo dos servigos, manual de orientagdo, organograma do tribunal, relagdo de ramais e linhas telefonica, regimentos e demais normas internas, cujo
conhecimento seja necessario para o bom desempenho dos servigos.

3. Na primeira semana de prestagdo dos servigos, os empregados contardo com acompanhamento permanente de servidor designado pela fiscalizagdo do contrato, para melhor orientagdo quanto a execugdo dos servigos e
as formas de atendimento.

2 of 14 31/03/2022 10:54


mailto:seade@tre-ac.gov.br;
mailto:seade@tre-ac.gov.br;

SEI/TRE-AC - 0377202 - Termo de Referéncia https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

4. A sede do Tribunal conta com um publico residente de cerca de 140 (cento e quarenta) pessoas, entre servidores e prestadores de servigos terceirizados. Esse numero cresce em torno de 30% no periodo eleitoral.

5. No Forum Eleitoral de Rio Branco esse publico interno ¢ de 30 (trinta) pessoas, em média, nimero que aumenta em cerca de 50% no periodo eleitoral.

3. Formagio e qualificacio pr ional e pessoal

1. Idade minima de 18 anos.

2. Ensino médio completo.

3. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino.

4. Quitagdo com a Justica Eleitoral.

5. Certiddo negativa de distribuigao criminal nos dmbitos da Justi¢a Federal e Estadual.

6. Conhecimentos basico de informatica, mediante a comprovagao de cursos de Windows, Word, Excel, infernet ¢ correio eletronico, no minimo.

4. Habilidades e peténci i arias

Redag@o propria e conhecimento de estética na elaboragdo de expedientes.
Cultivo da ética profissional.

Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o piblico e colegas de trabalho.
Demonstrar criatividade.

Demonstrar responsabilidade.

Demonstrar solidariedade.

Demonstrar iniciativa.

Zelar documentos e materiais utilizados nos postos de servigos.

R o

Demonstrar paciéncia.
10. Zelar pelo patriménio.

11. Demonstrar discrigao.

8. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
1. Os servigos compreendem a execugdo de atividades administrativas nas diversas areas da organizagdo publica, tais como recursos humanos, administragao, finangas, materiais , compras, licitagdes e atendimento.

2. Atribuigdes basicas do (s) prestador(es) de servigos de Atendente Administrativo:

Executar trabalhos de digitagdo e movimentagio de documentos necessarios a repartigéo.
. Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas.

. Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas.

.. Elaborar planilhas de calculo.

. Atualizar informagdes cadastrais.

2
3
4
5
6. Elaborar correspondéncias.
7. Expedir oficios e memorandos.
8. Dar apoio operacional na elaboragdo de manuais técnicos.
9. Levantar necessidade de material.
10. Realizar outras tarefas, pertinentes a fungdo, de acordo com normas e orientagdes, conforme necessidade do servigo.

11. Demais atividades inerentes a fungdo, de acordo com a CBO (Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes). A descri¢do detalhada das atividades enumeradas na sequéncia para os servigos a serem prestados, mediante a
disponibilizagdo dos respectivos postos de trabalho, tém natureza exemplificativa, cabendo a empresa contratada realizar as tarefas correlatas e pertinentes aos postos de trabalhos, embora néo lista das no referido rol.

3. Condigdes gerais dos servigos
1. Os empregados terdo vinculo formal de emprego com a empresa contratada.

2. Atuardo na Sede Administrativa do TRE, nos Cartorios da Capital e no Interior.

4. Formacio e qualificaciio profissional e pessoal exigidas
1. Idade minima de 18 anos.
2. Ensino médio completo.
3. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino.
4. Quita¢do com a Justiga Eleitoral.
5. Certiddo negativa de distribui¢do criminal nos ambitos da Justiga Federal e Estadual.

6. Conhecimentos basicos de informatica, mediante a comprovagao de cursos de Windows, Word, Excel, internet e correio eletrénico, no minimo.

5. Habilidades e peténcias p i Arias
1. Redag@o propria e conhecimento de estética na elaboragdo de expedientes.
2. Cultivo da ética profissional.
3. Demonstrar criatividade.
4. Demonstrar responsabilidade.
5. Demonstrar solidariedade.

6. Demonstrar iniciativa, dinamismo e discrigao.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA (CARGOS: RECEPCIONISTA e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

1. Executar por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia.
2. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos descritos neste termo, tais como:

1. Salarios;

2. Seguros de acidentes;

3, Taxas, impostos e contribuigdes;

4. Indenizagdes;

5. Auxilio-alimentag@o;

6. Vales-transporte;
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7. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

na do contrato,

3. Manter preposto, aceito pela Administragio, no local da execugiio dos servicos, para repr

1. Ser acessivel a0 CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;
2. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;

3. Providenciar junto 8 CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes, cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina
ou desrespeito;

4. Observar ¢ orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachas de identificagdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a corregédo das falhas
verificadas;

5. Fiscalizar o cumprimento dos horarios e frequéncia dos profissionais; e

6. Providenciar a imediata substitui¢do do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio da jornada diaria.
7. Atender aos empregados em servigo, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, folhas de ponto, entrega de aviso prévio, adverténcias, etc.;

8. Emitir relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

4. Realizar o acompanhamento diario dos servigos.

5. Sem restringir as responsabilidades do contratado, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos prestados pelos empregados das CONTRATADA,
podendo para isso:

1. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda a substitui¢do do empregado da CONTRATADA: que estiver sem crachd; que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo dos servigos; ou cuja permanéncia na area, a
exclusivo critério do CONTRATANTE, julgar inconveniente.

2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagao do registro de fungéo profissional e valor do salario.
6 Apresentar, no prazo maximo de 30 dias apos o inicio da execugdo do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

7. Manter os empregados, quando em horério de trabalho nas dependéncias do TRE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso permanente
de uniformes e crachas, a serem fornecidos pela Contratada, no maximo até 20 dias ap6s o inicio da execugdo contratual.

8. Emitir mensalmente faturas com a discriminag@o dos servigos prestados, encaminhando-as ao gestor do Contrato até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacéo dos servigos.

9. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA néo impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para acompanhar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos
postos de trabalho;

10. Controlar os servigos a serem realizados em horas suplementares as inicialmente contratadas que se fizerem necessarios nos postos de trabalho: limite de 02 (duas) duas horas diarias de segunda a sexta-feira; aos
sdbados, domingos e feriados, 10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo no funcionamento do posto de trabalho. Em anos eleitorais, essa programagdo podera ser alterada. Em todos os casos, sera observado o limite
maximo de 60 (sessenta) horas suplementares mensais. Considera-se servigo em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal estabelecida neste termo.

11. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho.

12. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho, as quais estdo sujeitas conforme as necessidades de servigo do TRE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho.

13. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados. Na hipotese de fornecimento de auxilio-alimentagdo aos empregados, o pagamento deste beneficio devera ser feito
no mesmo prazo que o do salario do respectivo més.

14. Comprovar, a partir do segundo més da prestaciio dos servicos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribui¢des Previdenciarias (INSS) e do FGTS, correspondentes ao més anterior ao
faturamento. Os comprovantes deverio ser encaminhados juntamente com a fatura mensal do més ao da (c se outro prazo nio for assinalado pelo Gestor do Contato.

15. Apresentar plano de férias dos seus empregados a0 CONTRATANTE, para fins de aprovagao, observando:
1. Gozo de férias de um ou mais postos de trabalho podera ser definido juntamente com o CONTRATANTE.
2. A necessidade de cobertura dos postos de trabalhos dos empregados em gozo de férias sera definida pelo(s) Gestor(es) do(s) Contrato(s) ¢ comunicada a Contratada(s) no prazo maximo de 20 dias antes do inicio

das férias, devendo ocorrer glosa da fatura quando néo houver a referida cobertura.

1.0s comprovantes de pagamentos de saldrios, que, a principio, s6 serdo aceitos por meio de depdsito bancario em nome do empregado; Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensagio
bancaria devera ser apresentado documento contendo as assinaturas dos empregados atestando o recebimento.

3, Copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estarem acompanhados de recibo de entrega assinado pelo empregado.

17. Entregar ao Gestor do Contrato, a cada 06 (seis) meses, copias de extratos de FGTS e de recolhimentos de INSS em nome cada empregado. Essa documentagdo também devera ser entregue por ocasido do encerramento
das atividades do empregado no posto de servigo, quer ele continue como empregado da contratada, quer tenha seu contrato de trabalho encerrado, e também quando do ingresso do empregado no posto de servigos, caso ja seja
funcionario da Contratada;

18. Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificagao natalina), na forma da legislagdo vigente.

19. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razio da execugdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

20. Fornecer uniformes aos empregados, semestralmente, conforme especificagdes e quantidades constantes do Anexo 1. A entrega de uniformes e crachasdevera ser feita nas dependéncias do Contratante, na presenga
do Gestor do Contrato.

21. Comprovar o registro dos empregados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no primeiro dia de ingresso do empregado em servigo.

22. Apresentar ao Gestor do Contrato, em até 60 (sessenta) dias do inicio da execugdo do contrato, ou da admissdo do empregado, original e copia das apélices de seguro contra acidentes pessoais, em favor dos seus
empregados, mantendo-as em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato e 90 dias apos encerrado o contrato.

23. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou supervisores (encarregados), quando forem verificadas condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugdo do contrato.

24. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva com depdsitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme Resolugdo n.® 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica.

25. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salirios e demais verbas tr a0s tr:

cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

es, quando houver falha no

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Nomear gestores e respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as competéncias previstas em normas internas, combinadas com as disposi¢des previstas
legalmente e no Manual de Gestdo de Contratos Administrativos da Justi¢a Eleitoral, bem como no edital de licitagao.

2. Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos por meio dos gestores e fiscais designados.

3. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias iteis a contar do recebimento da fatura, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

4. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execugio dos servigos.

5. Fornecer, nos locais de execug¢do dos servigos o mobilidrio ¢ os equipamentos necessarios a execug¢do dos servigos, bem como crachas de identificagio de visitantes e livros de controle de ingresso de pessoas, podendo
substituir o controle manual pelo controle informatizado, mediante a disponibilizagdo de aplicativos de informatica proprios.

6. Rejeitar, no todo ou em parte, servigos executados em desacordo com o contrato.

7. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancéria, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da fatura.

8. Prestar todas as informagdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA, relacionadas a execugao dos servigos.

11.  VIGENCIA

1. O contrato terd a duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o prazo maximo de 60 meses .
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12.  FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
1. O Chefe da Sec¢do de Seguranga e Protocolo ou fiscal especialmente designado pela Administragdo, sera o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, substituido, em suas eventuais
auséncias e impedimentos, pelo Assistente da referida Segao.

2. As prestagdes de servigos de que tratam este Termo de Referéncia ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo Publica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagio direta.

13. FATURAMENTO E PAGAMENTO:

1. A remuneragio do servigo sera feita por postos de servigos, em conformidade com as planilhas de custos que vierem a ser apresentadas pela licitante declarada vencedora.
2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagio de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administra¢do, acompanhada das seguintes comprovagoes ¢ documentos:
1. Comprovagdes:

1. pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados.

2. regularidade fiscal e trabalhista.
3. cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

2. Documentos:

1. Relagao nominal dos profissional e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado;
. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor.

. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver.

2
3
4. Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigdo, referentes ao periodo faturado.
5. Planilha de célculo indicando o valor néo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substitui¢do de faltas de empregados ou vagas nao preenchidas.
6. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo aos empregados.

7

. Planilha com as ocorréncias de faltas e vagas ndo preenchidas referente ao més anterior e ao més de faturamento.

3. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003; Instrugdo Normativa da Secretaria
de Receita Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de  2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC n.° 01/2013); e a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

4. O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma
forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

5. A retengdo ou glosa no pagamento 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario.

6. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas.

I =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

7. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que adotara as providéncias
para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagéo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

8. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos
da efetiva prestagdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

9. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia serdo devolvidas 8 CONTRATADA, néo correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 13.3 deste Termo de Referéncia, que
somente voltaré a fluir apds a completa regularizagdo.

10. O pagamento dos vales-transportes somente sera realizado mediante a comprovagio do seu recebimento pelos funcionarios.

14. PENALIDADES.
1. No caso de inexecugéo parcial ou total das obrigagdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sangdes previstas na Se¢do II do Capitulo IV da Lei 8.666/93, em especial as seguintes penalidades:
1. Adverténcia;
2. Multa;
3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar perante a Administragao Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes;

2. Sera configurada a inexecugdo total do objeto, quando:
1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias; e
2. Todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificagdes do instrumento convocatorio durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacdo do servigo;
3. Houver paralisagdo da presta¢do do servigo de forma injustificada por mais de 20 (vinte) dias;

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

3. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas conforme tabelas 1 ¢ 2.

1. TABELA 1
GRAU % do custo fixo sobre o valor total do Contrato
1 |Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
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3 2% sobre o valor mensal do contrato
4 4% sobre o valor mensal do contrato
5 10% sobre o valor mensal do contrato.
6 20% sobre o valor total do contrato.
TABELA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por ocorréncia. 1
2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item. 2
3 |Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de maneira incompleta, por empregado e por ocorréncia. R
b Atraszjr o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, por empregado e por 5
ocorréncia.
5 Deixar de indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato o preposto, conforme previsto no edital, por dia. 3
6 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
7 Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado e por dia. 3
8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia, limitada sua aplicagdo até¢ o maximo de 3 funcionarios e/ou 5 dias. 3
9 Deixar de empregar, na execugio dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da legislagao vigente, por dia e por empregado. 4
10 |Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratorias ou indenizatdrias aos empregados, como, por exemplo, saldrios, férias, décimo-terceiro, vale-alimentagdo, por ocorréncia. Exclusivamente para fins de b
licagdo desta lidad. idera-se uma tinica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.
11 Inexecugao parcial do contrato. 5
12 Inexecugdo total do contrato. g

4. Sera considerada a inexecugao parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situacio Grau da infracio Quantidade de Infragdes
1 2 10
2 3 8
3 4 6

5. A sangdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida nos subitens 16.1 ¢ 16.2 desta Clausula.

6. Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza ¢ a gravidade da infracdo, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os
antecedentes do infrator e a reincidéncia.

7. No processo de aplicagdo de sangdes, € assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.
8. As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.
As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

10. O valor da multa sera descontado dos pagamentos a ser efetuados a0 CONTRATADO. Caso ndo seja possivel, ficara 0o CONTRATADO obrigado a recolher a importéncia devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da
comunicagdo oficial.

11. Esgotados os meios administrativos para cobranga, sera solicitada a inscri¢do do débito na Divida Ativa.

15. DA PROPOSTA

1. A empresa, para apresentagio da proposta, devera considerar:
1. Salirios:
1. No minimo, o piso salarial acordado em acordo/convengao coletiva porventura existente no Estado do Acre;
2. Caso inexistente o acordo ou convengio mencionados acima, o valor do salario minimo vigente.

2. Encargos Sociais - conforme planilha aberta por item com percentuais, a ser apresentada pela empresa mais bem classificada, sendo que o percentual referente a Riscos Ambientais do Trabalho (antigo SAT) devera
ser o correspondente ao codigo CNAE referente a atividade preponderante da empresa cadastrado no Ministério da Previdéncia Social.

3. Vale-alimentagéo: considerando o total de 22 (vinte ¢ dois) dias uteis a0 més para efeito de estimativa de custos.

4. Uniformes - conforme Anexo I deste termo.
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5. Vale transporte.

2. A licitante devera apresentar o valor unitario (mensal por posto) total (anual multiplicado pela quantidade de postos) para cada item colocado em disputa.

3. Para analise da planilha de custos apresentada, serdo consideradas as aliquotas-padrao de impostos, tributos ou contribuigdes, conforme legislagdo vigente. Caso a licitante goze de isengdo, beneficio ou se enquadre em
condigdo que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informa-lo em sua proposta, justificando, assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composigéo de custos.

4. Na elaboragdo de suas propostas, sugere-se aos interessados que se utilizem da planilha de custos e formagdo de pregos constante da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 30 de abril de 2008 (Anexo II).

16. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1. As propostas e lances deverdo ser apresentadas em relagdo ao valor unitario dos itens, correspondente ao valor mensal de um posto de trabalho de cada item.
2. O julgamento das propostas dar-se-4 pelo critério do menor prego por grupo de itens.

3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes ¢ as exigéncias deste Termo de Referéncia, do edital da licitagdo, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, comparados aos pregos de mercado.

20. GARANTIA CONTRATUAL
1. A contratada apresentara, dentre as modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteragdes posteriores, garantia complementar do integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive
multas eventualmente aplicadas, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2. Sempre que houver desconto do valor oferecido em garantia, a Contratada devera efetuar a sua reposi¢do, de sorte a manter a garantia em sua inteireza. De outro lado, se o Contrato sofrer acréscimos, nos termos do artigo
65 da Lei n.° 8.666/1993, a garantia também devera ser proporcional acrescida.

Rio Branco — AC, ___ de setembro de 2020.

ANEXO I do Termo de Referéncia - DESCRICOES E QUANTIDADE DE UNIFORMES - RECEPCIONISTA

POSTO DE TRABALHO: RECEPCIONISTA - MASCULINO
Quantidades a serem fornecidas
Descricio
1° Fornecimento Fornecimento adicional

02 un 01 a cada 02 anos Blazer, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza.
03 un 01 por ano Calga social, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza
02 un 01 por ano Par de sapatos social, em couro, cor preta.
02 un 01 por ano Camisa social, maga longa, cor discreta, padronagem lisa.
02 un 01 a cada 02 anos Cinto social em couro, cor preta.
08 pares 04 por ano Meia social, na mesma cor do sapato ou da calga.

POSTO DE TRABALHO: IRECEPCIONISTA - FEMININO
\Quantidades a serem fornecidas

Descri¢io

L . Fornecimento adicional
IFornecimento,
02 un 1 a cada 02 anos Blazer, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza.
03 un 1 por ano (Calga social ou saia, em tecido do tipo oxford ou microfibra, cor preta, azul marinho ou cinza
02 un 1 por ano Par de sapatos social, em couro, cor preta.
02 un 1 por ano (Camisa social, maga longa ou curta, cor discreta, padronagem lisa.

ANEXO 1II do Termo de Referéncia- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-RECEPCIONISTA

DADOS PROCESSUAIS

PProcesso n.®

PPregdo Eletrénicon.’ __ /

Data: /[

Horario: 15:00
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa:

CNPJ:

Data da Apresenta¢ao da Proposta: _ /_/

Municipio/UF:

‘Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: _ /  /

Registro no MTE:

Data do Registro no MTE:

PPrazo de Execugdo Contratual: 12(doze) MESES, a contar de

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: RECEPCIONISTA

'Unidade de Medida: posto

Qtd. Total a Contratar de até: 06(seis) postos.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servico: RECEPCIONISTA

2 [Salario Normativo da Categoria: R$

3 [Categoria Profissional: RECEPCIONISTA

4 |Data-base da Categoria: _ /_/

Planilha de Custos e Formagio de Pregos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

A |Saldrio Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

IE  |Hora noturna adicional

F |Adicional de Hora Extra

G [Intervalo Intrajornada

[H |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor

IA  |Auxilio alimentagao

B |Assisténcia médica e familiar
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C  |Auxilio creche

ID [Seguro de vida, invalidez e funeral

[E  [Cesta Basica

IF [Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A |Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % [Valor
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA ,20%
E Salario Educagao 22,50%
[F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80% RS
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias [Valor
A 13 © Salario
B ‘Adicional de Férias
Subtotal RS
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL RS
4.3 |Afastamento Maternidade Valor
A |Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL RS

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...
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4.4 |Provisao para Rescisao [Valor
A ‘Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D ‘Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
IF Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL RS
4.5 |Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente [Valor
A [Férias
B ‘Auséncia por doenga
C LLicenga paternidade
D \Auséncias legais
E ‘Auséncia por Acidente de trabalho
IF Outros (especificar)
Subtotal RS
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio
TOTAL R$
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1  [Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.3 \Afastamento Maternidade
4.4 PProvisao para Rescisdo
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.6 Outros (Especificar)
TOTAL R$
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
A Custos Indiretos 0,85%
B Tributos
B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,25%
TOTAL 9,75% RS
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RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA Valor
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Benficios Mensais e Didrios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros
D Viodulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D) RS
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS

ANEXO I1I do Termo de Referéncia- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DADOS PROCESSUAIS

IProcesso n.°

IPregdo Eletrénicon.® _ /

Data: /[

Horério: 15:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

IEmpresa:

CNPJ:

IData da Apresentagdo da Proposta: _ //

Municipio/UF:

IAno do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: _ /  /

[Registro no MTE:

Data do Registro no MTE:

IPrazo de Execugdo Contratual: 12(doze) MESES, a contar de 01/12/2018

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[Unidade de Medida: posto

Qtd. Total a Contratar de até: 06(seis) postos.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servigo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: R$

(Categoria Profissional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IData-base da Categoria: _ /_/
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Planilha de Custos e Formagio de Precos
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

A [Salario Base

|Adicional de periculosidade

|Adicional de insalubridade

|Adicional noturno

Hora noturna adicional

|Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor

|Auxilio alimentagéo

|Assisténcia médica e familiar

|Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta Basica

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS

RS

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor

A |Uniformes

B Materiais

C [Equipamentos

D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

RS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS

%

[Valor

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA ,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
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Seguro acidente do trabalho

3,00%

SEBRAE

0.60%

TOTAL

36,80%

R$

4.2

13° Saldrio e Adicional de Férias

[Valor

13 © Salario

/Adicional de Férias

Subtotal

RS

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

RS

4.3

Afastamento Maternidade

Valor

/Afastamento maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

R$

44

[Provisio para Rescisdao

[Valor

‘Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

‘Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

RS

4.5

Composi¢io do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

[Valor

[Férias

‘Auséncia por doenga

LLicenga paternidade

‘Auséncias legais

\Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

RS

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio

TOTAL

RS

QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1

[Encargos previdenciarios e FGTS
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4.2 13° Salario e Adicional de Férias
4.3 \Afastamento Maternidade
4.4 PProvisdo para Rescisdo
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.6 Outros (Especificar)
TOTAL RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
IA Custos Indiretos 0,85%
B Tributos
B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) 3,65%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,25%
TOTAL 9,75% RS
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA Valor
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio
B Modulo 2 — Benficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros
D Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D) RS
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS

eletrbnica

seil

Documento assinado eletronicamente por JOSE EDSON VIEIRA PAIVA, Coordenador(a), em 28/09/2020, as 07:38, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

seil o

Documento assinado eletronicamente por NOE DIAS DA SILVA, Chefe de Seciio, em 28/09/2020, as 12:34, conforme art. 1°, § 2°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

seil o

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO JOSE SANTOS SILVA, Técnico Judicidrio, em 28/09/2020, s 13:36, conforme art. 1°, § 2° 1II, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.b:

_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0377202 ¢ o codigo CRC F5DD268D.

externo.

0002355-08.2020.6.01.8000

0377202v42

31/03/2022 10:54



