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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

TERMO DE REFERENCIA

(Contratagao de servigos de vigilancia)

1. DO OBJETO

L.

Pretende-se o Registro de Pregos para a contratagdo imediata e também para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica para a prestagao de
servigos terceirizados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, de modo a atender as demandas de rotina das atividades do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre e suas unidades sediadas nesta Capital e nos municipios do Estado do Acre e sedes de Foruns Eleitorais;

Os servigos deverdo ser prestados mediante a alocagdo de postos de servigos para os periodos diurno e/ou noturno, em escala de revezamento de
12x36 horas, de segunda-feira a domingo; e em escala 6x1 em quantidade a ser definida conforme a necessidade do Tribunal, ou apenas em dias
especificos, conforme itens do Anexo I deste Termo;

Além da contratagdo de postos de servigo em carater permanente, consta nos Grupos 2, 4, 5, 7, 9, 10, 12 e 13 - Anexo I deste Termo, os
quantitativos para contratagéo de postos por periodo transitorio, visando atender a eventos especificos em dias uteis, domingos e feriados;

Os dias de servigo indicados no item 1.3 visam, a principio, atender as diversas atividades proprias do periodo eleitoral e, em casos
excepcionais, as demandas que vierem a surgir no periodo de validade do contrato;

Opta-se pela adogao do Sistema de Registro de Precos pelo fato da impossibilidade de se definir previamente o quantitativo exato a ser
demandado pela administragao (IV, Art. 3° do Decreto n. 7.892).

2. DA JUSTIFICATIVA

1.

A contratagdo desse servigo decorre da necessidade de se promover a seguranga do patrimonio publico e garantir o bem estar de servidores,
magistrados e jurisdicionados, evitando danos ao erario e a terceiros, o que se apresenta como um beneficio direto para a Administragao.

A previsdo dos servigos descritos no item 1.3 visam atender aos dias que antecedem o(s) pleito(s) eleitoral(is), bem como periodos de
fechamento de cadastro, a realizarem-se no municipios do interior do Estado do Acre e na capital Rio Branco que, possuem maior fluxo e
aglomeracdo de pessoas (eleitores, candidatos, representantes de partidos, imprensa e autoridades locais), necessitam de maior protecdo do
patrimdnio publico ali exposto;

Apesar de o Tribunal Regional Eleitoral do Acre possuir em seu quadro efetivo 02 (dois) servidores da area de segurancga, e tal cargo nao estar
em processo de extingio neste Orgdo, ambos ja ndo sdo suficientes para atender a todos os servigos afetos a seguranca fisica e organica do
Tribunal. Ressalta-se também que esse tipo de servigo, como regra, ¢ comumente terceirizado pelos diversos o6rgdos do Executivo, Legislativo e
Judicidrio, em todas as esferas, mediante a contratagio de empresas especializadas. Atualmente, registre-se, que este Orgdo tem uma contratagio
do tipo em vigor, alids, sempre teve.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3. DAFUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.

Inciso I do § 2° do artigo 7° da Lei 8.666/93; Resolucdo TSE n. 23.234/2010; Instrugdo Normativa MPOG n. 05/2017 e alteragdes; Decretos n.°
9.507/2018, 3.555/2000 e 7.892/2013.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

1.

Para participar do certame o proponente devera possuir Atestado de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica de direito publico, ou
privado, para o qual o proponente tenha prestado o servigo; acrescido de demais documentos exigidos pela Se¢do de Compras Licitagdes e
Contratos.

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 14 horas.

Para visita de vistoria mencionada no item anterior, ¢ necessario realizar agendamento junto & SEGUP (Segdo de Seguranga e Protocolo),
através do e-mail segup@tre-ac.jus.br ou do telefone 3212-4451, com antecedéncia minima de 24 horas.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da presta¢ao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. DESCRICAO DOS POSTOS E QUANTIDADES

1.
2.

Conforme Anexo I deste Termo de Referéncia.

Os itens deste Termo de Referéncia foram agrupados por Municipios, para que as licitantes possam precificar os grupos levando em
consideracdo os custos com as distancias; e eventuais questdes relacionadas a méao de obra do local (treinamento, transporte, disponibilidade,
logistica em geral).

Os postos temporarios de vigilancia armada, também foram divididos por grupos independentes (grupos 2, 4, 5, 7, 9, 10, 12 e 13) como medida
de ndo restringir a competitividade. Levou-se também em consideragdo que esta divisdo ndo cria nenhuma dificuldade a administragdo do
contrato, pois o servigo pode perfeitamente ser desempenhado por mais de uma empresa, ja que ndo haverd comunicagdo entre os postos
temporarios e os postos permanentes, pois os postos temporarios serdo desempenhados em locais onde a Justia Eleitoral do Acre prestar servigo
temporariamente; como ¢ o caso do fechamento eleitoral, que por exemplo pode ser realizado em prédios alugados ou cedidos por outra
institui¢do.

Os postos de vigilancia foram previstos em Grupos, levando-se em consideragdo a localizagdo por Municipio. Nao foram divididos em mais
grupos porque nao foi vislumbrado nenhuma vantagem para a Administragdo, nem tdo pouco nenhuma desvantagem quanto a possivel restricdo
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de competitividade. Inclusive quanto aos itens do Grupo 1, que também possui servigo de vigilancia desarmada; procurou-se evitar que mais de
uma empresa, venha a trabalhar na seguranga de um mesmo prédio. Mesmo quanto a Capital Rio Branco, esses postos de vigilancia estardo
trabalhando em prédios situados um frente ao outro (sede do TRE e Forum Eleitoral de Rio Branco). Situacdes semelhantes ja ocorrem com
outros contratos, como por exemplo: contrato de limpeza, recepcionista, carregadores, assistentes administrativos.

Justificamos o agrupamento dos postos de vigilancia diurno e noturnos no mesmo grupo, por diversos motivos: devido ao horario de "rendicao"
(troca de postos), pois sendo os vigilantes de empresas diferentes, ficara mais dificil de realizar ajustes em caso de atrasos; sob a Otica da
responsabiliza¢do, eventuais ocorréncia serdo mais facilmente responsabilizadas caso tenhamos apenas uma empresa em cada local de trabalho;
sobre a logistica, seria desvantajoso para a Administragdo e representaria mais dificuldades gerir dois contratos para um mesmo local, pois a
quantidade de notificagdes e documentos seria duplicada; entre outros motivos, a continuidade dos servigos diurno e noturno pela mesma
empresa representa vantagem quanto a comunicag¢ao, organizagio, engajamento, colaboragdo entre os funcionarios.

O grupos 2 (itens 6, 7, 8, 9); o grupo 4 (itens 12, 13, 14, 15); o grupo 5 (itens 16, 17, 18, 19); o grupo 7 (itens 22, 23, 24, 25); o grupo 9 (itens
28, 29, 30, 31); o grupo 10 (itens 32, 33, 34, 35); o grupo 12 (itens 38, 39, 40, 41); o grupo 13 (itens 42, 43, 44, 45) foram assim agrupados para
garantir a continuidade do servico, em cada posto provisorio, durante os dias Uteis e respectivos finais de semana, pela mesma empresa.

6. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

1. Conforme Anexo II deste Termo de Referéncia.

7. DO HORARIO E EXECUCAO DO SERVICO

1.

5.

Os postos de vigilantes dos itens 1, 2, 3, e 4 (Grupo 1); todos os postos dos Grupos 3, 6, 8 e 11, deverdo funcionar por 12 horas diarias e
ininterruptas, tanto para o periodo diurno quanto para o periodo noturno, de segunda-feira a domingo. Da mesma forma, os postos dos Grupos 2,
4,5,7,9, 10, 12 e 13, nos dias especificos, conforme a necessidade do contratante. Quanto aos postos do item 5 (do Grupo 1), deverio
trabalhar em escala de 6x1, no periodo diurno, sendo a folga no domingo.

Para atender necessidade de eventos especificos, como fechamento do cadastro, Elei¢cdes e outros relacionados, bem como qualquer outro em
que a Administragdo entenda necessario reforgo, ante o aumento do fluxo de pessoas ou a guarda de materiais em locais estratégicos, podera ser
solicitada a realizagdo de servigo além daquele ja em execugdo, mediante a alocagdo de postos de servigo provisorios, que funcionardo apenas
em dias especificos, conforme itens dispostos nos Grupos 2, 4, 5,7, 9, 10, 12 ¢ 13 do Anexo I;

Entende-se por "servigos ja em execucao" os postos de servigo em pleno funcionamento nas instalagdes da Justica Eleitoral no Acre;

No caso dos itens dos Grupos 2, 4, 5,7, 9, 10, 12 e 13 do Anexo I, os servigos deverao ser solicitados com a antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

Os quantitativos estdo estimados no Anexo I deste termo, podendo esses serem utilizados em sua totalidade ou apenas parcialmente.

8. DEFINICAO DE POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO

1.

Define-se posto de servigo como sendo “a unidade de medida da prestagdo de servicos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da
prestagdo do servigo devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”;

A eleicdo de postos de trabalho deve-se as especificidades das demandas administrativas que motivam a contratagdo e a especificidade dos
servigos a serem prestados que, no caso, devem ser executados por uma quantidade minima de pessoas/postos;

Fundamenta-se com base no § 1° do artigo 11 da IN/MPOG n. 05/2017 (d.1.2. do 2.5. do Anexo V):

“Art. 11. A contratagdo de servi¢os continuados deverd adotar unidade de medida que permita a mensuragdo dos
resultados para o pagamento da contratada, e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na
quantidade de horas de servi¢o ou por postos de trabalho.

§ 1? Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho ou quantidade
de horas de servigo quando houver inviabilidade da adogdo do critério de aferi¢do dos resultados. ”

Os servigos que serdo realizados pelos vigilantes, em tese, poderiam ser previamente definidos. Contudo, como o proprio objeto da licitagao
demonstra, busca-se também atender a demandas de natureza permanente, porém imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de uma
hora para outra e exigem pronto atendimento, especialmente no periodo eleitoral, quando surgem necessidades s6 conhecidas diante do caso
concreto, tornando-se dificil de se determinar quantitativa e previamente o volume de servigos.

9. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.

e R A

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

Observar todas as medidas de precaugdo de vigilancia e seguranca, manterem-se atualizados sobre prevencdo e combate a incéndio e outros
problemas que possam afetar a integridade dos prédios e de seus ocupantes;

Manter afixado nos locais de prestagdo do servigo, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragao do prédio e outros de interesse, para o melhor desempenho das atividades;

Comunicar ao patrulhamento policial, bem como a fiscalizagdo do contrato, sempre que constatada aglomeragdo ou permanéncia de pessoas nas
imediagdes dos edificios, agdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio, fazendo-se o devido registro no livro de ocorréncias;

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo;

Receber e passar o servigo, anotando em livro proprio todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
Conferir e passar para o seu substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

Manter atualizada a documentagio de servigo do seu posto;

Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razdo do cargo ocupado;

Impedir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nas dependéncias da Justica Eleitoral, salvo
nos casos autorizados;

Manterem-se atentos aos antes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada visando conhecer sua intengao;

Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas, solicitando a respectiva identificagdo, seguindo as regras do CONTRATANTE;

Impedir o acesso de pessoa que se negue a identificagéo regulamentar, salvo por decisao e/ou autorizagdo expressa do CONTRATANTE;
Impedir formagdo de grupo(s) em torno do balcdo das recepgdes, guaritas, portarias e nos estacionamentos;

Estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro, condicionado a saida, quando devidamente autorizado pelo setor competente;
Fiscalizar a movimentagao de bens e pessoas, comunicando qualquer irregularidade;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do TRE/AC, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a fiscalizag@o do contrato, com o devido registro;
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17. Registrar e comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato ou ao responsavel pelo prédio, em caso de desaparecimento de material, roubo,
furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta de energia elétrica;

18. Manter-se sempre no posto de trabalho, exceto durante as rondas necessarias ou em casos de emergéncia e extrema necessidade;
19. Fazer rondas periddicas na rea de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;

20. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagéo recebida do CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias e instalagdes, adotando,
quando requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e responsabilidades;

21. Verificar, ao final de cada expediente, se todas as portas estdo trancadas, trancando as que estiverem abertas, e anotando a ocorréncia para
posterior comunicagao;

22. Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, aparelhos de refrigeragdo e elétricos estejam desligados em ambientes onde ndo haja
presenca de pessoas;

23. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas, verificando, diariamente, se as demais luzes do prédio estdo apagadas, na forma e
condicdes estabelecidas pelo CONTRATANTE;

24. Tratar convenientemente autoridades, servidores e visitantes;
25. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

26. Nao entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funciondrios, servidores ou visitantes, buscando em caso de duvida ou de
falta de competéncia para decidir, o apoio e orientagdo de sua chefia ou Gestor do servigo, repassando-lhes o problema;

27. Estar sempre de posse da sua arma, mantendo extremo cuidado com o manejo, de modo que se faga o correto uso sem ocasionar incidentes ou
acidentes que possam causar dano ao publico;

28. Nao permitir, em hipotese alguma, que terceiros ou pessoas desautorizadas e inabilitadas possam ter acesso a arma funcional;

29. Fazer uso da arma apenas em casos de legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, depois de
esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema.

30. Usar a arma de acordo com as recomendagdes e ordens estipuladas pela empresa CONTRATADA, a qual respondera solidariamente pelos
excessos e atos praticados a margem da lei pelo agente, eximindo-se, nestas circunstancias, o TRE/AC de qualquer 6nus;

31. Evitar liga¢des telefonicas de carater particular, salvo por motivo imperioso;

32. Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranca fisica de
pessoal, instalagdes e patrimonio;

33. Aos vigilantes desarmados, também compete fiscalizar os visitantes na passagem pelos portais detectores de metais; e realizagdo de revistas com
detectores de metais portateis, quando o portal detector de metal ndo for suficiente.

34. Tendo em vista a possibilidade de revistas pessoais com detectores de metais portateis, recomendamos que ao menos 2 (dois) postos de
vigilantes desarmados sejam ocupados por profissionais do sexo feminino, tendo em vista a atuacdo nos prédios da Sede do TRE e do Férum
Eleitoral de Rio Branco.

35. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
10. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. A gestdo do contrato ficard a cargo da Sec@o de Seguranga e Protocolo, através do servidor ja designado para gerir o atual contrato de n.® 38/2017
(servigo de vigilancia armada do TRE/AC).

2. A atividade de fiscalizagdo contratual ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada, que € total e irrestrita com relag@o aos servigos
contratados, inclusive perante terceiros, respondendo ela por qualquer irregularidade ou desconformidade decorrente da execugio do
Contrato;

3. Bens ou servigos incompativeis com as exigéncias contratuais ou com as normas de regéncia proprias deverao ser rejeitados pela fiscalizagdo. As
substitui¢cdes resultantes da rejei¢do correrdo a custa da contratada;

4. Sera de responsabilidade da contratada toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus empregados, bem como a
exigéncia do uso dos equipamentos de prote¢do individual necessarios;

5. As exigéncias da fiscalizagdo do TRE deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

6. Ndo obstante a empresa contratada seja a Ginica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o TRE reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos contratados;

7. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor
serdo registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para corregéo;,

8. Para viabilizar a fiscaliza¢@o do fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais durante a execugdo do contrato, exigir-se-a da contratada,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

I - Para o primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos
devidamente assinada pela contratada;

c¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

I - Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

III - Entregar, quando solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

IV - Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ltimo més de prestagéo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no artigo 57, II,
da Lei 8.666, de 1993.
12. DA GARANTIA DA EXECUCAO

1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do Art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administrac@o decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em estabelecimento bancario, com corregdo monetaria.

7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia.

8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data em que for notificada.

11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Executar os servicos estritamente de acordo com as normas que regulamentam o servigo objeto da contratagdo.

2. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

3. Indicar preposto, a quem competira dar encaminhamento aos atos relativos a execugao contratual.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Apresentar seus empregados, na execucdo dos servigos ora contratados, devidamente uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

Fornecer os uniformes completos, nas medidas adequadas a cada funcionario, bem como os complementos necessarios ao desempenho das
tarefas observando-se a frequéncia razoavel de sua substitui¢ao, conforme disposto no Anexo III e na CCT em vigéncia da categoria.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo do posto de servigo, incluindo volantes para assumir eventuais faltas ou
afastamentos a qualquer titulo, devendo esses se apresentarem no local de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, contados a partir da
comunicagio;

Responder por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos de servigo e contribui¢des, indenizagdes, vales-refeigdo, vales-transporte, crachas e outras que venham a ser impostas
durante a execugdo do contrato;

Orientar os vigilantes acerca do ndo abandono do posto de servigo, enquanto ndo se apresentarem os que os substituirdo; ndo admitindo
prorrogagédo de jornada de trabalho, exceto por 30 (trinta) minutos, tempo previsto para a chegada de volantes;

Instruir os vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizacdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, responsabilizando-se pelo repasse das informagdes aos que assumirem os postos de servigo em carater de
substituicdo — definitiva ou eventual;

Relatar a Administragdo qualquer irregularidade verificada nas instalagdes onde houver a prestagéo dos servicos;

Responsabilizar-se pelo ressarcimento ou reposigdo de bens patrimoniais desaparecidos ou danificados pertencentes a este Tribunal, sempre que
verificado o nexo de causalidade entre o vicio do servico e o dano;

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que irdo atuar nas instalagdes do TRE/AC;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados que serdo colocados a disposi¢do do CONTRATANTE;

Apresentar a Administrac@o a relagdo de armas e copias dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas nos Postos;
Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos;

Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a
medicina do trabalho;

Responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiro ou a0 CONTRATANTE;

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
presente objeto, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos descritos neste Termo de Referéncia;

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
Servigo Publico;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
“k” do inciso XIX do Art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 05/2017 (Anexo VII-B, item 1.2. “c”);

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Economica Federal para todos os empregados;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes
previdenciarias foram recolhidas;

Os supervisores da CONTRATADA deverao inspecionar o posto de servigo no minimo 01 (uma) vez por semana.

A CONTRATADA sera responsavel pela fiel execucdo dos servicos compreendidos na presente especificagdo, assim como outros que durante a
execugdo do contrato poderdo advir, os quais serdo adaptados de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, independente de termo
aditivo;

Deverdo ser alocados para o servigo funcionarios que possuam também conhecimentos e habilidades no controle de entrada e saida de pessoas e
que possam vir a atuar junto a postos de recepgao;

Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de
confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

A Contratada devera disponibilizar funcionarios com formagdo e qualificagdo profissional adequados a boa execucédo dos servigos, devendo os
mesmos observarem, no minimo:

1. Idade minima de 21 anos;
2. Ensino médio completo, ou cursando o ultimo ano;

3. Quitag¢ao com o servigo militar, se do sexo masculino;
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Quitagdo com a Justiga Eleitoral;

Certidao negativa de distribuigéo criminal nos ambitos da Justica Federal e Estadual;

4

5

6. Redagdo propria e conhecimento de estética na elaboragdo de expedientes;
7. Cultivo da ética profissional,
8. Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
9. Demonstrar criatividade;

10. Demonstrar solidariedade;

11. Demonstrar responsabilidade;

12. Demonstrar iniciativa;

13. Zelar documentos e materiais utilizados nos postos de servicos;

14. Demonstrar paciéncia;

15. Zelar pelo patrimonio;

16. Demonstrar discrigdo
14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Promover, através do seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando,
em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas;

2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

3. Atestar os servicos executados e/ou bens fornecidos, quando estiverem de acordo com as exigéncias contratuais;
4. Realizar os pagamentos, apds cumpridas as formalidades previstas no contrato;

5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

15. DA SUBCONTRATACAO
1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das propostas.

17. DAALTERACAO SUBJETIVA

1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

18. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela
Administragdo, acompanhada das seguintes comprovagdes e documentos:

1. Pagamento da remuneracédo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com
os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;

2. Regularidade fiscal;
3. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

4. Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de
Regularidade de Situagdo — CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, quando vencidas as
certiddes apresentadas anteriormente;

5. Copia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da LC n° 116/2003, combinado com o seu anexo
tnico.

6. Relag@o nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do
meés anterior ao faturado; e guias de recolhimento de INSS;

7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais
componentes do valor;

8. Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separagdo dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso,
acompanhadas das planilhas de calculo e documentagio instrutoria competente;

9. Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substituicdo de faltas de empregados ou vagas nio
preenchidas;

10. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e
matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o
recebimento ou comprovagdo do deposito dos beneficios na conta bancéria do empregado.

2. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei
Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003; Instru¢do Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de
julho de 2005; Orientagao Normativa DG/TRE/AC N.° 01/2013); e a ordem cronoldgica estabelecida no Art. 5° da Lei 8.666/93;
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3. O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestio do
contrato, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA;

4. A retengdo ou glosa no pagamento 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas
contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decis@o judicial em contrario;

5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6. Para todos os efeitos, considera-se que todos os meses possuirdo 30,44 dias.

19. DAS PENALIDADES

1. No caso de inexecugdo parcial ou total das obrigagcGes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sangdes previstas na Secdo II do
Capitulo IV da Lei 8.666/93, em especial as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;
2. Multa;

3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar perante a Administracdo Federal, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos;

4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no item
anterior.

2. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no Art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais combinacdes legais e de multa, conforme clausulas seguintes, o
CONTRATADO que:

1. Apresentar documentacao falsa;
Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

Falhar na execug¢@o do contrato;

2
3
4. Fraudar na execugdo do contrato;
5. Comportar-se de modo inidoneo;

6. Cometer fraude fiscal;

7. Fizer declaragdo falsa;

8. Deixar de assinar o contrato e termos aditivos no prazo assinalado.

3. Para as condutas descritas nos itens 19.2.1, 19.2.4, 19.2.5, 19.2.6 e 19.2.7, serdo aplicadas ao contratado multas de, no maximo, 10% (vinte por
cento) do valor anual do contrato.

4. As multas a serem aplicadas observarao os seguintes parametros:

1. 1% (um por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso no inicio da execug@o dos servigos, at¢ o maximo de 10% (vinte por
cento), limite este que configurara a inexecugéo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso na subscri¢do dos documentos descritos no subitem 19.2.8
deste Termo;

3. 10% sobre o valor anual do contrato, na hipdtese de inexecugdo total;
4. 5% sobre o valor anual do contrato, na hipotese de inexecugdo parcial.
5. Sera configurada a inexecugdo total do objeto, quando:
1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias;

2. Todo o servico executado ndo for aceito pela fiscalizacdo por ndo atender as especificagdes do contrato durante 30 (trinta) dias
consecutivos de prestacdo do servico;

3. Houver paralisacdo da prestacdo do servigo de forma injustificada por mais de 20 (vinte) dias;

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, por ocorréncia,
limitada sua aplicac¢go até o maximo de 5 ocorréncias.

6. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU % do custo fixo sobre o valor total do Contrato
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596522&infra_sist...  7/22



16/02/2023, 10:47

SEI/TRE-AC - 0562165 - Termo de Referéncia

3 2% sobre o valor mensal do contrato
4 4% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo 1
previstos nesta tabela, por ocorréncia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo

2 previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por 2
item.

3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de 5
maneira incompleta, por empregado e por ocorréncia.
Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Prote¢@o Individual) aos seus empregados

4 e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, 3
por empregado e por ocorréncia.

5 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto, conforme previsto no 3
edital, por dia.

6 Manter empregado sem a qualificagdo adequada para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia.

7 Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por 3
empregado e por dia.

8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente. 3

9 Deixar de empregar, na execuc¢ao dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da 4
legislagdo vigente, por dia e por empregado.

10 Deixar de apresentar, dentro do prazo estipulado, qualquer dos documentos necessarios a 3
fiscalizagdo do contrato.
Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratdrias ou indenizatorias aos empregados,

1 como, por exemplo, salarios, férias, décimo-terceiro, vales-transportes, vale-alimentagéo, por 4
ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicagdo desta penalidade, considera-se uma tnica
ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.

7. Também sera considerada a inexecugao parcial se a empresa enquadrar-se em pelo menos 01 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situagao Grau da infragio Quantidade de Infragoes
2 10
2 3 8
3 4 6

8. A sancdo de multa podera ser aplicada a0 CONTRATADO juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida nos subitens
19.1 e 19.2 desta Clausula.

9. Na aplicag@o das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para os servigos e para os
usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.
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10.
I1.

12.
13.

No processo de aplicag@o de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.

As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em
vigor.

As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

O valor da multa serd descontado dos pagamentos a serem efetuados ao CONTRATADO. Caso ndo seja possivel, ficara 0 CONTRATADO
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicagao oficial.

14. Esgotados os meios administrativos para cobranga, serd solicitada a inscrigdo do débito na Divida Ativa.
20. DAAPRESENTACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.

Na elaborag@o de suas propostas os interessados deverdo usar a planilha de custos e formagao de pregos constantes da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 5/2017, conforme anexo IV deste Termo de Referéncia.

Nas propostas deverdo estar inclusos todos os custos necessarios a entrega do objeto a ser contratado, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros ¢ quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado constante da proposta.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e as  exigéncias deste Termo de Referéncia, do edital da licitagdo, bem
como aquelas que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis, comparados aos pregos de mercado.

Serd considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta de precos de acordo com as especificagdes deste Termo e do edital da
licitag@o e ofertar o menor prego para a execugdo do objeto aqui definido.

Nao sera levada em consideragdo para efeito de julgamento a proposta de precos que contenha vantagem nao prevista neste Termo e no edital
da licitagdo, ou tenha sido feita com base na oferta dos demais concorrentes.

21. DA CONTA VINCULADA

1.

10.

Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas ¢ realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

1. Quando nao for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisOrias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢ao, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

1. 13°(décimo terceiro) salario;
2. Férias e um terco constitucional de férias;
3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serfo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo
Técnica firmado entre o promotor desta licitago e institui¢@o financeira.

Eventual altera¢@o da forma de corre¢éo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serda expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

1. Nao ¢ necessario provisionamento em conta vinculada, para aos funcionarios relativos aos Grupos 2, 4, 5, 7, 9, 10, 12 e 13 do Anexo I,
B tendo em vista a condi¢do de contratagdo temporaria desses postos de servigos.
22. DISPOSICOES GERAIS

1. Conforme a necessidade do TRE/AC, os servigos contratados poderdo ser prestados em local diverso do constante no anexo 11, desde que dentro
do mesmo municipio.

2. Ositens 1,2, 3 e 4 do Grupos 1; e os itens 10 ¢ 11 do Grupo 3 terio CONTRATACAO IMEDIATA, sendo que o inicio dos servigos dos
vigilantes devera ocorrer nas seguintes datas (logo apods o final dos contratos atuais):

1. Ositens 1 e 3 devem iniciar o servi¢o no dia 01/07/2023, data em que finda a vigéncia do Contrato 38/2017;
2. Os itens 2 e 4 devem iniciar o servigo no dia 13/03/2023, data em que finda a vigéncia do Contrato 46/2022;

3. Os itens 10 e 11 devem iniciar o servigo no dia 04/12/2023; ou ainda em data anterior, a partir de 40 dias do final da licitagiio. Isso

3. Quando do eventual empenhamento dos itens constantes dos Grupos 2, 4, 5,7, 9, 10, 12 e 13 do Anexo I, por tratar-se de servigos sob demanda
estimada, a Administragdo reservar-se-a ao direito de utilizar apenas a quantidade que lhe convier no momento, ndo sendo obrigada a usar todo
o servico contratado no referido empenho, ou seja, o contratante tera direito ao pagamento apenas dos servigos efetivamente prestados.

Rio Branco/AC, de abril de 2022.

ANEXO I
QUANTITATIVO, LOCAL E ESPECIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICO

GRUPO 1
ITEM LOCAL N° DE ESPECIFICACAO
POSTOS
1 Rio Branco 01 Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois) vigilantes
por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas, para a Sede do TRE-AC.
. Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois) vigilantes
2 Rio Branco 01 . . .
por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas, para o Féorum Eleitoral de Rio Branco.
3 Rio Branco 01 Posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
igilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas, para a Sede do TRE-AC.
4 Rio Branco 01 Posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
igilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas, para o Forum Eleitoral de Rio Branco
5 Rio Branco 06 Posto DIURNO de vigilante DESARMADO em escala de trabalho 6x1.
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GRUPO 2
_ QUANTIDADE
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
6 Rio Branco 01(um) p9st0 DIURNO d_e vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, 30
para funcionamento em dias UTEIS especificos.
7 Rio Branco 01(um) p(.)sto NOTURNQ de vigilante AR,MADO de 12 horas ininterruptas, 30
para funcionamento em dias UTEIS especificos.
] Rio Branco 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, 10
para funcionamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
9 Rio Branco 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, 10
para funcionamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
GRUPO 3
ITEM| LOCAL N° DE ESPECIFICACAO
POSTOS
. Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
10 | Cruzeiro do Sul 01 L
vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
. Posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
Cruzeiro do Sul 01 .
1 vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
GRUPO 4
_ QUANTIDADE
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
12 Cruzeiro do Sul Ol(um) posto DIURNO de vigilante IVXRMADO de 12 horas ininterruptas, para 30
funcionamento em dias UTEIS especificos.
13 Cruzeiro do Sul Ol(u_m) posto N OTURN O de Vlgllant'e ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 30
funcionamento em dias UTEIS especificos.
. 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para
14 Cruzeiro do Sul funcionamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos. 10
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01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para

15| Cruzeiro do Sul |5 o namento em DOMIGOS/FERIADOS especificos. 10
GRUPO 5
. QUANTIDADE
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
16 | Senador Guiomard Ol(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 30
ffuncionamento em dias UTEIS especificos.
17 | Senador Guiomard Ol(um) posto NOTURN’O de v1g11ant,e ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 30
ffuncionamento em dias UTEIS especificos.
. 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para
18 | Senador Guiomard |5 i hamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos. 10
. 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para
19| Senador Guiomard |5 o hamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos. 10
GRUPO 6
ITEM LOCAL N° DE POSTOS ESPECIFICACAO
g Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02
20 Brasiléia 01 P
(dois) vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
s Posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02
21 Brasiléia 01 L.
(dois) vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
GRUPO 7
. QUANTIDADE
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
7 Brasiléia Ol(u_rn) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 30
funcionamento em dias UTEIS especificos.
g 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para
23 Brasiléia . . . 30
funcionamento em dias UTEIS especificos.
24 Brasiléia 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 10
funcionamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
25 Brasiléia 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 10
funcionamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
GRUPO 8
ITEM LOCAL N° DE POSTOS ESPECIFICACAO
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. Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02
26 |Sena Madureira 01 P
(dois) vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
. IPosto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02
Sena Madureira 01 P
27 (dois) vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
GRUPO 9
B QUANTIDADE
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
28 | Sena Madureira l(urp) posto DIURNQ de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento 30
em dias UTEIS especificos.
29 | Sena Madureira l(qm) posto NOTURNQ de v1g11antye ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 30
funcionamento em dias UTEIS especificos.
. 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento
30 | Sena Madureira | 1y G \IGOS/FERIADOS especificos. 10
. |01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para
31 |Sena Madureira fo 1 o hamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos. 10
GRUPO 10
B QUANTIDADE
ITEM| LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
o 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento
32 Feijo R . 30
em dias UTEIS especificos.
o 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para
33 Feijo . . . 30
funcionamento em dias UTEIS especificos.
34 Feiié 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento 10
J em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
35 Feii6 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para 10
d funcionamento em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
GRUPO 11
ITEM| LOCAL N° DE ESPECIFICACAO
POSTOS
. Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
36 Tarauaca 01 o
vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
Tarauaca 01 IPosto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 horas.
37
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Branco — AC.

GRUPO 12
. QUANTIDADE
ITEM| LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
38 Tarauacé 0}(ur§1) posto DIU,RNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento em 30
dias UTEIS especificos.
39 Tarauacé Ol(um) posto NOTUBNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento 30
em dias UTEIS especificos.
40 Tarauacé 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento em 10
DOMIGOS/FERIADOS especificos.
41 Tarauacé 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento 10
em DOMIGOS/FERIADOS especificos.
GRUPO 13
. QUANTIDADE
ITEM| LOCAL ESPECIFICACAO
DE DIAS
. |0I(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento em
42 Xapuri Ly , 30
dias UTEIS especificos.
. [0I(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento em
43 Xapuri N s 30
dias UTEIS especificos.
44 Xapuri 01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento em 10
P IDOMIGOS/FERIADOS especificos.
45 Xapuri 01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas ininterruptas, para funcionamento em 10
P DOMIGOS/FERIADOS especificos.
ANEXO IT
LOCAIS E ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
LOCAL ENDERECO
SEDE DO TRE/AC

IAlameda Min. Miguel Ferrante - Portal da Amazonia, 69915-632— Tel.: 3212-4422 e 3212-4473 - Rio

Central de Atendimento ao Eleitor — CAE,

IForum Eleitoral de Rio Branco

Centro Politico Administrativo do Estado - BR 364 - Km 02 - Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n,
IPortal da Amazonia — Tel.: (68) 3226-4354 — (68) 3226-4901 - CEP: 69.914-220 - Rio Branco — AC.

IForum Eleitoral da 2* Zona
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IForum Eleitoral da 3" Zona

IRua Cunha Vasconcelos, 659 — Centro, 69940-000, (68) 3612-2689 — Sena Madureira — AC.

IForum Eleitoral da 4* Zona

IAv. 25 de agosto, 4.661, Aeroporto Velho, CEP: 69980-000, Tel.: (68) 3322-2386/3322-4185 - Cruzeiro
do Sul - AC.

IForum Eleitoral da 5* Zona

IRua Floriano Peixoto, 160 — Centro, 69970-000, (68) 3462-1082 — Tarauaca — AC.

Férum Eleitoral da 6" Zona lAvenida Rui Lino, 1.128 — Centro, 69932-000, (68) 3546-3933 — Brasiléia — AC.

IForum Eleitoral da 7* Zona IRua Cornélio de Oliveira Lima, 81 — Cidade Nova, 69960-000, (68) 3463-3966 — Feijo — AC.

IForum Eleitoral da 8" Zona

IRua Trés de Maio, 1.397 — Centro, 69925-000, (68) 3232-2664/ (68) 3232-2653 - Senador Guiomard —
IAC.

ANEXO III
RELACAO DO MATERIAL MINIMO A SER FORNECIDO PELA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS CONTINUADOS
Para os Vigilantes Armados

Quant. ESPECIFICACAO

02  [Calga comprida (substituir a cada seis meses);

02  |Camisa de mangas curtas (substituir a cada seis meses);

02  [Cinto para cal¢a comprida (substituir a cada 12 meses);

02 [Par de sapatos (substituir a cada 12 meses);

02  |Par de meias (substituir a cada seis meses);

02  |Quepe com emblema da empresa (substituir a cada 12 meses);

01  [Colete balistico (substituir conforme prazo de validade);

01  |Capa para chuva (substituir a cada 12 meses);

01 Cracha de identificag@o do vigilante (substituir a cada 12 meses);

01  [Revolver calibre 38, completamente municiado e munigdes extras;

01  [Cinto de guarni¢@o com porta cartuchos, porta cassetete e coldre para revolver;

01  [Livro de ocorréncias com folhas sequencialmente numeradas, devendo ser substituidos imediatamente tdo logo sejam esgotadas suas folhas;

01 Cassetete;

01  |Apito com corddo de suporte;

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596522&infra_sis...

15/22



16/02/2023, 10:47 SEI/TRE-AC - 0562165 - Termo de Referéncia

01 [Lanterna de mao em condigdes de uso;
01  Pogo de pilhas para lanterna (substituir conforme intensidade do uso);
Para os Vigilantes Desarmados

Quant. ESPECIFICACAO

02  [Calca comprida (substituir a cada seis meses);

02 |Camisa de mangas curtas (substituir a cada seis meses);

02  |[Cinto para cal¢a comprida (substituir a cada 12 meses);

02  [Par de sapatos (substituir a cada 12 meses);

02  [Par de meias (substituir a cada seis meses);

01  |Cracha de identificagdo do vigilante (substituir a cada 12 meses);

01  |Livro de ocorréncias com folhas sequencialmente numeradas, devendo ser substituidos imediatamente tdo logo sejam esgotadas suas folhas;

01 [Cinto tatico, porta tonfa

01 [Tonfa de fibra

01  |Apito com corddo de suporte;

01 [Lanterna de mao em condi¢des de uso;

01  |Jogo de pilhas para lanterna (substituir conforme intensidade do uso);

ANEXO IV

MODELO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - ITEM UNICO

IN® Procedimento

Licitagdo n°

/ / ,as : horas.

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratagéo)
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G INumero de meses de execug@o contratual

Identificagiio do Servigo

Tino de servico [Unidade de Quantidade (total) a contratar (em
P ¢ medida funcio da unidade de medida)
\Vigilancia Armada IPosto 1

Anexo I - A - Mio de obra

Modulo de méo de obra vinculada a execuc¢io contratual

IDados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Remuneragdo Valor (R$)
A Salario base
B lAdicional de periculosidade
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F lAdicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total de remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 Beneficios mensais e diarios X';lso)r
A Transporte
B IAuxilio alimentagdo (vale, cesta basica etc.)
© Assisténcia médica e familiar
D IAuxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Treinamento/capacitagdo/reciclagem
H Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Beneficios mensais e diarios X:};;r
A (Uniformes
B Materiais
C [Equipamentos (depreciagdo em 12 meses)
H Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
Nota: valores mensais por empregados
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1.  |Encargos previdenciarios e FGTS % X:gr
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA
E Salario Educacdo
F IFGTS
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G Seguro Acidente de Trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Submodulo 4.2 — 13° salario e adicional de férias

4.2 13° salario e adicional de férias X:;Sr

A 13° salario

B lAdicional de férias

Subtotal

C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias

TOTAL

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 IAfastamento Maternidade [Valor
(RS)

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 — Provisio para rescisao

4.4 Provisio para rescisao X:;Sr

A |Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
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4.5 IComposicao do custo de reposi¢io do profissional ausente X:;Sr

A Férias

B IAuséncia por doenga

C Licenca paternidade

D |Auséncias legais

E lAuséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submodulo 4.1. sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhista

4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas ?ﬁgr

4.1 13° salario + adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 IAfastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao de profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
’ (R3)

A Custos indiretos

B Tributos
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B.1. Tributos federais (especificar)

B.2. Tributos estaduais (especificar)

B.3. Tributos municipais (especificar)

B.4. Outros tributos (especificar)

Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXOI1-B

Quadro resumo do custo por empregado

Valor
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) unit.
(R$)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneragéo
B Mudulo 2 — Beneficios mensais e diarios
c Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E IModulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
\Valor total por empregado
ANEXOI-C
Quadro-resumo — Valor mensal dos servicos
Valor \Valor
Tipo de servico FoDosto Dor IN.° de empregados [Valor proposto  [N.de  [total do
sm pre a dpo por posto por posto postos  [servico
A) preg (o) D)=Bx C) E) F)=(D
B)
x E)
Servigo de
vigilancia
jarmada — 12 RS RS RS
meses

ANEXOI1-D
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Previsao de horas extraordinarias
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Tipo de servico N.° de horas 'Valor da hora Valo'r total do
(A) (B) servico(A x B x
(© 9
R$ RS
R$ RS
Total geral R$
ANEXOI-E
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida R$
B 'Valor Global da Proposta para 12 meses R$
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