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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS N° 0762120 / 2025 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SLC
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. Contratagdo de servigos servigos continuados de apoio administrativo, por meio da alocagdo de postos de trabalho de Assistente Administrativo IT (CBO 4110-10) e Supervisor Admmlstratlvn (CBOllJ 4101- 05)

para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento. [y de O
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Duracio
ITEM Categoria profissional do CATSER Locais da prestaciio do servico
contrato
Assistente Administrativo II - CBO 4110-10, jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com 31 (trinta e um) postos fixos, por 24
(vinte e quatro) meses, ¢ 20 (vinte) postos temporarios, por 3 (trés) Brasileia-AC, Cruzeiro do Sul-AC, Feij6-AC, Rio
meses, com 01 (um) empregado por posto de trabalho e incluindo Branco-AC, Sena Madureira-AC, Senador Guiomard-
eventuais servigos extraordinarios, estimados em 1640 (mil seiscentas ¢ 24 (vinte AC, Tarauaca-AC e Xapuri-AC
01 quarenta) horas em domingos e feriados e 820 (oitocentas e vinte) horas
de segunda a sabado © quatro) 5380
& meses
Supervisor Administrativo - CBO 4101-05, jornada de trabalho de 40
(quargnta) horas _semanais -, com O,]. (um) ) empregado por posto, Rio Branco-AC
incluindo eventuais servigos extraordinarios, estimados em 40 (quarenta)
horas em domingos e feriados e 20 (vinte) horas de segunda a sabado

. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme indicado no item 2 do Estudo Técnico Preliminar.
. O servigo ¢ enquadrado como continuado conforme apontado no item 3 do Estudo Técnico Preliminar.

. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por Pre¢o Global.
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. As categorias das fungdes exercidas pelos profissionais selecionados se enquadram nos seguintes termos:

1. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor Administrativo, esta catalogada, especificamente, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, porém, através da "Familia:
4101" que possui como descri¢do das atividades a supervisdo "das rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de méaquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos"

2. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar Administrativo II ndo esta catalogada, especificamente, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, porém, as atividades que
serdo exercidas sdo similares as da "Familia: 4110" referente aos “agentes, assistentes e auxiliares administrativos”, cujas atividades incluem, dentre outras, as seguintes: executar servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragdo e logistica; atender clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento referente aos mesmos.

6. A empresa Contratada devera observar durante toda a execugdo contratual as seguintes previsdes:

1. 5% (cinco por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;
mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres em situagdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, em respeito a Resolugdo n®
497, de 14 de abril de 2023 do Conselho Nacional de Justiga;

1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.
2. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres, considerando cada fungio do contrato, de acordo com a Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo n°® 540/2023.

7. A Contratada devera observar na elaboragdo da proposta os custos relacionados ao salario base definido, auxilio-alimentagao, vale-transporte, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados, indica¢do
do preposto, implementag@o do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e demais obrigagdes que podem afetar a composigdo do valor da
prestagdo dos servigos.

8. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado até 10 anos na forma do Art. 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

1. Apos o periodo de 01 (um) ano de execugdo contratual, deverdo ser excluidos os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n.
05/2017. Consideram-se custos fixos ndo renovaveis: aviso prévio indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado; aviso prévio trabalhado; Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o
aviso prévio trabalhado, Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade nos casos nao efetivados; Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT; Substituto na Cobertura de
Afastamento Maternidade nos casos ndo efetivados.

2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagdo.
9. Demais especificagdes, orientagdes e observagdes constam nos seguintes anexos:
1. Anexo I — Salarios dos postos de trabalho, convengéo coletiva utilizada e custos minimos relevantes;
. Anexo II - Anexo II - Modelo de Proposta de Pregos;
. Anexo III - Modelo de Planilha de Composigdo de Custos e Orientagdo para Preenchimento
Anexo IV - Modelo de Acordo Para Prorrogagao de Jornada e Compensagio de Horas
. Anexo V - Termo de Confidencialidade e Sigilo do Prestador;
. Anexo VI - Relatorio Mensal de Diagnostico para fins da Resolugdo CNJ N.° 497/2023.
. Anexo VII - Autodeclaragao para fins da Resolugdo CNJ N.° 497/2023.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DA JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES

1. A Fundamentagdo da Contratagéio e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no capitulo 10 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. O objeto da contratagio esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de Contratagdes de 2025 (0708949, pag. 5).
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. Adescri¢do da solugao como um todo encontra-se pormenorizada no capitulo 9 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2. A solugdo de contratagdo prevé a alocagdo de profissionais terceirizados nos Cartérios Eleitorais (capital e interior) e na Secretaria do TRE-AC, para o desenvolvimento das atividades descritas neste Termo de
Referéncia.

3. Aescolha da categoria profissional a ser alocada para a execugdo dos servigos devera observar os pardmetros previstos no item 12 do Capitulo 5 deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Sustentabilidade

1. A CONTRATADA devera destinar 5% das vagas existentes no contrato para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, de que trata a Resolugdo CNJ n. 497, de 14 de abril de 2023 e nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do disposto no art. 25, § 9°, I, da Lei n. 14.133/21.

1. Nos termos dos arts. 2° e 3° da Devera ser reservado 5% dos postos de trabalho para:
1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;
2. mulheres trans e travestis;
3. mulheres migrantes e refugiadas;
4. mulheres em situagdo de rua;
5. mulheres egressas do sistema prisional; e
6. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.
2. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
2. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres, considerando cada fungéo do contrato, de acordo com a Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugido n°® 540/2023.

3. Os percentuais acima deverdo ser mantidos durante toda a execugdo contratual.
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4. A indisponibilidade de méo de obra com a qualificagdo necessaria devera ser comunicada ao TRE-AC, juntamente com a documentagio apta a comprovar a impossibilidade de preenchimento
da vaga.

2. A contratada devera orientar seus empregados e utilizarem racionalmente os recursos materiais na dependéncia do contratante, tais como agua, energia elétrica, papel, toner de impressora, material de
expediente e papel, dentre outros.

2. Subcontratagio
1. Nao ¢ admitida a subcontratagio do objeto contratual.
3. Garantia

1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor global anual do contrato, nos termos e condig¢des
descritas nas clausulas do contrato

2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagio.
4. Vistoria
1. Nao ha necessidade de realizagdo de vistoria prévia aos locais de execugdo dos servigos.
2. No entanto, caso o licitante deseje fazé-la, serdo adotadas as seguintes regras:
1. Avistoria seré feita mediante agendamento prévio por meio de mensagem eletronica para o enderego: saremi@tre-ac.jus.br.
2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicagio do Edital, estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4. Tendo em vista a faculdade da realizago da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condig¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigagdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Os postos de servigos permanentes serdo implantados no inicio da execugdo do contrato, em data a ser definida em comum acordo entre o contratante e a contratada.
A partir da assinatura do contrato, a execugao tera inicio em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Os postos temporérios serdo implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles em que forem realizadas eleigdes gerais ou municipais. A implanta¢do desses postos devera ser feita no prazo maximo de 30
dias, a contar da solicitagdo.

As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.
Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizagao de servigos extraordinérios, nos limites indicados no capitulo 10 do Estudo Técnico Preliminar.
O objeto da contratagio sera executado sob o regime continuado, COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, observando-se os requisitos a seguir indicados:
1. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do do TRE/AC, para a prestag¢do dos servigos nas dependéncias deste 6rgao piblico ou em locais por ele previamente determinados;
A contratada ndo compartilhara os recursos humanos ¢ materiais disponiveis da presente contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisio dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

HowN

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas ¢ o atendimento as normas internas ¢ de seguranga ¢ medicina do trabalho para seus empregados, notadamente através do
desempenho do Supervisor Administrativo, em conformidade com as condigdes e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

5. Os servigos serdo contratados, no que couber, com base na Instrugdo Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos, conforme disciplina da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade ¢ a frequéncia de cada tipo de servigo
e das condigdes do local objeto da contratagdo;

6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada ¢ o TRE/AC, vedando-se qualquer relagdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE/AC ¢ os
empregados da Contratada que caracterize pessoalidade e subordinagio direta, com excegdo de demandas urgentes do Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra

7. Seréa de responsabilidade da empresa contratada a selegdo dos recursos humanos empregados na execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagdes legais,
inclusive as estabelecidas pela legislag@o trabalhista, convengéo coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AC.

8. E obrigacio da contratada a administragio de situagdes emergenciais de incidentes, com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

9. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo especifica referente a satide dos trabalhadores ¢ envolvidos na
prestagdo dos servigos;

10. A contratada devera, durante o prazo de execugdo do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/AC:
1. Regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, abrangendo a regularidade com a Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional ¢ a Justiga do Trabalho;
2. Inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br;
3. Inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br;

1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagéao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do,
devendo ser ofertado prazo para regularizar a documentagao.

4. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos seus empregados, em especial, quanto ao:

1. Registro de ponto;

Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras e décimo terceiro salario;
Comprovante de deposito do FGTS;

Recibo de concessio e pagamento de férias e do respectivo adicional;

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

I

Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.
1. Os documentos mencionados acima serdo acompanhados de relatorio de ATESTO das horas trabalhadas em regime de trabalho normal e extraordinério, emitido pelos fiscais setoriais;

7. Os recibos de quitagdo, comprovantes de pagamento e relatorios de ATESTO das horas trabalhados, serdo incluidos pelo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO em processo SEI especifico e
enviados ao Gestor do Contrato, para analise, ratificagdo e/ou solicitagdo de diligéncias complementares.

11. Rotinas a serem cumpridas:

1. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, executara atividades de apoio a Gestdo do Contrato, relacionadas a direta orientagdo
quanto as rotinas técnicas e administrativas, especialmente a fiscalizagdo das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias do contrato, competindo-lhe:

1. Apresentar comunicados/relatorios dos servigos executados sempre que solicitados pela fiscalizagdo;

2. Acompanhar o tramite de processos e documentos;

3. Atender e orientar e orientar ao publico externo, via atendimento eletronico, telefonico ou presencial;
4. Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;

5. Conhecer regras basicas de seguranga do trabalho;

6. Captar e indexar informagdes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletronicos;

7. Conferir dados registrados em sistemas especificos;

8. Conferir documentos digitalizados;

9. Conferir documentos e processos fisicos;

10. Consultar sistemas administrativos;
11. Elaborar e preencher planilhas diversas;
12. Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;
13. Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletrdnicos;
14. Fiscalizar se as normas e os procedimentos do Tribunal, relativos a prestagdo dos servigos, estdo sendo cumpridos pelos profissionais da contratada;
15. Informar a fiscalizagdo do contrato as ocorréncias relativas a cada profissional;
16. Manter banco de dados;
17. Operar, sob supervisdo, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC;
18. Prestar apoio aos fiscais setoriais;
19. Zelar pela guarda, conservagio, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como do local de trabalho.
20. Executar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagéo.
2. O profissional contratado para APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11, executara atividades de apoio a unidade em que for alocado, cabendo-lhe:
1. Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas no diversos ambientes e, no caso de depositos de bens, com registro das ocorréncias em livro proprio;

2. Acompanhar o tramite de processos ¢ documentos;
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Atender e orientar e orientar ao piblico externo, via atendimento eletronico, telefonico ou presencial;

Anotar e transmitir recados;

Auxiliar na embalagem, desembalagem, etiquetagem e postagem de correspondéncias, caixas, volumes de processos;
Auxiliar no atendimento ao eleitor;

Auxiliar na organizagio de eventos internos e externos;
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Auxiliar na realizagio de pesquisas de pregos;
9. Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos e documentos diversos;
10. Auxiliar no recebimento, conferéncia e triagem de documentos fisicos e/ou eletronicos;
11. Captar e indexar informagdes constantes de documentos fisicos e/ou arquivos eletronicos;
12. Conferir dados registrados em sistemas especificos;
13. Conferir documentos digitalizados;
14. Conferir documentos e processos fisicos;
15. Consultar sistemas administrativos;
16. Controlar expedig@o de correspondéncia, documento e processo;
17. Digitar, digitalizar, enviar e receber documentos e coletar assinaturas dos responsaveis pelo recebimento de material;
18. Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado - ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, as unidades requisitantes os materiais correspondentes as requisi¢des cadastradas.
19. Elaborar e preencher planilhas diversas;
20. Elaborar recibos de entrega de documentos, processos e objetos;
21. Juntar documentos nos procedimentos administrativos eletronicos;
22. Manter banco de dados;
23. Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no estoque, promovendo inclusive conferéncia periodica de material estocado;
24. Movimentar, remanejar com a devida seguranga, e guardar os materiais recebidos no local apropriado, e visando otimizagéo do espago.
25. Operar equipamentos de fac-simile, telefonia e fotocopiadoras, scanner para digitalizagio de documentos e processos;
26. Operar, sob supervisdo, os diversos sistemas administrativos utilizados no TRE-AC;
27. Organizar e arquivar as requisi¢des e documentos inerentes ao movimento mensal em local identificado e de facil movimentagéo.
28. Preparar documentagdo e correspondéncias para distribui¢do externa;
29. Realizar movimentagdes de materiais no Sistema ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, quando solicitado e autorizado pelo fiscal ou gestor do contrato.
30. Realizar controle de documentos recebidos e/ou enviados fisicamente ou por meio eletronico;

31. Realizar abertura de chamado técnico, através do Sistema de Chamados, para qualquer atividade que demandar de auxilio/apoio de carregador (posto de servigo terceirizado), principalmente
quando houver necessidade de movimentagdo de bem ou material de grande porte ou em grande quantidade.

32. Receber todo e qualquer material de consumo ou permanente advindo dos fornecedores, organizando e identificando a localizagdo dos mesmos nos depdsitos das Segdes de Patriménio e
Almoxarifado, com preenchimento de relatorio de recebimento de material;

33. Recuperar informagdes em microcomputadores;
34. Registrar a entrada e saida de documentos;
35. Responder mensagem eletronica com informagdo sobre o niimero do documento protocolizado em sistema especifico ou com informagéo sobre expedigéo de documento/processo;

36. Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados pelas Zonas Eleitorais, conforme guias de requisigdo, observando a forma correta de
empacotamento ¢ embalagem, de forma a evitar danos durante o transporte.

37. Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatorios e outros correlatos as atividades desenvolvidas.

38. Verificar a manutengdo das condig¢des de seguranga dos depositos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando ao preposto, e este, a0
fiscal do contrato, qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos depdsitos.

39. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como do local de trabalho.

40. Executar outras atividades correlatas e que obede¢am a natureza da contratagio.

3. O rol de tarefas e de periodicidade hstados nas atrlbm(;oes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nio constantes nele, compativeis com o posto, bem
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como uma freq difer d la deter em razdo de necessidade e de adequagao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da Administragao.

12. Qualificacio dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho

1.

Os profissionais que executardo os servigos deverdo apresentar, no minimo, a seguinte qualificagdo:
1. SUPERVISOR:
Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir o Ensino Médio completo e experiéncia em qualquer fungdo da familia 4101 da CBO;
Possuir o Ensino Médio completo;
Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
Quitagdo com a Justica Eleitoral;
Nio pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366 da Lei n® 4.737/64 (Codigo Eleitoral);

Conhecimento sobre a utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e planilhas eletronicas;

A U

Visdo geral das atividades desenvolvidas pelos demais postos de trabalho; e
9. Facilidade de comunicagio e capacidade de lideranga.
2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:
1. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir o Ensino Médio completo;
Quitag@o com o servi¢o militar, se do sexo masculino;
Quitagdo com a Justica Eleitoral;
Nao pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, conforme art. 366 da Lei n°® 4.737/64 (Codigo Eleitoral);
Certiddo negativa de distribuigdo criminal nos &mbitos da Justica Federal e Estadual;

Conhecimento sobre a utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e planilhas eletronicas;

® N kW

Capacidade de sintese, observagio e concentragido; e

9. Experiéncia na utilizagdo de equipamentos de scanner, fax, copiadoras e impressoras.

2. Todos os profissionais alocados para a prestagdo de servigos estardo subordinados aos normativos interno do Tribunal, em especial, aquelas que que disciplinam a seguranga da informagdo e do

patriménio da Justiga Eleitoral, a politica de tratamento e de prote¢do de dados; a Politica de Prevengdo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral
do Acre, 0 Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre ¢ a politica de sustentabilidade;

13. Horarios de execugdo dos servigos e jornada de trabalho

1.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sist...

A Contratada prestara os servi¢os de segunda a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo
Contratante.

1. A carga horaria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e devera respeitar o disposto na convengéo coletiva que a Contratada apresentar
na licitagdo, se houver.

2. Eventual modificagdo da jornada de trabalho se daré unica e exclusivamente no interesse da Administragdo, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.
1. O intervalo para repouso e alimentagdo sera de, no minimo, 1 (uma) hora.
2. Em periodos ndo eleitorais, a jornada didria podera ser reduzida para 7 (sete) horas diarias na Secretaria do Tribunal ou 06 (seis) horas diarias nas Zonas Eleitorais.
3. Nos casos de execugdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA ser4 comunicada pela Fiscalizagdo do Contrato no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
4. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do Contratante ficam a cargo do TRE-AC.

1. As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias - aqui entendidas como aquelas que ultrapassarem 08 (oito) horas didrias e/ou 40 (quarenta) semanais serdo,
preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagdo vigente, ou remuneradas, mediante autorizagdo prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de
semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, e os céalculos e acréscimos previstos em lei ou em convengdo coletiva da categoria, se houver, devendo respeitar para todos os
fins os E iados de Sumulas do TST nu 264 ¢ 146.

1. As horas excedentes somente serdo remuneradas em periodos eleitorais.
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1. As horas excedente T de segunda a sdbado serdo limitadas a 1.000 (mil) horas e as horas excedente remuneradas realizadas em domingos e feriados serdo

limitadas a 2.000 (duas mil) horas, considerando, em ambos o casos um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1. A Contratada devera apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o valor respectivo, acompanhado da memoria de

calculo e da autorizagdo da fiscalizagdo para realizagdo.

2. Anecessidade de prestagdo de servigo ex dinario devera ser cc icada previamente pela Fiscalizagdo do Contrato, com especificagdo de data e duragdo.

3. Arealizagdo de servigo em horas suplementares podera ser compensada com a respectiva diminui¢do da jornada de trabalho do funcionario, preferencialmente no dia subsequente ao da

sua realizagdo, ou dentro do prazo estipulado em legislagdo especifica ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

4. O desli » dos er dos e/ou o término da vigéncia contratual ndo ensejardo ] de horas extras a Contratada relacionadas a eventuais saldos de horas

positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar tais )s ao0s seus empregados na hipétese de ndo ter adotado a cc 40 em momento oportuno.

2. Feriados e recessos forenses:

1. O contratante poderé exigir a prestagdo de servigos inclusive nos feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:
1. Segunda e terga-feira de carnaval;
1. Quarta-feira santa;
2. Quinta-feira santa;
3. 11 de agosto;
4. 1° de novembro;
5. 8 de dezembro;

6. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.

2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da Administragdo do TRE-AC, podera haver redugio do horério de funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem

ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:
1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

2. Quarta-feira de cinzas;

3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horérios estabelecidos nos itens anteriores, o TRE-AC ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados, uma vez que

tais periodos foram considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

4. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na o do contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do

gozo do beneficio pelos seus empregados.

5. Eventual modificag¢do da jornada de trabalho se dara Ginica e exclusivamente no interesse da Administragdo, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente

3. Férias

1. As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20 de dezembro a 31 de janeiro.
1. A fiscalizagdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de gozo de férias dos empregados em periodo diferente.

2. Nio haveri necessidade de substitui¢iio dos postos de trabalho por reserva durante as férias do titular do posto.

¢do de pr

1. Nio havera idade de r icio de profissional salvo em caso de éncia por doenga com prazo superior a 15 (qui dias ou em caso de auséncia por licenca-

maternidade.

14. Locais de execucio dos servigos

Os servigos serdo executados nos locais indicados no capitulo 7 do estudo técnico preliminar.

15. Uniformes e crachas

Nio sera exigido o uso de uniformes. A contratada fornecera aos empregados vinculados a execugdo do contrato 01 (um) cracha de identificagdo, com as seguintes caracteristicas: "cracha de

identificag@o, confeccionado em PVC, medidas aproximadas, 86 mm x 54mm x 2mm, impressdo colorida e com fotografia 3x4 com presilha, sem cordao.

7. Deveres e responsabilidades do contratante

1.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,

quanto a dimensio, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia e no Contrato;

7. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei, neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

A i

6.

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;

definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

demandar a funcionario da contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;

prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragao na gestdo interna da contratada.

9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
1.

A Administragéo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

12. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo

do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

13. Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a assinatura deste termo de contrato, 8 CONTRATADA o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado

conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugéo contratual.

14. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. Deveres e responsabilidades da contratada

1.

2.

6.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sist...

Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugio do contrato.
1.

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo ¢ conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissio ou fungéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;
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10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.
11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do empreendimento.

13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
14. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilita¢do na licitagdo.

19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagio.

20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da
Lein® 14.133, de 2021;

23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;
24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos ¢ instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

28. Fornecer os crachas de identificagdo a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
29. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacgio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

32. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo;

35. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo
do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
36. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

37. Em observancia ao estabelecido na Resolugdo n® 351/2020, que institui, no Ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo,
a CONTRATADA fica obrigada, no &mbito do TRE-AC, aderir a politica de prevengdo aos temas, fundamentadas nas diretrizes geais detalhadas nos art's. 4° a 14° da mencionada resolugdo e implantada
com o Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2024 (0627571) e Detalhamento das Ag¢des de Auditoria (0627684), aprovado pela Decisdo 603 (0628504) do presidente do TRE-AC.

38. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados a execugdo contratual observem as determinagdes da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da

assédios moral e sexual e a toda forma de discriminagdo no ambiente de trabalho);
39. Conhecer, observar e fazer com que os empregados vinculados 4 execugdo contratual observem as determinagdes do Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

40. A contratada devera proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos no item 1.1 deste contrato, em cumprimento a Resolugdo n.° 255/2018, do Conselho
Nacional de Justiga.

1. Para a composic¢do equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢ao respectiva de género, raga e etnia da populagdo brasileira, por Estado da Federagdo, segundo o ultimo
Censo da Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagio
dessa proporgio se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

1. De acordo com o Censo Demografico de 2022, disponivel em https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/, as proporgdes do Estado do Acre sdo as seguintes:

1. Género:
1. Mulheres: 50%;
2. Homens: 50%;
2. Cor ou raga:
1. Parda: 66,3%;
2. Branca: 21,4%;
3. Preta: 8,6%;
4. Indigena: 3,5%;

41. A CONTRATADA, sem prejuizo do atendimento de todas as obrigagdes e orientagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e legislagdo vigente, obriga-se a apresentar a equipe de
fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para cumprimento das disposi¢des da Resolugdo n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justiga, relatorio contendo diagnostico de género e raga a partir de
informagdes coletadas por meio de autodeclaragio dos ocupantes dos postos de trabalho, conforme a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse fim
identificar os trabalhadores nominalmente.

42. O relatorio deve conter o quantitativo de pessoas alocadas na execugdo dos servigos, observados o modelo inserido no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

Cor ou Raga Defini¢io Quantitativo
1 - Branca Para a pessoa que se declarar branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta
. 3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de
4 - Parda duas ou mais opgdes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e
indigena.
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Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificagdo se aplica
5 - Indigena tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos
que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

6 - Sem Informagio Para a pessoa que preferiu ndo informar.
Género Defini¢iio Quantitativo
Mulher cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Homem cis identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu
Mulher trans nao se identifica com o mesmo sexo com que nasceu
Homens trans ndo se identifica com o mesmo sexo com que nasceu

pessoas que manifestam uma expressdo de género - de forma permanente ou
transitoria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele

Travesti . . . .
social e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode
incluir a modifica¢do ou ndo do seu corpo.

Outros (as) ndo se identifica com nenhum dos casos acima

18. Obrigacgdes pertinentes a Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4. E proibido a contratada a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagio, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

5. A contratada devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual,
em consondncia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

1. No ato da contratag@o, os empregados vinculados a execugdo dos servigos deverdo firmar termo de compromisso de confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo deste Termo
de Referéncia.

6. A contratada responderd administrativa ¢ judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservéncia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

7. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a Administragdo, para a execugio do servigo objeto deste contrato, terd acesso a dados pessoais dos representantes da contratada,
tais como numeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagao.

8. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo contratante.

9. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegéo de Dados.

10. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

12. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
13. O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observéancia.
14. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

15. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

16. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

17. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

18. Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1.

https:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstiancias mediante simples
apostila.

As comunicagdes entre o 6rgido ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

1. A CONTRATADA devera indicar e manter preposto no local da prestagdo dos servigos, assim considerada a sede do Tribunal, durante a vigéncia contratual, sem que isso implique acréscimo no prego
contratado.

1. Alindicacdo devera recair sobre um dos empregados alocados na execu¢io dos servigos na sede do TRE-AC.

2. No instrumento de nomeagao do preposto deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto, sendo vedada a delegagdo ¢ a subdivisao de competéncias, salvo situagdes de
substituigdo legal ou previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, além dos meios de contato com esse profissional para os casos de comunicagdo imediata, inclusive fornecer endere¢o de e-mail para
contato formal e nimero de telefone celular.

3. O trabalho do preposto objetiva a promogado de contato com o representante da Administragdo durante a execugdo do contrato e o representante da CONTRATADA. Ademais, atender aos profissionais em
servigo no que se refere, dentre outros, aos assuntos relativos a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, emissdo de relatorio, controle ¢ autorizagdo para auséncias ¢ quaisquer outras
atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA.

4. Cabera ao preposto o acompanhamento ¢ controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios. Para isso deverda demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no instrumento contratual.

5. Compete ainda ao preposto:
1. verificar se todo o pessoal esta adequadamente trajado;

2. proceder as necessarias adverténcias e devolugdo a CONTRATADA de profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordina¢do ou indisciplina, agir com desrespeito aos
superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes.

6. O preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos referentes a documentagdo de faturamento da empresa perante o gestor e/ou fiscal do CONTRATANTE, de modo a agilizar os tramites de
fiscalizagdo.

7. Rotinas de Fiscalizagio
1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
8. Fiscalizagiio Técnica

1. O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administrag@o.

2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 111);

4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas ¢ irregularidades constatadas.

8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugio do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagio realizada.

10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

12. E vedada a atribuigio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

13. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos
Servigos.

14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

17. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho
¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9. Fiscalizacio Administrativa

1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengio das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, TV).

3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-d0, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestagio dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagio:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicago dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); ¢

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Quando solicitado pelo contratante ¢ no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos
seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.® 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;

Comprovante de deposito do FGTS;

Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

Recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagéo, na forma prevista em norma coletiva;

Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho;
Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
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Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

=4

Copia dos contracheques dos empregados;
11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo
més de prestagdo dos servigos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. Nas hipoteses dos subitens 4.2, 4.3 ¢ 4.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicago exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.

9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagédo, ata de
negociagdo, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 4.1 acima deveréo ser apresentados.
12. O contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplica¢do de san¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos_arts. 50 e 121 da Lei n.® 14.133/2021.

14. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisido contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).

2. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.® 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagiio inicial (quando a prestagéo de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
namero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo ¢ quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo
contratado e pelo empregado;

3. O ntmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPT).
2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

3. Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n°
14.13/2021.

3. Fiscalizacdo didria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéio do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado;
3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagdo do contratado.

O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10. Gestor do Contrato

1.

O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagido do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e
do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplica¢@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugio dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo
nos termos do contrato.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1.

N L AW
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Sera adotada a unidade de medida posto de trabalho para remuneragdo 8 CONTRATADA, uma vez que, considerando a propria natureza dos servigos terceirizados, torna-se inviavel a medigéo por determinada
unidade quantitativa ou aferi¢ao por resultados. Além disso, com base na experiéncia em contratagdes pretéritas, verifica-se que a necessidade de aloca¢@o de profissionais em unidades tomadoras diversas, com
rotinas de trabalho diferenciadas, ¢ um dos motivos que inviabiliza a adogéo de outra métrica de remuneragio. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adogdo dessa metodologia, nos termos
do inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU n. 128/2014 ¢ Acorddo n. 1214/2013 - Plenario TCU. Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[...] 2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigdo e p b: d.1.2. Excep
definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagao. [...]

podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
A utilizagdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nio impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1.

CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade da presta¢do do servigo, sdo os seguintes:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n° Contratada: MES: ANO:
ITENS ATIVIDADES RELEVANTES SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA OBSERVACAO
1 Apresenta os contracheques e registros de ponto dos funcionarios

Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia

2| Social, Municipal, CNDT)

3 Apresenta no primeiro dia util as coberturas de férias/auséncias de
funcionarios

4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante todo o més

5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,

qualidade e nas datas definidas no contrato

Mantém canal de comunicagio que viabiliza o recebimento das
6 demandas no prazo definido pelo contrato. Atende / responde as

convocagdes da fiscalizagdo quando d dado
TOTAL
ATIVIDADES CRITICAS SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA
Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas definidas na
7 CCT e contrato
8 Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida no
contrato
9 Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funcionarios
10 | Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM | PARCIALMENTE | NAO NAO SE APLICA
11 Outros

TOTAL

2. Aavaliagdo de adequagio do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certidao de prestagao do servigo, para fins de pagamento da fatura.
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3. Dentre os itens relacionados no topico 6.1.1 acima, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa adequagdo do
pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA seré considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a

seguir):
ITENS 'UANTIDADE DE ITENS 'SIM' <
AVALIADOS N E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO
1al0 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
| 5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 P; ) de 96% da fatura mensal
0a2 P; » de 95% da fatura mensal

4. Ositens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis
de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

5. Oitem 11 do topico 6.1.1 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas néo tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para registro do historico de ocorréncias que estdo fora do
controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugdo do contrato.

6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade
da contratagdo.

8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, seréa indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

»

1.

1.

13.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias uteis apos o encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Os servigos serdo recebidos definitivamente, pelo Gestor do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento provisorio, desde que a contratada tenha encaminhado o faturamento mensal ¢ os
documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas devidas até o momento.

Para efeito de recebimento definitivo, ao final de cada periodo de faturamento, o gestor do contrato técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado a contratada, para faturamento.

DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrug¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. O prazo de validade;
A data da emissio;
Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

@Dk W

O valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagio da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
1. Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

2. Identificar possivel razio que impega a participagio em licitagdo, no dmbito do 6rgio ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situag¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientagdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das
requisi¢des de didrias e regularidade fiscal, para 0 CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das diarias aos terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA o saldo remanescente, se houver, bem como enviar a
CONTRATADA os comprovantes dos pagamentos feitos aos terceirizados.

Prazo de pagamento
1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida, entre a data que o
pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
1= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (IX)1=(6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
3. A compensagao financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Forma de pagamento

1. O pagamento ser4 realizado mediante ordem bancéria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento definitivo pelo gestor do
contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

2. Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

had

Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancério (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a
contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

O pagamento via OBPIX nao sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

N s

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
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1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

a. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento pelo menor prego
global.

b. O prego estimado sera divulgado.

c. Nao sera exclusiva a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 4°, L. 14.133/2021), pois o valor estimado da contratagdo ¢ superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). De
acordo com o artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n° 147/2014), a realizagdo de processo licitatorio exclusivamente destinado a participagdo de Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deve ocorrer em itens de contratagdo cujo valor ¢ de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

2. Serdo consideradas a¢des de equidade, respeitada a seguinte ordem:
a. medidas de inser¢do, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporgéo de mulheres em cargos de diregdo do licitante;
b. agdes de promogio da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagao;
c. igualdade de remuneragdo ¢ paridade salarial entre mulheres ¢ homens;
d. praticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
e. programas destinados a equidade de género e de raga; e
f. agdes em satde e seguranga do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.
3. As agdes de equidade referem-se ao critério de desempate previsto no art. 60, III, da Lei n. 14.133/2021 e Decreto Federal n. 11.430/2023.
4. Regime de execucio:
1. O regime de execugio do contrato serd indireto, mediante empreitada por prego unitério.
5. Exigéncias de habilitacio
1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
1. Habilitagio juridica

1. Sociedade empresaria, sociedade limitad. ip 1 — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

3. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva
2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3. Qualificagido Econdmico-Financeira

. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
3. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
4

. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°);

“«

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

>

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagéo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagdo.

=

o

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via verificagdo no SICAF, devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagio Técnico-operacional

1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

2. Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por
for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 ¢
11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITACOES EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's

1. Em atengdo ao art. 48 da LC n° 123/2006 (alterado pela LC n° 147/2014), que determina a realizagdo de processo licitatorio destinado EXCLUSIVAMENTE a participagdo de ME's e EPP's nos itens de
contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para participagéo exclusiva de ME's e EPP's, em razdo do valor global licitado e da inviabilidade
econdmica do parcelamento da licitagdo.

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
1. O valor estimado da contratagdo ¢ de RS 4.554.793,05 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e noventa e trés reais e cinco centavos), com base em orgamento estimado em planilhas
de composigdo de custos constantes da Informagao Conclusiva Sobre o Valor Estimado da Contratagéo juntada no Evento SEI n® 0761748.

1. O orgamento foi estimando por meio de planilhas de composigdo de custos, que se encontram no Anexo II do Termo de Referéncia e foram baseadas nos custos minimos relevantes indicados no Anexo II do
Termo de Referéncia.

2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresenta¢do da proposta comercial.

3. Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os pregos ini

K ais dos insumos poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, da variagdo
acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA;

4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogagdes contratuais, o interregno minimo de um ano sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio ultimo reajuste
ocorrido.
5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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7.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.
2.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

Os gastos resultantes desta contratagdo sdo estimados e estdo estritamente condicionados a disponibilidade orgamentaria.

ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
PTRES: 167559

Planos internos: ADM APOIO

NDD 33.90.37.01

3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.

[V U VER )

12.
13.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sist...

Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:
1. Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a inexecugio parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

2. Multa: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagdo inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das
seguintes infragdes administrativas:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15% a 30%;
dar causa a inexecugdo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. Pena: multa de 0,5 a 15%;

prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

praticar ato fraudulento na execugdo do contrato. Pena: multa de 15% a 30%,;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;

R N A LvkwN

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Pena: multa de 15% a 30%.

3. Multa de Mora: Atraso injustificado na execugdo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por
cento).

4. Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
2. dar causa a inexecugdo total do contrato;
3. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5. Declaracio de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis), por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1. prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

R

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

1. Se justificada sera aplicada penalidade mais grave:
dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecugéo total do contrato;

HowN

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; e
5. ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Todas as sangdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag@o.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
1. natureza e a gravidade da infragdo cometida;
2. as peculiaridades do caso concreto;
3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
5. aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag¢do ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 26 de 13/2022.

As sangdes previstas nos subitens 1.1, 1.4 e 1.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. Para efeito de aplicagdo de multas, as
infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 02

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia

4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizago, por 02
servigo e por dia

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia

7 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar do 02
orgio fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por
dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio 03

previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execu¢io do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato

15. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragdo tributdria, instituido pela Lei 12.546/2011 e Lei 14.784/2023, prorrogada até 31 de dezembro de 2027, devera comprovar CNAE especifico de

atividade beneficiada pela desoneragio e apresentar declaragio que a maior receita auferida ¢ oriunda da atividade econdmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 9°, § 9° da Lei 12.546/2011.

2. Em caso de op¢do pela desoneragio, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:

1. Reduzir para zero o percentual da contribuigéio previdenciaria que integra o submodulo III da planilha de custos e formagdo de pregos.

2. Incluir a contribui¢do previdencidria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e formagio de pregos; sobre a receita bruta (§2° e 3° do art. 52 da Lei n° 12.546/2011).

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sis...

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Manoel Raimundo de Souza
Integrante Técnico
SGEC

Dulcileide Rebougas de Mesquita Dalacosta
Integrante Demandante
SAREMI

Jodo Batista Bento da Silva Shicovski
Integrante Administrativo
COMAP

H Apéndice I Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar da Contratagio - ETP H

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE

Unidade solicitante: COGEP

Unidade demandante: COGEP

2. OBJETO A SER CONTRATADO

Servigos continuados de assisténcia administrativa, por meio da alocagdo de postos de trabalho de Assistente Administrativo II (CBO 4110-10) e Supervisor
Administrativo (CBO 4101-05), para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC).

Trata-se de servico comum, pois esse tipo de servigo ¢ especificado mediante padrdes de qualidade e desempenho utilizado rotineiramente no mercado, de modo que
sua escolha pode ser feita apenas com base nos pregos ofertados.

A contratagdo sera processada por meio de sistema de registro de precos?

() Sim, de acordo com a anélise das solugdes apontadas no item __ deste ETP.
(X)) Nao.

Critério de julgamento de ( X ) menor preco () maior desconto, por:

(X)) Item;

() Grupo - JUSTIFICAR:

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo dos servigos comuns e continuados de assisténcia administrativa é essencial para atender tanto as demandas permanentes quanto temporarias do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), abrangendo a sede na capital, Rio Branco, e as zonas eleitorais do interior do estado. Esses profissionais sdo responsaveis por
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atividades essenciais de apoio administrativo, contribuindo diretamente para o bom funcionamento das areas administrativas e operacionais do Tribunal, conforme as
necessidades institucionais.

A justificativa para a contratagdo decorre da insuficiéncia de pessoal proprio para executar essas atividades, especialmente em periodos de maior demanda, como
eleigdes, processos de cadastramento biométrico e outras agdes que exigem suporte técnico adicional. A urgéncia de uma nova contratagdo torna-se ainda mais evidente
diante das dificuldades apresentadas pela empresa atualmente contratada, cujo contrato esta em processo de rescisdo unilateral devido a recorrentes descumprimentos
contratuais.

Hé uma demanda continua por servigos de Assisténcia Administrativa na sede do TRE-AC e nas nove zonas eleitorais, particularmente em periodos eleitorais, o que
torna essa contratagdo imprescindivel para o bom andamento das atividades do Tribunal. Considerando que esses servigos visam atender necessidades permanentes da
Administragdo, revestindo-se de importancia essencial para o atendimento das demandas, sua natureza ¢ de carater continuado, refletindo a realidade atual de forga de
trabalho da institui¢do.

O servigo de Assisténcia Administrativa pode ser justificado como um servigo continuado com base em sua natureza essencial ¢ permanente dentro das atividades do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC). Veja os principais argumentos para essa classificagdo:

1. Necessidade Permanente: A assisténcia administrativa envolve o suporte constante em atividades como organizagdo de documentos, atendimento ao publico,
controle de materiais e outras fungdes essenciais ao funcionamento diario do Tribunal. Como essas tarefas sdo realizadas continuamente, sua interrup¢do
comprometeria o andamento regular das atividades institucionais.

2. Manutencio da Operacionalidade: Sem a p ¢do continua desse servigo, diversas areas do TRE-AC sofreriam prejuizos no atendimento de suas demandas
diarias. Isso impactaria diretamente na eficiéncia e na qualidade do servigo publico prestado a sociedade, ja que o funcionamento de setores administrativos é
essencial para o cumprimento de prazos e processos.

3. Cariter Ininterrupto: A prestagdo de servigos de natureza administrativa exige continuidade para garantir que as atividades burocraticas e operacionais sejam
realizadas sem falhas ou atrasos. Esse carater ininterrupto caracteriza o servigo de assisténcia administrativa como um servigo continuado.

4. Fundamentacio Legal: De acordo com a Lei n® 14.133/2021, os servigos continuos, como o de Assisténcia Administrativa, podem ter seus contratos prorrogados
com base na obtengdo de melhores pregos e condigdes vantajosas para a Administragdo. O Art. 107, inciso II, reforga que esses servigos podem ser prorrogados
por até 10 anos em casos excepcionais, garantindo a continuidade e qualidade das atividades.

Assim, a Assisténcia Administrativa atende perfeitamente aos requisitos de um servigo continuado, devido a sua demanda ininterrupta e imprescindivel para o
funcionamento eficaz do TRE-AC.

Dado que os servigos a serem contratados sao comuns e possuem especificagdes usuais no mercado, eles podem ser licitados pela modalidade de pregdo. A contratagdo
visa, portanto, garantir a continuidade dos servigos administrativos, tanto permanentes quanto temporarios, evitando a descontinuidade das atividades judiciais e
eleitorais no estado do Acre e assegurando a eficiéncia e regularidade dos servigos prestados pelo TRE-AC.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

/Apoio a realizagiio dos macros desafios 3 e 6, dos Indicadores Estratégicos (0442138) do Plano Estratégico do TRE/AC 2021-2026 (Resolugdo TRE/AC n.° 1.763/2021 -
0442023).

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual?
(X)) Sim: A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2025 (0708949, pag. 5)

() Nao. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

I - Informagio sobre contratagdes semelhantes em exercicios anteriores e, se positivo, incidentes e ligdes aprendidas:
Os ultimos contratos foram:

Contrato TRE-AC n° 21/2022 (SEI 0503836) firmado com a empresa TEC NEWS EIREL, iniciou sua vigéncia em 20/06/2022. Este contrato apresentou diversos
problemas, entre os quais se destacam: atrasos no fornecimento do auxilio-alimentagdo dos empregados; nao apresentagdo de preposto no local de trabalho; nado
comprovagdo da inscri¢do dos empregados no PIS/PASEP; ndo emissdo de faturas mensais; auséncia de apresenta¢do do plano de férias dos empregados; e falta de
garantia contratual.

Além disso, houve dificuldade significativa de contato com os representantes da empresa, que raramente respondiam aos e-mails do gestor do contrato e ndo
atendiam suas ligagdes telefonicas. Em vista desses problemas, o gestor do contrato manifestou sua posi¢do contraria a prorrogacao, a qual, de fato, ndo ocorreu,
uma vez que a contratada estava impedida de licitar com a administragdo publica.

Contrato TRE-AC n.° 29/2023 (SEI 0633771), firmado com a empresa CONSTRUSERV SERVICOS E CONSTRUTORA. De acordo com o gestor do Contrato,
a Contratada incidiu em varias infragdes contratuais, que vdo desde o atraso dos salarios dos empregados, auséncia de comprovagio de inscrigao dos trabalhadores
no PIS/PASEP, auséncia de comprovagdo de recolhimento de FGTS e INSS, ndo apresentagdo de apdlice de seguro e etc., motivos pelos quais sugere: rescisdo do
contrato.

As ligdes aprendidas com essas experiéncias indicam a necessidade de uma analise mais criteriosa na fase de habilitagdo e proposta das licitagdes, priorizando
empresas com melhores condigdes financeiras e experiéncia comprovada no setor. Essa abordagem pode ajudar a mitigar riscos futuros e assegurar a continuidade
dos servigos administrativos sem interrupgdes.

1I - Informag@o sobre contratagdes correlatas e/ou interdependentes que deveréo ser realizadas em fungéo desta:

A presente contratagdo ndo depende diretamente de outras contratagdes interdependentes no momento.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Os servigos corresponderdo aos postos de trabalho de Auxiliares Administrativos

(CBO 4110-10) e 01 posto de Supervisor Administrativo (CBO 4101-05). Os locais

de prestagéo de servigos serdo, ordinariamente, nas dependéncias da sede do Tribunal

Regional Eleitoral do Acre e nas Zonas Eleitorais. Necessidade de suporte administrativo essencial
Negocio para o bom funcionamento das atividades do

E necesséria a alocagio de postos permanentes e postos temporarios. Tribunal

Com a finalidade de atender as demandas dos servigos eleitorais, a prestagdo dos
servigos podera ser realizada em local de atendimento definidos pela Administragdo
do Tribunal ou Juizo Eleitoral.

Capacitagio ( X)) ndo sera necessaria.

Legais

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sis...

A contratagdo sera regida pela legislagdo pertinente, incluindo:
- Convengao Coletiva FEBRAC n. 02/2023;

- Resolugao/TSE n° 23.702/2022;

- Instru¢do Normativa/SEGES n° 5/2017;

- Instru¢do Normativa/TRE-AC n.° 56/2020;

- Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdes pertinentes.

* Regime de participagdo exclusiva de ME/EPP:

() Sim, indicar o dispositivo:

(X) Nao, indicar o dispositivo legal ou justificar o afastamento.
» Possibilidade de participa¢do de cooperativas:

(X)) Sim, justificar:
() Nao.

« Possibilidade de participagdo de pessoas fisicas:

() Sim, justificar:

( X') Nio, justificar:

A conformidade legal garante a regularidade e a
protegdo dos direitos dos trabalhadores
envolvidos.

O artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006
(alterado pela Lei Complementar n° 147/2014),
que estipula a realizagio de um processo
licitatorio  exclusivamente ~ destinado &
participagdo de Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) em itens de
contratagdo com valor de at¢é R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

O objeto em questio NAO se enquadra nesse
critério legal devido ao valor total licitado ser
superior a esse limite. No entanto, serd
concedido tratamento favorecido para as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 ¢ do Decreto n.® 8.538, de 2015.
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Devido a natureza do objeto a ser contratado, ndo vislumbra-se a possibilidade
de participagdo de pessoa fisica no certame. Pelo mesmo motivo, ndo serd
permitida a participagdo de microempreendedor individual

Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato
no PNCP, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do
contrato, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

Conforme exigéncia contida no ANEXO VII-F,
3, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME 05/2017.

Temporais

Seguranga da Informagio

Durago inicial do contrato: 24 meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021.

A contratada e seus empregados deverdo observar as normas da Lei Geral de Prote¢do
de Dados e de seguranga cibernética do contratante.

A prorrogacdo atende a necessidade de manter a
continuidade dos servigos administrativos.

A seguranga da informagdo sera garantida
conforme as normas de prote¢io de dados.

Ambientais, econdmicos,

A contratada devera assegurar que, na composi¢do da equipe de trabalho:
e no minimo 50% dos postos sejam ocupados por mulheres, promovendo, assim,
a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho;
e no minimo de 5% das vagas para mulheres em situagdes de vulnerabilidade
econdmico-social, quais sejam:

1 — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica
ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

Art. 2°, VI. da Resolugdo CNJ n°® 255/2018,
alterada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023.

Arts. 2° e 3° VI da Resolugdo CNJ n°

temporarios, qual seja, 35 (trinta e cinco) postos.

Nos termos da alinea c.1. do item 10.6 do Anexo VII-A da IN/SEGES/ME n°
05/2017, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

sociais 1T — mulheres trans e travestis;
clat 497/2023.
11 — mulheres migrantes e refugiadas;
IV — mulheres em situagio de rua; V — mulheres egressas do sistema
prisional; e
VI— mulheres indi; camp e quilombol.
Quanto aos pilares de sustentabilidade relacionados a protegdo ambiental e
desenvolvimento econdmico, a Contratada devera atender, conforme aplicavel, aos
critérios estabelecidos na Resolugao n® 400 do CNJ.
A contratada devera demonstrar expertise no gerenciamento de postos de trabalho,
mantendo a pontualidade de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e contratuais
para a adequada execugdo do objeto. A experiéncia prévia da licitante assegurara que
. . ~ .. | amesma serd capaz de atender as demandas do
Para fins do § 1° do art. 67 da Lei n® 14.133/2021, a parcela de maior relevancia ¢ paz N =
; N < . TRE-AC de maneira eficiente. A comprovagio
A definida como aquela que se refere a contratagio de postos de servigos permanentes ¢ i
Técnicos de que a empresa ji executou com sucesso

projetos equivalentes ¢ fundamental para
minimizar riscos e garantir a continuidade dos
Servigos.

Metodologia de trabalho e
implantagdo da solugdo

Os postos de servigos permanentes serdo implantados no inicio da execugdo do
contrato, em data a ser definida em comum acordo entre o contratante ¢ a contratada.

A partir da assinatura do contrato, a execugdo tera inicio em prazo ndo inferior a 30
(trinta) dias e ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Os postos temporarios serdo implantados somente em anos eleitorais, ou seja aqueles
em que forem realizadas elei¢des gerais ou municipais. A implantagdo desses postos
devera ser feita no prazo méaximo de 30 dias, a contar da solicitagdo.

As quantidades dos postos em cada local estdo indicadas no capitulo 10 deste Estudo
Técnico Preliminar.

Em anos eleitorais podera ser solicitada a realizagdo de servigos extraordinarios, nos
limites indicados no capitulo 10 deste Estudo Técnico Preliminar.

Local de execugdo dos servigos:
1. Sede do TRE-AC e Forum Eleitoral - Alameda Min. Miguel Ferrante, n® 224,
Portal da Amazoénia - CEP 69.915-632 - Rio Branco - Acre;

2. Forum Eleitoral de Rio Branco - Alameda Min. Miguel Ferrante, n. 303, Portal
da Amazonia, CEP 69.914-318 - Rio Branco - Acre;

3. Forum Eleitoral da 6* Zona. Enderego: Avenida Rui Lino, 1.128 - Centro - CEP
69.932-000 - Brasileia - Acre.

4. Forum Eleitoral da 4* Zona Endereco: Av. 25 de Agosto, 4.661 - Aeroporto
Velho - CEP 69.980-000 - Cruzeiro do Sul - Acre;

5. Forum Eleitoral da 3* Zona. Enderego: Rua Cunha Vasconcelos, 659, Centro -
CEP 69.940-000 Centro - Sena Madureira - Acre.

6. Forum Eleitoral da 8" Zona. Enderego: Rua Trés de Maio, 1.397 - Centro - CEP
69.925-000 - Senador Guiomard - Acre;

7. Forum Eleitoral da 5* Zona. Enderego: Rua Floriano Peixoto, 160 - Centro -
CEP 69.970-000 - Tarauaca - Acre;

8. Forum Eleitoral da 2* Zona. Endereco: Rua Coronel Branddo, 1972 - Aeroporto
- CEP 69.930-000 - Xapuri - Acre;

E necessario garantir um prazo minimo para a
contratar selecionar os empregados. Ao mesmo
tempo, ¢ preciso estabelecer um limite temporal
de modo que o contratante ndo se sujeite a
indisponibilidade do servigo por um longo
periodo.

Capacitagdo e experiéncia
profissional da equipe

Técnicos certificados:

A empresa devera comprovar que dispde de profissionais habilitados a prestagao dos
servigos?

( x ) Sim. Quais? Os empregados alocados na execugdo dos servigos deverdo
comprovar experiéncia minima de 03 (trés) meses em qualquer fungdo no Grupo "4 -
Trabalhadores de Servigos Administrativos" da CBO.

() Nao se aplica.

Os servigos requerem experiéncia prévia, uma
vez que no acordo coletivo da categoria, existe a
categoria de Assistente Administrativo I ¢ a
Categoria de Assistente Administrativo II, sendo
este ultimo, o que se pretende alocar nos postos
de trabalho da futura contratagio. Ambos
possuem a mesma exigéncia de escolaridade,
porém, o Assistente II percebe uma
remuneragdo maior, justificada pela experiéncia
prévia. Quanto ao supervisor, pela propria
natureza do cargo, exige que tenha experiéncia
aos menos equivalente aos assistentes que serdo
supervisionados.

Atestado de Capacidade Técnica:

Devido a criticidade para o negocio e a complexidade das aplicagdes suportadas pela
infraestrutura do Tribunal, a empresa a ser contratada devera possuir experiéncia
compativel com a natureza e o quantitativo dos servigos a serem prestados?

() Sim. Quais? aptiddo na gestdo de mdo de obra, mesmo que néo se trate de servigos
idénticos ao objeto licitado.

(x ) Nio.

Nido sera exigida qualificagdo  técnico
profissional, apenas experiéncia em qualquer
fungdo relacionada a CBO do grupo 4.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO

Consulta a fornecedores:

DOCUMENTACAO GERADA

Nio houve.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sis...

Consulta a contratagdes de outros 6rgaos:

Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-AL n.° 90019/2024, SEI 0710347,
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Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-RP n.° 90002/2024, SE1 0710351,
Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-PE n.° 90022/2024, SEI 0710473;
Edital Pregio Eletronico Eletronico TRE-TO n.° 90031/2024, SEI 0710484;
Edital Pregdo Eletronico Eletronico TRE-BA n.° 71/2022, SEI 0710506;
Contrato 033/2024 MPAC, SEI 0710510.

Consulta Painel de Pregos ou Banco de pregos: Evento SEI n° 0710337 - Pesquisa de pregos de uniformes;

Estudos técnicos:

Relatorios, estudos, etc. ETP TST, SEI 0710741.

Outros:

Evento SEI n° 0710255 - Pesquisa de pregos de seguros de vida;

8.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Descricdo da Solucéo 1

Atendimento aos Requisitos:

Reposicio da forga de trabalho dos cargos vagos; requisigdo e solicitagdo de cessio de servidores de outros Orgios.
Fornecedor: Forga de trabalho da Justica Eleitoral definida em lei.

Analise da Solucdo: Nesta opgdo, a Administragdo utiliza a forga de trabalho definida em lei. Contudo, a nomeacao de novos
servidores enfrenta limitagdes devido a auséncia de concurso publico vélido, que estd em tramitagdo. Mesmo que os cargos
estivessem preenchidos, o quantitativo ¢ insuficiente para atender a demanda atual de atividades, e ndo ha previsdo para a
aprovagdo dos novos cargos solicitados.

As Zonas Eleitorais tém dificuldades em conseguir a efetiva requisi¢do de funcionarios municipais, estaduais ou federais,
uma vez que ndo podem requisitar cargos técnicos, reduzindo o numero de possiveis servidores a serem encaminhados.
Quanto as cessdes, essas exigem disponibilidade orgamentaria para custear todas as despesas do servidor cedido, uma vez
que o encargo passa a ser da Administragdo, e a exigéncia normativa limita o exercicio de Fungdes Comissionadas, que ja
estdo preenchidas.

Diante do problema a ser solucionado e considerando que este cenario nao possui perspectivas de mudanga a curto, médio ou
longo prazo, esta opgdo ndo se mostra viavel tanto na execugdo quanto pelo aspecto financeiro.

Vantagens e Desvantagens da Solugao:

* Vantagens:
o Utilizagdo da forga de trabalho ja prevista em lei.
o Possibilidade de colaboragdo com Orgéos piblicos para suprir a demanda.
* Desvantagens:
o Limitag¢do na nomeagdo de novos servidores.
o Dificuldades na requisi¢do e cessdo de servidores devido a normas restritivas e limitagdes orgamentarias.

o Solugdo financeiramente inviavel a curto ¢ médio prazo.

Valor Estimado:

Considerando as limitagdes e as condig¢des apresentadas, o valor estimado néo ¢ aplicavel neste cenario, uma vez que a
solugdo ndo se apresenta viavel.

Solug@o Escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
(X ) Néo

Descricdo da Solucio 2

Atendimento aos Requisitos:

Reestruturagdo dos processos de trabalho, com otimizagéo das atividades por meio do uso de recursos tecnologicos, de modo
que a atual forga de trabalho seja suficiente.

Fornecedor: Empresas na area de negocios, gestdo e tecnologia da informagdo.

Anilise da Solugio: Nesta opgdo, partindo do dimensionamento da for¢a de trabalho ¢ do mapeamento dos processos de
trabalho, faz-se uma atualiza¢do das tramitagdes, verificando as atividades que podem ser otimizadas e eliminando tarefas
que ndo colaboram para o atingimento da estratégia, mantendo somente as essenciais para o cumprimento das normas e o
alcance dos macrodesafios institucionais.

Para tanto, ¢ necessario identificar em quais atividades ¢ viavel o uso de inteligéncia artificial, chatbots e outros sistemas que
otimizam as tarefas a serem realizadas.

Por exemplo, os bancos digitais utilizam IA para conferir documentos apresentados pelos clientes e notificar imediatamente
quando os arquivos ndo estdo adequados (posigdo incorreta, ilegiveis). Esta funcionalidade ¢ aplicavel aos Cartorios
Eleitorais, que recebem documentos pelo site do Titulo net que ndo estdo em conformidade para a continuagdo da revisdo
cleitoral. Ao atribuir essa tarefa a sistemas automatizados, os atendentes podem focar nas atividades subsequentes necessarias
para o alistamento ou reviséo eleitoral.

Outro exemplo de otimizagdo ¢ que, mesmo com a retomada da biometria, a primeira etapa do atendimento pode ser
realizada pelo sistema Titulonet, enquanto o atendimento presencial se concentra na captagdo dos dados biométricos,
mediante agendamento. Assim, o atendimento presencial ¢ otimizado, evitando filas e permitindo um melhor ajuste das
atividades a forga de trabalho disponivel.

Entretanto, diante do problema a ser solucionado, este cendrio mostrou-se inviavel, pois a COGEP nédo disponibilizou
informagdes sobre a forga de trabalho existente (0584204), nem um estudo de dimensionamento que possibilitasse
aprofundar a analise da solugdo quanto a custos financeiros, prazos e outros aspectos especificos.

Vantagens ¢ Desvantagens da Solugao:

* Vantagens:
o Potencial para aumentar a eficiéncia e reduzir o tempo de atendimento.
o Adogdo de tecnologia para automatizar tarefas repetitivas.
* Desvantagens:
o Falta de informagdes da COGEP sobre a forga de trabalho, dificultando a implementagao.

o Necessidade de investimento inicial em tecnologia, que pode ndo ser viavel a curto prazo.

Valor Estimado:

Devido a inviabilidade da solugdo pela falta de dados e estudos de dimensionamento, o valor estimado néo ¢ aplicavel neste
cenario.

Solugdo Escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
(X)Niao

Descrigio da Solugio 3

Atendimento aos Requisitos:

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802612&infra_sis...

Contratacio por posto de trabalho, com dedicagio exclusiva de mio de obra.

Os servigos desta espécie pressupdem a disponibilizagdo de forga de trabalho, com dedicagdo integral, para apoiar as
atividades do 6rgao no momento exato da demanda, mesmo sendo essa demanda representada por atividades difusas ao longo
do periodo contratual.

Ainda, o funcionario terceirizado estara apto ao atendimento das necessidades das unidades demandantes de forma regular,
beneficiando a execugdo dos projetos que visam atender aos objetivos estratégicos.

Nao se podendo prever a frequéncia e a extensdo das demandas diarias que serdo atendidas pelos contratos, a adogdo da
unidade de medida por postos de trabalho permite a Administragdo admitir a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo
do horario de expediente, evitando, tanto quanto possivel, a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais néo
previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

Considerando os cenérios apresentados e a auséncia de dados que permita efetuar melhor comparagio, a alternativa mais
viavel, considerando as informacdes prestadas pelas é a contrata¢iio e remuneragiio por postos

de trabalho, em continuidade ao modelo j4 existente.

sdades d dant.
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postos, ao longo do periodo de execugiio contratual, caso estes venham a ser contratados.

* Vantagens:

o Flexibilidade para atender demandas variaveis.
N o Redugdo de custos com horas extras e adicionais ndo previstos.
Vantagens e Desvantagens da Solugdo:
* Desvantagens:

o Dependéncia de empresas terceirizadas pode afetar a continuidade do servigo.

o Necessidade de monitoramento constante da qualidade do trabalho prestado.

O valor estimado da contratagdo ¢ de RS 4.554.793,05 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e

Valor Estimado: A . "
noventa e trés reais e cinco centavos).

( X') Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar.

() Nio.

A escolha da contratagdo por posto de trabalho com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ¢ justificada tanto por fatores
técnicos quanto econdmicos.

Justificativa Técnica:

1. Flexibilidade: A natureza das demandas do Tribunal pode variar significativamente ao longo do tempo, e a estrutura de
postos de trabalho permite uma adaptagdo mais eficiente as necessidades imediatas de cada unidade. Isso assegura que
os servigos sejam prestados de forma continua e regular, atendendo os objetivos estratégicos do 6rgdo.

2. Qualidade do Servigo: Com a dedicagdo exclusiva dos profissionais, hd uma maior probabilidade de que as equipes
desenvolvam um entendimento mais profundo das necessidades institucionais, resultando em um atendimento mais
qualificado e alinhado com as expectativas.

Solugio Escolhida 3. Redugio de Riscos: A estrutura de postos de trabalho facilita a gestdo da mdo de obra e minimiza os riscos associados
a falta de pessoal em periodos de alta demanda, evitando possiveis interrupgdes nos servigos essenciais.

Justificativa Econdmica:

1. Custo Eficiente: A remuneragdo por postos de trabalho permite uma previsdo orgamentaria mais clara e reduz o risco
de gastos excessivos com horas extras e encargos adicionais, que poderiam ser exigidos em um modelo de contratagdo
menos flexivel.

2. Aproveitamento de Recursos: A abordagem escolhida possibilita melhor utilizagdo dos recursos humanos ja
existentes, evitando a necessidade de contratagdes permanentes que poderiam ndo ser justificaveis a longo prazo.

3. M 40 da Continuidade: A continuidade do modelo ja existente facilita a transigdo e adaptagio dos servidores,
gerando uma economia de tempo e recursos que poderiam ser utilizados para treinar novos profissionais.

Essas razdes consolidam a escolha da solugdo de contratagdo por posto de trabalho como a mais adequada para atender as
demandas atuais e futuras do Tribunal.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagdo do servigos comuns e continuados de Assisténcia Administrativa envolve a prestagdo de servigos continuos de natureza
administrativa, com o objetivo de atender as demandas do 6rgdo de forma eficaz ¢ eficiente. Abaixo, sdo apresentados os principais aspectos da solugdo, considerando
seu ciclo de vida, garantias, manuteng@o ¢ a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo.

Ciclo de Vida da Solugéo

A solugdo abrange desde a identificagdo das necessidades administrativas do TRE-AC até a efetiva prestagdo dos servigos, passando pela sele¢do do fornecedor,
execugdo dos servigos, avaliagdo de desempenho e eventual renovagdo do contrato. O ciclo de vida inclui as seguintes etapas:

Planejamento e Especificagiio: Levantamento das demandas, defini¢do dos postos de trabalho e elaboragdo do Termo de Referéncia.

Contratagio: Realizagdo do processo licitatorio, com a escolha do fornecedor que melhor atenda as especificagdes e requisitos estabelecidos.

Execucio dos Servicos: Acompanhamento da execugdo, com supervisdo continua e avaliagdo de qualidade.

Avaliacio e Feedback: Analise do desempenho do contratado e satisfagdo das unidades demandantes, com feedback para melhorias continuas.

L T

Encerramento: Avaliagdo final dos servigos prestados e, se necessario, plangjamento para nova contratagdo ou prorrogagio.

Garantias ¢ Manutengao

Para garantir a continuidade ¢ a qualidade dos servigos, o contrato deve prever a Garantia de Execucdo, em valor correspondente a um percentual do contrato, que
assegure o cumprimento das obrigagdes contratuais.

JUSTIFICAR TAMBEM EVENTUAL FORMACAO DE SRP E FORMACAO DE GRUPOS.

Nio se aplica.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

10.1. Com base nos levantamentos de necessidades feitos nos procedimentos 0000106-79.2023.6.01.8000, 0002738-44.2024.6.01.8000 ¢ 0002729-82.2024.6.01.8000,
foram estabelecidas as seguintes quantidades de servigos:

Valor por
seq. Descrigio MI:;'I ga | QUBT Municipio-UF Posto/Valor | Quant. Postos | Valor Mensal |  Valor Total
por Hora
1.1. Rio Branco-AC RS 5.296,90 39 RS 206.579,10 AGEL 0 1
1.2. Brasileia-AC RS 5.246,99 2 RS  10.493,98 ASGIM 1 1
1.3. Cruzeiro do Sul-AC RS 5.483,37 3 RS  16.450,11 ASPLAN 0 1
Postos Permanentes de servicos de Assistente 14, Feljo-AC RS 5.245,99 |INNNNONINN RS - ASSAI 1 1
1 |Administrativo Il - CBO 4110-10, com 01 (um) més 24 1.5.5ena Madureira-AC | R$ 5.246,99 2 R$  10.493,98 | RS 6.486.050,88 ASPGOVTIC 1 1
empregado por posto. 16.5en. Guiomard-AC | R$ 524699 1 RS 52069 ae o 1
1.7. Tarauacé-AC RS 5.246,39 2 RS  10.49338 COAUDI 1 1
1.8. Xapuri-AC RS 5.246,99 2 RS  10.493,98 BE 1 2
Subtotal 1, 51 RS 270.252,12 GADG 0 1
2.1. Rio Branco-AC RS 5.636,21 9 RS 50.725,89 GAJUD o 1
2.2. Assis Brasil-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 GAPRES 1 1
2.3. Brasileia-AC R$ 5.581,91 2 R$ 1116382 GsT 1 1
2.4. Bujari-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 NISIP) 1 1
2.5. Capixaba-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 OUVIDORIA 1 1
2.6. Cruzeiro do Sul-AC R$ 5.818,28 3 R$  17.454,84 SASBEN 0 1
2.7.Felj6-AC RS 5.581,91 2 RS 1116382 scic 2 2
Postos Tempordrios de servigos de Assistente 2.8. Jorddo-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 SCPE o 1
2 |Administrativo Il - CBO 4110-10, com 01 (um) més 3 2.9. Méncio Lima-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91| R$505.965,33 SECARF 1 1
lempregado por posto. 2.10. Manoel Urbano-AC | R$ 5.581,91 X RS 5.581,91 SEADE 2 2
2.11. Porto Acre-AC RS 5.581,91 1 RS 5.581,91 SEAUP 1 1
2.12. Rodrigues Alves-AC [ R$ 5.581,91 E RS 5.581,91 SEDES 0 3
2.13. Sena Madureira-AC | R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 SECON 0 1
2.14. Sen. Guiomard-AC | R$ 5.581,91 3 RS  16.745,73 SEMAP o 1
2.15. Tarauacd-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 SETRAN 1 1
2.16. Xapuri-AC R$ 5.581,91 1 RS 5.581,91 SEVE 0 1
Subtotal 2| 30 RS 168.655,11 SGEC 1 []
3 Posto de servicos de Supervisor inis i més 24 Rio Branco-AC RS 7.26590 1 R 7.265,90 | R 174.381,60 SPEF 0 1
4 HE 100% - Assistente i i hora 2640 |Todas as localidades RS 4147 . - RS 109.480,80 SHP. [] 1
5 HE 50% - Assistente inis ivo Il hora 1320 |Todas as localidades RS 31,10 - - RS 41.052,00 1ZE 2 5
6 HE 100% - Supervisor ini i hora 40 [Rio Branco-AC RS 57,96 - - RS 2.318,40 9ZE 2 a4
7 HE 50% - Supervisor inie i hora 20 _|Rio Branco-AC RS 4347 - - RS 869,40 n 39
'VALOR GLOBAL - 24 MESES| R$ 7.320.118,41

10.2. Por razdes de limitagdo orgamentaria, o Secretario de Administragdo, Or¢amentos ¢ Finangas, indicou, no Despacho GASAOF 0736243, os quantitativos de postos
constantes da tabela abaixo. Inclui-se mais 02 (dois) postos de Assistente Administrativo destinado 8 SEMAP, para substitui¢do dos atuais Estoquistas alocados naquela
Unidade, tendo em vista que o Contrato 19/2023 nao sera prorrogado em razao das falhas contratuais verificadas durante sua execugao:
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Un.
Seq. Descrigdo uant. Municipio-UF uant. Postos
b i Medida | - i

1.1. Rio Branco-AC 23
1.2, Brasileia-AC
1.3. Cruzeiro do Sul-AC
Postos Permanentes de servigos de Assistente 1.4, Feijé-AC
1 Administrativo Il - CBO 4110-10, com 01 {um) més 24 1.5. Sena Madureira-AC
empregado por posto, 1.6. Sen. Guiomard-AC
1.7. Tarauaca-AC
1.8. Xapuri-AC

Subtotal 1
2.1. Rio Branco-AC
2.2. Brasileia-AC
2.3. Cruzeiro do Sul-AC
Postos Tempordrios de servigos de Assistente 2.4. Feijé-AC
2 |Administrativo Il - CBO 4110-10, com 01 {um) més 3 2.5. Sena Madureira-AC
empregado por posto. 2.6. Sen. Guiomard-AC
2.7.Tarauaca-AC
2.8. Xapuri-AC

| e e e |

w
=1

o I A ]

Subtotal 2 20

Posto de servigos de Supervisor Administrativo - . B
3 més 24 Rio Branco-AC 1
CBO 4101-05, com 01 (um) empregado por posto

Servigos extraordindrios prestados nos postos de
; o = Todas as localidades

4 servigos de Assistente Administrativo Il - CBO hora 1640 | % . -
£ B indicadas no item 2 acima
4110-10, aos d e feriados (HE 100%].
Servigos extraordindrios prestados nos postos de )
¥ 2 e 3 Todas as localidades
5 servicos de Assistente Administrativo Il - CBO hora 820 | L 2 -
o indicadas no item 2 acima
4110-10, de da a sdbado (HE 50%).
Srvigos extraordindrios prestados nos postos de
6 |deservigos de Supervisor Administrativo - CBO hora 40  |Rio Branco-AC -
4101-05, aos domi e feriados (HE 100%).
Servigos extraordindrios prestados nos postos de
7 de servigos de Supervisor Administrativo - CBO hora 20 |Rio Branco-AC -
4101-05, de da a sdbado (HE 50%).

11. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Trata de contratagdo Gnica de prestagdo de servigo de servigos de assistente administrativo. Nao obstante, existir diversas atividades a serem desenvolvidas, estas
apresentam interdependéncia de execugdo e gerenciamento, portanto ndo cabe desmembramento das atividades desenvolvidas pelos postos de trabalho. Outro fator
importante diz respeito a responsabilizagdo pelas execugdes dos servigos contratados, que ndo podem ser terceirizadas. Dessa maneira, ¢ tecnicamente inviavel o
parcelamento do servigos em itens que pudessem ser licitados individualmente.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 4.554.793,05 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e noventa e trés reais e cinco centavos),
com base em or¢amento estimado em planilhas de composigdo de custos constantes da Informagdo Conclusiva Sobre o Valor Estimado da Contratagdo.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Tipo D

A contratagdo de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva visa garantir que os servigos administrativos sejam prestados
( X') Ganho de produtividade de maneira continua ¢ eficiente, permitindo um aumento significativo na produtividade. Com a equipe dedicada, as
atividades poderdo ser executadas dentro dos prazos estabelecidos, melhorando o atendimento as demandas do TRE-AC.

A terceirizagdo dos servigos administrativos diminui a carga de trabalho das equipes internas do Tribunal, permitindo que os
( X) Redugao de esforgo servidores se concentrem em atividades mais estratégicas e de maior relevancia institucional. As atividades operacionais e de
apoio serdo executadas pela empresa contratada, reduzindo o esforgo e a sobrecarga dos servidores efetivos.

A contratagdo de médo de obra terceirizada reduz os custos associados @ manutengdo de um quadro permanente de servidores,
além de otimizar os recursos orgamentarios ao garantir maior flexibilidade na gestdo dos postos de trabalho conforme a
demanda. A contratagdo por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mdo de obra também evita o aumento de
despesas com pagamento de horas extras.

( X)) Redug@o de custo

Com a otimizagdo dos servigos administrativos e a atuagdo de profissionais terceirizados, espera-se uma redugdo no uso de
( X) Redugao de uso de recursos recursos humanos e materiais do Tribunal. A contratagdo viabiliza uma gestdo mais eficiente dos postos de trabalho, evitando
a necessidade de mobilizar servidores efetivos para tarefas operacionais.

A contratag¢do de postos de trabalho terceirizados permitira um controle mais eficiente e centralizado dos servigos prestados,
( X)) Melhoria de controle com a adogdo de métricas de desempenho e monitoramento da qualidade do trabalho. O controle também sera facilitado pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, possibilitando uma gestdo mais transparente.

A contratagdo de mdo de obra terceirizada com empresas especializadas reduz os riscos de interrup¢do dos servigos
( X) Redugio de riscos administrativos. A empresa contratada sera responsavel por garantir a continuidade dos servigos, mesmo em caso de
auséncias ou substitui¢des de profissionais, minimizando os riscos operacionais para o Tribunal.

A contratagdo segue as diretrizes e normativas legais aplicaveis a prestagdo de servigos administrativos, atendendo aos
( X) Cumprimento de determinagio requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente, incluindo a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
legal e/ou administrativa 14.133/2021) e os objetivos de desenvolvimento sustentivel conforme a Agenda 2030 da ONU, no que tange a igualdade de
género e inclusio social.

() Melhoria/adequagéo nas Informar:

instalagdes fisicas (X ) Nio se aplica.

() Outro

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

() Nao se aplica.
( X) Sim - Justificativa:

A contratagdo dos servigos administrativos se enquadra na categoria de servigos continuos, uma vez que se trata de atividades indispensaveis para a manutengdo do
funcionamento regular do Tribunal Regional Eleitoral do Acre. Esses servigos sdo necessarios para atender a demandas administrativas permanentes, como apoio ao
atendimento ao publico, execugdo de atividades de suporte, e demais fungdes essenciais que garantem o cumprimento das obrigagdes institucionais e legais do Tribunal.

A natureza continua dos servigos justifica a necessidade de contratar mdo de obra terceirizada de forma prolongada, assegurando que as atividades administrativas néo
sejam interrompidas e que os prazos sejam cumpridos com eficiéncia. Isso também esta em conformidade com a nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021), que prevé
a contratacdo de servigos continuos com o objetivo de garantir a continuidade das operagdes administrativas.
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15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (PROVIDENCIAS
PRELIMINARES)

Capacitar gestores e fiscais de contratos ¢ essencial para garantir o cumprimento legal, a gestdo eficiente
de riscos, a execugdo adequada dos servigos, a prevengdo de conflitos, o bom relacionamento com
fornecedores, e o controle financeiro. Isso permite uma fiscalizagdo efetiva e uma melhor tomada de
decisdes, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos. Esses fatores sdo importantes para o
sucesso de todos os contratos, promovendo eficiéncia e governanga responsavel.

( X )Necessidade de capacitagdo de gestores e fiscais da
contratagao

Néo se aplica. O layout do ambiente de trabalho estd mantido em conformidade com os contratos

() Instalagdo elétrica . ~ P - N
anteriores, ndo sendo necessaria alteragdo expressiva.

Nio se aplica. O layout do ambiente de trabalho estd mantido em conformidade com os contratos

() Instalagdo logica . N Pon = "
anteriores, ndo sendo necessaria alteragdo expressiva.

Néo se aplica. O layout do ambiente de trabalho estd mantido em conformidade com os contratos

() Alteragdo de layout . N Pon = "
anteriores, ndo sendo necessaria alteragdo expressiva.

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Impactos Ambientais: A contratagdo de servigos de natureza continua, como a assisténcia administrativa, pode gerar impactos ambientais principalmente relacionados
ao consumo de papel, energia elétrica e outros recursos naturais, além da geragdo de residuos solidos. O uso de eletronicos, materiais de escritorio e o transporte de
funcionarios também podem aumentar as emissdes de carbono.

Medidas Mitigadoras: Para mitigar os impactos, algumas agdes podem ser adotadas:

1. Baixo consumo de recursos naturais: Implementagdo de boas praticas de economia de energia e dgua durante a execug¢do do contrato. Incentivo ao uso
consciente de papel, promovendo o uso de plataformas digitais para reduzir o consumo de material fisico.

2. Logistica Reversa e Reciclagem: Garantir que todos os residuos eletronicos (como toner de impressoras, equipamentos e baterias) sejam encaminhados para
programas de logistica reversa, conforme previsto no Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Promover também a reciclagem de materiais utilizados nas atividades
administrativas, como papéis e plasticos.

3. Destinacdo Final de Resid Definir um plano de descarte adequado para os residuos solidos gerados, especialmente no que tange a materiais de escritorio e

outros insumos utilizados na execugdo dos servigos.

4. Transporte Sustentivel: Incentivo ao uso de transporte publico ou compartilhado para os funcionarios contratados, sempre que possivel, para reduzir emissdes
de gases poluentes.

A contratagdo esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRE-AC (Portaria TRE-AC n. 4/20022)?

(X) Sim

() Néo

() Nao se aplica

O PLS 2021-2026 enfatiza a importancia de praticas sustentaveis nas compras e contratagdes, incluindo a racionalizagio do uso de insumos e a gestdo adequada de
residuos, entre outros objetivos sustentaveis. A contratagdo pode seguir as diretrizes do PLS, adotando praticas como redug@o do consumo de recursos, uso de logistica
reversa, e gestdo adequada de residuos.

Deve-se, ainda, observar as diretrizes do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS 2021-2026 deste TRE (Portaria TRE-AC n. 44/2022) - ou outro que o atualize ou
substitua - e 0 Guia Nacional de Contr: 0 aveis da Advocacia Geral da Unido - AGU, 5* ed. 2022, adotado no TRE-AC e suas atualizagdes.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Baseado nos estudos preliminares, a contratagdo demonstra-se (X) Sim

adequada para o atendimento da demanda? () Nio Se negativo, justificar:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Manoel Raimundo de Souza
Integrante Técnico
SGEC

Dulcileide Rebougas de Mesquita Dalacosta
Integrante Demandante
SAREMI

Jodo Batista Bento da Silva Shicovski
Integrante Administrativo
COMAP

Anexo I — Salarios dos postos de trabalho
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0738352)
Anexo II - Modelo de Proposta de Precos
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0738352)
Anexo III - Modelo de Planilha de Composi¢io de Custos e Orientagiio para Preenchimento
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0762050)
Anexo IV - Modelo de Acordo Para Prorrogacio de Jornada e Compensacio de Horas
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)
Anexo V - Termo de Confidencialidade e Sigilo do Prestador
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)
Anexo VI - Modelo de Relatério Mensal de Diagnéstico para fins da Resolu¢io CNJ N.° 497/2023
(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)
Anexo VII - Modelo de Autodeclaracio para fins da Resolugio CNJ N.° 497/2023

(anexado em arquivos a parte no comprasnet) (Evento 0737445)

assinado el i por JOAO BATISTA BENTO DA SILVA, Técnico Judicidrio, em 27/03/2025, as 15:45, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006. &
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