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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Avenida Antonio da Rocha Viana, n. 1.389 - Bairro Isaura Parente - CEP 69918-308 - Rio Branco - AC

FORMULARIO

FORMULARIO PARA PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Setor Requisitante: SEADE

Responsivel pela Demanda: Rodrigo Galgani Lopes de Castro

E-mail: seade@tre-ac.gov.br Tel. 3212-4483 / 4421 / 4422 / 4423

1. OBJETO DA AQUISICAO/CONTRATACAO

POSTOS DE SERVICOS DE COPEIRAGEM E GARCONETE

VALOR VALOR VALOR
ESPECIFICACAO | UNID. |QNDE | VIGENCIA | EXECUCAOQ | UNITARIO | vy por | TOTAL/24
ITEM | OBJETO : POR P MESES
DOS SERVICOS || MEDIDA | (A) (B) ©) ~o || SERVICO/MES —
POSTO/MES (E) = (A) x (D)* F=B)X
@)* (E) *
5 . Posto de R$
S;Sit:gzo de || a) Servico de copa servigo 2 R$ 2.150,53 R$ 4.301,05 103.225.22
terceirizados | b) Servico
continuados || de garcom,
de especialmente para ” 2
copeiragem | atendimento das
1 e gar¢om demandas ]S):rs\fi(;ge 1 R$ 2.150,53 R$2.150,53 }5{1$612 61
para atender | do Gabinete da T
as demandas || Presidéncia e as
da Justica Sessdes da Corte
Eleitoral em || Eleitoral.
Rio
Branco/AC. ggRT\é]IEjI())lé })?FS];\(; Sl DE 3 24 24 RS 2.150,53 | RS 6.451,58 i? 1.837.83
Prestagdo de
Servigos
terceirizados
fi‘émmuados a) Servigo de copa f:fvti‘;ge 2 24 04 R$2.150,53 | R$4.301,05 lff 204,20
copeiragem
para atender
2 as demandas
da Justica
Eleitoral em
Rio
Branco/AC, | TOTAL DE POSTOS DE R$
em periodo | SERVICOS - ITEM 2 2 4 04 R§2.150,53 || RS 4.301,05 17.204,20
eleitoral,
conforme a
necessidade.
VALOR TOTAL DO SERVICO (ITEM 1 +2) RS 172.042,03
SERVICO EXTRAORDINARIO
- qoet| | vron | YO
ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS @A) Unid | UNITARIO (©)=(A) X
(B)**
(B)**
a) Prestacdo do servigo de copeiragem e gargom - servigo extraordinario -

\ segunda a sabado (50%) 100 Hora R$ 6,81 R$ 681,00
b) Prestacdo do servigo de copeiragem e garcom - servigo extraordinario - segunda a 100 Hora RS 9.08 RS 908.00
sabado (100%) ’ ’

VALOR TOTAL DO SERVICO EXTRAORDINARIO - ITEM 3 R$ 1.589,00

VALOR TOTAL DO CONTRATO PARA 24 MESES (ITEM 1+2+3) R$173.631,03

Notas:

*Adotou-se como referéncia os valores contidos nos Acordos Coletivos AC000012/2018 (0257521) e AC000017/2018 (0257523)- data
base: 01/06/2018-31/12/2018, conforme calculos realizados na Planilha de Custos em anexo.

* Salario considerado: Salario minimo (R$ 998,00) - 0257463, pois, o salario base do AC 2018 ¢ inferior (R$ 985,00) - 0257521

** Referencia: Calculo Exato: https://www.calculo-exato.com/calculo-de-hora-extra/- Estimado - considerando 44 horas semanais
trabalhadas. Valor minimo da hora normal: R$ 4,54 - 0257463.

** Observagdo: Contrato 18/2017 (0166874), o valor é de RS 8,00 (50%) e R$ 10,50 (100%).

Atencio: Calculos realizados apenas como base para estimativa preliminar da despesa, sendo imprescindivel a realizagdo de pesquisa de
mercado junto ao mercado privado e & Administracdo Publica para obtencdo dos precos referenciais, bem como avaliagdo técnica dos
precos contidos na Planilha de Custos a serem utilizados para obtencdo do prego referencial no certame licitatorio, por meio do(s)
setor(es) competente(s).

2. Justificativa para a contratagio / aquisi¢do:
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2.1. Atualmente este Tribunal mantém servigos dessa natureza, contratados por meio do procedimento SADP - Pregdo Eletronico
15/2017 e (SEIL: 0001580-56.2017.6.24.8000), com a empresa COMLIMP LTDA-ME, conforme Contrato TRE-AC 18/2017 (0166874),
com vigéncia até 03/11/2017, com a possibilidade de prorrogacdo, em razdo de sua natureza continua.

2.2. Contudo, em razdo disso, torna-se inviavel a prorroga¢do contratual, tdo pouco, sua manutencdo até o final de sua vigéncia,
constituindo tal ocorréncia motivo para rescisdo do contrato, na forma do art. 78 da Lei 8.666/93, ¢ , apuragdo de responsabilidade
mediante abertura de processo administrativo para fins de aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis em face da empresa contratada,
garantido o contraditorio e ampla defesa.

2.3. Cumpre salientar que a necessidade do servigo é permanente e essencial para atendimento das demandas existentes nas copas
localizadas na Sede do Tribunal e no Forum Eleitoral de Rio Branco. Além disso, tais servigos dao suporte as Sessoes da Corte Eleitoral
e a eventos realizados por este Tribunal (preparagdo, fornecimento e oferecimento de agua, sucos, lanches, etc). Assim, a prestagdo dos
servigos de copeiragem e gar¢om ¢ fundamental para garantir o perfeito funcionamento da copa e p andamento das atividades
programadas pelo Tribunal, evitando-se, possiveis transtornos, paralisa¢do ou retardamento.

2.4. O TRE/AC nao possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com as atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar
de servigo considerado como atividade-fim.

2.5. Aludidos servigos sdo continuados, porque se destinam a atender necessidades permanentes da Administra¢do, sendo recomendada
sua execugdo indireta, por ser mais conveniente e possibilitar economia em comparagéo ao custo de um quadro proprio. A opgdo pela
contratagdo de tais servigos fomenta a evolugdo qualitativa das atividades desempenhadas, trazendo maior vantajosidade a
Administragao.

3. Justificativa para os quantitativos solicitados (apresentar memoria de calculo):

3.1. Para a determinagdo do quantitativo de postos e do numero de empregados por posto, levaram-se em consideragdo os seguintes
fatores:

a) a quantidade de postos e de empregados por posto adotadas em contratos anteriores da espécie, bem como o novo horario de
funcionamento do Tribunal - INSTRUGCAO NORMATIVA TRE-AC 36, DE 08 NOVEMBRO DE 2018 (0255045), acrescido de 2
postos para atendimento das necessidades da Sede (1 posto) e do Férum Eleitoral (1 posto), em razdo do aumento da demanda nesse
periodo, conforme a necessidade;

b) o posto de garcom/garconete atende somente ao Gabinete da Presidéncia e as Sessdes da Corte Eleitoral, essas realizadas,
ordinariamente, no periodo da tarde, em numero maximo de 8 (oito) por més em periodo ndo eleitoral, e de até 15 (quinze) por
més em periodo eleitoral;

¢) o posto de copeiro(a) deve funcionar ao longo de todo o horario de funcionamento do Tribunal, onde laboram cerca de 150 (cento
e cinquenta) pessoas.

d) Sao distribuidas, diariamente, entre as unidades da sede do Tribunal cerca de 30 (trinta) garrafas de café, agua quente e chd, duas
vezes ao dia.

¢) No Forum Eleitoral de Rio Branco ha expectativa de serem distribuidas 10 (dez) garrafas de café, agua quente e cha, duas vezes
ao dia.

4. Caso a contratacdo nao seja realizada, quais os prejuizos para a execucio das atividades?

A interrupgdo do servigos acarretara transtornos as atividades desempenhadas pelo Tribunal, especialmente, aquelas relativas a
Presidéncia, as Sessdes da Corte Eleitoral e as demais programagdes que necessitam de tais servigos (eventos, cursos, palestras, etc.).

5. Previsao de data em que os bens devem estar disponiveis ou data em que devera ser iniciada a execucio dos servicos.

I) A contratagdo dos servigos devera ocorrer imediatamento apds a realizagdo do certame, em razdo do exposto na justificativa contida
no item 2.

6. Gestio e Fiscalizacao

A gestdo e fiscalizagdo do contrato ou instrumentos correlatos sera exercida por servidor da SEAD que exercer a fungdo de assistente.

Dados de quem ird compor a equipe de planejamento: Dados de quem ira gerenciar o contrato:
Nome: Nome: Rodrigo Galgani Lopes de Castro
Cargo/fungéo: Cargo/fungao: Servidor Requisitado
Matricula: Matricula: 50.167

E-mail: E-mail: seade@tre-ac.gov.br

7. Outras informacgoes.

Assinatura Eletronica

Rodrigo Galgani Lopes de Castro

Assistente da Secao de Administragdo de Edificios - SEADE
Coordenadoria de Servigos Gerais - COSEG

Gestor de Politicas Publicas - Servidor Requisitado

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Acre - TRE/AC
Portaria Presidéncia 154/2018 PRESI/GAPRES (SEI 0221172)
E-mail: seade@tre-ac.jus.br / Telefone: (68) 3212-4421

ANEXO A - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
ATUALIZADA: IN MPOG 05, DE 26/05/2017 (ALTERADA PELA IN MPOG 07, DE 20/09/2018)

PROCESSO: 0000144-33.2019.6.01.8000 | OBSERVACOES
LICITACAO: A LICITAR -
EMPRESA: A CONTRATAR -
1 - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS -
A | Data de apresentagdo da proposta - -
B | Municipio/UF AC -
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018 -
D | Numero de meses de Execugdo Contratual 24 -
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11 - MAO-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 | Tipo de Servigo Copeiragem -
2 | Classificagao brasileira de ocupagdes 5134-25 -
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 998,00 Salario minimo
4 | Categoria Profissional Copeiro/Gargom -
5 | Data-Base da Categoria - -
1. MODULOS
111 - MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -
1 | REMUNERACAO % RS -
A | Salario-Base 100% R$ 998,00 Salario minimo
B | Adicional de periculosidade 0% R$ 0,00 -
C | Adicional de insalubridade 0% R$ 0,00 -
D | Adicional noturno 0% R$ 0,00 -
E | Adicional de hora noturna reduzida 0% R$ 0,00 -
B | Outro (especificar) 0% R$ 0,00 -
Total da Remuneracio (R$) 100% RS 998,00 -
IV - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICONAL DE FERIAS -
A |13° SALARIO 8,33% RS 83,17 -
B | Adicional de Férias 2,98% R$ 29,70 -

Subtotal Submédulo 2.1 11,31% |R$ 112,87 -
C | Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre 0 Moludo 2.1 4% R$ 41,54 -
Total Submédulo 2.1 (R$) 15,47% |R$ 154,40 -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (INSS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES -
A | INSS 20,00% |R$ 199,60 Percentual Legal
B | Salario Educagao 2,50% RS 24,95 Percentual Legal
C | Seguro Acidente de Trabalho - SAT/INSS (De 0,5% a 6%) 3,00% R$ 29,94 Referencia licitagdo anterior
D | SESC ou SESI 1,50% RS 14,97 Percentual Legal
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 9,98 Percentual Legal
F | SEBRAE 0,60% R$ 5,99 Percentual Legal
G |INCRA 0,20% R$ 2,00 Percentual Legal
H|FGTS 8,00% RS 79,84 Percentual Legal
Total Submédulo 2,2 (R$) 36,80% | RS 367,26 -

Nota: Incidéncia do modulo 2.2 sobre o Modulo I e o Submoddulo 2.1, (Redagdo dada pela IN 07, de 20 de setembro de 2018)
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A | Vale Transporte 44,00 R$ 167,20 Ref.: 2 vales transportes
B | Dedugao legal do vale transporte - 6% -6% -R$ 59,88 Dedugio legal

C | Auxilio Funeral R$ 7,49 AC 2018

D | Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) R$ 0,00 -

E | Estojo de primeiros socorros R$ 4,00 AC 2018

F | Auxilio creche R$ 0,00 -

G | Seguro de vida R$ 18,00 AC 2018

H | Auxilio invalidez R$ 0,00 -

I | Normas Regulamentares (PCMSO, PPRA E CIPA) R$ 24,00 AC 2018

Total Submédulo 2.3 (RS) RS 160,81 -

Nota: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
MPOG 05/2017.
V - RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A | Submodulo 2.1: 13° salario, férias e adicional de férias RS 154,40 -
B | Submodulo 2.2: Encargos previdenciarios (INSS), FGTS e Outras contribui¢des R$ 367,26 -
C | Submodulo 2.3: Beneficios mensais e didrios RS 160,81 -
Total Modulo 2 (RS) RS 682,47 -
VI - MODULO 3 -PROVISAO PARA RESCISAO -
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,19 AC 2018
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,30 AC 2018
C | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,20 AC 2018
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 19,36 AC 2018
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 7,12 -
F | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,08% RS 40,72 AC 2018
Médulo 3 (RS) 7,20% R$ 71,90 -

VII - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBISTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

A | Cobertuda de Férias 8,33% R$ 83,13 AC2018
B | Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 2,79 AC 2018
C | Cobertura de Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,20 AC2018
D | Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,29 AC 2018
E | Cobertura de Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,20 Referencia licitagdo anterior
F | Cobertura de Auxilio Doenga 1,66% RS 16,57 AC2018
Subtotal (RS) 10,64% |RS$ 106,19 -
SUBMODULO 4.2- SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

A | Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 -
Subtotal (RS) 0,00% R$ 0,00 -
RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

A | Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias legais 10,66% |R$ 106,39 -

B | Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada 0,00% R$ 0,00 -
Subtotal Médulo 4 (RS$) 10,66% | RS 106,39 -

Total Mé6dulo 4 (RS) 10,66% | RS 106,39 -

Nota: Incidéncia do modulo 2.2 sobre este médulo REVOGADA (Redagdo dada pela IN 07, de 20 de setembro de 2018)
VIII - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes RS 28,00 AC 2018
B | Materiais R$ 0,00 -
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C | Equipamentos R$ 0,00 -

Total Modulo 5 (RS) RS 28,00 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 998,00 -

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mesnais e diarios R$ 682,47 -

Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 71,90 -

B
C
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 106,39 -
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 28,00 -

Total Modulos (RS) RS 1.886,56

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 2,00% | Referencia licitagdo anterior

Lucro 2,09% | Referencia licitagdo anterior

Q|| »>|»

Tributo 8,65% | Percentual Legal

C.1)PIS 0,65% -

C.2)COFINS 3,00% -

C.3)ISS 5,00% -

CALCULO BDI (BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS

BDI=((1+A)x(1+B)/(1-C))/ - 1 , onde:

A =Taxa de Despesas Adminstrativas

B =Taxa de Lucro Bruto

C= Taxa dos Tributos sobre o Faturamento

PERCENTUAL BDI (%) 0,14 -
TOTAL (RS) RS 263,97 -
Obs.: Calculo do valor do BDI = (%) x (Total das despesas com empregado — VIII).

IX - PRECO MENSAL POR EMPREGADO

VIII - Quadro resumo do custo por empregado R$ 1.886,56

BDI (Bonificagdo e Despesas Indiretas) R$ 263,97

TOTAL (RS) RS 2.150,53

X - PRECO MENSAL DO SERVICO - PERIODO NAO ELEITORAL

A | Copeiros 2 R$ 4.301,05

B | Gargons 1 R$ 2.150,53
TOTAL (RS) 3 RS 6.451,58

XI - PRECO MENSAL DO SERVICO COMPLEMENTAR - PERIODO ELEITORAL

A |Copeiros 2 RS 4.301,05
TOTAL (RS) 2 RS 4.301,05

XII - PRECO TOTAL CONSIDERANDO O PRAZO DE EXECUCAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
A | Execugdo em perjodo ndo eleitoral 24 R$ 154.837,83

B | Execugdo em periodo eleitoral 4 R$ 17.204,20
PRAZO DE VIGENCIA (RS) 24 RS 172.042,03
OBSERVACAO

1 | A Planilha foi atualizada conforme IN MPOG 05/2017 e 07/2018.

ANEXO IX da IN MPOG 05/2017, item 9:

"A Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou

eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados

ou pagos no primeiro ano da contrata¢do."

E necessaria avaliago técnica dos pregos e dos calculos contidos na Planilha de Custos a serem utilizados para obteng@o do preco referencial no
certame licitatorio, por meio do(s) setor(es) competente(s).

ANEXO B - CALCULO VALE TRANSPORTE

CALCULO VALE TRANSPORTE
INFORMACOES COMPLEMENTARES - BASE LEGAL

VALE TRANSPORTE
VALORES DO VALE TRANSPORTE |SEI |VALOR |QTDE VT/DIA | VALOR/FUNC. | DIAS TRAB. | VALOR DO VT [ OBSERVACAO
Acordo Coletivo 2018 jan/18 | Legislagdo | Legislagdo Legislacdo Legislagdo Legislagdo Empresa ndo intergra o Acordo
. - RS 167,20 |2 RS 83,60 22 RS 3,80 DECRETO MUNICIPAL 585 DE 08/06/18
Vigent 2018 - JUNHO/JULHO > > -
‘gente em - RS 167,20 | 2 RS 83,60 2 RS 3,80 DECRETO MUNICIPAL 658 DE 05/07/18

Institui o Vale-Transporte ¢ da outras providéncias.

Art. 4°. Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parce
a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

Inicialmente, dois vales transportes por dia, em razdo do novo horario de funcionamento do 6rgao, considerando, em regra, a necessidad
OBSERVACAO: apenas durante o periodo de 6 horas. Ajustando-se o horario de trabalho as necessidades do Tribunal, tais valores deverdo ser atualizados
as disposigoes legais.

LEI FEDERAL 7.418. DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1985

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GALGANI LOPES DE CASTRO, Assistente, em 30/01/2019, as 11:49, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando
e o codigo verificador 0257434 e o codigo CRC DE37446B.
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