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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N° 33 - PRESI/DG/SAO/COMAP/SLC

PREGAO ELETRONICO N° 33/2019 / TIPO MENOR PRECO POR ITEM E POR GRUPO DE ITENS

EXCLUSIVA PARA ME E EPP NO ITEM 07

PROCESSO N° 0001029-47.2019.6.01.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria PRESI/GAPRES n° 322/2018
(0250699), torna publico a abertura de procedimento licitatorio na modalidade PREGAO, a ser realizado por meio da tecnologia da informagao,
obedecidos os preceitos da Lei n® 10.520/2002, Decretos n.°s 5.450/2005, 3.555/2000, 9.507/2018 e 8.538/2015, da Instru¢do Normativa n® 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, da Resolu¢ao/TSE n° 23.234/2010, aplicando-se, subsidiariamente, as
disposigdes da Lei n° 8.666/1993, e subordinando-se as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1. Contratagdo dos servigos terceirizados continuados de carregadores/estoquista, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral
do Acre, mediante alocagdo de postos de servigo, consoante as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia, que integra este
edital independentemente de transcrigdo.

2. Em caso de divergéncias entre as especificagdes do objeto descritas no sistema MPOG/SLTI - Comprasnet e as especificagdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as tltimas.
3. Sao partes integrantes deste Edital:
1. Anexo I - Termo de Referéncia;
1. Anexo I - Modelo de planilha de custos e formacao de pregos;
2. Anexo II - Modelo de proposta de pregos
2. Anexo II - Minuta de Contrato.
3. Anexo III - Modelo de Relagdo de Compromissos Assumidos

4. Anexo IV - Modelo de Declaragido de cumprimento da Resolugdo CNJ n.° 07/2005 e do art. 17, VII, da Lei n® 13.707/2018.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME
Data: 29/07/2019
Horario: 10h00 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

UASG - 070002

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Poderao participar deste Pregdo Eletronico os interessados que pertengcam ao ramo de atividade relacionado com o objeto e que atendam a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus anexos e que estiverem devidamente credenciados no
site: www.comprasnet.gov.br.

1. Com relagdo ao item 07 (estoquista), a participagdo sera exclusiva para ME e EPP.
2. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢ao de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3. Ouso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. Como condicdo para participa¢do no Pregdo, os licitantes deverao:

1. Comprovar, mediante a apresentagdo da declaragdo que consta do Anexo IV, de que ndo incide na proibi¢ao do art. 17, VII, da Lei n°
13.707/2018, e de que ndo dispde em seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitag@o.

1. A vedagdo constante do subitem 3.4.1 acima se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagdo.
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2.

3.

4.

Assinalar “sim” ou “nd0” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgdes:

1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilita¢do definidos no Edital;

3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢@o.

A declarag@o falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de participagdo/habilitagdo e de apresentagdo da proposta sujeitara o licitante as
sangoes previstas neste Edital.

Nao serd permitida a participagdo de empresas:
1. reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2. que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei 8.666/93;

3. que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagao;

4. suspensas, temporariamente, de participar de licitagdes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, nos termos do art.
87, 111, da Lei 8.666/93;

impedidas de licitar e Contratar com a Uniflo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;
declaradas inidoneas para licitar ou para contratar com a Administragéo Publica.

que tenha em seu quadro societario servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

® =N W

que possuam inscri¢do no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
CNIJ;

9. que tenham sido declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme art. 46 da Lei n.® 8.443/92;

Também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de Tributos e Contribui¢des
devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com o Acérdao TCU n° 2798/2010 do
Plenario, conforme justificativas e exigéncias abaixo:

1.
2.

Nao ha vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagdes publicas.

A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em
observancia ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagdo de Precos conforme o Regime Tributério que
ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos, mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situagdo que gera
vedacdo a opgdo pelo Simples Nacional, com as exce¢des previstas de limpeza, conservagdo e vigilancia), a Receita Federal do Brasil-
RFB, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subsequente aquele
em que ocorrida a vedagdo).

No caso de ndo apresentag@o da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante devera representar a RFB do domicilio
tributario da empresa contratada, juntando a documentagéo pertinente, para fins de sua excluséo de oficio e aplicagdo da multa prevista no
art. 3°, § 3°, da Resolug@o do Comité Gestor do Simples Nacional(CGSN) n°15, de 2007, se entender cabivel.

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagéo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do
Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

DO ENVIO DA PROPOSTA

O licitante devera encaminhar proposta inicial, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

1.

A proposta inicial, a ser incluida no sistema eletronico, devera conter os seguintes dados:

GRUPO ITEM ESPECIFICAC()ES UNID | QUANT P. UNIT. P. TOTAL
Prestagao dos Servigos
continuados de  AUX. DE
SERVICOS GERAIS -
o1 CARREGADOR (CBO: 7832-10),
01 CcOD por meio de 04 (quatro) postos de . R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
Ry- | trabalho, pelo periodo de 12 . | MES 12
CATSERV: rapbalho, pelo periodo dae meses (®$ 2.000,00% x 4) (12 x RS 8.000,00)
15890 e As propostas deverio ser
elaboradas com base no
AC000012/2018
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e As propostas deverio ser
elaboradas com base no
AC000012/2018

e Piso salarial: R$ 1.040,00

Prestagdo dos Servigos
continuados de AUX. DE
SERVICOS GERAIS -

CARREGADOR (CBO: 7832-10),
por meio de 01 (um) posto de
02 trabalho, CBO: 4141-05

COD. e PERIODO DE £
CATSERV: < . MES 04
EXECUCAO: de julho a
15890 outubro;

e As propostas deverio ser
elaboradas com base no
AC000012/2018

e Piso salarial: R$ 1.040,00

03 HORAS EXTRAS (50%) HORA 200
04 HORAS EXTRAS (100%) HORA 100
RS 120,69
’ (ndo pode ser
05 DIARIAS SEM PERNOITE UNID 100 alterado na proposta,
e ndo sera objeto de
lance no pregdo)
RS 241,38
) (ndo pode ser
06 DIARIAS COM PERNOITE UNID 80 alterado na proposta,

e ndo sera objeto de
lance no pregéo)

Prestagdo dos servigos continuados
de ESTOQUISTA (CBO 4141-05),
por meio de 01 posto de trabalho,
composto por 01 (um) funcionario.

07 Local de prestagdo: sede do
CcoD TRE-ACRE, na cidade de Rio .
CATSERYV: | Branco/Acre MES 12
14907 e As propostas deverio ser
elaboradas com base no
AC000012/2018

e Piso salarial: R$ 1.040,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

* Valor meramente exemplificativo

Orientagdes:
2. ITEM 01
1. Supondo-se que o valor mensal de 01 (um) funcionério terceirizado seja de R$ 2.000,00, o licitante devera inserir na
coluna "VALOR UNIT. a quantia de R$ 8.000,00 (R$ 2.000 x 4), que, multiplicado por 12 meses, resultard no valor total de R$
96.000,00;
3. ITEM 02

1. Sendo de R$ 2.000,00 o valor mensal do posto, o prego total correspondera a R$ 8.000,00, resultante da multiplicagdo de 4 (meses)
por R$ 2.000,00;

4. ITENS 03 e 04

1. A precificacdo segue a mesma regra dos itens precedentes, ressalvando-se a possibilidade de inclusdo no prego final de custos
e encargos aplicaveis a composi¢ao de pregos dos servigos mensais.

5. ITENS 05 e 06
1. Terdo os valores fixos, que ndo poderdo ser alterados na proposta e nos lances, de R$ 120,69 e de RS 241,38, respectivamente.
6. ITEM 07

1. Segue a mesma regra do item 02.
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2. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada (art. 24, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).
3. A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema (art. 22, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

1. Néo se admitira proposta que apresente preco global ou unitario simbolico, irrisorio ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo (art. 44, § 3°, da Lei n° 8.666/93);

4. Serao desclassificadas, conforme item 9 do Anexo V da Instru¢do Normativa MP/SLTI n°® 5/2017, as propostas que:
1. contenham vicios ou ilegalidades;
2. ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;
3. apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo 6rgao ou entidade contratante no ato convocatorio;
4. apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e
5. ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao preco e a produtividade apresentada.

5. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrente
da contratacéo pretendida (item 9.2 do Anexo V da IN MP/SLTI n°® 5/2017);

6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagéo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificag@o da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais (item 9.3 do Anexo V da IN MP/SLTI n° 5/2017);

7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre
outros, os seguintes procedimentos (item 9.4 do Anexo V da IN 5/2017):

1. questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

verificagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;

S Y ® NN L A LD

—_

estudos setoriais;

—_
—_

consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

_
N

analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos
Servigos.

8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam o pedido (item 9.5 do Anexo V da IN 5/2017);

9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo
for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e formagdo de precos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta (item 9.6 do Anexo V da IN 5/2017);

10. Quando for o caso, a contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993. (art. 63 da IN 5/2017).

5. FORMULACAO DOS LANCES

1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lance exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento com registro de horario e valor.

2. Os lances deverao ser ofertados em face do valor total de cada item.

3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras estabelecidas no Edital (art. 24, § 2°, do Decreto n°
5.450/2005).

4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele proprio ofertado e registrado pelo sistema (art. 24, § 3°, do Decreto
5.450/2005).

5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar (art. 24, § 4°, do
Decreto n°® 5.450/2005).

6. No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados (art. 24, § 10, do Decreto n® 5.450/2005).

7. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicagio aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao (art. 24, § 11, do Decreto n® 5.450/2005).

8. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, mediante aviso de fechamento iminente dos lances emitido pelo
sistema eletronico aos licitantes. Apos este aviso, transcorrera um periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
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também pelo sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances (art. 24, §§ 6° e 7°, do Decreto n° 5.450/2005).

9. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo ptblica, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente
ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital (art. 24, § 8°, do Decreto n® 5.450/2005).

6. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO
1. O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO POR ITEM E POR GRUPO DE ITENS, e cuja a proposta atenda as condi¢des definidas
neste Edital e seus Anexos;

2. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o licitante detentor do menor prego sera convocado pelo(a) Pregoeiro(a) a enviar, no prazo de até
01 (uma) hora, sob pena de desclassificacdo, exclusivamente pelo sistema (na opgdo “Enviar Anexo”), sua proposta de pregos, acompanhada da
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, ajustada ao lance vencedor, observando o seguinte:

1. Deverdo ser elaboradas planilhas tanto para os itens de servigos mensais quanto para os itens relativos a horas extras (50% e 100%).

2. Juntamente com as planilhas, a licitante devera também anexar ao sistema a GFIP, para a comprovacio do FAP (Fator Acidentario
de Prevencio) indicado na sua composicio de custos.

3. Prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da abertura deste pregdo eletronico (art. 29, §4°, Decreto
n® 5.450/2005); se por motivo de for¢ca maior a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade acima indicado e caso persista
o interesse do TRE/AC, esta solicitara a prorrogacéo das propostas por igual periodo;

4. Razdo social, endereco, telefone, fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da conta corrente e praga de pagamento,
telefone e celular do representante da licitante;

5. Declaragdo expressa de que nos precos cotados estdo inclusas todas as despesas de qualquer natureza, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, insumos e quaisquer outros fatores incidentes sobre o objeto do pregdo eletronico;

3. Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.

4. Para assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, apos transcorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, ndo serdo considerados, para fins de
analise, sob qualquer alegacdo, o envio da Proposta de Prego, ou de qualquer outro documento complementar ou retificador, ou que deveria ter
sido remetido juntamente com a proposta, sendo realizado pelo pregoeiro o registro da ndo aceitacdo da proposta, e a convocacdo da proxima
licitante.

5. Do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:

1. Deverdo estar incluidos nos pregos cotados os custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada,
como, por exemplo, vale-transporte, vale alimentagdo, beneficios legais concedidos, assim como outras despesas administrativas e
operacionais;

2. A Planilha de Custos e Formagao de Precos observara as exigéncias contidas na Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 5/2017, bem como as
condigdes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho AC000012/2018.

3. As categorias envolvidas na execugdo dos servicos, e sua respectiva remuneracio ¢ de AUX. DE SERVICOS DIVERSOS
(CARREGADOR) e ALMOXARIFE/ESTOQUISTA cujo salario base é de RS 1.040,00 (novecentos e noventa e oito reais).

4. Na formulagéo da planilha de custos e formagdo de pregos ndo serdo aceitos valores iguais a 0 (zero) ou sem cotagdo para quaisquer dos
itens que a compde, exceto para os itens ndo incidentes;

5. Nao deverd integrar a composi¢do de custos a Reserva Técnica, ja que, segundo entendimento do TCU (Acérdao 3092/2010) referida
despesa ja esta coberta pelo Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

6. Os valores referentes aos encargos sociais deverdo atender plenamente a legislagdo vigente;

7. Quando for o caso, o percentual de encargos referentes ao seguro de acidentes de trabalho deve ser calculado em conformidade com a
legislagdo vigente;

8. O valor do vale-transporte, conforme o caso, devera ser suficiente para cobrir as despesas de transporte do empregado no trajeto residéncia
— local de trabalho e vice-versa, considerando: 1) a frequéncia dos servigos e a participagdo pecuniaria do trabalhador de acordo com a
legislagdo vigente; 2) o custo minimo para cada percurso residéncia — local de trabalho, cujo pagamento a Contratada sera feito mediante a
efetiva comprovagao da utilizagdo dos “vales-transportes” pela mao de obra destacada nos respectivos postos;

9. A previsdo de valor para vale alimentagao devera estar de acordo com o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

1. Devera cotado na planilha de custos o valor correspondente a 02 (dois) vales diarios, tendo em vista que atualmente no TRE vigora o
horario de expediente de 7h00 as 14h00.

2. Caso esse horario seja ampliado, sera permitida a repactuagdo do contrato.

6. O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagéo ao estimado para contratagdo e
verificara a habilitagéo do licitante conforme as disposi¢oes do Edital (art. 25, caput, do Decreto n°® 5.450/2005).

7. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o Pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das Propostas de Pregos.

8. Se a proposta de menor valor cotado nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e, assim, sucessivamente, até a apuragao
da melhor proposta que atenda ao edital (art. 25, § 5°, do Decreto n°® 5.450/2005).

9. Ocorrendo situagéo a que se refere o item anterior, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor, por meio do
sistema eletronico e podendo ser acompanhada pelos demais licitantes (art. 24, §§ 8° ¢ 9°, do Decreto n° 5.450/2005).

10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor (art. 25, § 9°, do Decreto n°® 5.450/2005).

11. Conforme §3° do art. 26 do Decreto n° 5.450/05, no julgamento da habilitagdo e das propostas, o servidor no encargo de pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
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em ata, acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitago.

7. DA HABILITACAO

1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial) e da documentagao complementar especificada neste Edital.
2. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

3. Realizada a habilitagdo parcial no Sicaf, sera verificado eventual descumprimento das vedagdes elencadas na Condigdo 4 da Segdo III — Da
Participagdo na Licitagdo, mediante consulta ao:

1. Sicaf, a fim de verificar a composi¢do societaria das empresas e certificar eventual participac@o indireta que ofenda ao art. 9°, I11, da Lei n.°
8.666/93;

2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ, no
endereco eletronico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

3. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no enderego eletronico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

4. Rol de Inidéneos, mantido pelo TCU (art. 46 da Lei n°® 8.443/92)

4. As consultas previstas na Condigdo anterior realizar-se-do em nome da sociedade empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de
seu socio majoritario.

5. Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condi¢des de participacdo no certame, a habilitagdo das licitantes sera realizada mediante a
apresenta¢do da seguinte documentagdo complementar, para fins de comprovagao de regularidade trabalhista:

1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto
no art. 3° da Lei n.° 12.440, de 7 de julho de 2011.

6. Para fins de qualificacio econdmico-financeira, deverdo ser apresentados:

1. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste Pregio,
vedada sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregio;

2. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao altimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

3. Declarag@o de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregiao, conforme modelo constante no Anexo I11;

4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

7. Os documentos exigidos na Condigao anterior deverdo comprovar:
1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da contratagdo, deduzidos os insumos dos servigos;

3. Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual estimativo da contratagdo; e

4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregio.

8. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 7.6.3 apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar
as devidas justificativas.

8. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagao, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

9. Para fins de qualificacio técnico-operacional:

1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragio(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove(m):

1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de
empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia deste Pregio;

1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

2. O(s) atestado(s) ou declaracao(Ges) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregao:

1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em 6rgaos oficiais ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

2. Copia(s) de contrato(s) vigente(s) ou ndo, comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou, no dmbito de sua atividade econdmica
principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente, postos de empregados
terceirizados em quantitativos compativeis com os da presente licitagdo, condi¢do minima necessaria para que comprove a capacidade de
arcar com todas as suas despesas operacionais;
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3. Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos.

10. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagdo, enderego atual do contratante e local em que
foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

11. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de orgaos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condigdes de habilitagdo das
licitantes.

13. Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos indicada, em arquivo tnico,
por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado na mencionada condigéo.

1. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Gabinete da Diretoria-Geral do
TRE-ACRE, aos cuidados do servidor Danilo, no enderego: Av. Antdnio da Rocha Viana, n. 1.389, Bosque, CEP 69900-526, cidade
de Rio Branco/Acre.

2. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do numero de inscri¢do no
CNPIJ.

3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado, ¢ também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que,
pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, a
realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

1. O prazo para regularizagéo fiscal e trabalhista sera contado a partir da divulgagao do resultado da fase de habilitagao.

2. A prorrogagao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

7. A ndo regularizacdo da documentago, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificag@o.

14. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificaco, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este Edital.

15. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

8. DO TRATAMENTO FAVORECIDO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, € houver
proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera na sala de disputa, apos convocagdo do pregoeiro e no prazo
de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste edital,
ser contratada.

2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros
licitantes que se enquadram na condigdo prevista no caput, estes serdo convocados, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

3. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

4. Na hipétese de ndo contratag@o nos termos previstos nesta clausula, o procedimento licitatorio prossegue com os demais licitantes.

9. DOS RECURSOS E DAS IMPUGNACOES

1. Ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar imediata intengdo de interpor recurso, com registro em ata da sintese das suas razdes,
sendo que a falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de recurso.

2. Sera concedido a licitante o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagdo das razdes do recurso, na qual podera juntar memoriais, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente. Devendo os memoriais ser protocolizados na sede do TRE, ou enviados para o e-mail: pregoeiro(@tre-ac.gov.br .

3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intenc¢@o de recorrer, nos termos do subitem 9.1, importara na decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

4. Os recursos contra a decisdo do Pregoeiro poderao ter efeito suspensivo.

5. Os recursos contra anulagdo ou revogagao da licitagao, rescisdo do contrato, bem como contra a aplicagéo das penas de adverténcia, suspensao ou
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de multa poderdo ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que se verificar a intimagao dos interessados.

6. Qualquer pessoa que pretender impugnar os termos deste Edital devera fazé-lo por meio de expediente escrito dirigido ao Pregoeiro,
exclusivamente na forma eletronica, observada a antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis, contados da data fixada para abertura da sesséo
publica.

7. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as
alegacdes apresentadas por empresa que, tendo aceitado sem objecdo o instrumento convocatorio, venha, ap6s julgamento desfavoravel, alegar
falhas ou irregularidades que o viciariam.

8. A impugnacdo feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10. DO CONTRATO

1. A contratagdo decorrente deste pregdo sera formalizada mediante termo de contrato, conforme minuta constante do Anexo III deste ato
convocatorio, a qual tomara por base os dispositivos da Lei n® 8.666/93, as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como as
constantes da proposta apresentada pela empresa adjudicataria.

2. A assinatura do instrumento contratual serd realizada, de forma eletronica, no sistema SEI, com acesso pelo link https:/sei.tre-ac.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0.

3. Para assinar o contrato, o representante da empresa devera realizar prévio cadastramento no SEI, cujas orienta¢des acerca dos procedimentos
poderdo ser obtidas junto a Segdo de Compras, Licitagdes e Contratos (SCLC), tel. (68) 3212-4453, e-mail: sclc@tre-ac.gov.br;

4. O contrato devera ser assinado no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a contar da notificagao a ser expedida pela SCLC.

11. DAS PENALIDADES

1. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 20% do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a. cometer fraude fiscal - Pena: - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de
até 40 (quarenta) meses e multa de até 20% sobre o valor estimado para a contratagio;

b. apresentar documento falso ou fizer declarago falsa - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 20% sobre o valor estimado para a contratacdo;

c. comportar-se de modo inidéneo - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 20% sobre o valor estimado para a contratagdo;

d. ndo retirar a nota de empenho no prazo estabelecido - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF pelo periodo de até 4 (quatro) meses e multa de até
20% sobre o valor estimado para a contratagio;

e. deixar de entregar a documentacdo exigida no certame - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 2 (dois) meses e multa de até 20% sobre o valor estimado para a contratagio;

f. n3o manutengdo da proposta - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de até 4 (quatro) meses e multa de até 20% sobre o valor estimado para a contratagao.

2. Para as finalidades deste Edital, considera-se:

a. "n3o manter a proposta": a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido,
pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

b. "comportar-se de modo inidoneo": a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como a
fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo
deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentacdo de documentagdo com informacgdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. O periodo das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas no item 11.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por cento), para
cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

1. quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
de penalidade aplicada no ambito do TRE-AC, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas no item 11.1, nos 12 (doze)
meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

2. quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢des do edital, quando for
notoria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3. quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo
licitatério; ou

4. quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que ¢ beneficiario do tratamento diferenciado concedido em
legislagdo especifica.

4. O periodo das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas nas alineas "d" e "f" do item 11.1 podera ser reduzido em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia do previsto no item 11.3, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administragdo, em
decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

1. aconduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do licitante;

2. aconduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido,
ou que nao sejam de facil identificagdo, desde que devidamente comprovado; ou
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3. aconduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que nio atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado
equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de dolo.

5. Quando a ag@o ou omissao do licitante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave;,

6. Na apuragdo dos fatos, a Administragdo atuard com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante a ampla defesa e o
contraditorio, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999, sendo admitido o
direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

7. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade,

8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. A aplicagdo das penas previstas neste Edital ndo exclui a responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a
Administragao.

10. A disciplina acerca da aplicagdo de penalidades a futura contratada consta da Minuta do Contrato (Anexo II deste Edital).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo de proposta implica plena aceitagdo das condigdes estipuladas neste edital e
seus anexos.

2. O Tribunal Regional Eleitoral do Acre podera adiar ou revogar a presente licitagdo por interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, pertinente e suficiente a justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando, nesse ltimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o disposto no §
2° do art. 29 do Decreto n° 5.450/2005.

3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nio
comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados em até 03 (trés) dias uUteis anteriores a data fixada para a abertura do Certame,
exclusivamente por meio eletronico (pregoeiro@tre-ac.gov.br).

Rio Branco/AC, 17 de julho de 2019.

Luciana de Arruda Macédo Santos

Diretora-Geral do TRE/AC em exercicio

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1. Contratacdo dos servigos continuados de estoquista e de carregadores, conforme discriminado abaixo:

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT
Prestag@o dos servigos continuados de AUX. DE SERVICOS GERAIS -
01 CARREGADOR (CBO: 7832-10), por meio de 04 (quatro) postos de
CoD. trabalho, pelo periodo de 12 meses. MES "
CATSERV:
e As propostas deverio ser elaboradas com base no AC000012/2018
15890 e Piso salarial: R$ 1.040,00
Prestagdo dos servigos continuados de AUX. DE SERVICOS GERAIS -
02 CARREGADOR (CBO: 7832-10), por meio de 01 (um) posto de trabalho,
CBO: 4141-05
01 coD. 5 MES | 04
CATSERV: e As propostas deverio ser elaboradas com base no AC000012/2018
15890 e Piso salarial: R$ 1.040,00
e Periodo de execucio: julho a outubro (ano eleitoral)
03 HORAS EXTRAS (50%) HORA | 200
04 HORAS EXTRAS (100%) HORA | 100
05 DIARIAS SEM PERNOITE UNID 100
06 DIARIAS COM PERNOITE UNID | 80
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Prestagdo dos servigos continuados de ESTOQUISTA (CBO 4141-05), por
07 meio de 01 posto de trabalho, composto por 01 (um) funcionario. Local de
coD prestagdo: sede do TRE-ACRE, na cidade de Rio Branco/Acre .
CATSERV: B MES 12
e As propostas deverio ser elaboradas com base no AC000012/2018
14907 e Piso salarial: R$ 1.040,00

O objeto da licitagao tem a natureza de servigo comum de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitario.

wokh v

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, I1, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
1. Justificativa geral

1. A Resolugdo TSE n° 23.234, de 25 de margo de 2010, que dispde sobre regras e diretrizes para a contrata¢do de servigos no ambito
da Justica Eleitoral, prevé que as atividades de apoio administrativo serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

2. O Decreto n° 9.507/2018, por seu turno, prevé que servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios podem ser executados de forma
indireta (art. 3°, § 1°).

3. O Tribunal ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargo relacionado com as atividades correspondentes aos postos que se pretende
contratar, ao lado de ndo corresponder a atividade finalistica do Tribunal.

4. Todos os encargos envolvidos na contratagdo visada referem-se a atividades de materiais de suporte ao atingimento dos objetivos e
metas institucionais.

5. Os servigos sdo continuados porque se destinam a atender necessidades permanentes da Administragdo, revestindo-se de essencial
importancia no atendimento das demandas das Se¢des de Almoxarifado, Protocolo e Logistica.

6. Os servigos que se pretende contratar sdo comuns, de especificagdes usuais no mercado, e, por assim serem, podem ser licitados pela
modalidade pregéo.

2. Estoquista:

1. A pactuagdo dos servigos de estoquista objetiva a atender demanda da Secdo de Almoxarifado (SEALM). Atualmente os servigos
vem sendo executados com suporte no Contrato n® 13/2017, cuja vigéncia expira no dia 03 de setembro de 2019, e ndo sera
prorrogado, em virtude dos problemas advindos da incapacidade da contratada em honrar seus compromissos relativos ao pagamento
de salarios, encargos e beneficios ao terceirizado, posto que a mesma encontra-se em recuperacao judicial.

2. Ha no sistema de controle de material aproximadamente 4.000 itens cadastrados, que demandam da SEALM rigoroso
acompanhamento e controle do acervo quanto aos aspectos relacionados com os niveis de estoque minimo, atendimento de
requisigoes e distribuicdo de materiais a todas as unidades do Tribunal, incluindo cartérios eleitorais, etc.

3. Portanto, a renovag@o do atual contrato ¢ medida necessaria a manutengdo das atividades da Seg¢do de Almoxarifado, sobretudo em
razdo do fato de a mesma contar com apenas um servidor do quadro, que exerce a funcéo de chefe.

3. Carregadores:
1. Trata-se de demanda da Segdo de Protocolo e da Segdo de Logistica da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STT).

2. Os servigos em questdo, sob a gestdo da Segdo de Protocolo, estdo sendo executados com suporte no Contrato n® 23/2017, que tera
vigéncia até 25/10/2019, e cuja contratada ¢ a mesma do Contrato 13/2017, do estoquista.

3. A empresa vem demonstrando dificuldades, e tem falha descumprido o contrato, 0 que sugere nova contratacio ¢ ndo prorrogacao
do atual.

4. As falhas verificadas na execugdo contratual dizem respeito a:
1. pagamento de salarios, encargos sociais e recarga do vale transporte feitos diretamente aos terceirizados pelo TRE.
2. atrasos no fornecimento de uniformes,
3. ndo apresentagdo das apolices de seguro contra acidentes, em favor de seus empregados.

5. Existe demanda permanente do servigo de remocdo e carregamento de bens moveis e materiais entre as diversas unidades
administrativas do TRE/AC, sobretudo no periodo Eleitoral, de modo que essa atividade se revela imprescindivel para o bom
andamento dos servigos deste Tribunal.

6. O TRE ndo possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com as atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de
servigo considerado atividade-fim. Dessa forma, o objetivo da contratagdo ¢ prestar suporte ao bom funcionamento das
atividades-fim do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missdo institucional.

7. Justificativa para o agrupamento: sob a otica da vantagem técnica, operacional e econdmica, os itens correspondentes ao Grupo 01
devem ser pactuados com uma unica empresa, pelas razdes que adiante se passa a expor

1. Os servigos correspondentes aos itens 01 e 02 sdo idénticos, e somente foram segregados em itens diversos em razio
dos periodos em que serdo executados; melhor explicando: os servigos do item 01 terdo execugdo continua, podendo
estender-se até o limite de 60 meses; jpa os servigos referentes ao item 02 terfo sua execugdo restrita ao periodo eleitoral, de
julho a outubro do exercicio em que ocorrerem elei¢des.

2. Os demais itens que compdem o lote, relativos a didrias e horas extraordinarias, sdo meros acessorios dos servigos
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propriamente ditos, e, por isso, devem ser licitados conjuntamente com estes.

3. A adjudicagdo por grupo ndo restringird a competitividade, ao contrario, podera redundar na obtengdo de condi¢des mais
vantajosas decorrentes da economia de escala, diversamente do que se supde ocorrer caso os servigos do item 02, que serdo
executados apenas no periodo eleitoral, fossem submetidos a disputa como item autdnomo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

1. Pretende-se contratar servigos de apoio administrativo, de natureza continuada. com dedica¢do exclusiva de mao de obra, dada a
essencialidade e a permanéncia da necessidade de ensejou a instauragdo do processo de contratagdo.

2. Os servigos de estoquista serdo prestados na Secdo de Almoxarifado, mais precisamente no depodsito do almoxarifado, localizado na
Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Bairro Portal da Amazénia, CEP 69915-632, cidade de Rio Branco.

3. Os servigos correspondentes a dois postos de trabalho de carregadores serdo prestados ordinariamente nas dependéncias da sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre e, quando houver necessidade, em outros locais em que haja demanda no interesse do TRE/AC, nos
municipios do estado do Acre.

4. O deposito de urnas, gerenciado pela Segdo de Logistica, no mesmo endereco da Secdo de Almoxarifado, sera o local de execugdo dos
servigos dos outros dois postos (ordinarios) de carregadores.

5. Os servigos do posto de trabalho de carregador, de natureza extraordindria, serfo executados exclusivamente no periodo eleitoral,
compreendido entre os dias 01/07 a 31/10 do ano em que houver eleigao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica, nos termos do paragrafo tnico do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n°
5.450/2005.

2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAQO
1. Do ponto de vista técnico-operacional, a solugdo a ser contratada devera atender demandas administrativas consistentes:
1. no controle e na gestdo de estoques do almoxarifado;
2. movimentagdo/remogao de bens entre as unidades da Secretaria do Tribunal e cartorios eleitorais;

3. atuagdo no deposito de urnas eletronicas, mediante o suporte as atividades da Segdo de Logistica na manutencéo/conservacdo das
urnas eletronicas, e que também serdo executadas no interior.

2. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.°
01, de 19/01/2010. No entanto salientamos que a empresa a ser contratada néo tera bens agregados ao servigo que possam ser escolhidos
conforme critérios de sustentabilidade, tais como matéria reciclado, atéxico ou biodegradavel, ou no caso dos residuos gerados, que
serdo minimos, como residuos de embalagens, que deverdo descartados em lixeiras seletivas.

3. A contratada devera fornecedor aos terceirizados EPIs, como coletes de protegao.

4. A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

5. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e redug@o de produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. A (s) contratagdo (Oes) tera (2o) duracao inicial de 12 meses, admitindo-se prorrogacdes sucessivas, até o limite de 60 meses, nos termos do
art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/93.

7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é
o0 seguinte:

1. Carregadores: CBO 7832-10;
2. Estoquista: CBO 4141-05
8. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

9. A quantidade estimada de deslocamentos dos terceirizados "carregadores" ¢ de 180, das quais 100 correspondem a deslocamentos sem
pernoite.

10. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagcdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 14h00.

1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
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para a abertura da sess@o publica.

2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducéo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem
elaborar sua proposta.

4. A nio realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servigos decorrentes.

2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd apresentar declaragdo de que dispde de pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestagdo dos servicos.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
1. DISPOSICOES GERAIS
1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo os seguintes:
1. CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

2. CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto desta licitagdo, apds a assinatura
do contrato;

3. FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE, responsavel(eis) pela
fiscaliza¢do dos servigos.

2. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
1. ESTOQUISTA:

1. O posto de estoquista funcionara no imével localizado na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Bairro Portal da Amazoénia,
CEP 69915-632, cidade de Rio Branco.

2. CARREGADORES:

1. Dois postos prestardo servi¢os ordinariamente na sede provisoria do TRE, localizada na Av. Antonio da Rocha Viana, n. 1.389,
CEP 69900-526, Bosque, cidade de Rio Branco, podendo ser deslocados para outros imoveis na capital ou no interior.

2. Dois postos serdo instalados no Depodsito de Urnas, e também poderdo ser remanejados para prestar servigos em outros
imoveis na capital ou no interior.

3. O quinto posto, cujo periodo de execucdo sera de apenas 4 (quatro) meses, poderd ser designado para atuar nos locais
indicados no subitem precedente.

3. DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS
1. Os servigos serdo executados no periodo de 07h00 as 14h00, mesmo horario de expediente do Tribunal.

1. Por necessidade dos servigos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestagdo dos servigos
podera ser alterado, levando em consideragéo o interesse do Tribunal e a legislagdo em vigor

1. Neste caso, se houver o aumento de custos, como, por exemplo, a disponibilizacdo de 4 vales-transporte diarios, o
contrato podera ser repactuado.

2. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipoteses das faltas legais, a CONTRATADA devera, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, apds a comunicagdo do CONTRATANTE, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas
qualificagdes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servigo

2. A execugdo dos servigos serd iniciada tdo logo o pregédo seja concluido, € o contrato assinad
4. PREPOSTO
1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do

contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, niimero
do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EPIs por EMPREGADO

1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestacdo dos servigos
trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo
do CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas descritas abaixo:

ESTOQUISTA
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ITEM DESCRICAO QUANT/ANO
o1 Jaleco, com identificagdo da empresa, em brim, manga %, na cor da empresa, com identificagao do 0
posto na parte das costas (ex. “Estoquista”).
02 | Calga de brim na cor do uniforme da empresa 02
03 | Par de botinas de couro cano curto, solado de borracha 01
04 | Camisa de malha, branca. 100% algoddo 03
CARREGADORES
ITEM DESCRICAO QUANT/ANO
o1 Par de luvas para prote¢do das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e contra agentes 0
cortantes e perfurantes
02 | Par de botas em couro com biqueira de ago para protegao contra objetos pesados 01
03 | Colete lombar com suspensorio 01
04 | Mascaras respiratdrias contra poeira 04
05 | Camisa de malha, branca. 100% algoddo 03
06 | Calga de brim na cor do uniforme da empresa 02

2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
exceto os EPIS, que deverdo ser disponibilizados aos terceirizados ja no primeiro dia de execugdo dos servigos.

3. A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade
a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugéo
contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

4. Todos os itens do conjunto de uniformes/EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a pedido deste, poderao ser
substituidos, caso nao correspondam as especificagdes.

5. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas
pela FISCALIZACAO.

6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue
a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

8. A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

6. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 7 as 14 horas, cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os
postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida
fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a compensa¢do de horas, desde que
atendidas as exigéncias legais.

2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des
especificas de cada servigo contratado, conforme consta das especificagdes deste Termo de Referéncia:

1. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

2. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientacdes recebidas;

3. Assumir o posto com todos os acessoOrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
4. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do;

5. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar problemas eventualmente surgidos
no curso da execugdo contratual;

6. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos
servigos;

7. Zelar pela preservagdo do patrimoénio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng@o, quando necessario;

8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
9. Cumprir as normas internas do 6rgao;

10. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

11. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

12.  Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
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13. Manter cabelos cortados e/ou presos;
14. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

15. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

16. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

17. Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

19. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para
que sejam encaminhados a Seguranga ou ao preposto;

22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nio tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho,
a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do CONTRATANTE;
24. Tratar a todos com urbanidade;

25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da FISCALIZACAO;

26. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
1. ESTOQUISTA

1. Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas dentro dos depdsitos, com registro das ocorréncias
em livro proprio.

2. Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no estoque, promovendo inclusive
conferéncia periddica de material estocado;

Cumprir as tarefas de rotina rigorosamente nos prazos previstos e pré-programados.

4. Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados pelos Cartorios Eleitorais,
conforme guias de requisi¢@o, observando a forma correta de empacotamento, de forma a evitar danos durante o transporte;

5. Digitar, enviar e receber documentos e coletar assinatura dos responsaveis pelo recebimento de material;

6. Organizar e arquivar as requisicdes e documentos inerentes ao movimento mensal em local identificado e de facil
movimentagao.

7. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como do local de
trabalho;

8. Movimentar, remanejar com a devida seguranca, e guardar os materiais recebidos no local apropriado, e visando otimizagido do
espago;

9. Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado (ASI), as unidades requisitantes os materiais correspondentes as
requisi¢oes cadastradas;

10. Receber todo e qualquer material de consumo advindo dos fornecedores, organizando e identificando a localizagdo dos
mesmos no almoxarifado, com preenchimento de relatorio de recebimento de material;

11. Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatorios e outros correlatos as atividades desenvolvidas.

12. Verificar a manuten¢do das condigdes de seguranga dos depositos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas,
equipamentos desligados e outros, comunicando qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos
depdsitos;

13. Comunicar qualquer irregularidade no material estocado e recebido;
14. Outras atividades correlatas.
2. CARREGADORES
1. Fazer o transporte horizontal e vertical de bens moveis e materiais entre as Unidades do TRE/AC;
Fazer a mudanga de vasos de plantas;

Prestar apoio a entrega de material de consumo e permanente;

e

Realizar carga e descarga de moveis, utensilios e materiais em veiculos, inclusive quando estes se deslocarem aos cartorios do
interior;

Auxiliar na preparag@o de caixas, pacotes e sacolas e demais embalagens a serem manuseadas;
Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da Repartigao;

Recebimento, armazenamento e distribuicdo dos garrafdes de 4gua mineral e de botijas de gas.

® N W

Prestar suporte as atividades de conservacdo das urnas eletronicas, executando tarefas como:
1. movimentac¢do de bancadas e urnas eletronicas;

2. organizagdo de estantes e paletes;
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retirada das urnas eletronicas de seus locais de armazenamento, colocando-as nas bancadas para a realizagdo dos

trabalhos de manutencgao;

acondicionamento das urnas eletronicas em suas embalagens, empilhando-as segundo a ordem em que foram

originalmente armazenadas.

9. Distribuir material de consumo entre o almoxarifado e as unidades da Secretaria do TRE;

10. Montagem e de desmontagem de mobiliarios;

11. Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes

12. Demais atividades correlatas.

3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades nio constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da
Administracdo.

8. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS:
1. CARREGADORES:

1. Da formagdo exigida:

1.

2. Experiéncia Profissional: experiéncia comprovada em execugdo dos servigos relacionados a fungéo.

Escolaridade: no minimo ensino fundamental completo;

2. Das competéncias pessoais:

1.
2
3
4,
5
6

7.

Demonstrar responsabilidade;

Demonstrar resisténcia fisica;

Suportar trabalhar em alturas;

Demonstrar prudéncia;

Preocupar-se com a segurancga pessoal e da equipe;
Demonstrar iniciativa e criatividade;

Demonstrar controle emocional;

2. ESTOQUISTA

1. Da formagdo de exigéncia

1.
2.
3.
4,

Instrugdo: No minimo 2° grau completo;
Redagao propria e conhecimento de estética na elaboracdo de expedientes;

Conhecimento basico de informatica para redagio de textos, elaboragéo de planilhas;

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, em estocagem, comprovada mediante anotagdo na CTPS.

2. Das competéncias pessoais

1.

._.
e

11.

© ® N kWb

Ter ateng@o a detalhes

Cultivar ética profissional;

Demonstrar polidez no trato com o pablico e colegas de trabalho;
Demonstrar criatividade;

Demonstrar responsabilidade;
Demonstrar solidariedade;

Demonstrar iniciativa;

Apresentar versatilidade;

Zelar documentos e valores de terceiros;
Demonstrar paciéncia;

Cativar as pessoas;

Zelar pelo patrimonio;

Demonstrar discri¢ao;

Demonstrar dinamismo;

Ser determinado;

Saber trabalhar sob pressao;

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua

proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
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autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas contratualmente;

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

1. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relac@o a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e
auxilio-saude, quando for devido;

2. O recolhimento das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3. Manter a execug@o do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando o Contratante autorizada a descontar da
garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos da Resolugdo CNJ n° 7/2005;

7. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.
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10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale transporte.

11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico do Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢@o, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

17. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos Orgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuig¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na execucao do contrato;
22. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

23. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do do
Contratante;

1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;
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26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

27. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC
123, de 2006.

1. Para efeito de comprovacdo da comunicag@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

32. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

34. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

36. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja
das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

37.

38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10. DA SUBCONTRATACAO

1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

1. E admissivel a fus@o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou
mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

2. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelos titulares das Se¢des de Almoxarifado, Protocolo e Logistica, que assumirdo as
seguintes atribuigdes:

FISCAL

SERVICO GESTOR TECNICO

LOCAL DE EXECUCAO

Se¢do de Almoxarifado, localizada na Alameda Ministro

01 POST DE . .
OSTO Chefe da Se¢do de Almoxarifado Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazdnia, CEP

ESTOQUISTA 69915-632 (em frente do prédio da Justica Federal)
02 POSTOS | Chefe da Secio | Chefe da Secdo Se.g:ao de Logistica, localizada na AlamedAa 4M1n1str0
CARREGADORES de Protocolo de Logistica Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazonia, CEP

69915-632 (em frente do prédio da Justiga Federal)
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Obs: podera haver prestagdo de servigos nos cartorios
eleitorais do interior.

03 POSTOS | Chefe da Segio | Chefe da Secio | Sede proviséria do TRE, localizada na Av. Antonio da
CARREGADORES de Protocolo de Protocolo Rocha Viana, n. 1.389, CEP 69900-526.

3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugd@o contratual s3o o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual ¢ o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagao de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

1. Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor
de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicag@o de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

2. Fiscalizag@o Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag@o pelo publico usuario;

3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc@o dos servigos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distin¢do dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

1. no primeiro més da prestacio dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestaciio dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. entrega de copia da documentacio abaixo relacionada, quando da extin¢io ou rescisio do contrato, ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8. O CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 12.6 acima deverdo ser
apresentados.

10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando no identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestagao de servicos € iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salério,
adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario
de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O niimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

2. Fiscalizag¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

2. Deve ser consultada a situag@o da empresa junto ao SICAF;

3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
3. Fiscalizagdo diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢cdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagéo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista no ACT/CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

16. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.
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1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;
2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.

18. Durante a execugido do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

20. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

22. Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

23. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

24. O representante do Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

25. A verificagdo da adequagio da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

26. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacio seja regularizada.

1. N&o havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do
contrato.

2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados da contratada.

29. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias ¢ para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

30. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

31. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

32. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento da obrigagdo contratual;
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3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

1. o Contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuig¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentac@o apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes
apresentadas; e

3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposigdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

14. DO PAGAMENTO
1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

1. o prazo de validade;

2. adata da emissdo;

3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
4. o periodo de prestagdo dos servigos;
5

o valor a pagar; e
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6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da
regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugd@o do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas
no edital.

9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 60rgdos responsaveis pela
fiscalizag@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
do Contratante.

14. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico da
ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos (1,94% e 0,46% respectivamente).

1. Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

2. A adequagido de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)| I=0,00016438
1=(TX)|I=

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas oriundas do contrato de
prestacéo dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA
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/SALARIO EDUCACAOQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio serdo deduzidas do pagamento do
valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta no nome da contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagédo somente por ordem do TRE/ACRE.

3. O montante mensal do depdsito vinculado seré igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias (8,33%);

2. 1/3 constitucional (12,10%);

3. 13°salario (12,10%);

4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa (5%);

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, nos percentuais a seguir indicados:
1. 7,39% (no caso de RAT de 1%);
2. 7,60% (RAT de 2%);
3. 7,82 (RAT de 3%).

4. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 15.3, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada,
corresponderdo aqueles informados na planilha de custos e formagao de pregos da empresa vencedora.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.

6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa.

7. Apos o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente vinculada, a contratada sera chamada para
assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - ¢ de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

8. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagao
dos valores e da documentacdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autoriza¢@o para movimentar a conta deposito
vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo efetuados pela Segdo de Contabilidade - SECON.

9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera
expedir oficio ao banco.

10. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta depoésito-vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagéo dos servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execug@o do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3.

11. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a empresa contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 15.3.

12. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apoés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata o subitem 15.10.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tteis, a
contar da data da apresentagido dos documentos comprobatorios pela empresa.

13. Na situago descrita no subitem 15.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio -, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execuc¢@o do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera
requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados
nos subitens 15.10.1 e 15.10.2, devendo apresentar ao Tribunal, na situag@o consignada no subitem 15.10.2, no prazo de dez dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o
comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

16. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no
paragrafo unico do art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida
conta-dep0sito, caso o banco publico promova desconto (s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

17. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

18. A abertura e a manutengdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo estdo sujeitas a cobranga de tarifas bancarias,
nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixadas nas agéncia do Banco e disponiveis no enderego eletronico na internet
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

19. Se realizados os pagamentos relativos as retengdes, ¢ ainda assim houver saldo na conta-deposito vinculada, o Tribunal, somente autorizara
a movimentagdo da referida conta pela Contratada apos cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo.
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16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo do Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado:

1. Para os custos relativos 8 mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuac@o correspondente 8 mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.

7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

9. Se a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11. O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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3. Caso o indice estabelecido para a repactuac@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos.

18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢@o para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugido
do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

3. Caso a opgdo seja pela fianga bancaria, esta somente serad aceita se a instituicdo prestadora da referida garantia estiver devidamente
autorizada pelo Banco Central, conforme Acordao TCU n. 498/2011.

3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;,
3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que
rege a matéria.

6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.

7. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil.
9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12. Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
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garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a Contratada.

14. A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestac@o de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

2. Devera constar, na garantia, que a institui¢do garantidora atendera ao disposto no subitem 17.15 acima, caso haja solicitagdo de
resgate por parte do TRE.

16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
4. comportar-se de modo inidéneo; ou
5. cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total
da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
0 CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;,

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o TRE/AC, pelo prazo de até dois anos;

4. Impedimento de licitar e contratar com o6rgios e entidades da Unifio, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

1. A Sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 18.1 acima.

5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
| GRAU | CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
p Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
T Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas que:
1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;
3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracido em virtude de atos ilicitos praticados.

6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

1. Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

2. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administraggo, observado o principio da proporcionalidade.

8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instaurago de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

9. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de
agente publico.

11. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital.
3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo

1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m):

1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do niimero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia do Pregéo;

1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

2. O(s) atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica
de abertura do Pregéo:

1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos cOpias de contratos, registros em orgaos oficiais ou
outros documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢oes necessarias para a prestagdo dos servigos.
4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até :

1. GRUPO 01: R$ 174.525,68 (cento e setenta e quatro mil quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos)

2. ITEM 07: R$ 32.121,60 (trinta e dois mil cento e vinte e um reais e sessenta centavos)

3. VALOR GLOBAL MAXIMO: RS 206.647,28 (duzentos e seis mil seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e oito centavos)
5. As propostas serdo julgadas segundo o critério do MENOR PRECO POR ITEM E POR GRUPO DE ITENS.

6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.
1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo previso no subitem 19.4.3 acima.
2. Tal valor foi obtido a partir:
1. do orgamento elaborado pela Administrago;
2. pesquisa realizada no portal Comprasnet;

3. orgamentos obtidos de empresas do ramo de terceirizagao.

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/ACRE no Or¢amento Geral da
Unido, para os exercicios de 2019-2020, a saber:

1. Agao: 20GP
2. Plano Interno (PI): AOS4 APOIO
3. Natureza da Despesa: 33.90.37.01

2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orcamentos especificos, cujos créditos serdo indicados
oportunamente.

Rio Branco/Acre, 29 de maio de 2019.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

CARREGADOR / ESTOQUISTA / HORAS EXTRAS

29 de 38 12/07/2019 12:29



SEI/TRE-AC - 0290418 - Edital

30 de 38

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A | Salario-Base RS 1.040,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total RS 1.040,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B | Férias ¢ Adicional de Férias 11,11%
Total 19,44%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educagao 2,50%
C | SAT 3%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte = [(22 x 2 x R$ 4,00) - (Salario base x 6%)] R$ 113,60
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C | Seguro de vida
D | PCMSO, PPRA e CIPA
D | Kit Primeiro Socorro
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D | Seguro de vida

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.

—

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais ¢ Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A | Férias

B | Auséncias Legais

C | Licenca-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

Total

G Incidéncia do Submédulo 2.2

Total % R$

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A | Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
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OBSERVACAO: Deverio ser apresentadas 05 (quatro) planilhas, conforme discriminado abaixo:

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada
Total

|
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos (EPIs)

D | Outros (especificar)
Total

SOMATORIO DOS MODULOS 1,2,3,4¢5 R$

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos (PIS + COFINS + ISS)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mjio de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

D | Mddulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente

E | Mbdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

01 (uma) para o posto de estoquista;

01 (uma) relativa a 4 (quatro) postos postos de carregadores;

01 (uma) relativa 1 (um) posto de carregador (periodo de 1/7 a 31/10/2020)
01 (uma) para a composigao da hora extra (50%);

01 (uma) para a composigao da hora extra (100%)

ANEXOI-A

Quadro Resumo - Valor Mensal do Servigo
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Tipo de servico Valo:;:;:fgo:;z por Qtde. de empregados Valor mensal
(A) ©) D) =(BxC)
(B)
Servigco de 04 CARREGADORES R$ 04 RS
Servico de 01 CARREGADOR (1/7 a 31/10) R$ 01 RS
Servigo de ESTOQUISTA RS 01 RS
ANEXOI-B
Previsao de horas extraordinarias e diarias
Tipo de servico Quant.(g;e horas Valor da hora Valor total
(A) ©) M)=BxC)
Servigo extraordinario - segunda a sabado (50%) 200 R$ RS
Servigo extraordinario - domingos e feriados
(100%) 100 R$ R$
DIARIAS SEM PERNOITE 100 R$ 120,69 RS 12.069,00
DIARIAS COM PERNOITE 80 R$ 241,38 R$ 19.310,40
TOTALIZACAO RS

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

completo), Telefone: , E-mail:

(nome empresarial da licitante), CNPJ n°:

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

,com sede na

(endereco

, por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Edital de Pregdo eletrénico n°

__ /2019, vem apresentar a seguinte proposta de preco:

~ P.
GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT | P.UNIT. TOTAL
01 . .
Prestacdo dos servigos continuados de AUX. DE
COD. SERVICOS GERAIS - CARREGADOR (CBO: MES 1
CATSERV: | 7832-10), por meio de 04 (quatro) postos de trabalho,
pelo periodo de 12 meses
15890
02 . .
Prestagdo dos servigos continuados de AUX. DE
COD. SERVICOS GERAIS - CARREGADOR (CBO: MES 04
01 CATSERV: | 7832-10), por meio de 01 (um) posto de trabalho,
CBO: 4141-0
15890
03 HORAS EXTRAS (50%) HORA 200
04 HORAS EXTRAS (100%) HORA 100
05 DIARIAS SEM PERNOITE UNID 100 RS 120,69
06 DIARIAS COM PERNOITE UNID 80 R$ 241,38
07 . .
Prestac@o dos servigos continuados de ESTOQUISTA
COD. (CBO 4141-05), por meio de 01 posto de trabalho, MES 12
CATSERV: | composto por 01 (um) funcionario. Local de prestagdo:
sede do TRE-ACRE, na cidade de Rio Branco/Acre
14907
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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(nome empresarial da licitante), CNPJ , declara que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos
SEervigos. (nome empresarial da licitante), CNPJ , declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo. Em consequéncia, assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com o Contratante.

Validade da proposta (minimo 60 dias): Inicio da prestacdo de servigos: Dados Bancarios: Banco

Agéncia Conta Corrente Obs: Os dados referentes & conta bancaria poderdo ser informados na fase de
contratagao.

Nome do representante legal: N° da cédula de identidade e Orgdo emitente:

Telefone/fax/e-mail para contato:

, de de 2019.

Nome do representante da empresa e assinatura

ANEXO II DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO DE CARREGADORES/ESTOQUISTA, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A SOCIEDADE
COMERCIAL

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.542/0001-41, doravante
denominado CONTRATANTE, com sede na Av. Anténio da Rocha Viana, n° 1.389, Bosque, CEP - 69900-526, cidade de Rio
Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu Diretor-Geral, Carlos Venicius Ferreira Ribeiro,

no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 10/2014, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°
, doravante denominada CONTRATADA, com sede na Av/Rua n° , bairro , cidade de

, fone/fax: (__ ) , e-mail: , CEP , representada neste ato por , portador da RG

n.° - SSP/ e CPF n.° , resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n® 10.520, de 17/07/2002,

regulamentada pelo Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, com aplicacao subsidiaria da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes, demais legislacdes
pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n® 29/2018, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PRECO

1. Prestacdo dos servicos terceirizados continuados de carregadores/estoquista a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do
Acre, mediante alocagdo de postos de servigo, consoante as especificacdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do edital do Pregao
eletronicon® /2019, que integra este edital independentemente de transcri¢do, conforme discriminado abaixo:

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P. TOTAL
01 Prestacdo dos servigos continuados de AUX.
coD DE SERVICOS GERAIS - CARREGADOR
CATSERV: (CBO: 7832-10), por | MES 12

meio de 04 (quatro) postos de trabalho, pelo
15890 periodo de 12 meses.

01
02 Prestagdo dos servigos continuados de AUX.
coD DE SERVICOS GERAIS - CARREGADOR
CATSERV: (CBO: 7832-10), por | MES 04

meio de 01 (um) posto de trabalho, CBO:
15890 4141-05
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03 HORAS EXTRAS (50%) HORA 200
04 HORAS EXTRAS (100%) HORA 100
05 DIARIAS SEM PERNOITE UNID 100 RS$ 120,69
06 DIARIAS COM PERNOITE UNID 80 R$ 241,38
07 Prestagio  dos  servigos  continuados
coD de ESTOQUISTA (CBO 4141-05), por meio
CATSERV: de 0'1 p(,)s'to de trabalho, compost? por 01 (um) MES 12
funcionario. Local de prestacdo: sede do
14907 TRE-ACRE, na cidade de Rio Branco/Acre
VALOR GLOBAL

2. No valor ajustado esta previsto o fornecimento de mao de obra, bem como todos os impostos vigentes e aplicaveis, taxas e demais encargos
financeiros afetos ao objeto contratado, ndo sendo permitida posterior inclusao.

3. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados para o desenvolvimento das atividades previstas para a execugao
do objeto, devidamente observadas as atribui¢des descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, sempre prezando pela boa aparéncia
e profissionalismo de seus funcionarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contadosde _ /_ 2019a_ / /2020.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a. Prestagdo regular dos servigos;

b. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
c. Comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;
d. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

e. Comprovagdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

3. A comprovagdo de que trata a alinea “c” do item 2 acima deve ser precedida de analise entre os precos contratados e aqueles praticados no
mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢ mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de
eventual negociagdo com a contratada para adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios sera efetuado com base em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho, podera ser dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para aferi¢do da
vantajosidade econdmica da extensdo da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao deverdo ser excluidos
como condigao para a prorrogagao, conforme o inciso X do art. 17 da Resolucao TSE n. 23.234/2010

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/ACRE no Orgamento Geral da Unido,
para os exercicios de 2019-2020, a saber:

1. Acdo: 20GP
2. Plano Interno (PI): 4OS4 APOIO
3. Natureza da Despesa: 33.90.37.01

2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orcamentos especificos, cujos créditos serdo indicados
oportunamente

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCOES DOS SERVICOS

1. Conforme Capitulo 7 do Termo de Referéncia, cujo contetido sera transcrito quando da emissao do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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1. Conforme Capitulo 9 do Termo de Referéncia, cujo conteudo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Conforme Capitulo 8 do Termo de Referéncia, cujo conteudo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO E REAJUSTE

1. Conforme Capitulo 16 do Termo de Referéncia, cujo contetdo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

1. Conforme Capitulo 12 do Termo de Referéncia, cujo contetdo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

1. Conforme Capitulo 17 do Termo de Referéncia, cujo contetdo sera transcrito quando da emiss@o do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

1. Conforme Capitulo 14 do Termo de Referéncia, cujo contetdo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

1. Conforme Capitulo 15 do Termo de Referéncia, cujo contetdo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
2. Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:

1. ondo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

3. alentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo e fornecimento, no
prazo estipulado;

4. o atraso injustificado no inicio do servigo e fornecimento;
5. aparalisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6. a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporac¢do, ndo admitidas neste Contrato;

7. o desatendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execug@o, assim como
as de seus superiores;

8. o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;
9. adecretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
10. adissolugdo da CONTRATADA;
11. alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugdo deste Contrato;

12. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

13. a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
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calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevista desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

14. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes do servigo ou fornecimento, ja executado,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situag@o.

1. Conforme Capitulo 18 do Termo de Referéncia, cujo contetdo sera transcrito quando da emissdo do instrumento contratual definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Secao Judiciaria da cidade de Rio Branco /AC, com exclusido de qualquer outro, por mais conceituado
que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

2. Para firmeza e como prova da realizagdo de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam o presente Contrato, depois de lido e
aceito, dele sendo extraidas as cOpias necessarias a sua execucao.

Rio Branco-Acre, __ de

de 2019.

Luciana de Arruda Macédo Santos

Diretora-Geral do TRE/AC em exercicio

Representante da Contratada

(em papel timbrado da empresa)

ANEXO III DO EDITAL

MODELO DE RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Pregédo Eletronico _ /2019

A empresa

vem, conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo eletronico n°

29/2018 detalhar o rol de obriga¢des assumidas com empresas publicas ou privadas/6rgdos da Administragdo publica e declara estar ciente de que essas
informagdes estdo sujeitas a verificagdo por parte do Tribunal Regional Eleitoral do Acre para a finalidade para a qual se apresenta.

Contratante

N° do
contrato

Objeto

Local da
Obra/Servigo

Data
de
Inicio

Prazo de
Execugao

Valor da
obra/servigo

%
executado

% a
executar

Situagdo
atual

Local, data, assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA RESOLUCAO/CNJ N° 07/2005 E DA LEI
N°13.707/2018
Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com endere¢o na Rua/AV. , n. R
Bairro , cidade de , por seu representante infra assinado, DECLARA, sob as penas da lei:

1. ndo incidir em qualquer hipotese de vedagao prevista no § 3.° do art. 2.° da Resolugao CNJ 07/2005 (modificada pela Resolugao CNJ 229/2016)

2. em atencdo a vedacdo prevista no art. 17, inciso VII, da Lei 13.707/2018 - LDO 2019, ndo possuir em seu quadro societario servidor publico da
ativa do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Local e data

Assinatura

Em 12 de julho de 2019.

i ocumento assinado eletronicamente por i , Diretor Geral, em , as 12:02, conforme art. 1°, , 111, ,da
S ! D inado el i CARLOS VENICIUS FERREIRA RIBEIRO, Di Geral, 12/07/2019, as 12:02 fc 1°, § 2°, 111, "b", d:
9 .
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador _externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
= informando o codigo verificador 0290418 ¢ o codigo CRC 4E23305F.

0001029-47.2019.6.01.8000 0290418v3

38 de 38 12/07/2019 12:29



