13/03/2020

SEI/TRE-AC - 0339752 - Edital

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N° 16 - PRESI/DG/SAO/COMAP/SLC

PREGAO ELETRONICO/SRP N° 16/2020

PROCESSO SEI N.° 0003242-26.2019.6.01.8000.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, com sede na Av. Antonio da Rocha Viana, n. 1.389, Bairro Isaura Parente, CEP: 6.918-308, Rio Branco-AC, fone: (68) 3212-4401, por intermédio do
Pregoeiro designado pela Portaria TRE/AC n.° 16/2020 (0327579), torna publico que realizara licitagio, para registro de pre¢os, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR GRUPO DE ITENS, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrugdes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei

n°11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 26/03/2020.

Horario: 10h (horario oficial de Brasilia- DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a formacio de registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vista a eventual contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos de apoio administrativo, concernente na eventual ativacdo de até 87 (oitenta e sete) postos de Digitador/ Alimentador de dados, para suprir as demandas ordinarias, bem como
aquelas decorrentes das atividades de recadastramento/revisdo do eleitorado, com coleta de dados biométricos, nos municipios de Rio Branco, Porto Acre, Bujari, Capixaba, Brasileia, Assis Brasil,
Senador Guiomard, Acrelandia, Placido de Castro, Sena Madureira, Manuel Urbano, Santa Rosa do Purus, Tarauacd, Jordao e Feijo, conforme especificagdes, quantidades, termos e condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, 0s quais sdo partes integrantes e complementares deste ato convocatorio, independentemente de transcrig¢@o.

2. A licitagdo sera dividida em 05 (cinco) grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, e abaixo, totalizando 18 (dezoito) itens, facultando-se ao licitante a
participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID

QUANT

01

01

Prestacdo dos servicos continuados de apoio administrativo de atendente - operagdo
de equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 04 (quatro) postos de trabalho, alocados na OCA e no Forum Eleitoral
de Rio Branco-AC, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Unidade

12

02

Prestagdo de 120 (cento e vinte) horas de servigos extraordinarios, de segunda a sabado
(50%), relativos ao item 01 (04 postos permanentes), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Unidade

100

03

Prestagdo de 120 (cento e vinte) horas de servigos extraordindrios, aos domingos e
feriados (100%), relativos ao item 01 (04 postos permanentes), pelo periodo de 12
(doze) meses.

Unidade

120

02

04

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 60 (sessenta) postos de trabalho, alocados na OCA e no Férum Eleitoral
de Rio Branco-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

05

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados no Posto de Atendimento Eleitoral
de Porto Acre, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

06

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Bujari-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

03

07

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01(um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Capixaba-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

08

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados no Férum Eleitoral de Brasileia-AC,
no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

09

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Assis Brasil-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

10

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados no Féorum Eleitoral de Senador
Guiomard, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

11

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Acrelandia-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

12

Prestacdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Placido de Castro-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

04
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13

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 03 (trés) postos de trabalho, alocados no Forum Eleitoral de Sena
Madureira, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01

14

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Manuel Urbano, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

Unidade

01
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Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Santa Rosa do Purus, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

15 Unidade 01

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados no Férum Eleitoral de Feijo-AC, no
periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

16 Unidade 01

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operagdo de
equipamentos de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 04 (quatro) postos de trabalho, alocados no Forum Eleitoral de
Tarauaca, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

05 17 Unidade 01

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissao de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado no Posto de Atendimento Eleitoral de
Jordéao-AC, no periodo de 13/04/2020 a 06/05/2020.

18 Unidade 01

3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

4. O Tribunal Regional Eleitoral da Acre ndo se obriga a contratar os itens adjudicados aos licitantes vencedores nas quantidades e prazos estabelecidos no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital,
podendo realizar licitagdo — ou por outros meios previstos na legislacdo de licitacdes - para adquirir um ou mais itens, hipdtese em que, em igualdade de condi¢des, o beneficiario do registro tera
preferéncia, nos termos do art. 15, § 4°, da Lei 8.666/93 e art. 16 do Decreto 7.892/2013.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada somente pelo Tribunal Regional Eleitoral do Acre, ndo sendo permitida a adesdo por qualquer 6rgao ou entidade da administragéo
publica que ndo tenha participado do certame licitatorio.

3. DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagio, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
1. Poderio participar deste Pregéo pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
Para os grupos 03, 04 e 05 a participacio é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
4. Naio poderio participar desta licitagdo empresas:
1. proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;
2. quanto aos Grupos 03, 04 e 05, que nio se enquadrem na categoria de ME e EPP;
3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei 8.666/93;

1. Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°® 8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure
como socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuag@o no processo licitatorio.

que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
estrangeiras que ndo tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

N »n e

que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.12.1.1 deste
Edital;

8. que estejam reunidas em consorcio;
9. suspensas, temporariamente, de participar de licitagdes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, nos termos do art. 87, III, da Lei 8.666/93;
10. impedidas de licitar e Contratar com a Unifo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, durante o prazo da san¢ao aplicada;

11. que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, desde que o ato tenha
sido publicado na imprensa oficial ou registrado no SICAF, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade;

12. que tenham em seu quadro societario servidor do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

13. que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo (art. 2° da Resolugdo CNJ 07/2005, modificada pela Resolugao CNJ 229/2016);

1. A vedagdo também alcanga as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes,assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizaggo.

14. que possuam inscri¢do no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional da Justi¢a - CNJ; e
15. que tenham sido declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme art. 46 da Lei n.® 8.443/92;
5. Nao poderdo, ainda, participar do certame:
1. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Puiblico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acdrddo n® 746/2014-TCU-Plenario);
2. institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017); e

3. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a AGU;

6. Como condicdo para participagdo no Pregdo, os licitantes deverdo:
1. assinalar “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:
1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

1. nos grupos em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nio ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

2. nos grupos exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “néo” impedira o prosseguimento no certame;
2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
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4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituigdo Federal;

8. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

2. Comprovar, mediante a apresentacdo da declaragdo que consta do Anexo IV do Edital, que ndo incide nas vedagdes constantes no art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005, bem como de que ndo
possui em seu quadro societario servidor publico do quadro ativo do TRE-AC.

7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
1. Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentag@o de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC
n® 123, de 2006.

5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderfo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da
proposta.

8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
1. Valor unitario, mensal e anual do item, conforme o modelo constante do Anexo I-C do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
2. descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

1. a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO;

2. aquantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.
2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital.

1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cota¢do correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:
1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucdo contratual;

2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacio, para fins de total
ressarcimento do débito.

5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo
de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

1. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opcdo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo
previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

1. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada item.
6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8. O percentual minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 2% (dois
por cento).
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9. Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentar@o lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

10. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica.

11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive no
caso de lances intermedidrios.

12. Naio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de lances,
em prol da consecu¢@o do melhor prego.

14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificag@o do licitante.
16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

21. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

1. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
3. prestados por empresas brasileiras;
26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou ou os lances empatados.

27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao wltimo lance ofertado apos a negociacdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

28. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratago neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.® 10.024/2019.

2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme Anexo deste Edital.

3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 03 (trés) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos
valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitag@o do lance vencedor.

4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
3. néo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario) ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:

1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remunerago.

2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada a seguinte convencdo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo: Convencido Coletiva AC000021/2019, firmada entre a Federacdo Nacional das
Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza ¢ Conservacdo - FEBRAC ¢ o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza do Estado do Acre, o qual pode ser consultado no
seguinte endereco eletronico: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR054267/2019.

1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

o

3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Ac6rdao TCU n
2.746/2015 - Plenario);

4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacgao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢éo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 1?
Céamara.

6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.
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8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagfo, sera obrigatodria a realizagio de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

1. Na hipoétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao.

14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragdo do preco.

1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chaf” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar & subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
1. SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

2
3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);
4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;,

1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas dos subitens 1, 2 e 3 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

2. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participag@o.

3. Constatado algum indicio de tentativa de burla aos efeitos de sang@o aplicada a outra empresa com quadro social semelhante ao de alguma licitante deste certame (ocorréncias impeditivas indiretas),
devera o pregoeiro diligenciar para apurar tal fato, verificando, ao menos:

1. as condigdes de constituicdo da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sécios da empresa sancionada;
2. aatividade econdmica desenvolvida pelas empresas;

3. acomposi¢do do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores;

4. o compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal;

1. Caso a decisdo considere a conduta como fraude, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢io de participagdo, além avaliar a necessidade da aplicagdo das penalidades
previstas no Capitulo 22.

2. Se observados indicios fortes de tentativa de fraude aos efeitos de penalidade aplicada a outra empresa, o pregoeiro devera apurar e decidir sobre a conduta da licitante, apds garantido o
contraditorio e ampla defesa.

3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagio a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificag¢do econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagio
da proposta, a respectiva documentagio atualizada;

3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitag@o do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitagio.

6. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a integridade do
documento digital.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

9. Os licitantes deverfio encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagio:
10. Habilitacéo juridica:

1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

2. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
3. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;
4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
11. Regularidade fiscal e trabalhista:
1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
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6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12. Qualificacio Economico-Financeira:
1. certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentag@o de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

5. As empresas deverfo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagio ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

4. adeclaragio de que trata a subcondic@o acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social;
quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
13. Qualificacdo Técnica:

1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito pblico ou privado.

1. Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
1. Quanto ao item 01, no minimo, 04 (quatro) postos de trabalho, no periodo de 12 (doze) meses;
2. Quanto ao item 02, no minimo, 20 (vinte) postos de trabalho, durante 30 (trinta) dias;
3. Em relagdo aos itens 03 € 04 e 07 a 18, no minimo, 01 (um) posto, no periodo de 30 (trinta) dias.
2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apo6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

4. Podera ser admitida, para fins de comprovag@o de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma inica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. Quanto ao item 01, declaracdo de que instalara escritorio no perimetro urbano da cidade de Rio Branco-AC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo VI deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

14. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilita¢do.

15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na
documentagao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagio.

17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

19. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagiio da proposta subsequente.

20. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplica¢do das sangdes cabiveis.

1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do
licitante nos remanescentes.

21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante
ou seu representante legal.

2. apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
3. conter a indicag@o do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.
1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.
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4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivag@o da inteng@o de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢oes de admissibilidade do recurso.
2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos
apresentados.

2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

1. Sera exigida a prestag@o de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do capitulo 9 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a contar da solicitacdo feita pela SCLC, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, conforme modelo que consta do Anexo III do Edital, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

2. A assinatura da Ata de Registo de Pregos sera realizada, de forma eletronica, no sistema SEI, com acesso pelo link https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_logar&id orgao acesso_externo=0.

3. Para assinar a ARP, o representante da empresa devera realizar prévio cadastramento no SEI, cujas orientagdes acerca dos procedimentos poderdo ser obtidas junto a Secdo de Compras, Licitagdes e
Contratos (SCLC), tel. (68) 3212-4453, e-mail: sclc@tre-ac.gov.br;

4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicag@o do licitante vencedor, a descrigdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

5. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigcos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido
o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. DO TERMO DE CONTRATO
1. A contratagdo decorrente deste pregao sera formalizada mediante termo de contrato, conforme minuta constante do Anexo II deste ato convocatério, a qual tomara por base os dispositivos da Lei n°
8.666/93, as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como as constantes da proposta apresentada pela empresa adjudicataria.

2. A assinatura do instrumento contratual sera realizada, de forma eletronica, no sistema SEI, com acesso pelo link https:/sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao origem=usuario_externo_logar&id orgao acesso_externo=0.

3. Para assinar o contrato, o representante da empresa devera realizar prévio cadastramento no SEI, cujas orientagdes acerca dos procedimentos poderdo ser obtidas junto a Se¢do de Compras, Licitagdes e
Contratos (SCLC), tel. (68) 3212-4453, e-mail: sclc@tre-ac.gov.br;

4. 3.0 contrato devera ser assinado no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a contar da solicitagdo feita pela SCLC.
Em relag@o aos itens 01, 02 e 03, o prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual.

6. Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢io de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratagao.

2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

7. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de precos.

8. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.
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19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas no capitulo 12 do Termo de Referéncia anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
1. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa sobre o valor estimado para a
contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

1. ndo manutengdo da proposta - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 4 (quatro) meses e multa de até 2% sobre o valor
estimado do item 01 e 5% sobre o valor estimado dos demais itens;

2. deixar de entregar a documentagio exigida no certame - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 2 (dois) meses e multa
de até 1% sobre o valor estimado do item 01 e 2% sobre o valor estimado dos demais itens;

3. comportar-se de modo inidoneo - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 5%
sobre o valor estimado do item 01 € 10% sobre o valor estimado dos demais itens;

4. apresentar documento falso ou fizer declaragdo falsa - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses
e multa de até 5% sobre o valor estimado do item 01 e 10% sobre o valor estimado dos demais itens;

5. cometer fraude fiscal - Pena: - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 40 (quarenta) meses e multa de até 5% sobre o valor
estimado do item 01 e 10% sobre o valor estimado dos demais itens;

6. ndo assinar o termo de contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta ou da ARP - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a
Uniao e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 10% sobre o valor estimado do item 01 e 20% do valor estimado dos demais itens.

2. Para as finalidades deste Edital, considera-se:

1. "ndo manter a proposta": a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido,pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

2. "comportar-se de modo inidoneo": a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento
licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentagdo de documentagdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances

3. Os periodos das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas no item 22.1 poderdo ser majorados em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando restar comprovado que o contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Acre,
em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas no item 22.1 nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual seré aplicada a penalidade.

4. Os periodos das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas no item 22.1 podera ser reduzidos em 50% (cinquenta por cento), uma tUnica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a
Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

1. conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de dolo;

2. a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentag@o que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que néo sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovado; ou

3. aconduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do licitante;

5. Na aplicacdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infrag@o, os danos dela resultantes para os servigos e para os usudrios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

Quando a a¢ao ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.
No processo de aplicacdo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.

As penalidades poderio ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos em vigor.
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A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela Administragao.

10. A aplicagdo das penas previstas neste Edital ndo exclui a responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administragao.
11. A disciplina acerca da aplicacdo de penalidades a futura contratada consta do Termo de Referéncia (Anexo I do edital).

12. Nao sera aplicada penalidade se o atraso na execucdo do objeto advier de caso fortuito ou motivo de forga maior, comprovados pela contratada.

13. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
e das demais cominagdes legais.

14. Da sang@o aplicada cabera recurso a autoridade superior, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da notifica¢do.

23. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

1. Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes podero reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
2. A apresentac@o de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagéo ao licitante melhor classificado.

Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a
fase competitiva.

4. Esta ordem de classifica¢do dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado
nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/213.

24. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes apresentadas por empresa que, tendo aceitado
sem objecdo o instrumento convocatorio, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da
impugnagdo.

4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio eletronico pregoeiro@tre-ac.jus.br.

6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do edital e dos anexos.

7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administraco.
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25. DA RESCISAO DO CONTRATO

1. Vide Clausula Décima Terceira da minuta do contrato (Anexo II do Edital).

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

2. Naio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nio haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observarao o horario de Brasilia — DF.

4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

5. A homologag¢do do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

6. As normas disciplinadoras da licitagdo serfio sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e também podera ser lido e/ou obtido no endereco da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre,
nos dias uteis, no horario das 09:00 as 16:00 horas, no horario oficial de Brasilia-DF, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

1. ANEXO I - A — Modelo das planilhas de formagdo de custos e formagdo de precos;

2. ANEXO I - B — Planilha analitica da composi¢ao dos insumos ¢ Valor Estimado da Contratagao.

3. ANEXO I - C —Modelo de proposta comercial.
ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
ANEXO III — Minuta de Ata de Registro de Precos;
ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Atendimento as Exigéncias da Resolu¢do CNJ n.° 07/2005 e da Lei n. 13.898/2019 (LDO 2020);
ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Compromissos Assumidos;

A

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Compromissos de Instalagdo de Escritdrio.

Jonathas Santos Almeida de Carvalho
Diretor Geral do TRE/AC

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SEI N° 0003242-26.2019.6.01.8000

1. INTRODUCAO

1. Considerando as dificuldades de requisicdo de servidores e a caréncia de pessoal propria da Justica Eleitoral, o atendimento na Capital, bem como no interior (sede de cartorio e municipios termos) tem
sido realizado em prejuizo as demais atividades cartorarias, a exigir a contratagdo de empresa para prestagdo de servico de apoio administrativo para auxiliar no atendimento ao usuario, mediante
supervisao de servidor efetivo ou requisitado;

2. Este termo de referéncia foi elaborado em atendimento ao disposto nos Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro e 2013, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.. Tratando-se de registro de precos, tem aplicagdo, também, o Decreto Federal n® 7.892/13; e

3. Sua feitura observou as regras e diretrizes para contratagdo de servigos no ambito da Justica Eleitoral estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral através das Resolugdes n® 23.440/15 e 23.234/2010,
utilizando-se subsidiariamente da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas alteracdes posteriores, naquilo que néo contraria o disposto nessa Resoluc@o e nas decisoes e
orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

2. DESCRICAO DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio administrativo, concernente na ativacdo de 87 (oitenta e sete) postos de operagdo de equipamentos de entrada e transmissdo de
dados, assim distribuidos:

i QUANT. DE
GRUPO ITEM |[MUNICIPIO POSTOS/HE
01 Rio Branco — OCA 04
01 02 Servigos extraordinarios - segunda a sabado (50%) 100
03 Servigos extraordinarios - domingos e feriados (100%) 120
04 Rio Branco — CAE 60
02 05 1* Zona - Porto Acre 02
06 9* Zona — Bujari 01
07 2* Zona — Capixaba 01
03 o
08 6" Zona — Brasileia 02
09 6* Zona — Assis Brasil 01
10 8* Zona — Senador Guiomard 02
11 8* Zona — Acrelandia 01
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12 8* Zona — Placido de Castro 01

13 3* Zona — Sena Madureira 03

04 14 3* Zona — Manoel Urbano 01
15 3* Zona — Santa Rosa do Purus 01

16 7* Zona — Feijo 02

05 17 5* Zona — Tarauaca 04
18 5* Zona — Jordao 01

TOTAL 87

2. Os postos de servigo serdo constituidos por mao de obra classificada na seguinte categoria profissional estabelecido na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Brasil. Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes: CBO - 2010 — 3* ed. Brasilia: MTE, SPPE, 2010):

1. CODIGO 4121 - OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE ENTRADA E TRANSMISSAO DE DADOS. TITULO - 4121-10 DIGITADOR - Digitador de terminal; Operador de equipamentos
de entrada de dados; Operador de microcomputador.

=  DESCRICAO SUMARIA: organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissao de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informagoes,
operando maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente interno e externo. Supervisionam trabalho de equipe € negociam servigo com cliente.

3. Os postos de servigo deverdo executar a seguintes atribuigdes especificas:
1. Atribui¢des do posto de operador de equipamentos de entrada de dados:
1. realizar a coleta dos dados biograficos e biométricos dos eleitores, inserindo-os no banco de dados por meio de sistema especifico, visando a revisdo eleitoral ou cadastramento de eleitor;
2. operar notebook, impressoras, maquina fotografica, scanner e coletor digital de assinaturas (PAD), conforme orientagdes e procedimentos determinados por este Tribunal,
3. realizar atividades de entrada e transmissdo de dados, conforme orientagdo da fiscaliza¢dao do contrato.
4. A maio de obra a ser utilizada nos postos de servico de operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados e nos de recepcio devera atender aos seguintes requisitos:
1. possuir idade minima de 18 anos;
possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;
deter conhecimentos basicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizagdo de aplicativos para escritdrio (br office, Word, etc.);
facilidade de comunicagdo e de aprendizagem;
possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

possuir, no minimo, o Ensino Médio completo (2° Grau completo);
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ndo ser filiado a partido politico.
Os servigos serdo prestados de segunda a sexta, das 8 as 12 e das 14 as 18 horas, e das 8h as 12h nos sabados, nos municipios indicados no item 2.1, em locais a serem determinados pelo TRE-AC.

6. Eventualmente, em carater excepcional, serd necessario a prestacdo de servicos em domingos e feriados, que devera ser retribuido na forma da legislacdo vigente, o qual s6 sera pago se e na propor¢ao
que efetivamente realizado.

7. Podera o Tribunal Regional Eleitoral do Acre estabelecer a prestagao dos servigos em 7 (sete) horas didrias corridas, se assim lhe convier.

8. A empresa contratada devera fornecer, sem qualquer custo aos funciondrios prestadores de servico, uniforme e seus complementos, conforme a seguir, vedada a distribui¢do de uniformes usados e
deverdo ser constituidos das seguintes pecas:

1. 01 (uma) calca ou saia jeans;
2. 02 (duas) camisetas com identificacdo da Empresa. Obs.: Sera fornecido pelo TRE cracha com identificacdo;
3. 01 (um) par de sapatos apropriados;
4. 02 (dois) pares de meia.
9. Nos uniformes dos empregados, além da identificacdo da Empresa, devera constar a identificagdo pessoal através de cracha fornecida pelo Tribunal.

10. A contrataciio dos postos dependera da disponibilidade orcamentaria e da necessidade do servico e podera ser realizada em quantitativo inferior ao estabelecido no item 2.1.

3. JUSTIFICATIVA

1. DA NECESSIDADE — No ano em que sdo realizadas as elei¢des a atividade de fechamento de cadastro, que consiste no impedimento do cadastramento e atualizacdo da situacdo cadastral dos eleitores
no periodo de 150 (cento e cinquenta) dias anteriores a elei¢do, cujo prazo final ocorrera em 06 de maio de 2020, é grande a demanda de eleitores, a exemplo de anos anteriores, principalmente nos
ultimos dias do prazo final. A Justiga Eleitoral do Acre concluiu o recadastramento biométrico de todos os municipios do Estado. A nova sistematica de identifica¢do do eleitor utilizada pela Justica
Eleitoral em todo pais, chamada de IDENTIFICACAO BIOMETRICA, exige que, no ato do cadastramento ou da revisdo cadastral, além dos dados biograficos (nome, filiacdo, endereco, etc.) também
sejam coletados dados biométricos (assinatura, fotografia e digitais) do eleitor para armazenamento em base de dados do Cadastro Nacional de Eleitores.

2. O fechamento de cadastro € tarefa a ser realizada com prazo final determinado, culminando com o aumento do numero de atendimentos, razdo pela qual deve ser desenvolvido esfor¢o para atendimento
nos ultimos 30 (trinta) dias do prazo final, quando o nimero de eleitores que procuram a justica eleitoral aumenta e o numero de servidores ¢ insuficiente para a demanda.

3. A Justica Eleitoral ndo dispde de pessoal suficiente para realizar a tarefa, pois ha reconhecida caréncia de pessoal nos Cartorios Eleitorais, insuficiente, portanto, para operar o quantitativo de Kkits
biométricos necessarios para o atendimento. Registre-se que durante o periodo de fechamento de cadastro os cartorios ficam lotados, sendo necessario instalar varios equipamentos para atender a
demanda. O deslocamento de servidores da Sede do Tribunal também ¢é inviavel, pois ha caréncia de pessoal em todas as Unidades e o custo com o pagamento de diarias seria bastante elevado e ndo ha
dotag8o orcamentaria que suporte essa despesa. O tempo médio de atendimento de um eleitor com o kit 2015 € superior a 10 (dez) minutos.

4. Outra possibilidade para suprir a necessidade seria a requisicdo de servidores municipais, mas a dificuldade vivenciada para a requisi¢@o ordinaria tem demonstrado que essa opgdo ndo ¢ a adequada. Os
cartorios ndo conseguem sequer requisitar o quantitativo permitido na Lei n. 6.999/82, o que ja seria insuficiente para as atividades rotineiras;

5. DA SOLUCAO - Para satisfazer a essa necessidade, o Tribunal buscaré requisitar e, mediante celebragio de termo de cooperagio, obter requisi¢do de servidores de outros érgios. Entretanto, sabe-se
que as requisi¢des com base na Lei n. 6.999/82 nio estéo acontecendo de forma satisfatoria e que o Tribunal de Contas da Unido langou varias restrigdes por meio dos Acorddos n® 199/2011, 1.551/2012
€2.070/2012.

6. Restou, entfo, a alternativa de contratacdo dos servigos de apoio administrativo para ativacdo de até 87 (oitenta e sete) postos de operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados, a depender
da disponibilidade orcamentaria.

7. Estabelece o art. 2°, da Resolugdo 23.234/2010-TSE:
Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo considera-se: [...]

II — SERVICO DE EXECUCAO INDIRETA OU TERCEIRIZADO - servigo executado por terceiros contratados, consistentes em atividades acessorias, instrumentais ou complementares aquelas
essenciais ou finalisticas do Tribunal.

III - SERVICO CONTINUADO - aquele cuja interrupgio possa comprometer as atividades do Tribunal e cuja continuidade deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

[.]

Art. 4° As atividades de limpeza, conservagdo, higienizagdo, seguranga, vigilancia, transporte, apoio administrativo, informatica, copeiragem, recepcdo, operagdo de elevadores, reprografia,
telecomunicacdes e manutengdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

De outro lado, deve ser ressaltado que o objeto do presente instrumento atende as condi¢des necessarias para contragdo desse tipo de atividade, enquadrando-se nas hipoteses estabelecidas no art. 5°. 1,
“a” e “b”, da Resolugdo 23.234/2010-TSE:

Art. 5° E vedada a contratagio de atividades que:
I - sejam inerentes as especialidades constantes do Quadro de Pessoal do respectivo Tribunal, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, nas seguintes situagdes:
quando se tratar de cargo extinto ou em extin¢do no dmbito do quadro de pessoal;

quando se tratar de servigo de natureza temporaria, devidamente justificado, com indicagdo dos prazos de inicio, de etapas de execucdo, de conclusdo, de entrega do objeto, de observagdo e de
recebimento definitivo.

quando se tratar de servico de natureza temporaria, devidamente justificado, com indicacdo dos prazos de inicio, de etapas de execucdo, de conclusdo, de entrega do objeto, de observacdo e de
recebimento definitivo.

8. Apos a edigdo da Resolugdo TSE n° 23.234/2010, em que pese ainda nao ter sido formalmente nomeado grupo de trabalho ou comiss@o para tratar da regulamentacdo da matéria, ha indicativo dos setores
de Gestdo de Pessoas da Justica Eleitoral de que ndo serdo mais realizados concursos publicos para o cargo de técnico judiciario — area apoio especializado — especialidades: artifice, digitador, operador
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de computador, taquigrafo, telefonista e outras especialidades semelhantes, justamente pelo carater acessorio, instrumental ou complementar que as mesmas tém em relagdo as atividades essenciais ou
finalisticas do Tribunal. Ou seja, ja uma diretriz no sentido da exting@o desses tipos de cargo.

9. De outro lado, ndo bastasse esse fato, a presente contratagio enquadra-se perfeitamente & hipétese da alinea b, uma vez que visa atender a necessidade especifica deste Orgdo, de natureza temporéria,
decorrente da atividade de fechamento de cadastro, visando o pleito de 2020.

10.

SERVICO — ANS.
11. Estabelece o art. 8°, da Resolugdo 23.234/2010-TSE:

Art. 8° Na contratagdo de servicos devera ser adotada unidade de medida que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento a contratada, ¢ que elimine a possibilidade de remunerar as
empresas com base na quantidade de horas de servigo ou em postos de trabalho.

1° A impossibilidade de remunerar a contratada com base na mensuragado de resultados devera ser justificada no processo de contratagao.

2° Os critérios de afericdo de resultados deverdo ser dispostos na forma de Acordos de Niveis de Servigos - ANS, conforme dispde esta Resolugdo, os quais serdo adaptados as metodologias de
construgdo de ANS disponiveis em modelos técnicos especializados de contratagdo de servicos, quando houver.

3° A impossibilidade do atendimento ao disposto no paragrafo anterior devera ser justificada no processo de contratagao.

4° Para a Adog@o do Acordo de Nivel de Servigo - ANS, € preciso que exista critério objetivo de mensuracdo de resultados, preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que
possibilite ao Tribunal verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

12. O item 2.3.1 deste Termo de Referéncia versa que as atribui¢des do posto de operador de equipamentos de entrada de dados compreendem a entrada e transmissdo de dados, tanto biograficos como
biométricos, inclusive com fotoimagem, necessarias a realizagdo de revisdo eleitoral ou de cadastro de eleitor, operando teleimpressoras ¢ microcomputadores, conforme orientagdes e procedimentos
determinados por este Tribunal. No desempenho dessas atividades, os operadores realizardo, necessariamente, consulta direta aos eleitores quanto a certas informagdes nao disponiveis nos documentos
exigidos para o cadastramento biométrico, tais como o grau de instrugdo, estado civil, se possui irmdo gémeo, recolhimento da assinatura de forma eletronica e o local em que o eleitor deseja votar, dentre
as op¢des oferecidas pelo sistema. Portanto, os digitadores realizardo consulta aos eleitores para a entrada de dados, para fins de que a Justica Eleitoral tenha informagdes confiaveis sobre o eleitorado,
ndo sendo viavel, portanto, a mensuragdo dos servicos pretendidos por quantidade de langamento de dados, por cadastramento realizado ou qualquer outro parametro objetivo, pois comprometeria o bom
atendimento ao eleitor, haja vista que os sistemas operacionais que fardo a recep¢do dos dados possuem ferramenta que exigem, necessariamente, que todas as informacdes sejam preenchidas, evitando
omissdes no cadastro dos eleitores.

13. Ante o exposto, verifica-se a impossibilidade de se adotar unidade de medida que permita a mensuragdo dos resultados, com a conseqiiente ado¢do de Acordo de Nivel de Servigo, para o pagamento a
contratada. Assim sendo, tanto a contratagdo quanto a remuneragdo da contrata serdo feitas com base na quantidade de postos de trabalho ativados e mantidos em funcionamento.

14. DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS: a realizagio do objeto do presente instrumento atende diretamente  realizagio do objetivo estratégico de “Prestar servigo de exceléncia”, na medida em que a
ativacdo dos postos de servico diminuira o tempo de espera do eleitor que vird a central de atendimento para revisar seu cadastro e daquele que vird para efetuar um cadastro novo. De forma colateral,
essa contratacdo também realiza o objetivo de “Aprimorar o processo eleitoral”, uma vez que esta sendo realizada com a implantacdo da nova sistematica de identificagdo do eleitor, chamada de
IDENTIFICACAO BIOMETRICA, a qual no ato do cadastramento ou da revisdo cadastral, além do registro dos dados biograficos (nome, filiagdo, endereco, etc.) também realiza a coleta de dados
biométricos (digitais) e fotografia do eleitor para armazenamento em base dados do cadastro nacional de eleitores.

4. DO VALOR ESTIMADO

1. Vide Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

5. DO CONTRATO

1. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera formalizada por meio de contrato, conforme minuta que constitui o Anexo II do Edital, no valor especificado no menor lance da licitante
vencedora.

2. Para a assinatura do contrato, que sera feita também de forma eletronica, o representante da licitante adjudicataria previamente cadastrada no Sistema Eletronico de Informacgdes do TRE-AC
(SEI), acessara o sistema por meio do link https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0, e procedera a subscri¢do do instrumento
contratual mediante a digitacdo da senha.

3. No mencionado contrato constardo as obrigacdes e direitos das partes contratantes e demais condi¢des estabelecidas, devendo ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n°® 8.666/93, respondendo, cada uma, pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4. Como condig@o necessaria a assinatura do contrato, 0 TRE/ACRE devera realizar prévia consulta ao SICAF para identificar possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico e se a licitante vencedora
mantém durante a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo (art. 55, XIII, da Lei n® 8.666/93).

5. O prazo de entrega do contrato e dos termos aditivos, devidamente subscritos pela adjudicataria, sera de 02 (dois) dias tteis, contados do recebimento do instrumento pela contratada.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. A CONTRATADA obriga-se a realizar o objeto do presente Contrato nos termos, condigdes, pregos e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico/SRP n.° € Seus anexos, em sua proposta e neste
contrato, responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, mantendo os servigos contratados em numero, qualidade, técnica e condigdes especificadas, aceitando vistorias por parte da
CONTRATANTE.

2. No ato da regulariza¢do da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — a contratada assinara termo especifico da institui¢do financeira oficial permitindo ao contratante o acesso aos
saldos e extratos e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao.

3. Disponibilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao de obra necessaria a execuc¢do dos servigos contratados, sobre a qual assume o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes. A inadimpléncia da Contratada com relagdo a estes encargos ndo transfere a Administragdo a
responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar o objeto do contrato.

4. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.
Fornecer os uniformes nas condigdes, qualidades e quantidades exigidas pelo edital da licitagdo;

6. Manter, na sede do TRE/AC ou no local por ele indicado, o supervisor de servigos (preposto), em tempo integral de sua jornada, encarregado por receber todas as comunicagdes, notificagdes e intimagdes
expedidas em razdo deste contrato e decidir as questdes a ele submetidas;

7. Responder por todos os 0nus decorrentes da execug@o dos servicos como taxas, impostos e seguros;

8. Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestagdo dos
servigos, por meio de esquema de emergéncia.

9. Suprir, no prazo maximo de 1 (uma) hora, as auséncias de qualquer posto de servigo.

10. Responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados e prepostos, quando em misséo de servigos por forga das obrigagdes assumidas ou, mesmo que indevidamente, em razdo do
contrato.

11. Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servi¢os objeto desta licitagao.

12. Manter-se, durante toda a execugdo do presente contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem como as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de pregdo n° s
comprometendo-se a comunicar ao contratante qualquer alteragdo superveniente e a apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Fazenda Publica Federal sempre que
solicitado.

13. Comunicar por escrito e imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia — apos a assinatura deste contrato - de contratagdo de empregados ou a admissdo em seu quadro societario de pessoas que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢@o e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
este Tribunal.

14. Cumprir, no prazo estipulado na notificagdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato, todas as determinagdes do contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacdo prevista
neste instrumento, sob pena de aplicacdo de penalidades.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Séo obrigagdes do Contratante:
1. Orientar a CONTRATADA acerca da correta execugdo dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;
2. Dar conhecimento 8 CONTRATADA acerca dos procedimentos a serem executados na prestagdo dos servigos, bem como das normas de conduta e seguranga dos locais de prestagdo dos mesmos;

3. Oferecer treinamento especifico a todos os empregados da Contratada que prestardo o servigo contratado, de forma a capacita-los no desenvolvimento das atividades especificas de recadastramento
eleitoral;

4. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

5. Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigagdes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma
injustificada, a irregularidade;
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6. Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execugdo dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte desta;

7. Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos que tenham sido realizados pela CONTRATADA;
Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de dois dias uteis do inicio dos servigos, a realizagdo de horas-extras;
9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;

10. Efetuar o pagamento a Contratada, apos verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condi¢des, documentacdes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras
a ele aplicadas;

11. Exercer quaisquer outras atribui¢cdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo Publica.

2. A gestiao do contrato cabera:

2.1. No caso do item 1, grupo 1: por servidor vinculado ao Juizo encarregado da Dire¢@o do Foro da Capital, designado para tal fim, como representante da Administracdo do TRE/AC
2.2. No caso dos postos de trabalho contratados para o periodo de 6 de abril a 6 de maio de 2020: por servidor lotado na Se¢do de Orientagdo e Correi¢do da Corregedoria Regional Eleitoral do
TRE/AC.

3. Afiscalizagdo do presente Contrato ficara a cargo dos servidores designados pela administragdo, a quem competira zelar pela boa execugido do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagfo e
controle previstas nas normas de gestio de contratos da Justica Eleitoral, atuando de forma suplementar ao gestor do contrato.

8. FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL
1. A execugdo dos servigos sera fiscalizada:

1.1 Em Rio Branco: por servidor vinculado ao Juizo encarregado da Diregéo do Foro da Capital, designado para tal fim, como representante da Administracdo do TRE/AC.

1.2 No interior do Estado: por servidor vinculado ao Juizo Eleitoral da Zona do local da prestacdo do servigo, designado para tal fim, como representante da Administragdo do TRE/AC.

1. A fiscalizagdo compete:
1. Zelar pela observancia das normas de execugao estabelecidas para o servigo.
2. Solicitar da Contratada, ou através de seu preposto, todas as providéncias para a correta execugdo do servigo.
3. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execucdo do servigo, através da Nota Fiscal, registrando as ocorréncias verificadas.
4. Propor a aplicacdo de penalidades.
2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato.
Além das disposigOes previstas neste termo, a fiscalizacdo dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo VII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG/N° 05/2017.

4. O servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato podera estabelecer reunides periddicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte
do corpo técnico do 6rgdo contratante.

5. A fiscalizago devera:

1. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade
da prestagdo do servigo a qualidade exigida;

2. Acompanhar a execucdo dos servigos por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:
1. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacéo profissional exigidas;

A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

@nok v

O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
6. A satisfagdo do publico usuario.

3. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993

4. Propor a Administracdo a aplicagdo a contratada, nos casos de descumprimento das responsabilidades assumidas, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, de sang¢des
administrativas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:
1. No primeiro més da prestacio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido;
3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
3. Entrega, quando solicitado pela Administracéio, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac@o dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
4

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
4. Entrega da documentacgio abaixo relacionada, quando da extincio ou rescisio do contrato, apds o tltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7. O CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 6.1 deverdo ser apresentados.

9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderfo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracgéo.

10. A Administragdo devera analisar a documentag@o no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o fiscal do contrato devera solicitar a Administragdo que se oficie ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuig¢do para o FGTS, o fiscal do contrato devera solicitar a Administragdo que se oficie ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
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1. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situaco.

14. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregio das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestago dos servicos realizada.
18. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

21. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.
22. O representante do Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
23. A verificagdo da adequag@o da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

24. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

25. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc@o das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

26. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

1. Niao havendo quitagcdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da contratada.

27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

28. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

29. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
1. O adjudicatario prestara garantia de execugio do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugio do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

3. Caso a opcio seja pela fianca bancaria, esta somente sera aceita se a instituicdo prestadora da referida garantia estiver devidamente autorizada pelo Banco Central, conforme Acorddo TCU n.
498/2011.

3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.
9. No caso de altera¢ao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12. Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagéio para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. O TRE-ACRE nio executara a garantia nas seguintes hipdteses:
1. Caso fortuito ou for¢a maior;
2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracéo; ou
4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
14. Nao serao admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas no subitem 9.13.
15. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.
16. A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
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no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

2. Devera constar, na garantia, que a instituicdo garantidora atendera ao disposto no subitem 9.15 acima, caso haja solicitagdo de resgate por parte do TRE.

18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocac@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10. DA REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo do Contratante, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.
Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

9. Se a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicag@o da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
14. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela 0ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

15. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislag@o entdo em vigor.

17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
20. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

22. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigdo para
a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11. DO PAGAMENTO
1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administragdo, acompanhada das seguintes comprovagdes e
documentos:

1. Pagamento da remuneracdo e¢ das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados;

2. Regularidade fiscal,
3. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

4. Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, comprovando
regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, quando vencidas as certiddes apresentadas anteriormente;

Copia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da LC n° 116/2003, combinado com o seu anexo Unico.
Relag@o nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado; e guias de recolhimento de INSS;

7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor;
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8. Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separa¢do dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das planilhas de calculo ¢ documentagao
instrutéria competente;

9. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagdo da cobertura, se houver;
10. Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou nio a substitui¢do, referentes ao periodo faturado;
11. Planilha de célculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substituigdo de faltas de empregados ou vagas ndo preenchidas;

12. Coépia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovacao do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

2. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003; Instrugdo
Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC N.° 01/2019); e a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93;

3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribui¢do para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma da Instrugéo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (Anexo I) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;
3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alterac¢des, c/c a legislagdo municipal em vigor.

4. O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual,
de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA;

5. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

8. A retengdo ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando esta deixar de cumprir com cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario;

9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. nao produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
10. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
1. o prazo de validade;
a data da emissdo;
os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo de prestagdo dos servicos;

wok v

o valor a pagar; e
6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

12. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

15. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situacdo junto ao SICAF.

1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante.

19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislag@o aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servios prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos (1,94% e 0,46%
respectivamente).

1. Naio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

22. O Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23. Nos termos da Orientagdo Normativa n® 03/2014, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, havera o desconto na fatura a ser paga pela Administragdo do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

24. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

1= (TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

25. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que adotara
as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

26. No primeiro ¢ no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses
subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando- se o més de 30 (trinta) dias.
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12.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

DA ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 248/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de prestacdo dos servigos, as
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Os depdsitos deverdo ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo
somente por ordem do TRE/ACRE.

O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

1. férias;

2. 1/3 constitucional,;

3. 13°salario;

4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 12.3, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, corresponderdo aos percentuais estabelecidos na planilha de custos e
formagdo de precos da licitante vencedora;

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.
Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

Apds o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo, os
documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio - e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal.

A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e demais
verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta depodsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo efetuados pela Secdo de Contabilidade - SECON.

Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.
A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 12.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execug¢do do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 12.3.

Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 12.3.

O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o subitem 12.10.1, encaminhando a referida
autorizag@o ao banco publico no prazo méximo de dez dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

Na situacdo descrita no subitem 12.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Quando os valores a serem liberados da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens 12.10.1 e 12.10.2, devendo apresentar ao Tribunal, na

situagdo consignada no subitem 12.10.2, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato € o
comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo inico do art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, o valor das
despesas com a cobranga de abertura e de manutengio da referida conta-deposito, caso o banco ptblico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

Apos o pagamento de todas verbas trabalhistas tratadas acima, e caso haja saldo em conta vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentagao da referida conta pela contratada apds cinco anos da
data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, com fundamento no na parte final do § 2° do artigo 1° da Resolug@o n.® 169/2013, alterada pela Resolugéo n° 248/2018 do CNJ.

13. DOS ANEXOS

1. ANEXO I — A — Modelo das planilhas de formagéo de custos e formacdo de pregos;

2. ANEXO I — B — Planilha analitica da composi¢@o dos insumos e valor estimado da contratagdo.

3. ANEXO I — C — Modelo de proposta comercial.
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Integrante Requisitante

SOLIANA VIEIRA E SILVA

Integrante Técnico

BRUNA SILVA BRASIL

Integrante Administrativo

ANEXO I — A - DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

PRECO
UNIT./MENSAL PRECO
- TOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT | (VLR. MENSAL
DO POSTO X (Quantidade de
QUANT. meses/horas)
POSTOS)
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), N
o1 por meio de 04 postos de trabalho. Acordo Coletivo de Mes 12 R$ 18.704,36 R§224.452,21
Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: OCA-
Rio Branco
01
0 IOOOh - Servigos extraordinarios - segunda a sabado Ih 100 RS 17,14 RS 1.714,00
(50%) - 4 postos permanentes
03 120h - Servigos extraordinarios - domingos e feriados 1h 120 RS 22.85 RS 2.742,00
(100%) - 4 postos permanentes
PRECO TOTAL ESTIMADO GRUPO 01 R$ 228.908,21
02 04 Prestagdo dos servigcos de apoio administrativo de | Periodo de 01 R$ 278.019,26 RS 222.415,40
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atendente - opera¢do de equipamentos de entrada e 13/04 a
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), | 06/05/2020
por meio de 60 postos de trabalho. Acordo Coletivo de (24 dias)
Trabalho da Categoria n.° /2019. Local:
CAE/OCA - Rio Branco
Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pe1r3l?(;1: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
05 10), por meio de 02 postos de trabalho. Acordo 06/05/2020 ol R$ 8.028,64 R§ 6.422,91
Coletivo  de  Trabalho  da  Categoria ~ n.° | (24 dias)
/2019. Local: 1" Zona — Porto Acre
Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pelr;%i“o de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
06 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§4.014,32 R$3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 9* | (24 dias)
Zona - Bujari
PRECO TOTAL ESTIMADO GRUPO 02 RS 232.049,77
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de )
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pirsl%if de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
07 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R$4.014,32 R§3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 2* | (24 dias)
Zona - Capixaba
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de :
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pelr;’g: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
08 10), por meio de 02 postos de trabalho. Acordo 06/05/2020 ol R$ 8.028,64 R$ 6.422,91
Coletivo  de  Trabalho  da  Categoria ~ n.° | (24 djas)
/2019. Local: 6* Zona - Brasiléia
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operagio de equipamentos de entrada e | P ir;%i: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
09 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§ 4.014,32 R$3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 6* | (24 dias)
Zona — Assis Brasil
03
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operagio de equipamentos de entrada e | P elr_’i%i: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
10 10), por meio de 02 postos de trabalho. Acordo 06/05/2020 ol R 8.028,64 R$ 6.422.91
Coletivo ~ de  Trabalho  da  Categoria  n.° | (24 dias)
/2019. Local: 8* Zona - Senador Guiomard
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e P‘ir;%i: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
1 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§ 4.014,32 R$3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 8" | (24 dias)
Zona - Acrelandia
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pirji?(()i: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
12 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§4.014,32 R$3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 8" | (24 dias)
Zona — Placido de Castro
PRECO TOTAL ESTIMADO GRUPO 03 RS 25.691,66
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de )
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pfir;/)(()i: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
13 10), por meio de 03 postos de trabalho. Acordo 06/05/2020 ol R$ 12.042,96 R$9.634,37
Coletivo  de  Trabalho  da  Categoria  n.° | (24 djas)
/2019. Local: 3* Zona — Sena Madureira
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de )
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pfir;?gf de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
04 14 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§4.014,32 R$3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 3* | (24 dias)
Zona — Manoel Urbano
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de )
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e P‘“ir;’(i? de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
15 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§4.014,32 R$3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 3* | (24 dias)
Zona — Santa Rosa do Purus
PRECO TOTAL ESTIMADO GRUPO 04 RS$ 16.057,29
Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pelr;(/)g: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
16 10), por meio de 02 postos de trabalho. Acordo 06/05/2020 ol R 8.028,64 R$ 6.422.91
Coletivo ~ de  Trabalho  da  Categoria  n.° | (24 dias)
/2019. Local: 7* Zona — Feijo
05
Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Peg?g: de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
17 10), por meio de 04 postos de trabalho. Acordo 06/05/2020 ol R$ 16.057,28 R$ 12.845,83
Coletivo ~ de  Trabalho  da  Categoria  n.° | (24 dias)
/2019. Local: 5* Zona — Tarauaca
Prestacdo dos servigos de apoio administrativo de ’
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e Pelr;?(‘)if de
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121- a
18 10), por meio de 01 posto de trabalho. Acordo Coletivo 06/05/2020 ol R§4.014,32 R$ 3.211,46
de Trabalho da Categoria n.° /2019. Local: 5* | (24 dias)
Zona — Jordao
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PRECO TOTAL ESTIMADO GRUPO 05

RS 22.480,20

DETALHAMENTO DOS CUSTOS ESTIMADOS

OBS: DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA ITEM, COM EXCECAO DO GRUPO 01

A - GRUPO 01 (itens 01, 02 e 03) - 04 postos permanentes e servicos extraordinarios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n®: 0003242-26.2019.6.01.8000

S Pregdo n°
Licitagdo n°: XX X/20XX
Data do Pregio: [DD/MM/AAAA |Horério: XX:XX hrs |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Rio Branco-AC / OCA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo IACT AC000021/2019
D [N° de meses de execucdo contratual | [ [ 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 4
3 |Cargo: IDigitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

. . Digitador/Alim.
1 [Tipo do servigo Dados
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-10
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

Categoria profissional

Trabalhador nas
empresas de limpeza
e conservacao

5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢io da remuneragao Valor (R$)
L. R$
A [Salario base 1.661,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N _R$
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N _R$
D |Adicional noturno
[E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
N RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salario e adicional de férias (%) 'Valor (R$)
o R$

o 0,
A |13° salario 8,33% 138.42

. . . RS

0,
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 200,98
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% gi 90
RS

TOTAL 464,30

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) 'Valor (R$)
A [INSS 20,00% 3%3,20

B |[Salario Educagao 2,50% 4??53

C ?ﬁi‘g&i‘gﬂenw doTrabalho oy 3,0 FAT |10 [3,00% 4%?8 5

D [SESC ou SESI 1,50% 25?92

E [SENAI ou SENAC 1,00% 112;61

F [SEBRAE 0,60% 9I,{9$7

G [INCRA 0,20% 31,{3$2

H [FGTS 8,00% 1123,88
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TOTAL 36,80% |[RS
611,25
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO 'Valor Passagens Dias [Desconto st$2 34
A [Transporte RS RS 2
S RS 4,00 4 22 99,66 252,34
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - SIM/NAO Valor Més ];e;:conto RS
IACT Clausula Décima Primeira  |S R$ 220,00 1 .00 198,00
C |Auxilio Funeral - ACT Clésula Décima Terceira 11{9$ 7
D |Seguro de vida/invalidez/acidentes - item 6 do Termo de Referéncia :I;{(;B 00
E |Outros _R$
RS
TOTAL 752,40

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
o s s . L. .. L. RS
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 46430
e~ R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des 61125
2.3|Beneficios Mensais e Diari R$
.3|Beneficios Mensais e Didrios 752,40
R$
TOTAL 1.827,95
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) 'Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7R6$ 1
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% OR 5$ 0
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% SI§$6 4
. L. RS
0,
ID |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,22
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11}&;8 6
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 8R 8$0
RS
TOTAL 118,63

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) 'Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,075% 112% 74
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 2%&;07
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% (}{ 3$ 3
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 5R41;$8
[E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% é{ 9$ 1
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) _R$
TOTAL 11,11% 11;3 54
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao _R$
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

. . . R$
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 184,54

. . RS
4.2|Substituto na Intrajornada i

RS
TOTAL 184,54
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos 'Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) Ifg 32
B |Materiais (custo mensal por empregado) _R$
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) _R$
D |Outros (Especificar) _R$
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TOTAL R$
18,32

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) 'Valor (R$)
o RS
A |Custos indiretos 2,68% 102,12
RS
B |[Lucro 10,00% 1391 56
C [Tributos
C.1 PIS 3,00% R$
. . 129,11
Tributos Federais RS
0,
C.2 COFINS 0,65% h7.97
Tibutos 0 R$
C3 Municipais I35 5,00% 215,19
RS
TOTAL 865,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.661,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.827,95
C [Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 118,63
D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 184,54
E [Moddulo 5 — Insumos Diversos RS 18,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.810,43
F IMddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 865,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.676,09

Valor da Hora Normal - (Total do moédulo 01, dividido por 220) +

incidéncia de encargos do médulo 2.2 + incidéncia do modulo 6 R$ 11,43
Valor da Hora Extraordinaria de Segunda a Sabado RS 17,14
Valor da Hora Extraordinaria em Domingos e Feriados RS 22,85

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto  [Qtde. de Valor Proposto bor Qtde. de [Valor Total do
Tipo de Servi¢o (A) [por Empregado [Empregados por Posto (D)p= B )I: ) Postos  [Servigo F)=

(B) Posto (C ) (E) (D x E)
Digitador/Alim.
Dados R$  4.676,09 |1 RS 4.676,09 |4 RS 18.704,35
'Valor mensal dos servigos RS 18.704,35
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo RS
efetivo requisitado e entregues no més). -

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 18.704,35

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO 'VALOR
'Valor mensal do servigo RS 18.704,35
INumero de meses de execugéo contratual 12
Valor da proposta para o Item 01 no periodo de 12 meses RS 224.452,21
Valor da proposta para o Item 02 - 100 Horas extraordinarias de segunda a sabado - 12 meses |R$ 1.714,00
Valor da proposta para o Item 03 - 120 Horas extraordinarias aos domingos e feriados - 12 RS 2.742.00
meses

I I I I [ I
'VALOR GLOBAL DO GRUPO R$ 228.908,21

B - Item 04 - Rio Branco - 60 postos temporarios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: 0003242-26.2019.6.01.8000

Pregdo n°
XXXX/20XX
Data do Pregio: [DD/MM/AAAA  [Horario:  [XX:XX hrs |

Licitagao n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IA [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF Rio Branco-AC / OCA
C |Ano Acordo, Conveng¢do ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo  |JACT AC000021/2019
D N° de dias de execugio contratual | | | D4 dias
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
P |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 60

|

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=364728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=cd66ec4450... 20/38
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3 |Cargo: [Digitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Digitador/Alim. Dados
D [Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas
4 |Categoria profissional empresas de limpeza e
conservacao
S5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composic¢do da remuneragdo Valor (R$)
L RS
A [Salario base 1.661,00
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao [N _R$
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS -
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
- R$
TOTAL DA REMUNERACAO 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

D.1/13° salario e adicional de férias %) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% |R$ 138,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% |R$ 124,90
TOTAL RS 464,30

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

0.2

GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des

%) Valor (R$)

A

INSS

20,00% [R$ 332,20

B [Salario Educagdo

2,50% |[R$ 41,53

Seguro Acidente do Trabalho

C RATXFAP) RAT 3,0 FAT |1,0 3,00% |[R$ 49,83
D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E [SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 16,61
F |SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97
G [INCRA 0,20% |[R$ 3,32
H [FGTS 8,00% |[R$ 132,88
TOTAL 36,80% [R$ 611,25

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

D.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias  |[Desconto R$
252,34
A [Transporte RS
S RS 4,004 22 RS 99,66 25234
. s . N SIM/NAO [Valor Meses [Desconto |R$
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo S RS 22000 |1 RS 22.00 198,00
S . RS
C [Seguro de vida, invalidez e funeral 83.05
D [Outros R$ -
E [Outros RS -
TOTAL RS 785,73
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
D [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
o s s . . .. . RS
D.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 46430
o RS
2.2IGPS, FGTS e outras contribuigdes 611,25
. . o RS
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 785.73
RS
TOTAL 1.861,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao %) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
E [[ncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |[RS$ -
F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
TOTAL RS -
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1/Substituto nas Auséncias Legais %) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% |R$ 0,33
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48
[E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ,055% |R$ 0,91
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 2,04% |R$ 33,80

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Substituto na Intrajornada

%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao

RS -

TOTAL

RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1/Substituto nas Auséncia Legais RS 33,80
4.2[Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 33,80
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

. RS
A [Uniformes (custo mensal por empregado) 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D [Outros (Especificar) RS -
TOTAL R$ 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%) Valor (R$)

2,68% |R$ 101,19

6
IA |Custos indiretos
B

Lucro 10,00% [R$ 387,70
C [Tributos
C.1 . . [PIS 3,00% [R$ 127,94
Tributos F
C2 ributos Federais |=5es 0,65% |RS 27,72
C.3 Tibutos Municipais [[SS 5,00% |R$ 213,24
TOTAL RS 857,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. - < RS
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.661,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1R8$ 61.27
Mobdulo 3 - Provisdo para rescisao RS -
D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ?g’ 30
E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS
219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.775,86
. . . RS
IF Mo&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 857.80
RS
IVALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.633.65
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Valor Total do
. . Valor Proposto por [Empregados [Valor Proposto por  [Qtde. de . _
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) por Posto (C|Posto (D) =(Bx C) [Postos (E) i%’;’l@o (F)=(D
Digitador/Alim. RS
Dados RS 4.633,65 |1 RS 4.633,65 160 h78.019.26

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

'Valor mensal do servigo ZI% 01926

Numero de dias de execugdo contratual 24
'Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) ZI;F; 415,40

C - Itens 06, 07, 09, 11, 12, 14, 15 e 18 - 01 posto temporario em cada local:

Bujari, Capixaba, Assis Brasil, Acreldndia, Placido de Castro, Manuel Urbano, Santa Rosa do Purus e Jordio

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=364728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=cd66ec4450...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

TSSO 10003242-26.2019.6.01.8000

Licitacdo Pregio n°

n°: XXXX/20XX
Datado A AAA  [Hordrio: XX:XX hrs
Pregdo:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo [ACT AC000021/2019
D IN° de dias de execugdo b4 dias

contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida): 1

3 |Cargo: IDigitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo

Digitador/Alim. Dados

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4121-10

R$ 1.661,00

2
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria profissional

Trabalhador nas empresas
de limpeza e conservagéo

5 |Data base da categoria

1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢io da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base RS 1.661,00
B |Adicional de periculosidade  |Sim/Nao IN R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS -
D |Adicional noturno

[E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) 'Valor (R$)

A |13° salario

8,33% |R§ 138,42

B |Férias e Adicional de Férias

12,10% |R$ 200,98

C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

7,52% |R$ 124,90

TOTAL

RS 464,30

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) 'Valor (R$)

A |INSS 20,00% |R$ 332,20
B |[Salario Educagao 2,50% |R$ 41,53
C ?ﬁiﬁfﬁ‘;ﬁente do Trabalho o xr 3.0 FAT 1,0 3.00% |RS 49,83
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E [SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61
F |[SEBRAE 0,60% |R$ 9,97
G [INCRA 0,20% |R$ 3,32
H [FGTS 8,00% |R$ 132,88
TOTAL 36,80% |R$ 611,25

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens [Dias [Desconto [R$ -
A |Transporte

N RS -
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio zIM/NAO Kzlzc’zr o0 IIVIGSGS ?f; ';(;ng(’) RS 198,00
C [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 83,05
D |Outros RS -
E |Outros RS -
TOTAL RS 281,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 464,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 611,25
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 281,05
TOTAL RS 1.356,59
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) 'Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F [Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
TOTAL RS -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% |R$ 0,33
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% |R$ 0,91
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 2,04% |R$ 33,80
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na Intrajornada (%) 'Valor (R$)

A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS -
TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais RS 33,80
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 33,80
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos 'Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 219,78
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL RS 219,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro (%) 'Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,68% |R$ 87,67
B [Lucro 10,00% |R$ 335,88
C [Tributos
C.1 . . [PIS 3,00% |R$ 110,84
Tributos F
C2 ributos Federais (-5 0,65% |RS 24,02
3 Tibutos 1SS 5,00% |R$ 184,74
Municipais
TOTAL RS 743,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IM3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.661,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.356,59
C [Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS -
D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 33,80
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.271,18
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 743,15
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.014,32
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Zgioéligig ;;g; Ss;:;a dos por Valor Proposto por I?(t)(si;sde 'Valor Total do
(A) (B) Posto (C ) Posto (D) = (B x C) () Servigo (F)=(DxE)
Digitador/Alim.| R$
Dados 4.014.32 1 R$ 4.014,32{1 R$ 4.014,32
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO 'VALOR
'Valor mensal do servigo R$ 4.014,32
INumero de dias de execugdo contratual 24
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 3.211,46
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D - Itens 05, 08, 10 e 16 - 02 postos temporarios em cada local:

Porto Acre, Brasileia, Senador Guiomard e Feijo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: 0003242-26.2019.6.01.8000

. Pregdo n°
Licitagdo n®: XX XX/20XX
Data do Pregdo: [DD/MM/AAAA  [Horario: E:S(:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Conveng¢do ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo  JACT AC000021/2019
D N° de dias de execugio contratual | | | P4 dias
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
P |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): D
3 [Cargo: IDigitador
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Digitador/Alim. Dados

D [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.661,00
Trabalhador nas

4 [Categoria profissional empresas de limpeza e
conservacao

5 [Data base da categoria 1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da remuneragio Valor (R$)

IA [Salario base R$ 1.661,00

B |Adicional de periculosidade Sim/Ndo N RS -

.. . . . o R

C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N o 53, 00 RS -

D |Adicional noturno

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F [Adicional de hora extra no feriado

G [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

0.1{13° salario e adicional de férias %) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% |R$ 138,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% |R$ 124,90
TOTAL RS 464,30

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

0.2

GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des

%) Valor (R$)

A

INSS

20,00% [R$ 332,20

B [Salario Educagdo

2,50% |[R$ 41,53

Seguro Acidente do Trabalho

C RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% |[R$ 49,83
D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E [SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61
F |SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97
G [[NCRA 0,20% |[R$ 3,32
H [FGTS 8,00% |[R$ 132,88
TOTAL 36,80% [R$ 611,25

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

D .3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens |Dias Desconto | RS -
A [Transporte

N RS -
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagio :IM/NAO \;:éoer0,00 I;/Ieses l;e&;s C(;I;t’(())o RS 198,00
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05
D [Outros RS -
E [Outros RS -
TOTAL R$ 281,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

D.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 464,30
D.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 611,25
2 .3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 281,05
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TOTAL |R$ 1.356,59
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisdo %) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
F |[Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -
TOTAL RS -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
1.1[Substituto nas Auséncias Legais %) Valor (R$)
IA [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% |R$ 0,33
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48
IE [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% |R$ 0,91
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 2,04% |R$ 33,80
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada %) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais RS 33,80
4.2[Substituto na Intrajornada RS$ -
TOTAL R$ 33,30
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [[nsumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS$ 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D [Outros (Especificar) RS -
TOTAL R$ 219,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (R$)
A [Custos indiretos 2,68% |R$ 87,67
B [Lucro 10,00% |R$ 335,88
C [Tributos
C.1 PIS 3,00% |R$ 110,84
Tributos Federai : :
C2 FIPUIos FECETAS O FINS 0.65% |RS 24,02
O] Tibutos Municipais [[SS 5,00% |R$ 184,74
TOTAL RS 743,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.661,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.356,59
C [Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Modulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 33,80
E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.271,18
F |M(')dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 743,15
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.014,32
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Valor Total do
. . Valor Proposto por [Empregados [Valor Proposto por  [Qtde. de . _
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) por Posto (C|Posto (D) = (B x C) |Postos (E) E:c;rvu;o (F)=(Dx
Digitador/Alim. RS 4.014,32 1 RS 4.014,32p RS 8.028,64
Dados
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
'Valor mensal do servigo RS 8.028,64

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=364728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=cd66ec4450...

26/38



13/03/2020

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=364728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=cd66ec4450...

SEI/TRE-AC - 0339752 - Edital

INumero de dias de execucdo contratual

24

'Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucio)

R$ 6.422.91

E - Item 13 - 03 postos temporarios - Sena Madureira

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Eﬁ"ce“o 0003242-26.2019.6.01.8000

Licitacdo Pregio n°

n°: XXXX/20XX

Pata doIhh \IM/AAAA  [Hordrio: XX:XX hrs

Pregdo:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |ACT AC000021/2019
D IN° de dias de execugdo b4 dias

contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
? |Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 3
3 [Cargo: IDigitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo

Digitador/Alim. Dados

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

1121-10

RS 1.661,00

"
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria profissional

[Trabalhador nas empresas
de limpeza e conservagéo

5 [Data base da categoria

1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da remuneragio Valor (R$)

A [Salario base RS 1.661,00
B [Adicional de periculosidade  [Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS -
D |Adicional noturno

E |[Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1/13° salario e adicional de férias

%) Valor (R$)

A |13° salario

8,33% |R$ 138,42

B |Férias e Adicional de Férias

12,10% |R$ 200,98

C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 124,90

TOTAL

RS 464,30

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

D.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des %) Valor (R$)

A [INSS 20,00% |R$ 332,20
B [Salario Educacédo 2,50% |R$ 41,53
C Sﬁi‘,}r&ﬁ‘gente do Trabalho g yp 5.0 FAT 1,0 5.00% |R$ 49,83
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E |[SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61
F |[SEBRAE 0,60% |R$ 9,97
G [INCRA ,20%  [R$ 3,32
H [FGTS 8,00% [R$ 132,88
TOTAL 36,80% |R$ 611,25

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

D.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens [Dias [Desconto |R$ -
A [Transporte

N R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO ;lezo; 500 IIVIeSCS DRC; C;’;fgo RS 198,00
C [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 83,05
D (Outros R$ -
E |Outros RS -
TOTAL RS 281,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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D |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 464,30
2.2IGPS, FGTS e outras contribuigdes RS 611,25
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 281,05
TOTAL RS 1.356,59

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao %) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS ¢ contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,00%  [R$ -
F [Multa do FGTS ¢ contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
TOTAL RS -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1[Substituto nas Auséncias Legais %) Valor (R$)

A [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% RS 27,07
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,33
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,48
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% |R$ 0,91
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 2,04% RS 33,80

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1/Substituto nas Auséncia Legais RS 33,80
4. 2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 33,80
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |[[nsumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes (custo mensal por empregado) RS 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) RS -
TOTAL R$ 219,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (R$)
A [Custos indiretos 2,68% R$ 87,67
B [Lucro 10,00% |R$ 335,88
C [Tributos
C.1 PIS 3,000 |R$ 110,84
Tributos Federai : ’
C2 FIPHIoS FECETAS e OFINS 0.65% |RS 2402
3 Tibutos 1SS 5.00% |RS 184,74
Municipais
TOTAL RS 743,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio R$ 1.661,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.356,59
C [Modulo 3 - Provisao para rescisao RS -
D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 33,80
E [Mo6dulo 5 — Insumos Diversos RS 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.271,18
F |M(’)du10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 743,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.014,32
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de
Tipo de Servigo[Valor Proposto por! Empreeados por 'Valor Proposto por [Qtde. de [Valor Total do
A) Empregado (B) Pos]so (gC ) P Posto (D) =(B x C) [Postos (E)|Servico F)=DxE)
Digitador/Alim. RS
Dados RS 4.014,321 401432 3 RS 12.042,96

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO 'VALOR

'Valor mensal do servigo R$ 12.042,96
Numero de dias de execugdo contratual 24
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucio) RS 9.634,37

F - Item 17 - 04 postos temporarios - Tarauaca

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

POCESSO10003242-26.2019.6.01.8000

Licitacdo Pregdo n°

n°: XXXX/20XX
Data do i hy \IM/AAAA  [Hordrio: XX:XX hrs
Pregao:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/meés/ano)
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Conveng¢do ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo  JACT AC000021/2019

IN° de meses de execugdo .
D contratual P4 dias

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 4

3 [Cargo: IDigitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servi¢o

Digitador/Alim. Dados

D [Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

4121-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.661,00

4 |Categoria profissional

Trabalhador nas empresas
de limpeza e conservagio

5 |Data base da categoria

1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢io da remuneragido Valor (R$)

A |Salario base RS 1.661,00
B |Adicional de periculosidade  [Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS -
D [Adicional noturno

E |[Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

%) Valor (R$)

IA |13° salario

8,33% |R$ 138,42

B |Férias e Adicional de Férias

12,10% |R$ 200,98

C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

7,52% |R$ 124,90

TOTAL

R$ 464,30

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des
D.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes %) Valor (R$)
A [INSS 20,00% |[R$ 332,20

B [Salario Educagdo

2,50% |R$ 41,53

Seguro Acidente do Trabalho

C RATXFAP) RAT 3,0 FAT |1,0 3,00% |R$ 49,83
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E [SENAI ou SENAC 1,00% |RS 16,61
F [SEBRAE 0,60% |R$ 9,97
G [[INCRA 0,20% |RS 3,32
H [FGTS 8,00% |R$ 132,88
TOTAL 36,80% |R$ 611,25
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO 'Valor Passagens [Dias [Desconto |R$ -
A [Transporte RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo ZIM/NAO \I?&l;;rz 0.00 ll\/Ieses ]:;:&;S cz(;r,l(t)(()) RS 198,00
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05
D [Outros R$ -
E Outros RS -
TOTAL RS 281,05
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

D [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 464,30
2.2IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 611,25
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 281,05
TOTAL RS 1.356,59
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescis@o %) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E [[ncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |RS -
F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
TOTAL RS -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4. 1|Substituto nas Auséncias Legais %) Valor (R$)
IA [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% RS 27,07
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,33
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,48
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% |R$ 0,91
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 2,04% |RS 33,80
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Substituto na Intrajornada %) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais RS 33,80
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 33,80
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (R$)

IA |Custos indiretos 2,68% R$ 87,67

B [Lucro 10,00% |R$ 335,88

C [Tributos

C.1 . . [PIS 3,000 |R$ 110,84

C2 ributos Federais |=5ENs 0.65% |RS 2402

.3 Tibutos 1SS 500% |RS 184,74
Municipais

TOTAL RS 743,15

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo RS 1.661,00

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.356,59

C [Moédulo 3 - Provisdo para rescisao RS -

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 33,80

E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS 219,78

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.271,18

F IMédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 743,15

'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.014,32

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Tipo de Servigo[Valor Proposto por 'Valor Proposto por |Qtde. de

Valor Total do Servico

A) Empregado (B) Eg;fge(gg c)ios PO bosto (D)=BxC) [Postos (E)|(F)=(DxE)
Digitador/Alim.{ oo 4 1430 | RS 401432} RS 16.057,28
Dados

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=364728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=cd66ec4450...

30/38



13/03/2020

SEI/TRE-AC - 0339752 - Edital

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

'Valor mensal do servigo RS 16.057,28
Numero de dias de execugdo contratual 24
'Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucédo) RS 12.845,83

ANEXO I - B - DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA ANALITICA DA COMPOSICAO DOS INSUMOS

PECA QUANTIDADE|[VALOR UNITARIO[VALOR TOTAL
Calcas ou saias jeans 01
Camisetas 02
Par de sapatos apropriados 02
Par de meias 02

ANEXO I - C —- DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO V DO EDITAL - FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA
PLANILHA DE RESUMO TOTAL DA PROPOSTA

EMPRESA:
CNPJ N°:
E-MAIL: -

TELEFONE: ()
DADOS BANCARIOS (banco, agéncia e conta):

PREGAO ELETRONICO N° /2020

Grupo

Item

Especificacao

Quantidade
de Postos por
Més

(A)

Valor
Unitario do
Posto por
Més - 30
dias

(B)

Valor Total
Mensal

(A)x (B)

Prazo de Execucio

Inicio Término

Valor Total
do Item no
Periodo

Valor Total
do Grupo

01

01

Prestacdo dos servicos continuados de apoio
administrativo de atendente - operagdo de equipamentos
de entrada e transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO
4121-10), por meio de 04 (quatro) postos de trabalho,
alocados na OCA e no Férum Eleitoral de Rio
Branco-AC.

04 (quatro)

RS

R$

12 (doze) meses

R$

02

Prestagdo de servigos extraordinarios, de segunda a
sabado (50%), relativos ao item 01 (04 postos
permanentes).

12 (doze) meses

R$

03

Prestagdo de servigos extraordinarios, aos domingos e
feriados (100%), relativos ao item 01 (04 postos
permanentes).

12 (doze) meses

R$

R$

02

04

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 60 (sessenta) postos de trabalho, alocados
temporariamente na OCA e no Férum Eleitoral de
Rio Branco-AC.

60 (sessenta)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

05

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral
de Porto Acre.

02 (dois)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

06

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral
de Bujari-AC.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

R$

03

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=364728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=cd66ec4450...

07

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral
de Capixaba-AC.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

08

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10),

02 (dois)

RS

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

R$
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por meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados
temporariamente no Féorum Eleitoral de Brasileia-AC.

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 24 dias

. 01 (um) RS RS
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral

de Assis Brasil-AC.

09

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), . 24 dias

. . 02 (dois) RS RS
por meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Férum Eleitoral de Senador

Guiomard.

10

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 24 dias

. 01 (um) RS RS
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral

de Acrelandia-AC.

11

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 24 dias

. 01 (um) RS RS
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral

de Placido de Castro-AC.

12

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), . 24 dias

X . 03 (trés) RS RS
por meio de 03 (trés) postos de trabalho, alocados (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Forum Eleitoral de Sena

Madureira.

13

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 24 dias

. 01 (um) R$ RS RS
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral

de Manuel Urbano.

04 14

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 24 dias

. 01 (um) R$ RS
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral

de Santa Rosa do Purus.

15

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e 24 dias
16 | transmiss@o de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 02 (dois) RS RS
por meio de 02 (dois) postos de trabalho, alocados (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Forum Eleitoral de Feijo-AC.

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de
atendente - operacdo de equipamentos de entrada e 24 dias
17 | transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), | 04 (quatro) RS RS
por meio de 04 (quatro) postos de trabalho, alocados (13/04/2020 a 06/05/2020) RS
temporariamente no Forum Eleitoral de Tarauaca.

05

Prestacdo dos servicos de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e .
transmissdo de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), 24 dias

. 01 (um) R$ RS
por meio de 01 (um) posto de trabalho, alocado (13/04/2020 a 06/05/2020)
temporariamente no Posto de Atendimento Eleitoral

de Jordao-AC.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS ( )

e Declaramos que na proposta estdo inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragcdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do certame.

e Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.

Local e data

Assinatura

ANEXO II DO EDITAL - MINUTA DO CONTATO

MINUTA DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO DE DIGITADOR, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E
EMPRESA .

A

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Av. Antonio da Rocha Viana,
n.° 1.389, Bairro Izaura Parente, CEP - 69918-308, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu Diretor Geral, Jonathas Santos Almeida

de Carvalho, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.’ 265/2019, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° / -, doravante
denominada CONTRATADA, com sede no(a) , n.° , Bairro , CEP: , - UF, fone: (_ )
, e-mail: , representada neste ato por , portador(a) do RG n.° —SSP/ e CPFn.° , resolvem
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alteracdes e demais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° /2020, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
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celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, suas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestaciio dos servicos de apoio administrativo, consistente na ativagdo de 87 (oitenta e sete) postos de digitacdo e operagdo de equipamentos de entrada e

transmissdo de dados, conforme valores, prazos e locais abaixo especificados, no valor total de R$

):

Grupo

Item

Especificacdo

Quantidade
de Postos por
Més

Valor do

Posto por

Mgés - 30
dias

Prazo de Execucio

Inicio Término

Valor Total
do Item no
Periodo

Valor Total do
Grupo

01

01

Prestagdo dos servicos continuados de apoio administrativo de
atendente - operagdo de equipamentos de entrada e transmissdo
de dados — DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 04
(quatro) postos de trabalho, alocados na OCA e no Férum
Eleitoral de Rio Branco-AC.

04 (quatro)

RS

12 (doze) meses

R$

02

Prestagdo de servigos extraordinarios, de segunda a sabado
(50%), relativos ao item 01 (04 postos permanentes).

12 (doze) meses

R$

03

Prestagdo de servigos extraordinarios, aos domingos e feriados
(100%), relativos ao item 01 (04 postos permanentes).

12 (doze) meses

R$

R$

02

04

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 60 (sessenta) postos
de trabalho, alocados temporariamente na OCA e no Forum
Eleitoral de Rio Branco-AC.

60 (sessenta)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

05

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 02 (dois) postos de
trabalho, alocados temporariamente no Posto de
Atendimento Eleitoral de Porto Acre.

02 (dois)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

06

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Bujari-AC.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

R$

03

07

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Capixaba-AC.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

08

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 02 (dois) postos de
trabalho, alocados temporariamente no Férum Eleitoral de
Brasileia-AC.

02 (dois)

RS$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

09

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Assis Brasil-AC.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

RS

10

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 02 (dois) postos de
trabalho, alocados temporariamente no Férum Eleitoral de
Senador Guiomard.

02 (dois)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

RS

11

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Acrelindia-AC.

01 (um)

RS

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

12

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Placido de Castro-AC.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

RS

R$

04

13

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente -
operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 03 (trés) postos de
trabalho, alocados temporariamente no Forum Eleitoral de
Sena Madureira.

03 (trés)

RS

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

14

Prestagdo dos servigos de apoio administrativo de atendente -
operagdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Manuel Urbano.

01 (um)

RS

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

15

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operagdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento
Eleitoral de Santa Rosa do Purus.

01 (um)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

R$

05
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16

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operagdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 02 (dois) postos de
trabalho, alocados temporariamente no Féorum Eleitoral de
Feijo-AC.

02 (dois)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

17

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -
operagdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados —
DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 04 (quatro) postos

04 (quatro)

R$

24 dias
(13/04/2020 a 06/05/2020)

R$

R$
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de trabalho, alocados temporariamente no Féorum Eleitoral
de Tarauaca.

Prestagdo dos servicos de apoio administrativo de atendente -

operacdo de equipamentos de entrada e transmissdo de dados — 24 dias
18 | DIGITADOR (CBO 4121-10), por meio de 01 (um) posto de 01 (um) RS RS
trabalho, alocado temporariamente no Posto de Atendimento (13/04/2020 2 06/05/2020)

Eleitoral de Jordao-AC.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS ( )

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCOES DOS SERVICOS
1. Os postos de servigo serdo constituidos por mao de obra classificada na seguinte categoria profissional estabelecido na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Brasil. Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes: CBO - 2010 — 3* ed. Brasilia: MTE, SPPE, 2010):

1. CODIGO 4121 - OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE ENTRADA E TRANSMISSAO DE DADOS. TITULO - 4121-10 DIGITADOR - Digitador de terminal; Operador de equipamentos
de entrada de dados; Operador de microcomputador.

=  DESCRICAO SUMARIA: organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissao de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informagdes,
operando maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente interno e externo. Supervisionam trabalho de equipe € negociam servigo com cliente.

2. Os postos de servigo deverdo executar a seguintes atribui¢des especificas:
1. Atribui¢des do posto de operador de equipamentos de entrada de dados:
1. realizar a coleta dos dados biograficos e biométricos dos eleitores, inserindo-os no banco de dados por meio de sistema especifico, visando a revisdo eleitoral ou cadastramento de eleitor;
2. operar notebook, impressoras, maquina fotografica, scanner e coletor digital de assinaturas (PAD), conforme orientagdes e procedimentos determinados por este Tribunal,
3. realizar atividades de entrada e transmissdo de dados, conforme orientagao da fiscaliza¢ao do contrato.
3. A mao de obra a ser utilizada nos postos de servico de operacao de equipamentos de entrada e transmissdo de dados e nos de recepcéo devera atender aos seguintes requisitos:
1. possuir idade minima de 18 anos;
possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;
deter conhecimentos basicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizagdo de aplicativos para escritdrio (br office, Word, etc.);
facilidade de comunicagdo e de aprendizagem,;
possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

possuir, no minimo, o Ensino Médio completo (2° Grau completo);

N kWb

ndo ser filiado a partido politico.
4. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta, das 8 as 12 e das 14 as 18 horas, e das 8h as 12h nos sabados, nos municipios indicados no item 2.1, em locais a serem determinados pelo TRE-AC.

5. Eventualmente, em carater excepcional, sera necessario a prestacdo de servicos em domingos e feriados, que devera ser retribuido na forma da legislacdo vigente, o qual s6 sera pago se e na proporgao
que efetivamente realizado.

6. Podera o Tribunal Regional Eleitoral do Acre estabelecer a prestagao dos servigos em 7 (sete) horas didrias corridas, se assim lhe convier.

7. A empresa contratada devera fornecer, sem qualquer custo aos funciondrios prestadores de servico, uniforme e seus complementos, conforme a seguir, vedada a distribui¢do de uniformes usados e
deverdo ser constituidos das seguintes pegas:

1. 01 (uma) calca ou saia jeans;

2. 02 (duas) camisetas com identificacdo da Empresa. Obs.: Sera fornecido pelo TRE cracha com identificacdo;
3. 01 (um) par de sapatos apropriados;

4. 02 (dois) pares de meia.

8. Nos uniformes dos empregados, além da identificacdo da Empresa, devera constar a identificagdo pessoal através de cracha fornecida pelo Tribunal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO
1. Quanto aos servigos indicados nos Grupos 02, 03, 04 e 05 da tabela inserida no item 1 da Clausula Primeira, o prazo de vigéncia contratual sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
assinatura, com eficacia a contar da data da publicagdo no seu extrato no DOU - Se¢ao 3, sem possibilidade de prorrogacéo.

2. Em relagfo aos servigos discriminados no Grupo 01 da mencionada tabela, a vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar de___/ /2020, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administracdo, desde que haja autorizagido formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

1. a Administragdo mantenha interesse na realiza¢do do servigo;
2. acontratada manifeste expressamente concordancia com a prorrogacao;
3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragio; e
4. os servigos tenham sido prestados regularmente;
3. Nas eventuais prorrogagdes, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do deverdo ser excluidos, como condigdo para prorrogagao.

4. A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, ante a previsdo contratual de que os
reajustes dos itens envolvendo:

1. a folha de salarios serdo efetuados com base em instrumento coletivo de trabalho;

2. insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE

5. A administragdo devera realizar negociagdo contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacgao.

6. Os prazos de execugdo dos servigos, por postos de trabalho, sdo os constantes da clausula primeira, conforme respectivas localidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2020:
1. Acdo: 20 GP;
2. Plano Interno: REV APOIO;
3. Natureza de Despesa 3390.37.01;
4

. Nota de empenho constara em apostila contratual.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Vide Capitulo 6 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragio do instrumento contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Vide Capitulo 7 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragio do instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA — DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REPACTUACAO E REAJUSTE
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Vide Capitulo 10 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboracdo do instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial
atualizado.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

Vide Capitulo 8 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaborag@o do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Vide Capitulo 9 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragio do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

Vide Capitulo 11 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serfio transcritas quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

Vide Capitulo 11 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serfio transcritas quando da elaborag@o do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

1. No caso de inexecucao parcial ou total das obrigagdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as san¢des previstas na Secdo II do Capitulo IV da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002, em especial as
seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

2. Multa;

3. Suspensiao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar perante a Administragdo Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
4

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no item anterior.

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% do valor estimado para a contratagdo e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

1. cometer fraude fiscal;
apresentar documento falso;
fizer declaragio falsa;
comportar-se de modo inidoneo;

ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

A

deixar de entregar a documentagdo exigida no certame (p. ex., deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitacdo, via fax ou, quando for o caso, a nova proposta de pregos por meio
eletronico, com os valores readequados ao lance vencedor);

7. ndo mantiver a proposta.
2. As multas a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:

1. 1% (um por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execucdo dos servigos, até o maximo de 15% (quinze por cento), limite este que configurard a inexecugao total do contrato,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2. 10% sobre o valor do contrato, na hipoteses de inexecugdo parcial;
3. 15% sobre o valor do contrato, na hipotese de inexecugao total.
3. Estara configurada a inexecugdo total do objeto, quando:
1. houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 15 (quinze) dias;
2. todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificacdes do Pregdo Eletronico n® 67/2018, durante 15 (quinze) dias consecutivos de prestagdo do servico;
3. houver paralisagdo da prestacdo do servigo de forma injustificada por mais de 15 (quinze) dias;
4. transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, por ocorréncia, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 ocorréncias.

4. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU PENALIDADE
1 Adverténcia
2 multa de 1% sobre o valor mensal do contrato
3 multa de 2% sobre o valor mensal do posto
4 multa de 4% sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por ocorréncia. 1
2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do 5

contrato, por item.
3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de maneira incompleta, por empregado e por ocorréncia. 2
4 Deixar de manter as condi¢des de habilitagdo exigidas no certame do qual resultou a contratagdo, por ocorréncia. 2
5 Deixar de indicar e manter durante a execugéo do contrato o preposto, conforme previsto no edital, por dia. 3
6 Manter empregado sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
7 Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado e por dia. 3
8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia. 3
9 Deixar de empregar, na execucdo dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da legislagdo vigente, por dia e por empregado. 4

Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratorias ou indenizatdrias aos empregados, como, por exemplo, saldrios, férias, décimo-terceiro, vales-transportes, vale-
10 alimentacdo, por ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicacdo desta penalidade, considera-se uma unica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas 4

devidas no mesmo més.

5. Sera considerada a inexecugio parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

TABELA 3

Situagdo | Grau da infra¢do | Quantidade de Infracgées

1 2 10
2 3 8
3 4 6

6. A sang¢@o de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com as demais sangdes previstas nesta clausula.

7. Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

8. No processo de aplicagdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislacdo em vigor.
9. As multas poderao ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.
10. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11. O valor da multa sera descontado dos pagamentos a ser efetuados ao CONTRATADO. Caso nao seja possivel, ficara 0o CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 20 (vinte)
dias, contado da comunicag¢ao oficial.

12. Esgotados os meios administrativos para cobranga, serd solicitada a inscri¢do do débito na Divida Ativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Se¢do Judiciaria da cidade de Rio Branco /AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes nio
resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

Diretor Geral do TRE/AC Representante da Contratada

ANEXO III DO EDITAL - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _ /2020 PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE DIGITADOR

Aos dias do més de de 2020, a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, CNPJ n° 05.910.642/0001-41, com sede na Av. Antonio da Rocha Viana, n.
1.389, Bairro Isaura Parente, CEP 69918-308 — Rio Branco/Acre, fone: (68) 3212-4453, e-mail: comap@tre-ac.jus.br , doravante designado TRE/AC, neste ato representado por seu Diretor Geral, Jonathas
Santos Almeida de Carvalho, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n. 265/2019, resolve REGISTRAR OS PRECOS do(s) fornecedor(es) abaixo indicado(s), vencedor(es) do Pregao
Eletronico/SRP n.° _ /2020, sob o regime de contratagio pelo sistema de registro de pregos, para a prestagio dos servigos epigrafados, conforme quantitativos definidos no Anexo Unico, observadas as
disposigdes contidas nas Leis n’s 8.666/93 e 10.520/2002.

1. DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado neste Tribunal, observada a ordem de classificacdo, os pregos do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de prestagdo dos servicos constantes do Anexo deste instrumento, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatorio.

1. Fornecedor: , CNPJ n° , com endere¢o na , n° , CEP , fones: , representada por seu (sua)
, Sr(a). , brasileiro(a), , portador(a) do RG n° SSP/__ CPFn.° -, residente na s ,

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com fornecedor registrado sera formalizado pelo TRE/AC mediante termo de contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregéao
Eletronico/SRP n° __ /2020.

1. O compromisso de execucio dos servicos s estard caracterizado mediante a assinatura do instrumento contratual, decorrente desta Ata de Registro de Precos ¢ do Edital de Pregao
eletronico/SRP n.° _ /2020.

2. O fornecedor registrado fica obrigado a atender a todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Pregos.
3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O TRE/AC adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e administragao da presente Ata.
1. Os pregos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serfo divulgados em meio eletronico.

4. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS: A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducio daqueles existentes no mercado, cabendo ao
TRE/AC convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.
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1. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, o TRE/AC podera cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novos envelopes de
propostas, gerando novo julgamento e adjudicagdo para esse fim.

2. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os precos ndo serdo reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

3. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo TRE/AC a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos por ela
concedidos, serdo sempre mantidos.

5. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

1. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

1.
2.
3.
4.

descumprir as condicdes da ata de registro de precos;
ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢@o prevista nos incisos I1I ou IV do caput do art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993, ou no art. 72 da Lei n® 10.520, de 2002.

2. O cancelamento do registro nas hipdteses previstas nas alineas "a", "b" e "d" sera formalizado por despacho do 6rgio gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

1.
2.

por razdo de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

6. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo de seu extrato no DOU — Segédo 3,
qual seja,  /_ /2020a __ / _ /2020.

7. DO FORO: As questdes decorrentes da execugdo da presente Ata ndo resolvidas na esfera administrativa do Tribunal serdo dirimidas no Foro Federal de Rio Branco/AC, com rentincia de qualquer

outro.

E, por estarem de acordo com as disposigdes contidas na presente Ata, assinam este instrumento o TRE/AC e o(s) fornecedor(es) registrado(s), na pessoa dos seus representantes legais.

Diretor Geral do TRE/AC Representante da Contratada

ANEXO UNICO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

[tem|Descri¢ao[Unidade de Fornecimento|Quantidade[Valor Unitario[Valor Global

Total do Fornecedor:

ANEXO IV DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA RESOLUCAO/CNJ N° 07/2005
E DA LEI N° 13.898/2019

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

o

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com endereco na Rua/AV. , . , Bairro

, cidade de , por seu representante infra assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Em respeito as restrigdes constantes no inc. VI e no § 3.° do art. 2° da Resolucdo CNJ 07/2005 (modificada pela Resolucdo CNJ 229/2016), ndo
dispde em seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. A declaragdo também alcanga
as contrata¢des cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagio; e,

2. Em atenc¢@o a vedagdo prevista no art. 18, inciso XI, Lei 13.898/2019 (LDO 2020), nio possui em seu quadro societario servidor ptiblico da ativa do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Local e data

Assinatura

ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
Pregdo Eletronico /2020

A empresa vem, conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo eletronico n°
/2020 detalhar o rol de obrigagdes assumidas com empresas publicas ou privadas/orgdos da Administragdo publica e declara estar ciente de que essas
informacgdes estdo sujeitas a verificagdo por parte do Tribunal Regional Eleitoral do Acre para a finalidade para a qual se apresenta.
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ILocal da Obra/Servigo|Data de Inicio|Prazo de Execugdo[Valor da obra/servigo/% executado% a executar|Situagao atual

Local, data, assinatura e identifica¢do do responsavel pela empresa.

ANEXO VI DO

EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

(em papel timbrado da empresa)

Pregdo Eletronico _ /2020

A empresa

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

vem, conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo eletronico n® _ /2020,

DECLARAR que instalara escritorio na cidade de Rio Branco-AC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado da vigéncia do contrato.

Local, data, assinatura e identifica¢do do responsavel pela empresa.

Em 13 de margo de 2020.

il
Se'- |lil’ Documento assinado eletronicamente por JONATHAS SANTOS ALMEIDA DE CARVALHO, Diretor Geral, em 13/03/2020, as 12:45, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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