02/06/2020

SEI/TRE-AC - 0353915 - Edital

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N° 23 - PRESI/DG/SAO/COMAP/SLC

PREGAO ELETRONICO N° 23/2020

PROCESSO SEI N.° 0002703-60.2019.6.01.8000.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, com sede na Av. Anténio da Rocha Viana, n. 1.389, Bairro Isaura Parente, CEP: 6.918-308, Rio Branco-AC, fone: (68) 3212-4401, por intermédio do
Pregoeiro designado pela Portaria TRE/AC n.° 16/2020 (0327579), torna publico que realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, sob a
forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas

neste Edital.

Data da sessdo: 16/06/2020.
Horario: 10h (horario oficial de Brasilia- DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio de servicos especializados e continuados de ESTOQUISTA, mediante alocagio e gestao de postos de trabalho, a
serem prestados ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre, consoante as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia, que integra o presente edital.

2. A licitagio ser4 realizada em GRUPO UNICO, formado por 03 (trés itens), conforme tabela constante no Termo de Referéncia, sintetizada no quadro resumo abaixo, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem:

(doze) meses.

GRUPO |[ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT.
01 Prestagdo de servigos continuados de ESTOQUISTA (CBO 414125), por meio de 02 (dois) postos de trabalho, pelo més 12
periodo de 12 meses, a serem prestados nas dependéncias do TRE/AC, em Rio Branco-AC.
Prestagdo de servigos extraordinarios de ESTOQUISTA (CBO 414125), de segunda a sdbado, pelo periodo de 12
01 02 Hora 200
(doze) meses.
03 Prestagdo de servicos extraordinarios de ESTOQUISTA (CBO 414125) em domingos e feriados, pelo periodo de 12 Hora 100
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3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital ¢ seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
4. O valor estimado da contratacdo ¢ de R$ 79.423,29 (setenta e nove mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte ¢ nove centavos), conforme orgamento constante no Anexo I deste Edital.

5. Em caso de divergéncias entre as especificagdes do objeto descritas no sistema MPOG/SLTI - Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: UASG 70002;
Fonte:recursos proprios.

Programa de Trabalho: 20GP;
Elemento de Despesa: 33.90.37.01;
PI: ADMJ.APOIO.

3. DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a este
Pregio.

4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, &
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
1. Poderado participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal
Regional Eleitoral do Acre responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. Naio poderio participar desta licitagdo empresas:
1. proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
2. que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei 8.666/93;

1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como
socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuag@o no processo licitatorio.

3. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4. estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

6. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢@o ou liquidagdo, observado o disposto no item 12.1.1 do Capitulo 9 -
Da Habilitagdo - deste Edital;

7. que estejam reunidas em consorcio;
8. suspensas, temporariamente, de participar de licitagdes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, nos termos do art. 87, III, da Lei 8.666/93;
9. impedidas de licitar e Contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, durante o prazo da sangdo aplicada;

10. que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, desde que o ato tenha sido
publicado na imprensa oficial ou registrado no SICAF, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

11. que tenham em seu quadro societario servidor do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

12. que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo (art. 2° da Resolugdo CNJ 07/2005, modificada pela Resolugdo CNJ 229/2016);

1. A vedagdo também alcanga as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes,assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagdo.

13. que possuam inscri¢do no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional da Justiga - CNJ; e
14. que tenham sido declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme art. 46 da Lei n.° 8.443/92;
3. Naio poderdo, ainda, participar do certame:
1. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario);
2. institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017); e

3. sociedades cooperativas, considerando a vedaggo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho ¢ a AGU;

4. Como condigdo para participa¢do no Pregao, os licitantes deverdo:
1. assinalar “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

1. a declaragdo constante do Anexo III devera ser enviada até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio
dessa documentagéo.

que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo
Federal,

8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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2. Comprovar, mediante a apresentagdo da declaragdo que consta do Anexo III, que ndo incide nas vedagdes constantes no art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005, bem como de que ndo possui em seu
quadro societario servidor publico do quadro ativo do TRE-AC.

5. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicéo sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.
Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificag@o entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
1. valor do posto, valor mensal e valor anual do item, conforme modelo constante do Anexo II do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
2. descrigdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

1. aindicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

2. aquantidade de pessoal que sera alocado na execug@o contratual.
2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital.

1. A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequag@o contratual do quantitativo necessario, com base na alinea
"b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

3. Na hipdtese de alterag@o legislativa por meio de Medida Provisoria de encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, deverdo ser utilizados na proposta os mesmos percentuais indicados
na planilha de composi¢ao de custos deste Edital, para fins de julgamento do menor valor.

4. No momento da assinatura contrato haverd adequag@o da planilha aos valores vigentes naquela data, referentes aos encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, que tenham sofrido
alteracdo legislativa ndo prevista na planilha constante deste Edital.

4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugéo contratual;
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2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagio da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

1. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto
no art. 30, § 1°, inc. 11, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
11. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

12. Nos termos do item 8.3 deste edital, a anexagao ao sistema da planilha de composi¢@o de custos somente sera obrigatdria por ocasido da analise da proposta para readequacdo dos valores ao lance vencedor.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades,
ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
1. O lance deveri ser ofertado pelo valor total de cada item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca entre os lances, que incidira tanto em relacio aos lances intermediarios quanto em relaciio a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem
reais).

9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.
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11. A prorroga¢do automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol
da consecug@o do melhor prego.

14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

20. Em relagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

1. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislago.

2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
3. prestados por empresas brasileiras;
26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou ou os lances empatados.

27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

28. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequac@o ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
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1. O pregoeiro verificara a apresentagdo do Anexo III do Edital, anexado ao sistema por ocasido do cadastramento da proposta, consistindo a ndo apresentagdo em descumprimento das condi¢des de
participag@o.

2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme Anexo I do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 03 (trés) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acdrddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario) ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.
1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pre¢os global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada a seguinte convengdo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo: Convencao Coletiva AC000021/2019, firmada entre a Federagdo Nacional das Empresas
Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservagdo - FEBRAC e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza do Estado do Acre, a qual pode ser consultado no seguinte endereco
eletronico: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR054267/2019.

1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:

1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracéo Publica (art. 6°, paragrafo inico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);
6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara.

6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagéo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

1. Na hipodtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de nio aceitagdo da
proposta.

1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relag@o aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao.

14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragao do prego.

1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas;

2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
1. SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

2
3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);
4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;,

1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas dos subitens 1, 2 e 3 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participacao.

3. Constatado algum indicio de tentativa de burla aos efeitos de sang@o aplicada a outra empresa com quadro social semelhante ao de alguma licitante deste certame (ocorréncias impeditivas indiretas), devera o
pregoeiro diligenciar para apurar tal fato, verificando, ao menos:

1. as condig¢des de constituicdo da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sdcios da empresa sancionada;

2. aatividade economica desenvolvida pelas empresas;

3. acomposi¢do do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores;
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4. o compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal;

1. Caso a decisdo considere a conduta como fraude, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participac@o, além avaliar a necessidade da aplicacdo das penalidades previstas
no Capitulo 22.

2. Se observados indicios fortes de tentativa de fraude aos efeitos de penalidade aplicada a outra empresa, o pregoeiro devera apurar e decidir sobre a conduta da licitante, ap6s garantido o
contraditorio e ampla defesa.

3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo piblica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagio da
proposta, a respectiva documentagao atualizada;

3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

5. O pregoeiro verificara a apresentagdo do Anexo III do Edital, anexado ao sistema por ocasido do cadastramento da proposta, consistindo a ndo apresentacdo em descumprimento das condi¢des de
participagao.

6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitagdo.

7. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento
digital.

Naio serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

10. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentag@o relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagio:
11. Habilitacio juridica:

1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

v

decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidacdo respectiva.
12. Regularidade fiscal e trabalhista:
1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13. Qualificacao Economico-Financeira:
1. certidio negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagédo foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
2. ¢é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

3. comprovacio da boa situaciio financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG=
. . . . .
Ij)xat?%/%glcru %lr?t%te Passivo Nao Circulante

Passivo Circulante
4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de

10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

1=

5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacio da qualificacio econdmico-financeira por meio de:

1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do tltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

3. Comprovacgio, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

4. adeclaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;
quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragio aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
13. Qualificacio Técnica:

1. Comprovacio de aptidao para a prestaciio dos servi¢os em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com, no minimo 02 (dois) postos de trabalho, no periodo de 12 (doze) meses.
2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

2. Declaracio de que instalara escritério no perimetro urbano da cidade de Rio Branco-AC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo V deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutengio do escritorio.

3. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responséavel, conforme exigido no Capitulo 6 do Termo de Referéncia. O agendamento da vistoria devera ser feito junto a
Secgdo de Patrimonio da Coordenadoria de Material e Patriménio do TRE-AC, por meio do telefone (68) 3226-4925 ou pelo e-mail sepat@tre-ac.jus.br.

1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.
1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administra¢@o publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

15. A nao-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.

16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

18. Em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitag@o da proposta subsequente.

19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em
que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante
nos remanescentes.

20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

2. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considerag¢ao no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
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1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios ¢ o prego global, prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacdo.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagao.

11. DOS RECURSOS
1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intenc¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia desse direito.

3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderecgo constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagio, conforme regras constantes do capitulo 17 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).
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15. DO TERMO DE CONTRATO
1. A contratagdo decorrente deste pregdo sera formalizada mediante termo de contrato, conforme minuta constante do Anexo II deste Edital, a qual tomara por base os dispositivos da Lei n® 8.666/93, as
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como as constantes da proposta apresentada pela empresa adjudicataria.

2. A assinatura do instrumento contratual sera realizada, de forma eletronica, no sistema SEI, com acesso pelo link https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo logar&acao_origem=usuario_externo logar&id orgao acesso_externo=0.

3. Para assinar o contrato, o representante da empresa devera realizar prévio cadastramento no SEI, cujas orientagdes acerca dos procedimentos poderdo ser obtidas junto a Secdo de Compras, Licita¢des e
Contratos (SCLC), tel. (68) 3212-4453, e-mail: sclc@tre-ac.gov.br;

4. 3. O contrato devera ser assinado no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a contar da solicitagdo feita pela SCLC.
O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual.

6. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho
de 2002, consulta prévia ao CADIN.

1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratacao.

2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situag@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no edital e anexos.

7. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacgdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de precos.

8. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicac@o das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificag@o, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

1. Asregras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizag@o estdo previstos no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

19. DO PAGAMENTO

1. Asregras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sd0 as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Unifo e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa sobre o valor estimado para a
contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

1. ndo manuten¢do da proposta - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 4 (quatro) meses e multa de até 2% sobre o valor
estimado da contratagédo;

2. deixar de entregar a documentagéo exigida no certame - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 2 (dois) meses e multa de até
1% sobre o valor estimado da contratagdo;

3. comportar-se de modo inidéneo - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 5% sobre o
valor estimado da contratacao;

4. apresentar documento falso ou fizer declaragdo falsa - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e
multa de até 5% sobre o valor estimado da contratagio;

5. cometer fraude fiscal - Pena: - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 40 (quarenta) meses ¢ multa de até 5% sobre o valor
estimado da contratagdo;

6. ndo assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 10% sobre o valor estimado da contratag@o.

2. Para as finalidades deste Edital, considera-se:

1. "ndo manter a proposta": a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido,pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragio de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

2. "comportar-se de modo inidoneo": a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento
licitatério, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugéo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentagcdo de documentagdo com informagdes inveridicas, ou
que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participag@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apods o encerramento da fase de lances

3. Os periodos das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas no item 21.1 poderdo ser majorados em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando restar comprovado que o contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas no item 21.1 nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade.

4. Os periodos das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas no item 21.1 podera ser reduzidos em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a
Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

1. conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de dolo;

2. a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificagdo, desde que
devidamente comprovado; ou

3. aconduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do licitante;

5. Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para os servigos ¢ para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

6. Quando a ac¢@o ou omisséo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

7. No processo de aplicagdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagao em vigor.

8. As penalidades poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos em vigor.

9. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela Administragao.
10. A aplicacdo das penas previstas neste Edital ndo exclui a responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administragao.
11. A disciplina acerca da aplicagdo de penalidades a futura contratada consta do Termo de Referéncia (Anexo I do edital).
12. Nao sera aplicada penalidade se o atraso na execucdo do objeto advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior, comprovados pela contratada.
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13. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas ¢ das
demais cominagdes legais.

14. Da sangdo aplicada cabera recurso a autoridade superior, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagao.

23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1. Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes apresentadas por empresa que, tendo aceitado sem
objec¢do o instrumento convocatorio, venha, ap6s julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagao.
4. Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrénico pregoeiro@tre-ac.jus.br.

6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do
edital e dos anexos.

7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitaggo.

9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administraggo.

24. DA RESCISAO DO CONTRATO

1. Vide Clausula Décima Quarta da minuta do contrato (Anexo II do edital).

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica plena aceitagdo das condigdes estipuladas neste edital e seus anexos.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade ¢ eficacia para fins de habilitagdo ¢ classificagao.

A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliag@o da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

10. O Tribunal Regional Eleitoral do Acre podera adiar ou revogar a presente licitagdo por interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente a justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672... 15/54



02/06/2020 SEI/TRE-AC - 0353915 - Edital

1. Os licitantes ndo terfio direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

11. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados em até 03 (trés) dias titeis anteriores a data fixada para a abertura do Certame, exclusivamente por meio eletronico (pregoeiro@tre-ac.gov.br).

16. DOS ANEXOS

1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
1. Anexo I - Termo de Referéncia;
1. Anexo I - Modelo de planilha de custos e formagao de precos;
1. ANEXO I-A - Planilha referente ao Item 01;
2. ANEXO I-B - Planilha referente ao Item 02;
3. ANEXO I-C - Planilha referente ao Item 03
2. Anexo II - Modelo de proposta de pregos
Anexo II - Minuta de Contrato.
Anexo III - Modelo de Declarag@o de cumprimento da Resolugdo CNJ n.° 07/2005 e do art. 17, VII, da Lei n® 13.707/2018;

Anexo IV - Modelo de Relagdo de Compromissos Assumidos;

vk v

Anexo V - Modelo de Declaragao - Instalagdo de escritorio - para fins de cumprimento do item 13.2 - Qualificagdo Técnica do Capitulo 9 - Habilitagdo - do Edital.

Jonathas Santos Almeida de Carvalho

Diretor Geral do TRE/AC

ANEXO 1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1. Contratacao dos servicos continuados de estoquistas, conforme discriminado abaixo:

ITEM POSTO DE < ~
UNICO TRABALHO CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES UNIDADE | QUANTIDADE
COD. . . . 1414-2 io de 02 i
CATSERV: ESTOQUISTA Prestacio de servios continuados de ESTOQUISTA (CBO -25), por meio de 02 (dois) postos més 12 (doze)
14907 de trabalho, pelo periodo de 12 meses.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
O quantitativo e respectivo codigo sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitario.

wok v

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666/1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

1. Justificativa geral

1. A Resolugdo TSE n°® 23.234, de 25 de marco de 2010, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos no ambito da Justiga Eleitoral, prevé que as atividades de apoio administrativo
serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

O Decreto n° 9.507/2018, por seu turno, prevé que servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios podem ser executados de forma indireta (art. 3°, § 1°).
O Tribunal ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargo relacionado com as atividades correspondentes ao posto que se pretende contratar, ao lado de ndo corresponder a atividade finalistica do Tribunal.

Todos os encargos envolvidos na contratagdo visada referem-se as atividades de materiais de suporte ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.

w»ok v

Os servigos sdo continuados porque se destinam a atender necessidades permanentes da Administragdo, revestindo-se de essencial importancia no atendimento das demandas das Se¢des de Patriménio e
Almoxarifado.

6. Os servicos que se pretende contratar sdo comuns, de especificagdes usuais no mercado, e, por assim serem, podem ser licitados pela modalidade pregéo.
2. Estoquista:
1. A pactuagdo dos servigos de estoquista objetiva a atender demandas da Sec@o de Patrimonio - SEPAT e Se¢do de Almoxarifado - SEALM.

2. Ha no sistema de controle de material de consumo aproximadamente 4.000 itens cadastrados, que demandam da SEALM rigoroso acompanhamento e controle do acervo quanto aos aspectos
relacionados com os niveis de estoque minimo, atendimento de requisi¢des e distribuicdo de materiais a todas as unidades deste Tribunal, incluindo as Zonas Eleitorais e respectivos Postos de
Atendimento ao Eleitor. Ja no sistema de controle de material permanente, ha necessidade de movimentagdes via sistema informatizados e redistribui¢des de todos os bens moveis pertencentes a este
Regional, a fim de atender as demandas de todas as unidades.

3. Este Tribunal ndo possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com a atividade que se pretende contratar, por ndo tratar-se de servigo considerado atividade-fim. Dessa forma, o objetivo da
contratagdo ¢ prestar suporte ao bom funcionamento da atividade-fim do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missdo institucional.

4. Portanto, a contratagdo do servigo pretendido ¢ medida necessaria & manutengdo das atividades das Se¢des de Patrimonio e Almoxarifado, sobretudo em razdo do fato das referidas se¢des contarem com
apenas dois servidores em cada unidade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

1. Pretende-se contratar servicos de apoio administrativo, de natureza continuada, com dedicag@o exclusiva de mao de obra, dada a essencialidade e a permanéncia da necessidade de ensejou a instauragdo do
processo de contratagao.

2. A prestacdo dos servigos de estoquista ocorrera nas dependéncias da Secretaria do TRE/AC e em seu prédio ANEXO, ambos localizados na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Bairro Portal da Amazonia,
CEP 69.915-632, cidade de Rio Branco-AC.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, nos termos do paragrafo
unico do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n° 10.024/2019.

2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execugdo indireta é vedada.

3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordina¢do
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Do ponto de vista técnico-operacional, a solugdo a ser contratada devera atender demandas administrativas consistentes como controle e gestdo de estoques de bens materiais permanentes ¢ de consumo.
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2. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010. No entanto, salientamos que a empresa a ser
contratada ndo tera bens agregados ao servigo que possam ser escolhidos conforme critérios de sustentabilidade, tais como material reciclado, atoxico ou biodegradavel, ou no caso dos residuos gerados, que
serdo minimos, como residuos de embalagens, que deverdo descartados em lixeiras seletivas.

A contratada devera fornecedor aos terceirizados todos os EPI's necessarios a execucdo dos servigos a serem realizados.
4. A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

6. A contratacio tera duracio inicial de 12 (doze) meses, admitindo-se prorrogacdes sucessivas, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n® 8.666/93.
7. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:
1. Estoquista: CBO 4141-25.
Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

9. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO
1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 07h as 14h.
1. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

4. A no realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracdo de que dispde de pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DISPOSICOES GERAIS
1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagéo sdo os seguintes:
1. CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.
2. CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto desta licitagdo, apos a assinatura do contrato.
3. FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE, responsavel(eis) pela fiscalizagdo dos servigos.
2. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

1. A prestacdo dos servigos do posto de trabalho ocorrera nas dependéncias da Secretaria do TRE/AC e em seu prédio ANEXO, ambos localizados na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Bairro Portal
da Amazonia, CEP 69915-632, cidade de Rio Branco-AC.

3. DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

1. O horéario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 7 as 14 horas, cabendo 8 CONTRATADA definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser
estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a compensacao de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

1. Por necessidade dos servigos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestagdo dos servigos podera ser alterado, levando em considerag@o o interesse do Tribunal e a
legislagdo em vigor.
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1. Neste caso, se houver o aumento de custos, como por exemplo, a disponibiliza¢do de 4 vales-transporte diarios, o contrato podera ser repactuado.

2. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipoteses das faltas legais, a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apos a comunicagdo do CONTRATANTE,
providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificagdes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servigo.

4. PREPOSTO

1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declara¢do devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagio de postos
e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho.

5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’S, POR EMPREGADO

1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo
ser aprovados previamente pela fiscalizagdo do CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas descritas abaixo, conforme quantidade, por empregado:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE/ANO
1 Par de luvas para protegdo das médos contra agentes abrasivos e escoriantes e contra agentes cortantes e perfurantes. 2
2 Par de botinas reforgada de couro cano curto, solado de borracha, na cor preta. 1

Faixa postural para coluna cinta lombar, com hastes flexiveis em PVC, cintura de velcro ajustavel para maior conforto e suspensorio

3 . 1
com regulagem de comprimento

4 Mascara descartavel com elastico; caixa com 50 unidades; filtro BFE (Bacterial Filtration Efficiency) com 98,8% de retengdo 5
bacteriologica; atoxica; 100% polipropileno; ndo estéril; ndo inflamavel.

5 Camisa de malha, branca. 100% algodio 6

6 Calga de brim na cor do uniforme da empresa 3

2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, exceto os EPI's, que deverdo ser disponibilizados aos terceirizados ja
no primeiro dia de execug@o dos servicos.

3. A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual
igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

Todos os itens do conjunto de uniformes e EPI's estar@o sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE e, a pedido deste, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.
Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.
Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

e

A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
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6. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 7 as 14 horas, cabendo a CONTRATADA definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser
estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensagdo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, ¢ ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado, conforme consta das
especificagdes deste Termo de Referéncia:

1. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigao.

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar problemas eventualmente surgidos no curso da execugdo contratual.
Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos.

Realizar abertura, movimentagao e fechamento de chamados técnicos a serem realizados no Sistema de Chamados, sempre que solicitado.

® NN kW

Zelar pela preservagdo do patrimonio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, através
de sistema informatizado ao setor competente, quando necessario.

9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
10. Cumprir as normas internas do 6rgao.
11. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.
12. Comunicar a autoridade competente (por meio da unidade de fiscalizagdo) qualquer irregularidade verificada.
13. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do CONTRATANTE.
14. Manter cabelos cortados e/ou presos.
15. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas.
16. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional e quando autorizado pelo preposto do contrato.
17. Manter atualizada a documentag@o utilizada no posto.
18. Buscar orientagdo com o preposto, e este com o fiscal do contrato, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.
19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
20. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante.

21. Ocorrendo desaparecimento de bem ou material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito, para que este comunique o fato ao fiscal ou gestor
do contrato, imediatamente.

22. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Se¢do de Patrimonio ou Almoxarifado, ou
ainda, ao preposto.

23. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nio tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento ¢ interrup¢des desnecessarias no
atendimento.

24. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do CONTRATANTE.

25. Tratar a todos com urbanidade.

26. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO.

27. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

7. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

1. Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas dentro dos depositos, com registro das ocorréncias em livro proprio;
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Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no estoque, promovendo inclusive conferéncia periodica de material estocado.
Cumprir as tarefas de rotina rigorosamente nos prazos previstos e pré-programados.

Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados pelas Zonas Eleitorais, conforme guias de requisi¢do, observando a forma correta de empacotamento e
embalamento, de forma a evitar danos durante o transporte.

Digitar, digitalizar, enviar e receber documentos e coletar assinaturas dos responsaveis pelo recebimento de material.

Organizar e arquivar as requisi¢oes e documentos inerentes ao movimento mensal em local identificado e de facil movimentagéo.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos e materiais armazenados, bem como do local de trabalho.

Movimentar, remanejar com a devida seguranga, e guardar os materiais recebidos no local apropriado, e visando otimizagdo do espago.

Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado - ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, as unidades requisitantes os materiais correspondentes as requisigdes cadastradas.

Receber todo e qualquer material de consumo ou permanente advindo dos fornecedores, organizando e identificando a localizagdo dos mesmos nos depoésitos das Secdes de Patrimdnio e Almoxarifado,
com preenchimento de relatorio de recebimento de material.

Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissao de relatorios e outros correlatos as atividades desenvolvidas.

Verificar a manutencdo das condi¢des de seguranca dos depoésitos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando ao preposto, e este, ao fiscal do
contrato, qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos depdsitos.

Comunicar qualquer irregularidade no material estocado e/ou recebido.

Realizar abertura de chamado técnico, através do Sistema de Chamados, para qualquer atividade que demandar de auxilio/apoio de carregador (posto de servico terceirizado), principalmente quando
houver necessidade de movimentagdo de bem ou material de grande porte ou em grande quantidade.

Realizar movimentac¢des de materiais no Sistema ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, quando solicitado e autorizado pelo fiscal ou gestor do contrato.
Outras atividades correlatas.

O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades niio constantes nele, compativeis com o posto, bem
como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da Administragao.

8. DOS REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS

1.

A Contratada devera disponibilizar para alocag@o nos postos de “Estoquista” funcionarios que atendam aos seguintes requisitos minimos descritos abaixo:
1. Quitag@o com as obrigacdes eleitorais;

Quitacdo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, aferida por médico competente no escopo de exames médico admissional;

Escolaridade minima de ensino médio completo;

Idade minima de 18 anos/

S

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada mediante anotagio na CTPS no desempenho de atividades semelhantes as relacionadas ao item 9. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
POSTOS ou certificado de conclusao de curso relativo as atividades inerentes ao posto de trabalho;

7. Nog¢des basicas de microinformatica: utilizar o editor de texto, manipular arquivos, nogdes de planilhas eletronicas, acesso a websites na Internet e a sistemas corporativos, além de troca de
mensagens eletronicas, entre outras tarefas rotineiras que envolvam o uso de computadores.

1. A Contratada devera disponibilizar profissionais com nogdes de microinformatica, haja vista que a gestdo de material e patrimonio do TRE-AC ¢é controlada por meio de sistema
informatizado.

8. Apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

9. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS

1.
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Os postos deverdo respeitar as seguintes determinagdes expostas abaixo:
1. Observar os regulamentos do TRE-AC de seguranga e disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.

2. Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, permanecer no local de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou supervisor, conforme o caso.
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Zelar pela preservagio e conservagdo dos bens e patrimonio do Contratante.
Portar o cracha de identifica¢do de acordo com as normas do Contratante.

Entrar e sair das dependéncias do Contratante somente pelos locais previamente determinados.

3
4
5
6. Conduzir-se com urbanidade e educag@o, tratando a todos com respeito e procurando atender ao publico e aos servidores do Contratante com atengéo e presteza.
7. Usar o telefone do TRE-AC somente a servigo, ndo aceitando ligagdes a cobrar.
8. Assumir o posto ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho, quando for o caso.
9. Conferir (diariamente) os estoques de material de consumo.
10. Fazer contagem de materiais de consumo e organizar o almoxarifado.
11. Efetuar o registro de materiais de consumo em sistemas informatizados.
12. Separar requisi¢do de materiais de consumo para entrega.
13. Movimentar e entregar materiais de consumo ao cliente interno.
14. Atender usuarios internos no balcdo do depdsito/almoxarifado.
15. Fazer registro documental da distribuigdo e do recebimento de materiais de consumo.
16. Recepcionar material entregue pelo fornecedor (conferéncia de quantidade, validade, marca, etc.).
17. Dar suporte ao recebimento provisorio de compras e aquisi¢cdes (registros ¢ comunicagdo das entregas).
18. Acompanhar a verificagdo fisica (em depdsito) para emissdo de laudo de recebimento definitivo.
19. Identificar e registrar em sistemas informatizados enderegos de armazenamento.
20. Conferir, sistematicamente, os materiais em deposito para acondicionamento adequado.
21. Realocar palletes segundo orientagdo do gestor.
22. Separar, conferir, medir e pesar materiais de consumo destinado as Zonas Eleitorais e Postos de Atendimentos ao Eleitor - PAE's.
23. Preparar e acompanhar material destinado a entrega para Segdo de Protocolo e/ou transportadora.
24. Coletar assinatura de Guia de Saia de Material do TRE-AC.
25. Apoiar a reincorporagdo de material ao almoxarifado.
26. Recolher, separar, contar e preparar cartuchos destinados ao descarte.
27. Separar e preparar material destinado a logistica reversa.
28. Dar suporte as conferéncias diarias das movimentagdes de materiais de consumo do dia anterior.
29. Dar suporte a conferéncia, reorganizagdo e fechamento de inventarios mensais e anuais do almoxarifado.
30. Recolher e receber bens moveis permanentes para alocagdo em deposito.
31. Acompanhar e solicitar, através do Sistema de Chamados, servigo de movimentacdo fisica de bens permanentes, a ser realizado pelo "carregador” (posto de profissional terceirizado).
32. Registrar em sistemas informatizados, mediante solicitag@o e autorizagdo do fiscal ou gestor do contrato, as transferéncias de responsabilidade de bens pertencentes ao TRE-AC.
33. Preparar bens moveis para transporte para Zonas Eleitorais e respectivos Postos de Atendimento ao Eleitor - PAE's.
34. Realizar levantamento (pistolagem) de bens para fins de transferéncia de responsabilidade.
35. Dar suporte e apoio em busca de bens ndo localizados, por solicitagdo do tomador dos servigos.

36. Realizar transferéncias de bens, com a consequente emissdo dos termos de transferéncia e de responsabilidade, em sistema informatizado, quando solicitado e autorizado pelo gestor ou fiscal do
contrato.

37. Coletar assinatura e arquivar os Termos de Responsabilidade.

38. Dar suporte a emissdo de “nada consta”.
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39. Realizar emplaquetamento de bens incorporados ao patriménio do TRE-AC.
40. Realizar manutengdo e/ou substituicdo em plaquetas danificadas e perdidas.
41. Movimentar e organizar bens permanentes localizados na area do deposito, conforme orientagdes do gestor ou fiscal do contrato.
42. Atender e acompanhar pessoas que ndo sejam da area de patrimonio e almoxarifado enquanto elas estiverem na area do depdsito.
43. Fazer ou solicitar que fagam limpezas nos bens permanentes na area do deposito.
44. Buscar, identificar e propor o conserto ou reforma de mobiliario armazenado na area do depdsito de bens permanentes, conforme orientagdo do gestor ou fiscal dos servigos.

45. Realizar movimentagao fisica, € em sistemas informatizados, de suprimentos relacionados a tecnologia eleitoral (tanto dentro da area do depodsito proprio, como para as outras unidades do
Tribunal), quando solicitado e autorizado pelo gestor ou fiscal do contrato.

46. Recepcionar, conferir entradas e alocar os bens permanentes.
47. Registrar em sistemas informatizados movimentagdes (entradas, movimentagoes e saidas) de material de consumo e de bens permanentes.
48. Observar os regulamentos do TRE-AC de seguranga e disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.

49. Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, permanecer no local de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou fiscal do contrato, conforme o
caso.

50. Zelar pela preservagdo e conservagdo dos bens e patrimonio do Contratante.

51. Portar o cracha de identificagdo em local visivel de acordo com as normas do Contratante.

52. Entrar e sair das dependéncias do Contratante somente pelos locais previamente determinados.

53. Conduzir-se com urbanidade ¢ educagdo, tratando a todos com respeito e procurando atender ao ptiblico e aos servidores do Contratante com atengdo e presteza.

54. Usar o telefone do TRE-AC somente a servigo, ndo aceitando ligagdes a cobrar.

55. Assumir o posto ja uniformizado, com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho.
56. Utilizar instrumentos necessarios para garantir a integridade dos materiais e mobiliarios.

57. Comunicar ao preposto qualquer irregularidade verificada no exercicio de suas atividades, e este, ao fiscal do contrato imediatamente.

58. Utilizar o telefone, o computador e outros recursos do Tribunal exclusivamente para o servigo.

59. Execuc¢ao de outras atividades correlatas que obedegam a natureza da contratagdo, condizentes com as atribui¢des do posto.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug@o dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestag@o do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas contratualmente.
6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario.

1. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
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2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao ¢ em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacado e auxilio-satde, quando for devido.
2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.
3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
9. Analisar os termos de resciso dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento.

12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saide no trabalho.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

Manter a execug@o do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos da Resolugdo CNJ n°
7/2005.

7. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's, quando for o caso.
Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.
Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarfo os servigos.
4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11. Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.
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3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado.
4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo do Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante.

1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar justificativa, no prazo maximo de 10 (dez) dias de antecedéncia da data de pagamento dos salarios dos
empregados, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

17. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a
execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado.

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na execugdo do contrato.
22. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

23. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°- C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
do servico.

32. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes de
seguranga, higiene e disciplina.

36. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudancga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.

41. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

10. DA SUBCONTRATACAO

1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporag@o da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original,
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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2. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serfo exercidas pelos titulares das Se¢des de Patrimonio, de Almoxarifado e Assisténcia da Se¢do de Patrimonio, que assumirdo as seguintes atribui¢des:

SERVICO GESTOR FISCAL TECNICO LOCAL DE EXECUCAO
Assistente I, codigo FC-1, da Se¢do de Patrimonio para
02 (dois) POSTOS DE | Chefe da Secdo de o Estoquista de Almoxarifado. Secretaria do TRE/AC e em seu prédio ANEXO, ambos localizados na Alameda Ministro Miguel
ESTOQUISTAS Patrimonio Assistente II, codigo FC-2, da Segdo de Patriménio, para Ferrante, s/n, Bairro Portal da Amazonia, CEP 69915-632, cidade de Rio Branco-AC.

o Estoquista de Patriménio.

3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigac¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢éo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagido
dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas ¢ a solugdo de problemas relativos ao objeto.

4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposigdes:

1. Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugéo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

2. Fiscalizag@o Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario.

3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

5. As atividades de gestdo e fiscalizag@o da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestacio dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA.

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
2. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado.
3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
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2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE.
Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios.

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4. Entrega de copia da documentaciio abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
O CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 12.7 acima deverdo ser apresentados.
10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condi¢des de habilitagdo pelo CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizag@o administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢ iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado.

O ntmero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

NS » AW

No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada.
3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser feita a retencéo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

3. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
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4. Devera ser exigida, quando couber, comprovag@o de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lein® 8.666, de 1993.

3. Fiscalizacio diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15. Cabe ainda, a fiscalizag@o do contrato verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista no ACT/CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE.
2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE.
3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.
4

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

19. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
20. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestag@o dos servigos realizada.

21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

23. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
24. O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.
25. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

26. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng@o das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicag@o de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
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29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagado, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias ¢ para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

30. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

31. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

32. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagéo comprobatoéria do cumprimento da obrigagdo contratual.
3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apods a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade
de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisoério.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagio a
fiscalizagdo técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des.

2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.
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14. DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. O prazo de validade.

2. A data da emissdo.

3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

4. O periodo de prestagdo dos servigos.

5. O valor a pagar.

6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré efetuada a retencéio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados.
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condig¢des de habilitagdo exigidas no edital.

9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante.

14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.
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16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos (1,94% e 0,46%
respectivamente).

1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

2. A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | 1=0,00016438

1=(TX) | I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas oriundas do contrato de prestacdo dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias,
1/3  constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente
por ordem do TRE/ACRE.

3. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
1. Férias;
2. 1/3 constitucional,
3. 13°salario;
4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

4. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 15.3, que serdo retidos do pagamento mensal & empresa contratada, corresponderdo aqueles informados na planilha de custos e formagao de pregos da
empresa vencedora.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.
6. Eventuais despesas para abertura e manutengio da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

Ap0s o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notifica¢do, os documentos de
abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio - e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo
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dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

8. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagao dos valores ¢ da documentagdo apresentada e demais verificagdes
pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo efetuados pela Se¢ao de Contabilidade - SECON.

9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.
10. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta depodsito-vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 15.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3.

11. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente
do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 15.3.

1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

2. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, em conformidade ao inciso
XIII do art. 17 da Resolugdo TSE n. 23.234/2010.

12. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem 15.10.1, encaminhando a referida
autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

13. Na situacdo descrita no subitem 15.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente 0s respectivos comprovantes de depositos.

14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens 15.10.1 e 15.10.2, devendo apresentar ao Tribunal, na situag¢ao
consignada no subitem 15.10.2, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagio visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficidrios.

16. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, o valor das
despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto (s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuag@o correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogagio.

6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacgéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.
Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relag@o aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

9. Se a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contrataggo.

10. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos pregos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V {-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado.
V = Valor contratual do servico a ser reajustado.
I° = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo.
I = Indice relativo ao més do reajustamento.
1. No caso de atraso ou nado divulga¢do do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislag@o entdo em vigor.

4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuag@o.
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras.

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.
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16. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condic¢éo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. GARANTIA DA EXECUCAO
1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplica¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.
2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.
3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada.
4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidaga@o e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
9. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12. Seré considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

14. A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
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15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacao.
2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
3. Falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato.
4. Comportar-se de modo inidoneo.
5. Cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado.

2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administracéio, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga.

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigacdo assumida.

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug@o total da obrigagdo assumida;
4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara 0o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o TRE/AC, pelo prazo de até dois anos.
4. Impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unifio, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 18.1 acima.

5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1:

GRAU | CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2:
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03
10 Indicar ¢ manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas que:

1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

1. Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
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2. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

9. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

11. No caso do cometimento de infragdes para as quais a legislacdo trabalhista prevé a aplicagdo de multa, em beneficio do empregado ou ndo, a penalidade de multa correspondente prevista no presente capitulo
deixara de ser aplicada pela Administragdo, na hipotese da contratada comprovar o pagamento/recolhimento correspondente antes da decisdo de aplicagéo da respectiva san¢do administrativa.

12. A disciplina constante do item 11, imediatamente acima, ndo sera aplicavel no caso de reiteragdo ou reincidéncia.

13. As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
2. Os critérios de qualificagdo técnica e econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

3. Os critérios de qualificagdo a serem atendidos pelo fornecedor serdo
4

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no Edital.
2. Tal valor foi obtido a partir:
1. do or¢amento elaborado pela Administragao;

2. pesquisa realizada no portal Comprasnet;

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/ACRE no Orgamento Geral da Unido, para os exercicios de 2019-2020, a saber:
1. Agdo:
2. Plano Interno (PI):

3. Natureza da Despesa:

2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orcamentos especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente.

22. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

1. Anexo I - Modelo de planilha de custos e formagao de precos;
1. ANEXO I-A - Planilha referente ao Item 01;
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2. ANEXO I-B - Planilha referente ao Item 02;
3. ANEXO I-C - Planilha referente ao Item 03;
2. Anexo II - Modelo de proposta de pregos
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO I-A - planilha referente ao Item 01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:

0002703-60.2019.6.01.8000

Licita¢do n°:

Pregdo n® XXXX/20XX

Data do Pregao:

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

Rio Branco-AC

C | Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000021/2019
D | N°de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida Posto de Trabalho
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 2
3 | Cargo: Estoquista
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra
1 | Tipo do servigo Estoquista
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.061,00

4 | Categoria profissional

Trabalhador nas empresas
de limpeza e conservacdo

5 | Data base da

categoria

1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 | Composigdo da remuneragio Valor (R$)

A | Salario base 1.061,00

B | Adicional de periculosidade Sim/Nio N

C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.061,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13°salario 8,33% 88,42
B | Adicional de Férias 3,03% 32,10
C | Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 7,52% 79,78
TOTAL 164,86
Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% 212,20
B | Salario Educagéo 2,50% 26,53
c | Sesuro A(gi‘}‘:;:g)mbalho RAT 3,0 FAT 3,00% 31,83
D | SESC ou SESI 1,50% 15,92
E | SENAI ou SENAC 1,00% 10,61
F | SEBRAE 0,60% 6,37
G | INCRA 0,20% 2,12
H | FGTS 8,00% 84,88
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TOTAL | 36,80% 390,45
Submdodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias
A | Transporte 288,34
S R$ 4,00 4 22
Auxilio- SIM/NAO Valor Meés
B | Refei¢ao/Alimentagdo - CCT 198,00
Clausula Décima Primeira S R$ 220,00 1
C | Auxilio Funeral - CCT Clasula Décima Terceira 18,74
D | Outros 8,00
E | Outros 18,00
TOTAL 531,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 164,86
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 390,45
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 531,08
TOTAL 1.086,39
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 4,86
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,32
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 36,82
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 20,58
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7,57
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 5,62
TOTAL 75,78

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 9,075% 96,29
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 17,29
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,21
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 3,50
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,58
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)
Subtotal | 11,11% 117,88
G | Incidéncia dos encargos do Submoddulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 4,09% 43,38
TOTAL 279,13
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais 279,13
TOTAL 279,13
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPIs (custo mensal por empregado) 56,75
B | Outros (Especificar) -
TOTAL 56,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 2,68% 68,58
B | Lucro 10,00% 262,76
C | Tributos
C1 Tributos Federais PIS 3,00% 86,71
C2 COFINS 0,65% 18,79
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C3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 144,52
TOTAL 581,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.061,00

B | Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.086,39

C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 75,78

D | Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 279,13

E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 56,75

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.559,05

F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro 581,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.140,42

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qide. de ;
Tipo de Servigo por Emprelr)ga do Empregados Valor Proposto por Qtde. de Postos (E) Valor Total do Servigo
(A) (B) por Posto Posto (D) =(B x C) ’ (F)=(DxE)
©)

Estoquista R$ 3.140,42 1 R$ 3.140,42 02 6.280,83
Valor mensal dos servigos 6.280,83
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 6.280,83

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA PROPOSTA - ITEM 01
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo 6.280,83
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor da proposta para o Item 01 no periodo de 12 meses 75.369,96

ANEXO I-B - planilha referente ao Item 02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:

0002703-60.2019.6.01.8000

Licita¢do n°:

Pregdo n® XXXX/20XX

Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XXh

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF Rio Branco-AC

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000021/2019

D N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida Hora

2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 200

3 Cargo: Estoquista - Servigo Extraordinario de segunda a sabado — 50%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...

1 Tipo do servigo Hora Extra 50%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.061,00

4 Categoria profissional

Trabalhador nas empresas de limpeza
€ conservacao

5 Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da remuneragdo Valor (R$)
A Hora Extra 50% 7,23
TOTAL DA REMUNERACAO 7,23
MODULO 02: ENCARGOS
2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
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A | INSS 20,00% 1,45
B Salario Educagéo 2,50% 0,18
C Seguro A&i‘;ﬁ;ﬁ;’,)mbalho RAT 3,0 FAT 3,00% 0,22
D SESC ou SESI 1,50% 0,11
E SENAI ou SENAC 1,00% 0,07
F SEBRAE 0,60% 0,04
G INCRA 0,20% 0,01
H | FGTS 8,00% 0,58
TOTAL 36,80% 2,66
MODULO 03: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68% 0,27
B Lucro 10,00% 1,10
C Tributos
C.1 PIS 3,00% 0,31
Tributos Federais
C2 COFINS 0,65% 0,06
C3 Tibutos Municipais 1SS 5,00% 0,52
TOTAL 2,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR HORA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por hora) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ado da Remuneragao 7,23
B | Médulo 2 - Encargos 2,66
SUBTOTAL (A+B) 9,90
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2,26
VALOR TOTAL POR HORA 12,16
QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS
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Tipo de Servigo (A)

Qtde. de Horas (C)

Valor Total do Servigo

Valor Unitario (B) (D)=(BxC)
Hora Extra 50% 12,16 200 2.432,00
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA O ITEM 02 - 12 MESES 2.432,00

ANEXO I-C - planilha referente ao Item 03

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:

0002703-60.2019.6.01.8000

Licitagdo n®:

Pregdo n® XXXX/20XX

Data do Pregao:

DD/MM/AAAA

Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF Rio Branco-AC
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000021/2019
N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida Hora
Quantidade total a contratar (em fung@o da unidade de medida): 100

Cargo: Estoquista - Servigo Extraordinario em domingos e feriados - 100%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

Tipo do servigo

Hora Extra 100%

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4141-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.061,00

Categoria profissional

Trabalhador nas empresas de limpeza
e conservagao

Data base da categoria

1/1/2020
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A Hora Extra 100% 9,65
TOTAL DA REMUNERACAO 9,65
MODULO 02: ENCARGOS
2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% 1,93
B Salario Educagéo 2,50% 0,24
C Seguro ﬁﬁ%ﬁ;ﬁg)mbalho RAT 3,0 FAT 3,00% 0,29
D SESC ou SESI 1,50% 0,14
E SENAI ou SENAC 1,00% 0,10
F SEBRAE 0,60% 0,06
G INCRA 0,20% 0,02
H | FGTS 8,00% 0,77
TOTAL 36,80% 3,55
MODULO 03: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 2,68% 0,36
B Lucro 10,00% 1,47
C Tributos
C.1 PIS 3,00% 0,41
Tributos Federais
C2 COFINS 0,65% 0,09
C3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 0,69
TOTAL 3,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR HORA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por hora) Valor (R$)
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A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 9,65
B Moddulo 2 - Encargos 3,55
SUBTOTAL (A+B) 13,19

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 3,02
VALOR TOTAL POR HORA 16,21

QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

. . . Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Unitario (B) Qtde. de Horas (C)
D)=Bx0C)
Hora Extra 100% 16,21 200 1.621,33
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA O ITEM 03 - 12 MESES 1.621,33

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

(nome empresarial da licitante), CNPJ n®: ,com sede na (endereco completo), Telefone:
, E-mail: , por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Edital de Pregéo eletronico n® /2019, vem apresentar a seguinte proposta de
prego:
ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT U;I.T P. TOTAL
Prestagdo dos servigos continuados de ESTOQUISTA (CBO 4141-25), por meio de 02 postos de .
01 trabalho, composto por 01 (um) funcionario. Local de prestagdo: sede do TRE-ACRE, na cidade de Rio MES 12
Branco/Acre
02 HORAS EXTRAS (50%) HORA 200
03 HORAS EXTRAS (100%) HORA 100
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

(nome empresarial da licitante), CNPJ , declara que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos servigos.

(nome empresarial da licitante), CNPJ , declara que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo. Em consequéncia, assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com o Contratante.

Validade da proposta (minimo 60 dias): Inicio da prestagdo de servigos: Dados Bancarios: Banco

Agéncia Conta Corrente Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderdo ser informados na fase de contratagio.
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Nome do representante legal: N° da cédula de identidade e 0rgdo emitente:

Telefone/fax/e-mail para contato:

R de de 2020.

Nome do representante da empresa e assinatura

ANEXO II DO EDITAL - MINUTA DO CONTATO

MINUTA DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE ESTOQUISTA, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A

EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Av. Antonio da Rocha Viana, n.°
1.389, Bairro Izaura Parente, CEP - 69918-308, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu Diretor Geral, Jonathas Santos Almeida de

Carvalho, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.® 265/2019, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° / -, doravante
denominada CONTRATADA, com sede no(a) , n.° , Bairro , CEP: s - UF, fone: ()
, e-mail: , representada neste ato por , portador(a) do RG n.° -SSP/ e CPF n.° , resolvem

celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.® 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicacdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, suas
alteragdes e demais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° /2020, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1. Prestagdo dos servigos terceirizados continuados de carregadores/estoquista a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, mediante alocagdo de postos de servi¢o, consoante as
especificagdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo eletronico n® /2020, que integra este edital independentemente de transcri¢do, conforme discriminado abaixo:

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT Ul\?I'T P. TOTAL

01 Prestacdo dos servigos continuados de ESTOQUISTA (CBO 4141-05), por meio de 01 posto MES 12
de trabalho, composto por 01 (um) funcionario. Local de prestacdo: sede do TRE-ACRE, na
cidade de Rio Branco/Acre

01 COD.
CATSERV:
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14907
02 HORAS EXTRAS (50%) HORA 200
03 HORAS EXTRAS (100%) HORA 100
VALOR GLOBAL

2. No valor ajustado esta previsto o fornecimento de mao de obra, bem como todos os impostos vigentes e aplicaveis, taxas ¢ demais encargos financeiros afetos ao objeto contratado, ndo sendo permitida
posterior inclusdo.

3. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados para o desenvolvimento das atividades previstas para a execugdo do objeto, devidamente observadas as atribui¢des descritas na
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO, sempre prezando pela boa aparéncia e profissionalismo de seus funcionarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados de /2020, com términoem / /2021.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente
pela autoridade competente:

1. Prestacdo regular dos servigos;

2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
3. Comprovagéo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
4. Manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio; ¢

5. Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3. A comprovagdo de que trata o item 2.3 deve ser precedida de andlise entre os precos contratados e aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a
realizag@o de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para adequacdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios sera efetuado com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho, podera ser
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para aferi¢do da vantajosidade econdmica da extensdo da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos como condigdo para a prorrogagao, conforme o inciso X do art.
17 da Resolugdo TSE n. 23.234/2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execugao dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/ACRE no Orgamento Geral da Unido, para os exercicios de 2020-2021, a saber:
1. Acao: 20GP
2. Plano Interno (P1): AOSA APOIO
3. Natureza da Despesa: 33.90.37.01

2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio devero correr a conta de orgamentos especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Conforme previsto no Capitulo 7 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Vide Capitulo 9 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaborag@o do instrumento contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Vide Capitulo 8 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REPACTUACAO E REAJUSTE

1. Vide Capitulo 16 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial
atualizado.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

1. Vide Capitulo 12 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragio do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

1. Vide Capitulo 17 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaborag@o do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

1. Vide Capitulo 14 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
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1. Vide Capitulo 15 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Vide Capitulo 18 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - serdo transcritas quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizag¢Ges e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Se¢do Judiciaria da cidade de Rio Branco /AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes ndo
resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizacdo de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

Diretor Geral do TRE/AC Representante da Contratada

ANEXO III DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
DA RESOLUCAO/CNJ N° 07/2005 E DA LEI N° 13.898/2019 - LDO 2020

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
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A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com enderego na Rua/AV. , n.° , Bairro
, cidade de , por seu representante infra assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Em respeito as restrigdes constantes no inc. VI e no § 3.° do art. 2° da Resolucio CNJ 07/2005 (modificada pela Resolu¢do CNJ 229/2016), ndo dispde em
seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da éarea encarregada da licitagcdo. A declaragdo também alcanca as contratagdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
funcdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo; e,

2. Em atengdo a vedagdo prevista no art. 18, inciso XI, Lei 13.898/2019 (LDO 2020), ndo possui em seu quadro societario servidor piblico da ativa do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre.

Assinatura

Local e data

ANEXO IV DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Pregdo Eletronico _ /2020

A empresa vem, conforme relag@o anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregéo eletronico n°

_ /2020 detalhar o rol de obriga¢des assumidas com empresas publicas ou privadas/drgdos da Administragdo publica e declara estar ciente de que essas
informagoes estdo sujeitas a verificagdo por parte do Tribunal Regional Eleitoral do Acre para a finalidade para a qual se apresenta.

N° do Local da | Data  de | Prazo de | Valor da | % % a | Situacdo

Contratante contrato Objeto Obra/Servigo Inicio Execugao obra/servi¢o executado | executar atual

Local, data, assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa.
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

(em papel timbrado da empresa)

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
Pregéo Eletronico /2020

A empresa vem, conforme relag@o anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregéo eletronico n°®
_ /2020, DECLARAR que instalard escritorio na cidade de Rio Branco-AC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado da
vigéncia do contrato.

Local, data, assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa.

Em 27 de maio de 2020.

i
)EI- ﬁ Documento assinado eletronicamente por JONATHAS SANTOS ALMEIDA DE CARVALHO, Diretor Geral, em 29/05/2020, as 15:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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