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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO I-A - planilha referente ao Item 01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:

0002703-60.2019.6.01.8000

Licita¢do n°:

Pregdo n® XXXX/20XX

Data do Pregao:

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

Rio Branco-AC

C | Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000021/2019
D | N°de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida Posto de Trabalho
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 2
3 | Cargo: Estoquista
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra
1 | Tipo do servigo Estoquista
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.061,00

4 | Categoria profissional

Trabalhador nas empresas
de limpeza e conservacdo

5 | Data base da

categoria

1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...
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1 | Composigdo da remuneragio Valor (R$)

A | Salario base 1.061,00

B | Adicional de periculosidade Sim/Nio N

C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.061,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13°salario 8,33% 88,42
B | Adicional de Férias 3,03% 32,10
C | Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 7,52% 79,78
TOTAL 164,86
Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% 212,20
B | Salario Educagéo 2,50% 26,53
c | Sesuro A(gi‘}‘:;:g)mbalho RAT 3,0 FAT 3,00% 31,83
D | SESC ou SESI 1,50% 15,92
E | SENAI ou SENAC 1,00% 10,61
F | SEBRAE 0,60% 6,37
G | INCRA 0,20% 2,12
H | FGTS 8,00% 84,88

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...
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TOTAL | 36,80% 390,45
Submdodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias
A | Transporte 288,34
S R$ 4,00 4 22
Auxilio- SIM/NAO Valor Meés
B | Refei¢ao/Alimentagdo - CCT 198,00
Clausula Décima Primeira S R$ 220,00 1
C | Auxilio Funeral - CCT Clasula Décima Terceira 18,74
D | Outros 8,00
E | Outros 18,00
TOTAL 531,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 164,86
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 390,45
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 531,08
TOTAL 1.086,39
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 4,86
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,32
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 36,82
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 20,58
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7,57
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 5,62
TOTAL 75,78

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 9,075% 96,29
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% 17,29
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,21
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% 3,50
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 0,58
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)
Subtotal | 11,11% 117,88
G | Incidéncia dos encargos do Submoddulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 4,09% 43,38
TOTAL 279,13
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais 279,13
TOTAL 279,13
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPIs (custo mensal por empregado) 56,75
B | Outros (Especificar) -
TOTAL 56,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 2,68% 68,58
B | Lucro 10,00% 262,76
C | Tributos
C1 Tributos Federais PIS 3,00% 86,71
C2 COFINS 0,65% 18,79

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...
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C3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 144,52
TOTAL 581,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.061,00

B | Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.086,39

C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 75,78

D | Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 279,13

E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 56,75

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.559,05

F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro 581,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.140,42

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qide. de ;
Tipo de Servigo por Emprelr)ga do Empregados Valor Proposto por Qtde. de Postos (E) Valor Total do Servigo
(A) (B) por Posto Posto (D) =(B x C) ’ (F)=(DxE)
©)

Estoquista R$ 3.140,42 1 R$ 3.140,42 02 6.280,83
Valor mensal dos servigos 6.280,83
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO 6.280,83

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA PROPOSTA - ITEM 01
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo 6.280,83
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor da proposta para o Item 01 no periodo de 12 meses 75.369,96

ANEXO I-B - planilha referente ao Item 02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:

0002703-60.2019.6.01.8000

Licita¢do n°:

Pregdo n® XXXX/20XX

Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XXh

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF Rio Branco-AC

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000021/2019

D N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida Hora

2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 200

3 Cargo: Estoquista - Servigo Extraordinario de segunda a sabado — 50%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...

1 Tipo do servigo Hora Extra 50%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.061,00

4 Categoria profissional

Trabalhador nas empresas de limpeza
€ conservacao

5 Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da remuneragdo Valor (R$)
A Hora Extra 50% 7,23
TOTAL DA REMUNERACAO 7,23
MODULO 02: ENCARGOS
2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
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A | INSS 20,00% 1,45
B Salario Educagéo 2,50% 0,18
C Seguro A&i‘;ﬁ;ﬁ;’,)mbalho RAT 3,0 FAT 3,00% 0,22
D SESC ou SESI 1,50% 0,11
E SENAI ou SENAC 1,00% 0,07
F SEBRAE 0,60% 0,04
G INCRA 0,20% 0,01
H | FGTS 8,00% 0,58
TOTAL 36,80% 2,66
MODULO 03: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68% 0,27
B Lucro 10,00% 1,10
C Tributos
C.1 PIS 3,00% 0,31
Tributos Federais
C2 COFINS 0,65% 0,06
C3 Tibutos Municipais 1SS 5,00% 0,52
TOTAL 2,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR HORA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por hora) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ado da Remuneragao 7,23
B | Médulo 2 - Encargos 2,66
SUBTOTAL (A+B) 9,90
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2,26
VALOR TOTAL POR HORA 12,16
QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...
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Tipo de Servigo (A)

Qtde. de Horas (C)

Valor Total do Servigo

Valor Unitario (B) (D)=(BxC)
Hora Extra 50% 12,16 200 2.432,00
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA O ITEM 02 - 12 MESES 2.432,00

ANEXO I-C - planilha referente ao Item 03

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:

0002703-60.2019.6.01.8000

Licitagdo n®:

Pregdo n® XXXX/20XX

Data do Pregao:

DD/MM/AAAA

Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF Rio Branco-AC
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000021/2019
N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida Hora
Quantidade total a contratar (em fung@o da unidade de medida): 100

Cargo: Estoquista - Servigo Extraordinario em domingos e feriados - 100%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

Tipo do servigo

Hora Extra 100%

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4141-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.061,00

Categoria profissional

Trabalhador nas empresas de limpeza
e conservagao

Data base da categoria

1/1/2020
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A Hora Extra 100% 9,65
TOTAL DA REMUNERACAO 9,65
MODULO 02: ENCARGOS
2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% 1,93
B Salario Educagéo 2,50% 0,24
C Seguro ﬁﬁ%ﬁ;ﬁg)mbalho RAT 3,0 FAT 3,00% 0,29
D SESC ou SESI 1,50% 0,14
E SENAI ou SENAC 1,00% 0,10
F SEBRAE 0,60% 0,06
G INCRA 0,20% 0,02
H | FGTS 8,00% 0,77
TOTAL 36,80% 3,55
MODULO 03: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 2,68% 0,36
B Lucro 10,00% 1,47
C Tributos
C.1 PIS 3,00% 0,41
Tributos Federais
C2 COFINS 0,65% 0,09
C3 Tibutos Municipais ISS 5,00% 0,69
TOTAL 3,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR HORA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por hora) Valor (R$)

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379596&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=229&infra_hash=e4d3a5d672...
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A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 9,65
B Moddulo 2 - Encargos 3,55
SUBTOTAL (A+B) 13,19

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 3,02
VALOR TOTAL POR HORA 16,21

QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

. . . Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Unitario (B) Qtde. de Horas (C)
D)=Bx0C)
Hora Extra 100% 16,21 200 1.621,33
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA O ITEM 03 - 12 MESES 1.621,33

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

(nome empresarial da licitante), CNPJ n®: ,com sede na (endereco completo), Telefone:
, E-mail: , por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Edital de Pregéo eletronico n® /2019, vem apresentar a seguinte proposta de
prego:
ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT U;I.T P. TOTAL
Prestagdo dos servigos continuados de ESTOQUISTA (CBO 4141-25), por meio de 02 postos de .
01 trabalho, composto por 01 (um) funcionario. Local de prestagdo: sede do TRE-ACRE, na cidade de Rio MES 12
Branco/Acre
02 HORAS EXTRAS (50%) HORA 200
03 HORAS EXTRAS (100%) HORA 100
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

(nome empresarial da licitante), CNPJ , declara que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos servigos.

(nome empresarial da licitante), CNPJ , declara que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo. Em consequéncia, assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com o Contratante.

Validade da proposta (minimo 60 dias): Inicio da prestagdo de servigos: Dados Bancarios: Banco

Agéncia Conta Corrente Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderdo ser informados na fase de contratagio.
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