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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N° 24 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SLC

PROCESSO SEI N.° 0001812-68.2021.6.01.8000

~ - Abertura em 27/05/2022, as 10:00h no sitio
Pregdo Eletronico n. 24/2022 https://www. gov.br/compras/pt-br

Objeto:

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo dos servigos continuados de
ESTOQUISTAS, com regime de dedica¢do exclusiva de méo de obra, cuja execugdo dar-se-a no dmbito dos prédios da Justica
Eleitoral do Acre.

Valor Total Estimado: Orc¢amento sigiloso: sim ( ) nio (x)

R$ 91.062,42 (noventa e um mil sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos), conforme or¢amento estimado em planilhas de
custos constante no Anexo I deste Edital.

Registro de Precos? Vistoria? Formalizaciao Por Termo de Contrato? Forma de Adjudicacio
N X MENOR PRECO GLOBAL
NAO NAO SIM DO GRUPO
Licitagdo Exclusiva para Reserva de Cota para . 500 S
ME/EPP? ME/EPP? Exige Amostra/Demonstracio? Dec. n. 7.174/2010?
NAO NAO NAO NAO
Modo de Disputa: Intervalo minimo entre lances:
Aberto 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)

Pedidos de Esclarecimento ou impugnacdes:

Até o dia /1 , exclusivamente por meio de mensagem para o enderego pregoeiro@tre-ac.jus.br, com copia
para slc@tre-ac.jus.br.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224 - Portal da Amazonia, CEP 69.915-632, Rio Branco-AC, fone: (68) 3212-4401, por intermédio do Pregoeiro designado pela
Portaria TRE/AC n.° 242/2021 (0462965), torna publico que realizar4 licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO DO GRUPO DE ITENS, sob a forma de execugio indireta,
no regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, do
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de

14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Resolugdo TSE n. 23.234/2010 e da Resolugdo CNJ n. 169/2013, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessdo: 27/05/2022.
Horario: 10h (horario oficial de Brasilia- DF).

Local: Portal de Compras Governamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br)
UASG - 070002

Fone: (68) 3212-4401 (geral) e 3212-4446 (pregoeiro)
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1. DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagio é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO IMEDIATA de servigos continuados de ESTOQUISTAS, com regime de dedicaciio exclusiva de mio de obra, cuja execugio dar-se-a no
ambito dos prédios da Justica Eleitoral do Acre.

2. A licitagdo sera dividida em 01 (um) grupo, conforme tabela constante do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, resumida abaixo, totalizando 03 (trés) itens, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT
01
oD Prestacdo de servigos terceirizados especializados de apoio administrativo de natureza continuada, por A
CATSER- meio da alocagio de 02 (dois) postos de servigos de ESTOQUISTA (CBO 4141-25), com 01 (um) MES 12
" | empregado por posto, pelo prazo de 12 (doze) meses.
01

0 Prestagdo de servigos extraordinarios ESTOQUISTA (CBO 4141-25), de segunda a sabado HORA | 300
(HE 50%), pelo periodo de 12 (doze) meses.

03 Prestagdo de servigos extraordinarios ESTOQUISTA (CBO 4141-25), aos domingos e feriados HORA 100
(HE 100%), pelo periodo de 12 (doze) meses.

3. O critério de julgamento adotado sera 0o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
4. O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 91.062,42 (noventa e um mil sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos), conforme or¢amento estimado em planilhas de custos constante no Anexo I deste Edital.
5. Para elaboragdo de suas propostas, os licitantes deverdo observar exclusivamente a descri¢do do objeto definida no edital, que sempre prevalecera em face das especificagdes vinculadas aos codigos do CATSER.
6. Em caso de divergéncias entre as especificagdes do objeto descritas no sistema Comprasnet ¢ as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transag¢des inerentes a este Pregao.

Pl o

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgios responséaveis pela informagio, devendo proceder, imediatamente, a corre¢iio ou & alteragio dos registros
tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico os interessados que pertengam ao ramo de atividade relacionado com o objeto e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus anexos e que
estiverem devidamente credenciados no site www.gov.br/compras/pt-br, credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.
2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

1. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. Naio poderdo participar desta licitagdo empresas:
1. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2. estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei 8.666/93;

1. Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu
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conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuag@o no processo licitatorio.
4. reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

1. O presente edital ndo prevé as condi¢des de participagdo de empresas reunidas em consorcio, vez que a experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servigos de
grande vulto e/ou de alta complexidade técnica.

5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidag@o, salvo se comprovar que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58 da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

6. suspensas, temporariamente, de participar de licitagdes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, nos termos do art. 87, I1I, da Lei 8.666/93;

7. impedidas de licitar e Contratar com a Unilo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, durante o prazo da sangdo aplicada;

8. que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou
registrado no SICAF, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢o ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

que tenham em seu quadro societario servidor do Tribunal Regional Eleitoral do Acre;

10. que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢@o ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo (art. 2° da Resolugdo CNJ 07/2005,
modificada pela Resolugao CNJ 229/2016);

1. A vedag@o também alcanga as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim
como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

11. que possuam inscrigdo no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional da Justiga - CNJ;
12. que tenham sido declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme art. 46 da Lei n.® 8.443/92;
13. organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢do (Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenério);
14. institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017); e
15. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU;
4. Como condigdo para participagéo no Pregdo, os licitantes deverdo:
1. assinalar “sim” ou “nd0” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
1. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3.° da Lei Complementar n.° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;
1. havendo no certame itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

2. nos itens em que a participagdo nio for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte (ampla concorréncia), a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos;

que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

® NS Nk wW DD

que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

2. Comprovar, mediante a apresentagdo das declaracdes que constam do Anexo III, que:

1. Em respeito as restri¢des constantes no inc. VI e no § 3.° do art. 2° da Resolu¢do CNJ 07/2005 (modificada pela Resolucdo CNJ 229/2016), ndo dispde em seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direg¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagao.

1. A vedag@o constante do subitem 1 acima se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagéo.

2. Em atencdo a vedag@o prevista no art. 18, inciso XI, da Lei 14.194/2021 - LDO 2022, ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as sang¢des previstas em lei e neste Edital
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4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sess3o publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagio de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ¢ os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagéo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
1. Valor unitario, mensal ¢ anual do item, conforme o0 modelo constante do Anexo I do Termo de Referéncia.
2. descri¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

1. aindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO;

2. aquantidade de pessoal que sera alocado na execugio contratual.
2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste Edital.

1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta no seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3. Na hipdtese de alteragdo legislativa por meio de Medida Provisoria de encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, deverdo ser utilizados na proposta os mesmos percentuais indicados na planilha de composi¢ao de
custos deste Edital, para fins de julgamento do menor valor.

1. A adequagdo da planilha referente aos valores de encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, que tenham sofrido alteragdo legislativa apos a publicagdo do edital, ndo previstos na planilha constante
deste Edital, serdo objeto de revisdo contratual para adequacao, por ocasido da efetiva contratagao.

4. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotag@o correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagéo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:
1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execug@o contratual;
2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, ¢/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicagido
exclusiva de mio de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, nos termos do art. 17, inciso XII, c/c § 5°-H, da Lei Complementar no 123/2006.

1. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio em consequéncia do que dispéem o art. 17,
inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestaciio de servicos mediante cessio de mio de obra (situaciio que gera vedacio a opcio pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar n°® 123, de
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2006.

5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.
O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
1. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

8. 1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogéo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

9. Nos termos do item 1.2 do capitulo 8 deste edital, a anexaciio ao sistema da planilha de composicio de custos somente sera obrigatéria por ocasifio da anilise da proposta para readequacio dos valores ao lance vencedor.

10. A proposta definitiva de pregos, ajustada ao lance vencedor, com detalhamento do objeto, com indicagio dos precos unitario e total do item, limitados a duas casas decimais, devera ser enviada, no prazo fixado pelo Pregoeiro, ndo
inferior a 06 (seis) horas, exclusivamente pelo sistema (na opgdo “Enviar Anexo”).

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
2. A desclassificag@o sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
3. A ndo desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagio.
O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
4. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro ¢ as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.
5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

1. O lance deverd ser ofertado pelo VALOR UNITARIO de cada item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6

7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8. O percentual minimo de diferenca entre os lances, que incidira tanto em relaco aos lances intermediarios quanto em relago a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento).

9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances ptblicos e sucessivos, com prorrogagdes.
10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.
11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogag@o automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor
prego.
14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;
1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

19. O critério de julgamento adotado serd 0o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO DE ITENS, conforme definido neste Edital ¢ em seus anexos.

20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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21. Em relagdo a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagido com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se
o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

22. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma 0ltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme
regulamento.

27. A ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

1. prestados por empresas brasileiras;

2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
29. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou ou os lances empatados.

30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo
em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

31. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

32. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 06 (seis) horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

33. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
1. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme Anexo deste Edital.

2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 06 (seis) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario) ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.
1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratago, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remunerag@o.

2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convengdo coletiva de trabalho no célculo do
valor estimado pela Administragdo: Convengio Coletiva AC000010/2022, firmada entre a Federagdo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservagido - FEBRAC e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Limpeza do Estado do Acre a qual pode ser consultada no seguinte enderego eletronico: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.
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1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
2. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica
(art. 6°, paragrafo tinico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1* Camara.

3. A incluséo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47,
caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.
4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificag@o, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

5. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte
e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas
na contratagao.

9. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificagéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nio haja majoragéo do prego.
1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicag@o de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
3. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chaf” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

12. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

13. Encerrada a analise quanto a aceitag@o da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. DA HABILITACAO

1. Como condig@o prévia ao exame da documentag@o de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participag@o no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;
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2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas dos subitens 1, 2 e 3 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
2. Constatada a existéncia de sangdo ou violagdo das condi¢des descritas no Capitulo n.’ 7 do edital, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢@o de participagao.

3. Constatado algum indicio de tentativa de burla aos efeitos de sangdo aplicada a outra empresa com quadro social semelhante ao de alguma licitante deste certame (ocorréncias impeditivas indiretas), devera o pregoeiro diligenciar para
apurar tal fato, verificando, ao menos:

1. as condigdes de constitui¢ao da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os socios da empresa sancionada;
2. aatividade econdmica desenvolvida pelas empresas;
3. acomposi¢do do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores;
4. compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal;
1. Sendo observados indicios fortes de tentativa de fraude aos efeitos de penalidade aplicada a outra empresa, o pregoeiro devera apurar e decidir sobre a conduta da licitante, apos garantido o contraditério e ampla defesa.
2. Caso a decisdo considere a conduta como fraude, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de participagao, além avaliar a necessidade da aplicagdo das penalidades previstas no capitulo n.° 14 do edital.

3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo
da proposta subsequente.

4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia til anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentagio atualizada;

3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagao do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmac@o daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no
prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitagao.

1. Sera admitida a juntada de documentos que apenas venham a atestar condigdo pré-existente a abertura da sessdo publica do certame, por ndo ferir os principios da isonomia e igualdade entre as licitantes (Acérdao TCU 1.211/2021-
Plenario)

6. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.
7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

1. Sero aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

10. No caso de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo sistema COMPRASNET, a documentagdo podera ser entregue em sua via original ou remetida pelo e-mail pregoeiro@tre-ac.jus.br, no mesmo prazo
determinado acima, sem prejuizo da disponibilizagdo no COMPRASNET em momento posterior, pela funcionalidade “Convocar Anexo”, de forma que a documentagdo fique a disposi¢do para consulta no sistema COMPRASNET.

11. Em respeito ao principio da isonomia entre os licitantes, apos transcorrido fixado pelo pregoeiro, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegagdo, o envio de documentagdo de habilitagdo ou de qualquer outro
documento complementar, que deveria ter sido remetido juntamente com a documentagao, salvo aqueles que vierem a ser requeridos por diligéncia para elucidar os esclarecimentos solicitados.

12. Sera exigido para fins de habilitagdo a comprovagao de atendimento aos requisitos abaixo, cuja aferi¢do podera ser feita por meio de consulta ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF:
1. Habilitagdo juridica:
1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Pblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
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www.portaldoempreendedor.gov.br;

3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;
7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
2. Regularidade fiscal e trabalhista:
1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo;

3. Qualificacido Econdmico-Financeira:
1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

1. No caso de certidao positiva de recuperagio judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obteng@o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG= o . .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC= ] ]
Passivo Circulante

4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdomico-financeira por meio de:

1. Comprovagédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contrata¢do ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;

2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;
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4. adeclaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;
5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

4. Qualificacio Técnica:

1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde fique comprovado que a licitante ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagao de experiéncia minima de 12 (dozes) meses na execugio de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados

1. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade
técnico-operacional, a uma Gnica contratagdo

2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0s a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (item 10.8 do Anexo V da Instrugdo Normativa n°
5/2017).

3. A proponente devera disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, relacionando, se possivel, 0 nome, cargo e telefone dos responsaveis pelas informagdes, bem como se foram
cumpridas todas as clausulas contratuais e qualidade dos servigos prestados.

4. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 6 (meses);

5. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem 11.2.2. acima, nio havendo obrigatoriedade de os 12 (meses) anos serem ininterruptos.

6. Comprovagdo de que possui capital social compativel com o nimero de empregados, conforme pardmetros estabelecidos no art. 4°-B, inciso 111, alineas "a" a "e", da Lei n. 6.019/1974.

13.  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagio. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

14. A ndo regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacgdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizag@o.

15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

17. Em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

18. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em
que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

19. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 06 (seis) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
2. apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
3. conter a indica¢do do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.
5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologagao.

10. DOS RECURSOS
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1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da inteng@o de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara o mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.
2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.
1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DO TERMO DE CONTRATO
1. A licitante vencedora, ap6s a homologagdo do certame, sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da ciéncia da convocagao, celebrar o contrato (Anexo II) obedecido o disposto no § 1.° do art. 64 e art. 81 ambos da
Lei n.° 8666/93, as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como as constantes da proposta apresentada pela empresa adjudicataria.

2. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
2. Eventual registro da licitante no CADIN ndo impede a contrata¢do, conforme decisdo do STF na ADI 1.454/DF.

3. Se a licitante vencedora ndo apresentar situagdo regular, no ato da contratagdo ou recusar-se injustificadamente a assinar o termo de contrato no prazo estabelecido, ¢ facultado ao TRE/Acre revogar esta licitagdo ou convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinar o referido contrato em igual prazo nas condigdes previstas no § 4.°, do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

4. A assinatura do instrumento contratual sera realizada, de forma eletronica, no sistema SEI, com acesso pelo link https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_logar&
id_orgao_acesso_externo=0.

1. Para assinar o contrato, o representante da empresa devera realizar prévio cadastramento no SEI, cujas orientagdes acerca dos procedimentos poderdo ser obtidas junto a Se¢do de Compras, Licitagdes e Contratos (SCLC), tel. (68)
3212-4453, e-mail: slc@tre-ac.gov.br.

2. O contrato devera ser assinado no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da notificagdo a ser expedida pela SCLC.
5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura.
1. O contrato sera prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos enumerados no Capitulo 12 - Anexo II do Edital.

6. O contrato resultante da presente licitagdo so tera eficacia depois publicado, mediante extrato, no Diario Oficial da Unido - Segéo 3.
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14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 10% do valor estimado para a contratagdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:
1. ndo manter a proposta - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 4 (quatro) meses e multa de até 2% sobre o valor estimado para a contratagdo.

2. deixar de entregar a documentacao exigida no certame - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 2 (dois) meses e multa de até 1% sobre o valor estimado
para a contratagao;

3. comportar-se de modo inidoneo - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses ¢ multa de até 5% sobre o valor estimado para a
contratacao;

4. apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 5% sobre o valor
estimado para a contratagdo;

5. cometer fraude fiscal - Pena: - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 40 (quarenta) meses e multa de até 5% sobre o valor estimado para a contratago;

6. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta - Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses e multa de até 10% sobre o valor estimado para a contratagdo;

7. Para as finalidades deste Edital, considera-se:

1. "n3o0 manter a proposta": a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa
competitiva, desde que néo esteja fundamentada na demonstragio de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

2. "comportar-se de modo inidéneo": a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio
ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentagdo de documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes de participag@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

2. O periodo das penalidades de impedimento do direito de licitar previstas no item 14.1 podera ser majorado em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, quando restar comprovado que o
contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas no item
14.1, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade.

3. O periodo da penalidade de impedimento do direito de licitar prevista no subitem 14.1.2 podera ser reduzido em 50% (cinquenta por cento), uma unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de
qualquer das seguintes atenuantes:

1. aconduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagéo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de dolo;
2. aconduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificagdo, desde que devidamente comprovado; ou
3. aconduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do licitante;

4. Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragéo, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do
infrator e a reincidéncia.

Quando a a¢@o ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.
No processo de aplicacdo de sangdes, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.
As penalidades poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela Administragao.

R

A aplicagdo das penas previstas neste Edital ndo exclui a responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administragdo.
10. A disciplina acerca da aplicagdo de penalidades a futura contratada consta dos Termos de Referéncia (Anexo I do edital).
1. Nao sera aplicada penalidade se o atraso na execugdo do objeto advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior, comprovados pela contratada.
11. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

12. Da sang@o aplicada cabera recurso a autoridade superior, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da notificagdo.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes apresentadas por empresa que, tendo aceitado sem objecdo o instrumento
convocatorio, venha, apos julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnago no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagéo.

4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

e

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico - e-mail:
pregoeiro@tre-ac.jus.br.

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.
As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

R

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificag@o.

5. A homologagdo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagéo.

6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacdo.

7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.
8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.
9. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo de proposta implica plena aceitagdo das condi¢des estipuladas neste edital e seus anexos.

10. O Tribunal Regional Eleitoral do Acre podera adiar ou revogar a presente licitagdo por interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente a justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando, nesse ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 50 do Decreto n.°
10.024/2019.

11.  As decisdes do pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apds terem sido homologadas pela autoridade competente do TRE/AC.

12. Alteragdes das condi¢des deste Edital, bem como informagdes adicionais, serdo divulgadas nas home pages do Tribunal (https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-contratacoes/licitacoes-2) e
do site Compras Governamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br/), ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse piblico.
14. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15. O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderegos eletronicos (https://www.gov.br/compras/pt-br e https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-contratacoes/licitacoes-2) e também poderdo ser lidos
e/ou obtidos no enderego da Sede do TRE-AC, situado na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224, Portal da Amazonia, CEP 69.915-632, Rio Branco-AC nos dias uteis, no horario das 07 as 14 horas, mesmo enderego e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, por meio de solicitagao para o enderego eletronico slc@tre-ac.jus.br.

16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1. Anexo I - Termo de Referéncia;
1. Anexo I — Modelo de Proposta de Precos;
2. Anexo II - Planilha de custos e formagao de pregos;
3. Anexo III - Modelo de Termo de Confidencialidade;
2. Anexo II - Minuta de Termo de Contrato;
3. Anexo III - Modelo de Declaragao de Atendimento as Exigéncias da Resolugdo CNJ n.° 07/2005 e da Lei n. 14.194/2021 (LDO 2022);
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4. Anexo IV- Modelo de declaragao de compromissos assumidos.

Sandro Roberto de Oliveira Bezerra

Diretor Geral do TRE-AC em exercicio

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1. Considerando as dificuldades de requisi¢do de servidores ¢ a caréncia de pessoal propria da Justiga Eleitoral, tem sido realizada, desde 2014, a contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo de estoquista, mediante
supervisdo de servidor efetivo ou requisitado. Nas primeiras contratagdes dessa natureza realizada pelo TRE-AC, foi previsto apenas 01 (um) posto de servigos. Atualmente, devido ao aumento do volume de servigos, a necessidade
permanente ¢ de 02 (dois) postos.

2. Este termo de referéncia foi elaborado em atendimento ao disposto na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, na Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, na Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, no Decreto n. 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3. Sua elaboragdo observou as regras e diretrizes para contratagdo de servigos no ambito da Justi¢a Eleitoral estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral através das Resolugdes n° 23.659/2015, utilizando-se subsidiariamente da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas alteragdes posteriores, naquilo que ndo contraria o disposto nessa Resolug@o e nas decisdes e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de
Justica — CNJ.

2. CONCEITUACAO

1. Para fins deste Termo de Referéncia conceituam-se:
1. SERVICO CONTINUADO - aquele cuja interrup¢ao possa comprometer as atividades do Tribunal e cuja execugdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro;

2. TERMO DE REFERENCIA - documento que devera conter os elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto da licitagdo, elaborado com vistas a assegurar a viabilidade técnica, a avaliagdo do custo dos servigos, a
defini¢do de métodos e prazos, bem como orientar a execugéo e a fiscalizagéo do contrato;

3. UNIDADE DE MEDIDA - pardmetro de medigdo adotado pela Administra¢@o para a quantificacdo dos servigos e a afericdo dos resultados;
4. POSTOS DE SERVICOS: a unidade de medida da prestagéo de servigos, caracterizada pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do servigo devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas;
5. PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS - documento que detalha os componentes dos custos incidentes na formagao do prego dos servigos:

1. SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengio Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da
inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

2. REMUNERACAO: soma do saldrio-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mao de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragio;

4. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em legislagdo, Acordo ou Convengéo Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e familiar,
seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros;

5. CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros;

6. CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de
um percentual sobre o somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de escritorio; d) preposto; e e) seguros;

7. INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execug@o dos servigos;

8. LUCRO: ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos
sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

6. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela Administragio em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salrio e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

7. FISCAL - servidor especialmente designado para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual;

GESTOR DE CONTRATO - servidor com atribui¢des de assistir o Fiscal de Contrato;
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9. ACOMPANHAMENTO - verificagdo das condi¢des em que os servigos serdo prestados;
10. FISCALIZACAO - verificagdo da qualidade, quantidade e efetividade em relagio aos itens contratados;

11. REPACTUACAO: forma de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagio exclusiva da mio de obra, por meio da analise da variagdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no ato convocatorio com data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convengéo Coletiva ao qual o orgamento esteja
vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

12. PRODUTO ou RESULTADO - servigo mensuravel produzido na execugéo do contrato;
13. ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugio, especificagdes, duragio e frequéncia.

14. ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administragdo para solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos, especialmente os de tecnologia de informagéo,
que devera estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.

3. DESCRICAO DO OBJETO

1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servig¢os continuados de apoio administrativo, por meio de 02 (dois) postos de estoquista (CBO 1414-25), por 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite de 60 (sessenta) meses,
para atender a necessidades permanentes da Justi¢a Eleitoral.

2. A licitagio ser4 realizada em GRUPO UNICO, formado por 03 (trés itens), conforme tabela constante no Termo de Referéncia, sintetizada no quadro resumo abaixo, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o

compdem:
GRUPO |ITEM | ESPECIFICACAO UNID | QUANT.
Prestagdo de servigos continuados de ESTOQUISTA (CBO 4141-25), por meio de 02 (dois) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses, a serem R
01 o . . més 12
o1 prestados nas dependéncias do TRE/AC, em Rio Branco-AC.
02 Prestacgdo de servigos extraordinarios de ESTOQUISTA (CBO 4141-25), de segunda a sabado, pelo periodo de 12 (doze) meses. Hora |300
03 Prestacdo de servigos extraordinarios de ESTOQUISTA (CBO 4141-25) em domingos e feriados, pelo periodo de 12 (doze) meses. Hora | 100

3. O critério de julgamento adotado sera 0o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

4. Tendo em vista a natureza juridica do objeto, e a inviabilidade técnica subdividir a execugdo do contrato, os itens deste certame sera agrupado.

4. VISTORIA (IN LOCO)

1. Nao é obrigatéria a vistoria aos locais de prestaciio dos servicos objeto desta licitagio.
2. No entanto, a licitante que desejar fazer a vistoria devera agenda-la junto a Segdo de Material e Patrimonio, pelo telefone (68) 3226-4925, das 07h00 as 14h00, horario do Acre, ou pelo e-mail: semap@tre-ac.jus.br.

3. De qualquer forma, fica estabelecido que a participagdo do licitante neste certame pressupde aceitagdo as condigdes estipuladas no instrumento convocatorio.

5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

1. Justificativa geral

1. A Resolugdo TSE n° 23.234, de 25 de marco de 2010, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos no ambito da Justica Eleitoral, prevé que as atividades de apoio administrativo serdo, de preferéncia, objeto de
execugdo indireta.

2. O Decreto n° 9.507/2018, por seu turno, prevé que servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios podem ser executados de forma indireta (art. 3°, § 1°).
3. O Tribunal ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargo relacionado com as atividades correspondentes ao posto que se pretende contratar, ao lado de ndo corresponder a atividade finalistica do Tribunal.
4. Todos os encargos envolvidos na contratagdo visada referem-se as atividades de materiais de suporte ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.
5. Os servigos sdo continuados porque se destinam a atender necessidades permanentes da Administracdo, revestindo-se de essencial importancia no atendimento das demandas da Se¢do de Material e Patrimonio - SEMAP.
6. Os servigos que se pretende contratar sdo comuns, de especificagdes usuais no mercado, e, por assim serem, podem ser licitados pela modalidade pregao.
2. Estoquista:
1. A pactuagdo dos servigos de estoquista tem por objetivo atender demandas da Se¢do de Material e Patrimonio - SEMAP.

2. Ha no sistema de controle de material mais de 4.000 itens cadastrados, que demandam da SEMAP rigoroso acompanhamento e controle do acervo quanto aos aspectos relacionados com os niveis de estoque minimo, atendimento de
requisi¢oes e distribuicdo de materiais a todas as unidades deste Tribunal, incluindo as Zonas Eleitorais e respectivos Postos de Atendimento ao Eleitor. Ja no sistema de controle de material permanente, ha necessidade de
movimentagdes via sistema informatizados e redistribuigdes de todos os bens mdveis pertencentes a este Regional, a fim de atender as demandas de todas as unidades.
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3. Este Tribunal ndo possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com a atividade que se pretende contratar, por ndo tratar-se de servigo considerado atividade-fim. Dessa forma, o objetivo da contratagdo ¢ prestar suporte ao
bom funcionamento da atividade-fim do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua misséo institucional.

4. Portanto, a contratagdo do servigo pretendido ¢ medida necessaria a manutengdo das atividades das Se¢des de Patrimonio e Almoxarifado, sobretudo em razao do fato das referidas se¢des contarem com apenas dois servidores
em cada unidade.

4. Adotou-se o posto de trabalho como unidade de medida para os servigos de estoquista, com fulcro na alinea d.1 do subitem 2.6 do Anexo V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE
REFERENCIA (TR) - da IN/SEGES n° 05/2017, litteris:

2.6. Modelo de gestao do contrato e critérios de medi¢do e pagamento:

()

d) Definir a forma de aferi¢do/medi¢ao do servico para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servi¢o a ser contratado, de forma que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a possibilidade de r ar as empresas
com base na quantidade de horas de servi¢o ou por postos de trabalho, observando que:
()

d.1.2. excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragio da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagdo;

5. Apensar de excepcional, considera-se o posto de trabalho a unidade de medida mais adequada ao servigo em tela, haja vista que, a principio, ndo ¢ possivel estimar o quantitativo de tarefas que serdo executadas, tendo em vista que o
volume dos servigos ¢ variavel, dependendo das demandas das unidades administrativas do Tribunal. Mostra-se, portanto, inviavel a adogdo desses pardmetros como estimativa de realizagéo dos servigos, podendo levar ao engessamento do
contrato ja que ndo ha como se definir a quantidade exata de servigos a serem executados, uma vez que o que importa € o servico atender aos anseios da administragdo, observadas a razoabilidade e a proporcionalidade.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, nos termos do paragrafo unico do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n° 10.024/2019.
Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.
A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

O julgamento dar-se-a pelo critério do menor prego DO GRUPO DE ITENS.

A

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e as exigéncias deste Termo de Referéncia, do edital da licitagdo, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis,
comparados aos pregos de mercado.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Do ponto de vista técnico-operacional, a solugao a ser contratada devera atender demandas administrativas consistentes como controle e gestdo de estoques de bens materiais permanentes e de consumo.

2. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010. No entanto, salientamos que a empresa a ser contratada ndo tera bens agregados
ao servigo que possam ser escolhidos conforme critérios de sustentabilidade, tais como material reciclado, atoxico ou biodegradavel, ou no caso dos residuos gerados, que serdo minimos, como residuos de embalagens, que deverdo
descartados em lixeiras seletivas.

A contratada devera fornecedor aos terceirizados todos os EPI's necessarios a execucdo dos servigos a serem realizados.
4. A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.
5. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢é o seguinte:
1. Estoquista: CBO 4141-25.

6. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

1. Em relacdo a prestagdo de servicos ndo temporarios, o contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados do inicio da prestagdo dos servigos, admitindo-se sua prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
meses (art. 57, I1, da Lei n° 8666/93), com vistas a obteng@o de prego e condigdes mais vantajosas para o TRE/AC;

1. Nesse caso, o contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:
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1. Prestagdo regular dos servigos;

Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

Comprovagao de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

AN O

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo devero ser excluidos como condigao para a prorrogagio, conforme o inciso X do art. 17 da Resolugéo
TSE n. 23.234/2010.

9. PROPOSTA DE PRECOS

1. Devera ser apresentada proposta de pregos conforme modelo constante do Anexo I deste Termo de Referéncia.
2. A licitante, para apresentagéo da proposta, devera considerar:
1. Salarios:
1. minimo, o piso salarial acordado em acordo/convengao coletiva porventura existente no Estado do Acre;
2. caso inexistente o acordo ou convengdo mencionados acima, o valor do salario minimo vigente.

2. Encargos Sociais - conforme planilha aberta por item com percentuais, a ser apresentada pela empresa mais bem classificada, sendo que o percentual referente a Riscos Ambientais do Trabalho (antigo SAT) devera ser o
correspondente ao codigo CNAE referente a atividade preponderante da empresa cadastrado no Ministério da Previdéncia Social.

3. Vale-transporte: considerando o total de 22 (vinte e dois) dias Uteis ao més para efeito de estimativa de custos. Na planilha de custos e formagdo de precos devera constar o fornecimento de vale-transporte para todos os postos de
trabalho, possibilitando a cobertura de todas as viagens necessarias os deslocamentos mensais dos empregado.

4. Vale-alimentag@o: conforme previsdo em normas coletivas de trabalho.
5. Uniformes e EPI's - observado o disposto no Anexo I deste termo de Referéncia.

6. A licitante devera apresentar o valor mensal e total para cada item do objeto a ser licitado. Para anélise da planilha de custos apresentada, serdo consideradas as aliquotas-padrao de impostos, tributos ou contribui¢des, conforme
legislagdo vigente. Caso a licitante goze de isengdo, beneficio ou se enquadre em condi¢do que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informa-lo em sua proposta, justificando, assim, percentuais
diferentes daqueles usuais na composigdo de custos.

7. Na elaboragdo de suas propostas, sugere-se aos interessados que se utilizem da planilha de custos e formagdo de pregos constante do anexo do Termo de Referéncia.

10. VALOR ESTIMADO

1. O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 91.062,72 (noventa e um mil sessenta e dois reais e setenta e dois centavos), conforme detalhamento contido nas planilhas de composi¢do de custos que compdem o Anexo II do Termo de
Referéncia.

11. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DOS LICITANTES

1. Conforme Edital, observado o disposto no artigo 27 e seguintes da Lei 8.666/93.
2. Além de outras exigéncias da legislagdo pertinente e do certame, as descritas neste item constituir-se-ao requisitos de habilitagdo ao certame licitatorio para o objeto deste Termo de Referéncia:

1. Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto deste Termo de Referéncia. Nao serdo admitidas em hipotese alguma,
alegagdes de desconhecimento dos servigos a serem executados apos a realizagdo da licitagdo, em conformidade com o art. 30, III, da Lei n° 8.666/1993;

2. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde fique comprovado que a licitante ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de 12 (dozes) meses na execugio de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados

1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos, para fins da comprovagio de que trata o subitem 11.2.2. acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (meses) anos serem ininterruptos.
2. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nio inferior a 6 (meses);

3. A proponente devera disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, relacionando, se possivel, o nome, cargo e telefone dos responsaveis pelas informagdes, bem
como se foram cumpridas todas as clausulas contratuais e qualidade dos servigos prestados.

4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (item 10.8 do Anexo V da
Instrugdo Normativa n® 5/2017).
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5. Podera ser admitida, para fins de comprovagado de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagéo
de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo

3. Comprovagdo de que possui capital social compativel com o numero de empregados, conforme parametros estabelecidos no art. 4°-B, inciso III, alineas "a" a "e", da Lei n. 6.019/1974.

12. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

1. A prestagdo dos servigos do posto de trabalho ocorrera nas dependéncias dado TRE/AC e em seu prédio ANEXO, ambos localizados na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224, Bairro Portal da Amazonia, CEP 69915-632, cidade
de Rio Branco-AC.

2. DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

1. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 7 as 16 horas, cabendo a CONTRATADA definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de
expediente informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensaggo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

1. Por necessidade dos servigos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestagdo dos servigos podera ser alterado, levando em consideragdo o interesse do Tribunal e a legislagdo em vigor.
2. Neste caso, se houver o aumento de custos, como por exemplo, a disponibiliza¢do de 4 vales-transporte diarios, o contrato podera ser repactuado.

3. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipoteses das faltas legais, a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apos a comunicagdo do CONTRATANTE, providenciar a disponibilizagdo de um
substituto, cujas qualificagdes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servigo.

3. PREPOSTO

1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implanta¢do de postos e execug@o do contrato relativos a sua competéncia.

3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’S, POR EMPREGADO

1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente
pela fiscalizagdo do CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas descritas abaixo, conforme quantidade, por empregado:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE/ANO

1 Par de luvas para prote¢do das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e contra agentes cortantes e perfurantes. 2

2 Par de botinas reforgada de couro cano curto, solado de borracha, na cor preta. 1

3 Faixa post-ural para coluna cinta lombgr, com hastes flexiveis em PVC, cintura de velcro ajustivel para maior conforto e 1
suspensorio com regulagem de comprimento

4 Mascara descaryévelAcom eléstico; caixa com SQ unidades; ﬁltljo BFE'(Bacterial Filtration Efficiency) com 98,8% de 1
retengdo bacteriologica; atoxica; 100% polipropileno; ndo estéril; ndo inflamavel.

5 Mascara em tecido, dupla camada, reutilizavel, para protegdo contra a COVID-19. 20

6 Camisa tipo gola polo, em malha piquet, nas cores cinza, azul escuro ou preta. 6

7 Calga comprida, modelo reto, em tecido jeans, brim, sarja, nas cores azul escuro, cinza ou preta. 3

8 Cracha de identificago. 1

2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, exceto os EPI's, que deverdo ser disponibilizados aos terceirizados ja no primeiro dia de execugido
dos servigos.

3. A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser
fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

4. Todos os itens do conjunto de uniformes e EPI's estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE e, a pedido deste, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.
5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.
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7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

8. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 7 as 16 horas, cabendo 8 CONTRATADA definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de
expediente informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensag@o de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado, conforme consta das especificagdes deste Termo de Referéncia:
1. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicao.

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar problemas eventualmente surgidos no curso da execugao contratual.

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos.

Realizar abertura, movimentagdo e fechamento de chamados técnicos a serem realizados no Sistema de Chamados, sempre que solicitado.

NSk

Zelar pela preservagdo do patrimonio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengio, através de sistema informatizado ao
setor competente, quando necessario.

8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
9. Cumprir as normas internas do érgao.
10. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.
11. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do CONTRATANTE.
12. Manter cabelos cortados e/ou presos.
13. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas.
14. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional e quando autorizado pelo preposto do contrato.
15. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto.
16. Buscar orientagdo com o preposto, e este com o fiscal do contrato, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.
17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
18. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante.
19. Ocorrendo desaparecimento de bem ou material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito, para que este comunique o fato ao fiscal ou gestor do contrato, imediatamente.
20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Se¢ao de Patriménio ou Almoxarifado, ou ainda, ao preposto.
21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento.
22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do CONTRATANTE.
23. Nio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZAGCAO.
24. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
6. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
1. Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas dentro dos depositos, com registro das ocorréncias em livro proprio.
Manter rigoroso controle do estoque com entrada e saida de material de forma a evitar erros no estoque, promovendo inclusive conferéncia periodica de material estocado.

Cumprir as tarefas de rotina rigorosamente nos prazos previstos e pré-programados.

>N

Separar e preparar para remessa, devidamente embalados e identificados, os materiais solicitados pelas Zonas Eleitorais, conforme guias de requisi¢do, observando a forma correta de empacotamento e embalamento, de forma a evitar
danos durante o transporte.

Digitar, digitalizar, enviar e receber documentos e coletar assinaturas dos responsaveis pelo recebimento de material.
Organizar e arquivar as requisi¢des e documentos inerentes ao movimento mensal em local identificado e de facil movimentagéo.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos ¢ materiais armazenados, bem como do local de trabalho.

® N v

Movimentar, remanejar com a devida seguranga, e guardar os materiais recebidos no local apropriado, e visando otimizagio do espago.
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9. Distribuir, por meio do atendimento no sistema informatizado - ASIWEB - Patrimonio e Almoxarifado, as unidades requisitantes os materiais correspondentes as requisi¢des cadastradas.

10. Receber todo e qualquer material de consumo ou permanente advindo dos fornecedores, organizando e identificando a localizagdo dos mesmos nos depositos das Seg¢des de Patrimonio e Almoxarifado, com preenchimento de
relatério de recebimento de material.

11. Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatorios e outros correlatos as atividades desenvolvidas.

12. Verificar a manuteng@o das condi¢des de seguranga dos depositos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando ao preposto, e este, ao fiscal do contrato, qualquer ocorréncia
que comprometa a normalidade do funcionamento dos depositos.

13. Realizar abertura de chamado técnico, através do Sistema de Chamados, para qualquer atividade que demandar de auxilio/apoio de carregador (posto de servigo terceirizado), principalmente quando houver necessidade de
movimentagdo de bem ou material de grande porte ou em grande quantidade.

14. Realizar movimentagdes de materiais no Sistema ASIWEB - Patriménio e Almoxarifado, quando solicitado e autorizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

15. Observar os regulamentos do TRE-AC de seguranca e disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.

16. Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, permanecer no local de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou supervisor, conforme o caso.
17. Portar o cracha de identificagdo de acordo com as normas do Contratante.

18. Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito e procurando atender ao publico e aos servidores do Contratante com atengdo e presteza.

19. Assumir o posto ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho, quando for o caso.

20. Fazer contagem de materiais de consumo e organizar o almoxarifado.

21. Separar requisi¢do de materiais de consumo para entrega.

22. Movimentar e entregar materiais de consumo ao cliente interno.

23. Atender usuarios internos no balcéo do deposito/almoxarifado.

24. Fazer registro documental da distribui¢@o e do recebimento de materiais de consumo.

25. Acompanhar a verificagio fisica (em deposito) para emissdo de laudo de recebimento definitivo.

26. Conferir, sistematicamente, os materiais em deposito para acondicionamento adequado.

27. Realocar palletes segundo orientagdo do gestor.

28. Coletar assinatura de Guia de Saia de Material do TRE-AC, bem como nos termos de responsabilidade.

29. Recolher, separar, contar e preparar cartuchos destinados ao descarte ou logistica reversa.

30. Dar suporte a conferéncia, reorganizacdo e fechamento de inventarios mensais e anuais do almoxarifado.

31. Acompanbhar e solicitar, através do Sistema de Chamados, servico de movimentagao fisica de bens permanentes, a ser realizado pelo "carregador” (posto de profissional terceirizado).
32. Preparar bens moveis para transporte para Zonas Eleitorais e respectivos Postos de Atendimento ao Eleitor - PAE's.

33. Realizar levantamento (pistolagem) de bens para fins de transferéncia de responsabilidade.

34. Dar suporte e apoio em busca de bens ndo localizados, por solicitagdo do tomador dos servigos.

35. Realizar transferéncias de bens, com a consequente emissdo dos termos de transferéncia e de responsabilidade, em sistema informatizado, quando solicitado e autorizado pelo gestor ou fiscal do contrato.
36. Dar suporte a emissdo de “nada consta”.

37. Realizar emplaquetamento de bens incorporados ao patrimonio do TRE-AC.

38. Realizar manuteng@o e/ou substitui¢ao em plaquetas danificadas e perdidas.

39. Atender e acompanhar pessoas que ndo sejam da area de patrimonio e almoxarifado enquanto elas estiverem na area do deposito.

40. Fazer ou solicitar que fagam limpezas nos bens permanentes na area do depdsito.

41. Buscar, identificar e propor o conserto ou reforma de mobiliario armazenado na area do depdsito de bens permanentes, conforme orientagdo do gestor ou fiscal dos servigos.

42. Realizar movimentacdo fisica, e em sistemas informatizados, de suprimentos relacionados a tecnologia eleitoral (tanto dentro da 4rea do deposito proprio, como para as outras unidades do Tribunal), quando solicitado e autorizado
pelo gestor ou fiscal do contrato.

43. Registrar em sistemas informatizados movimentagdes (entradas, movimentagdes e saidas) de material de consumo e de bens permanentes.
44. Observar os regulamentos do TRE-AC de seguranga e disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.
45. Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, permanecer no local de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou fiscal do contrato, conforme o caso.

46. Comunicar ao preposto qualquer irregularidade verificada no exercicio de suas atividades, e este, ao fiscal do contrato imediatamente.
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47. Utilizar o telefone, o computador e outros recursos do Tribunal exclusivamente para o servi¢o, ndo aceitando ligagdes a cobrar.
48. Executar outras atividades correlatas que obedecam a natureza da contratagdo, condizentes com as atribuigdes do posto.

49. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nio constantes nele, compativeis com o posto, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da Administragao.

7. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS
1. A Contratada devera disponibilizar para alocagio nos postos de “Estoquista” funcionarios que atendam aos seguintes requisitos minimos descritos abaixo:
1. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, aferida por médico competente no escopo de exames médico admissional;
Escolaridade minima de ensino médio completo;
Idade minima de 18 anos/

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada mediante anotagio na CTPS no desempenho de atividades semelhantes as relacionadas ao item 9. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS ou certificado de
conclusdo de curso relativo as atividades inerentes ao posto de trabalho;

AN

7. Nogdes basicas de microinformatica: utilizar o editor de texto, manipular arquivos, no¢des de planilhas eletronicas, acesso a websites na Internet e a sistemas corporativos, além de troca de mensagens eletronicas, entre outras
tarefas rotineiras que envolvam o uso de computadores.

1. A Contratada devera disponibilizar profissionais com no¢des de microinformatica, haja vista que a gestdo de material e patrimoénio do TRE-AC ¢ controlada por meio de sistema informatizado.
8. Apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual.
8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista.

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas contratualmente.
6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usudrio.

1. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencirias e para com o FGTS, especialmente:
1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido.
2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.
3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.
9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia.

2. Assumir as despesas decorrentes da execug@o dos servigos descritos neste termo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, auxilio-alimentacdo, vales-transporte, horas extraordinarias,
adicionais e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

3. INDICAR, mediante declaragdo, um PREPOSTO, aceito pela fiscalizagdo, mantendo-o durante o periodo de vigéncia do contrato, em atengdo ao disposto no art. 68 da Lei. 8.666/93 c/c art. 8°, inciso II, do Decreto Federal
9.507/2018, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
Realizar o acompanhamento diario dos servigos.
Observar as condigdes minimas abaixo relacionadas para contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais dos postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

Apresentar, no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio da execugdo do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

N SN vk

Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TRE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso permanente de uniformes e crachas, a
serem fornecidos pela Contratada, no maximo até 20 dias apds o inicio da execugdo contratual;

8. Emitir mensalmente faturas com a discriminagdo dos servigos prestados, encaminhando-as ao gestor do Contrato até o 6° (sexto) dia do més subsequente a prestaciio dos servigos. As faturas devem ser apresentadas juntamente
com a documentagéo indicada no subitem 14.1 abaixo (Pagamento), bem como com documentos validos que comprovem a regularidade tributaria perante a Fazenda Federal, inclusive Divida Ativa da Unido e contribui¢des
previdenciarias, regularidade quanto aos débitos trabalhistas e regularidade quanto ao recolhimento do FGTS.

9. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados.
1. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA néo impede que 0o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios proprios para acompanhar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos postos de trabalho.

10. Controlar os servigos a serem realizados em horas suplementares as inicialmente contratadas que se fizerem necessarios nos postos de trabalho: observado o limite de 02 (duas) horas diarias de segunda a sexta-feira; aos sabados,
domingos e feriados, 10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo no funcionamento do posto de trabalho. Em anos eleitorais, essa programagio podera ser alterada. Em todos os casos, sera observado o limite maximo de 60
(sessenta) horas suplementares mensais. Considera-se servigo em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal estabelecida neste termo, observando-se ainda:

1. Solicitagdo do Gestor do Contrato ao Ordenador de Despesa, com vistas a obteng@o de autoriza¢do prévia para realizagdo de horas suplementares;
2. Justificativa da necessidade, indicando niimero de postos, nomes dos ocupantes, horarios e periodos a serem cumpridos; e
3. A existéncia de disponibilidade or¢amentaria.
11. Fornecer até o ultimo dia itil de cada més o vale-transporte dos empregados, em uma unica parcela e em quantidade suficiente para todo o més seguinte.

12. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execuc@o dos servicos em
regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos.

13. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salirios dos empregados. Na hipdtese de fornecimento de auxilio-alimentagdo aos empregados, o pagamento deste beneficio devera ser feito no mesmo prazo
que o do salario do respectivo més.

14. Comprovar, a partir do segundo més da prestacio dos servicos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias (INSS) e do FGTS, correspondentes ao més anterior ao faturamento. Os
comprovantes deverio ser encaminhados juntamente com a fatura mensal do més subsequente ao da competéncia, se outro prazo nio for assinalado pelo Gestor do Contato.

15. Apresentar plano de férias dos seus empregados ao CONTRATANTE, para fins de aprovagdo, observando:
1. O gozo de férias de um ou mais postos de trabalho podera ser definido juntamente com 0o CONTRATANTE;

2. A necessidade de cobertura dos postos de trabalhos dos empregados em gozo de férias sera definida pelo(s) Gestor(es) do(s) Contrato(s) e comunicada a Contratada(s) no prazo maximo de 20 dias antes do inicio das férias,
devendo ocorrer glosa da fatura quando ndo houver a referida cobertura.

16. Apresentar, apos o 6° dia util subsequente a0 més de prestacfio de servicos, a0 Gestor do Contrato os comprovantes de pagamentos de salarios, de fornecimento de auxilio alimentacéo e vale-transporte, correspondente a
cada faturamento ou quando solicitado pelo Gestor do Contrato, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales. Quanto ao pagamento de salarios,
somente serio aceitos comprovantes de depésito bancario em nome do empregado.

1. Em relaciio ao vale-transporte:

1. A comprovagdo se dara pela apresentacdo de copia de comprovante de pagamento emitido pelo_Sindicato de Transportes Coletivos do Estado do Acre, em que conste a recarga de cartio de transporte coletivo em
nome do empregado;

2. Conforme os termos do art. 2° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte:
1. ndo tem natureza salarial, nem incorpora a remunerago para quaisquer efeitos;
2. ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
3. ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

3. A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do pelo empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que
melhor se adequar e o empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.(Art. 4° da Lei 7.418/1985);
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4. E vedado a contratada substituir o Vale-Transporte por antecipagio em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no art. 5° do . Diploma Legal.

5. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata,
da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu deslocamento.

1. Ressalvadas as situagdes acima, caso o pagamento dos beneficios trabalhistas ndo ocorra por meio de compensagdo bancaria devera ser apresentado documento contendo as assinaturas dos empregados atestando o
recebimento.

17. Entregar ao Gestor do Contrato copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estar acompanhados de recibo de entrega assinado pelo empregado.

18. Entregar ao Gestor do Contrato, a cada 06 (seis) meses, cépias de extratos de FGTS e de recolhimentos de INSS em nome cada empregado. Essa documentaciio também devera ser entregue por ocasido do encerramento
das atividades do empregado no posto de servico, quer ele continue como empregado da contratada, quer tenha seu contrato de trabalho encerrado, e também quando do ingresso do empregado no posto de servigos,
caso ja seja funcionario da Contratada.

19. Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacdo natalina) até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma dos regramentos contidos na Lei
n. 4.749/1965.

1. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagard, como adiantamento da gratificagdo referida no artigo precedente, de uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo empregado no més
anterior, conforme norma vigente.

20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

1. A orientagdo devera ser feita a cada empregado, no momento de sua contratagdo, por meio de documento escrito, o qual devera ser entregue ao gestor do contrato juntamente com os demais documentos de admissao.

2. Os empregados alocados nos postos de servigos, deverdo assinar, na presenga de duas testemunhas, e entregar ao Gestor do Contrato, no primeiro dia da prestagdo dos servigos termo de sigilo e confidencialidade do prestador,
conforme modelo constante do Anexo II do Termo de Referéncia.

21. Fornecer uniformes aos empregados, conforme periodicidade, especificacdes e quantidades indicadas neste Termo de Referéncia.
Fornecer, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados da solicitagdo, uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo-os sempre que necessario.
Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja copia dever ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

Pl A

A critério do CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, as especificagdes dos uniformes poderdo ser alteradas por outras de qualidade semelhante ou superior.
22. Comprovar o registro dos empregados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no primeiro dia de ingresso do empregado em servigo.
1. Promover as devidas anotagdes/atualizag¢des que ocorrerem no decorrer do contrato € comprova-las até a data do faturamento e/ou quando solicitado pelo gestor.
23. Fornecer, até o dia do inicio da execuciio do contrato e mediante recibo, Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's aos empregados dos postos de trabalho, conforme anexo a este Termo de Referéncia.

24. Manter, sob a administragdo de Banco conveniado com o Tribunal, fundo de reserva com depositos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica.

25. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

26. Viabilizar e apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos documentos que comprovem:
1. aemissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal - CEF para todos os empregados;
= O Cartdo do Cidadao facilita seu acesso aos servigos dos beneficios sociais e trabalhistas e pode ser usado em todos os canais de pagamento autorizados pela CEF, presentes pelo pais;
= Caso os funcionarios possuam conta individual, como Poupanga e/ou Conta Corrente, na CEF, podera ter seu beneficio creditado diretamente na conta, ndo sendo necessaria a emissdo do Cartdo do Cidadao;
= A empresa devera informar quais os funcionarios possuem conta na CEF.
2. o acesso do empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.
27. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto, quando forem verificadas condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugéo do contrato.
28. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.
29. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE.
30. Cumprir rigorosamente toda a legislag@o aplicavel a execugdo dos servigos contratados, e as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranga do trabalho.
31. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagéo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida.
32. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho, as quais estdo sujeitas conforme as necessidades de servico do TRE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.
33. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos.

34. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados.

23 of 46 13/05/2022 09:15



SEI/TRE-AC - 0494913 - Edital https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore Vi...

35. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

36. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato.
37. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado.

38. Comunicar por escrito ¢ imediatamente ao CONTRATANTE a ocorréncia — apds a assinatura deste contrato - de contratagdo de empregados ou a admissdo em seu quadro societario de pessoas que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

39. Cumprir, no prazo estipulado na notificagdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato, todas as determinag¢des do contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigac@o prevista neste instrumento, sob pena de
aplicagdo de penalidades.

40. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato.
10. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
1. A gestdo do contrato cabera:
1. A Secio de Material ¢ Patriméonio (SEMAP), conforme designado na Portaria da Diretoria - Geral N° 63/2021 (0439762).
2. A execugdo dos servigos sera fiscalizada pela Se¢iio de Material e Patrimonio (SEMAP), conforme designado na Portaria da Diretoria - Geral N° 63/2021 (0439762).

1. Os fiscais do presente Contrato serdo previamente designados pela administragdo e aos mesmos competira zelar pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orienta¢@o e controle previstas nas normas de
gestdo de contratos da Justiga Eleitoral, atuando de forma suplementar ao gestor do contrato.

3. A fiscalizagdo compete:
1. Zelar pela observancia das normas de execugdo estabelecidas para o servigo.
2. Solicitar da Contratada, ou através de seu preposto, todas as providéncias para a correta execugio do servigo.
3. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugdo do servigo, através da Nota Fiscal, registrando as ocorréncias verificadas.
4. Propor a aplicagéio de penalidades.
4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc@o do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

5. O servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato podera estabelecer reunides periddicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgéo
contratante.

6. A fiscalizagdo devera:

1. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a
qualidade exigida.

2. Acompanhar a execugao dos servigos por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos, quando for o caso:
1. Os resultados alcangados em relag@o ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagdo profissional exigidas;

A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

A adequac@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

AR

O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
6. A satisfagdo do publico usuario.
3. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993

4. Propor a Administragdo a aplica¢do a contratada, nos casos de descumprimento das responsabilidades assumidas, sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, de san¢des administrativas, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
1. No primeiro més da prestacio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no
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Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
3. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo contratante;
Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

Rl A

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
4. Entrega da documentaciio abaixo relacionada, quando da extingfio ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuic¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
8. O CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada no item 7.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 7.1 deverdo ser apresentados.

10. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administragdo.

11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o fiscal do contrato devera solicitar a Administragdo que se oficie ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o FGTS, o fiscal do contrato devera solicitar a Administragdo que se oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego.

1. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuig¢des previdenciarias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.
13. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengado das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagdo.

14. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

17. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
18. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

21. O fiscal podera realizar avaliagdo diria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
22. O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necesséria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

23. A verificagéo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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24. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

25. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

26. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da contratada.

27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagado, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em
sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

28. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

29. As disposic¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

13. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, caso autorizada a contratagdo, sera formalizada por meio de contrato, conforme minuta anexada ao Edital da licitagao.

2. No mencionado contrato constardo as obrigagdes e direitos das partes contratantes e demais condi¢des estabelecidas, devendo ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 8.666/93,
respondendo, cada uma, pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3. Como condi¢@o necessaria a assinatura do contrato, 0o TRE/ACRE devera realizar prévia consulta ao SICAF para identificar possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico e se a licitante vencedora mantém durante a vigéncia da
contratagdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo (art. 55, XIII, da Lei n° 8.666/93).

4. O prazo de assinatura do contrato e dos termos aditivos, pela adjudicataria, sera de 02 (dois) dias teis, contados da disponibilizagdo do documento no sistema SEI.

14. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentag¢do da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

3. Caso a opgao seja pela fianga bancaria, esta somente sera aceita se a instituigdo prestadora da referida garantia estiver devidamente autorizada pelo Banco Central, conforme Acérddo TCU n. 498/2011.
A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e
4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
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6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa reniincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢io de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacao.
10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.
11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12. Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. O TRE-ACRE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

1. Caso fortuito ou for¢a maior;

2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

3. Descumprimento das obrigac¢des pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou

4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.
14. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.
15. A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legisla¢do
que rege a matéria.

1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
2. Devera constar, na garantia, que a instituigdo garantidora atendera ao disposto no subitem 9.15 acima, caso haja solicitagdo de resgate por parte do TRE.

17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nido comprovagio: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do Contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5, de 2017.

2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinag@o legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogagao.

6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuago.
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7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

9. Se a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

11. O CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
considerando-se a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V ({I-1I°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
14. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
15. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
16. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

22. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢@o para a repactuagdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16 REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
1. Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado ou, ainda,

em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual;

2. A revisdo dos precos podera ser iniciada:
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1. pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redug@o do prego praticado no mercado ou em decorréncia de redugdo de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente;
2. pela contratada, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

1. planilha de composi¢do do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos pregos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando
o desequilibrio do contrato;

2. copia autenticada em cartdrio ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatorios para a formagio do novo prego.
Em nenhuma hipdtese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado;
Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada;

O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagdo da contratada;

S » AW

Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos pregos, a prestagdo dos servigos devera ser feita de forma continuada, sob o prego contratado.

17. FATURAMENTO E PAGAMENTO

1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentag¢do de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administragdo, acompanhada das seguintes comprovagdes ¢ documentos:
1. Pagamento da remuneragio e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados;
2. Regularidade fiscal;
3. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas.
4

Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, quando vencidas as certiddes apresentadas anteriormente;

Copia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da LC n° 116/2003, combinado com o seu anexo Ginico.
Relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado; e guias de recolhimento de INSS;
Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor;

Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separag@o dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das planilhas de calculo e documentagdo instrutoria competente;

o P =N @

Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio da cobertura, se houver;
10. Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituicdo, referentes ao periodo faturado;
11. Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substitui¢ao de faltas de empregados ou vagas ndo preenchidas;

12. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentac@o e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a
assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagao do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

2. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003; Instrugdo Normativa da Secretaria de Receita
Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC N.° 01/2013); e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢@o social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribui¢@o para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012 (Anexo I) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009, e alteragdes, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;
3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n® 116, de 31/07/2003, e alteragdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

4. O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestio do contrato, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a
CONTRATADA;

5. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8. A retengdo ou glosa no pagamento 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS,
salvo por deciso judicial em contrario;
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9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 05, de 2017, sera efetuada a retengéio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
1. o prazo de validade;
2. adata da emissdo;
3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
4. o periodo de prestagdo dos servigos;
5. o valor a pagar; e
6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidag@o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apos a comprovagio da regulariza¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

15. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de
contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade do Contratante.

19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgio contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.
21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos (1,94% e 0,46% respectivamente).

1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o Orgdo contratante esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

22. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23. Nos termos da Orientagdo Normativa n® 03/2014, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, havera o desconto na fatura a ser paga pela Administragdo do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

24. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢@o das seguintes formulas:

I =(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.
25. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢
ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagido de 6nus a quem deu causa;

26. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva
prestagdo dos servigos serdo cobrados considerando- se 0 més de 30 (trinta) dias.

18. ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. De acordo com a Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 248/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas,
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO
/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do TRE/ACRE.
O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
1. férias;
2. 1/3 constitucional;
3. 13°salario;
4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

4. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplica¢do de percentuais e valores constantes da proposta da licitante vencedora, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de
Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagdo:

Item Percentuais %

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre 0 FGTS e contribui¢@o social sobre o aviso prédio indenizado e trabalhado 4%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario® 7,39 % 7,6% 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%
*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso I do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.
6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

7. Ap6s o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo, os documentos de abertura da conta depodsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - e de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

8. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagéo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a
autorizacdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo -, serdo efetuados pela Se¢do de Contabilidade - SECON.

9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.
10. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta deposito-vinculada - bloqueada para movimentagéo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 18.3, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execug@o do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 18.3.

11. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 18.3.

12. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem 18.10.1, encaminhando a referida autorizagéo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.
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13. Na situagdo descrita no subitem 18.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depositos.

14. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de
um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de
trabalho estdo corretos.

15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens 18.10.1 e 18.10.2, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no subitem
18.10.2, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios.

16. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depoésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tinico do art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura
e de manutengo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

17. Apds o pagamento de todas verbas trabalhistas tratadas acima, e caso haja saldo em conta vinculada, o Tribunal somente autorizard a movimentagio da referida conta pela contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do
contrato administrativo, com fundamento no na parte final do § 2° do artigo 1° da Resolug@o n.® 169/2013, alterada pela Resolugao n°® 248/2018 do CNJ.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. No caso de inexecugdo parcial ou total das obrigagdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sang¢des previstas na Segdo II do Capitulo IV da Lei 8.666/93 e no art. 7° da Lei 10.520/2002, em especial as seguintes penalidades:
1. Adverténcia;
2. Multa:
3. Suspensdo temporaria de participa¢do em licitagao e impedimento de contratar perante a Administragdo Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
4

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior; e

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, com descredenciamento do SICAF ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais (art. 7°da Lei 10.520/2002).

2. Sera configurada a inexecugdo total do objeto, quando:
1. Houver atraso injustificado do inicio dos servigos, por mais de 07 (sete) dias; e
2. Todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificagdes do instrumento convocatorio, durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestagdo do servigo;
3. Houver paralisagdo da prestagdo do servigo de forma injustificada por mais de 07 (sete) dias;
4. Transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

3. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU | % do custo fixo sobre o valor total do Contrato
Adverténcia

1% sobre o valor mensal do contrato

2% sobre o valor mensal do contrato

4% sobre o valor mensal do contrato

10% sobre o valor mensal do contrato.

20% sobre o valor mensal do contrato.

DN B |W | —

TABELA 2

INFRACOES
ITEM |DESCRICAO GRAU
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item.

Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de maneira incompleta, por empregado e por ocorréncia.

Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, por empregado e
por ocorréncia.

Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto, conforme previsto no edital, por dia.

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.

Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado e por dia.

N B Wi =
W W[W| W (N[N —
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8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 funcionarios e/ou 5 dias. 3

9 Deixar de empregar, na execugdo dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da legislagdo vigente, por dia e por empregado. 4

10 Atrasar 0 pagamento de quaisquer verbas remuneratdrias ou indenizatorias aos empregados, como, por exemplo, salarios, férias, décimo terceiro, vales-transportes, vale-alimentagéo, por 4
ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplica¢do desta penalidade, considera-se uma uinica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.

11 Inexecugdo parcial do contrato. 5

12 Inexecugdo total do contrato. 6

13 O licitante que ensejar o retardamento da execuc@o do objeto contratado, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal. 6

4. Sera considerada a inexecucio parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

TABELA 3
Situag¢do | Grau da infracdo | Quantidade de Infra¢des por ano
1 2 10
2 3 8
3 4 6

5. A sang¢do de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com aquelas previstas nos subitens 19.1.1, 19.1.3, 19.1.4 e 19.1.5 desta Clausula.

6. Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do
infrator e a reincidéncia.

7. No processo de aplicagdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.
8. As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.
9. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
10. O valor da multa sera descontado dos pagamentos a ser efetuados 8 CONTRATADA. Caso ndo seja possivel, ficara a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicagao oficial.

11. Esgotados os meios administrativos para cobranga, sera solicitada a inscri¢do do débito na Divida Ativa.

Equipe de Planejamento da Contratagdo (Portaria DG n. 3/2022)

DIEGO CESAR RIBEIRO DE MATOS
GLEYSON MENEZES MOREIRA
Integrantes Demandantes

DANILO MONTEIRO DE BARROS
Integrante Administrativo

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (UASG 70002)

PROPOSTA COMERCIAL

A presente proposta tem como objeto a prestacdo de servicos comuns de ESTOQUISTAS, de acordo com as condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
que integra para todos os efeitos o Edital do Pregdo Eletronico n. / , conforme segue:
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. Valor por
. Unidade de Quant. Valor Valor
GRUPO [ITEM| Descrigao Medida Quant. POSE) ou Postos Mensal Total
Prestagdo de servigos terceirizados especializados de apoio administrativo de
1 natureza continuada, por meio da alocagdo de 02 (dois) postos de servigos de més 12 ’
ESTOQUISTA (CBO 4141-25), com 01 (um) empregado por posto, pelo prazo de
12 (doze) meses.
1 ’ Prestagéo de servigos extraordinarios ESTOQUISTA (CBO 4141-25), de segunda a hora 300
sabado (HE 50%), pelo periodo de 12 (doze) meses.
3 Prestacdo de servigos extraordinarios ESTOQUISTA (CBO 4141-25), aos domingos hora 200
e feriados (HE 100%), pelo periodo de 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ( )

. Validade da proposta: 60 dias.

Concordamos com todas as exigéncias do presente Pregéo Eletronico.

Declaramos que nos pregos ofertados estdo incluidos impostos, tributos, despesas salariais, encargos sociais, fiscais e comerciais e quaisquer outros relativos aos
servigos de ESTOQUISTAS, bem como despesas necessarias a sua execugao.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO / TELEFONE / E-MAIL:

BANCO / AGENCIA / CONTA:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO (se necessario, anexar procuragao):

W

XN

Local e Data:

Nome e Assinatura do Representante legal

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

34 of 46 13/05/2022 09:15



SEI/TRE-AC - 0494913 - Edital https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore Vi...

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS -ESTOQUISTA - 12 MESES
Licitante: [ CNPJ:
Licitagdo n®: PE XXXX/20XX Orgdo: UASG n.l 70002
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: [XX:XX h
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ) INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Informar a Data da Apresentacéo da Proposta
B [Municipio/ UF Rio Branco-AC Elaborar uma planilha para cada Municipio
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000010/2022 Informar qual CCT, Base e Ano, caso esteja a ela vinculado
D |N° de meses de execugso contratual 12 Informar N°® de Meses da Execucéo C_ontratual de Acordo com o Termo
de Referéncia
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Posto de Trabalho Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de
3 [Tipo de Senvico ESTOQUISTA LGl
ANEXO -A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados compl es para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Cargo profissional Estoquista Informar o cargo profissional.
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-25 Informar a CBO do profissional
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 44h/sem R$ 1.250,00 Informar o Salario Normativo contido na CCT.
4 |Categoria profissional Estoquista Informar a Categoria Profissional.
5 |Data base da categoria 01 de janeiro Informar a Data Base da Categoria.
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicao da remuneragao Valor (R$)
Salério base R$ 1.250,00 Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste, ndo
- podendo ser inferior ao saldrio minimo vigente - R$ 1.212,00, conforme
B |Outros (especificar) R$ - MP 1.091/2021.
Total Remuneragao| R$ 1.250,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Observacdo: a retencdo para a conta vinculada para 13° Salario &
8,33% e para Férias+Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo
2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$) Xl da IN 5/2017 SEGES.
A [13° saldrio 833% | RS 10417 Conforme IN 05/201/ SEGES - 1 saldrio x (1/12) = 0,0833 = 8,33%.
. - Conforme IN 05/201/ SEGES - (1 salario/3) x (1/11 meses) = 0,0303 =
B |Adicional de Férias 3.03% RS 37,88 3,03% = 3.025%.
C |Subtotal RS 142,05 Soma dos percentuais e valores dos itens A e B.
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 36.80% | RS 52,27 Total dos percentuais submddulo 2.2 x (C - subtotal).
Total R$ 194,32 Soma dos valores dos percentuais e valores dos itens A a D.
Subnjod'uli) 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Considerada a opo pelos lucro real e presumido, RAT 3% e FAT 1% -
contribuigoes . . ;
os percentuais podem variar, de acordo com o RAT ajustado e com a
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$) opcdo tributaria da empresa.
A [INSS 20,00% | RS 250,00 Art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/91.
B |Saldrio Educacédo 2,50% RS 31.25 Art. 3°, inciso |, do Decreto n® 87.043/82.
Seguro Acidente do Trabalho o SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentacdo: art. 22,
C |RaTxFAP) I RAT I 30 | FAT I 1.0 300% | RS 37.50 inciso Il alineas ‘b’ e 'c’, da Lei n° 8.212/91.
D |SESC ou SESI 150% | R$ 18,75 Art. 30 da Lei n® 8.036/90 e art. 1° da Lei n°® 8.154/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 12,50 Decreto-Lei n® 2.318/86.
F |SEBRAE 0.60% R$ 7.50 Lei n® 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
G |INCRA 0.20% RS 2,50 Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/70.
H |FGTS 8,00% | RS 100,00 Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 7°, inciso Ill, da CF/1988.

35 of 46 13/05/2022 09:15



SEI/TRE-AC - 0494913 - Edital

36 of 46

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore Vi...

Totall 36,80% |Rs 460,00

Soma dos percentuais e valores dos ltens A a H.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto Art. 4°, parégra-fo'l]nico, da'Lei n. 7.418/85 - considerou-se o valor da
A | Transporte RS 233.00 passagem de dnibus em Rio Branco-AC - R$ 3,50 em outubro/2021.
’ Somente sera faturado pela contratada o valor do VT efetivamente
S RS 3.50 4 2 RS 76,00 repassado ao empregado.
SIM/NAO Valor Més Desconto Clausula 6* da CCT AC0000010/2022 - Obs.1) Noi aplicado o desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - RS 220.00 de 20% previsto no art. 2° do Decreto 5/91,que regulamenta a Lei n.
CCT Clausula Sexta s R$ 221,00 1 RS 1.00 ’ 6.321/76, tendo em vista que o paragrafo quinto da Clausula Sexta da
CCT 10/2022 prevé o desconto de apenas R$ 1,00.
. L T Conforme pesquis de precos, considerou-se um capital segura de R$
D |Seguro - Acidentes Pessoais - item 10.26 do Termo de Referéncia R$ 4,58 20.000,00, com prémio de RS 55,50 por ano.
E [Outros - especificar R$ -
Total Beneficios mensais e diarios| R$ 457,58 Soma dos valores dos Itens A a E.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 194,32 Total do submddulo 2.1.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 460,00 Total do submédulo 2.2.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 457 58 Total do submédulo 2.3.
Total Encargos, Beneficios i is e diarios| R$ 1.111,90 Total dos itens 2.1 a2 2.3.
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

0.46% R$ 573

1 salario integral x (1 més ndo trabalhado / 12 meses) x 5.5%
estatistica STF = 0,46% - art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e
art. 487 da CLT e Acdrddo TCU n° 1904/2007 Plenario.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,46 8% x 0,46% = 0,04% - Stimula 305 TST e Ac. TCU 2.217/20210-P.
Considerando um percentual de 5,5% de empregados demitidos sem
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 245 trabalhar o aviso prévio. Base de calculo: soma do médulo 1 + soma do

submddulo 2.1 sem os encargos do submddulo 2.2

Aviso Prévio Trabalhado

194% | R$ 2431

[(1 salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94%.)]

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0.72% | R$ 8,94

Base de caculo: total da remuneracéo

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.20% | RS 44 55

Base de célculo: soma do mddulo 1 + soma do submddulo 2.1 sem os
encargos do submddulo 2.2

Total provisao para rescisao

3,33% R$ 86,43

Soma dos percentuais e valores dos itens A a E.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de reposigao do profissional ausente

(%)

Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

9.075% | RS 11344

IN 05/2017 SEGES - 1 salario x (1/11) = 0,09 = 9,09% = 9,075%.

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT

0.82% | R$ 10,28

Art. 83 e 473 CLT - 2,96 dias/ano - estatistica NT 01/2013 CJF. (2,96 /
30 dias x (1/12 meses) = 0,0082 = 0,82%.

Auséncia por Doenca

166% | RS 20,69

5,96 dias/ano IBGE. (5,96/30 x 1/12) = 0,0166 = 1,66%.

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

0.02% | R$ 0.26

Art.7°, XIX.c/c art.10,§1°, ADCT. IBGE - natalidade 1,5%/ano (Ac TCU
3.006/2001-P). Calculo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT

0.03% R$ 0.41

Est. Previdéncia Social 0,78% acidentes ao ano. Onus de 15 dias.
Célculo: 15/30/12 x 0,78% = 0,03%.

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

0.048% | RS 0,60

Est. IBGE: taxa natalidade 1,44%. Est.: 10% gravidas/ano. Prazo
licenca: 04 meses. Calculo: 0,0144 x 0,1 x 4/12 = 0,048%.

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)

R$

Especificar, se houver.

Subtotal 1

11654% | R§ 14568

Soma dos percentuais e valores de A a G.
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| |Incidéncia de adicional de Férias e 13° sobre o custo de reposicdo do profissional ausente | 1,32% R$ 16,55 Subtotal 1 (H) do subméduclo 4.1 x Subtotal do submédulo 2.1 (C).
J |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Submédulo 4.1 4.29% R$ 53,61 Subtotal 1 (H) do submddulo 4.1 x Total do submddulo 2.2.
Total custo de reposigao do profissional ausente| 17,27% | R$ 215,84 Soma dos percentuais e valores de Ha J.
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e cracha de identificacdo (custo mensal por empregado) RS 61,46 Conforme pesquisa de precos
B |Outros RS - especificar, se houver
Total insumos diversos| R$ 61,46 Soma dos percentuais e valores de A a B.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS) E relacao aos fr;ﬁuqu. foram consnﬁeraﬁog 05 percenfua|s‘ap icavers a
A |Custos indiretos 500% |RS 13628 e’;npresas com regime de Lucro(Presumldo, por ser 0 mais comum.
ortanto, os indices podem variar, conforme a opcdo tributaria e o
B |Lucro 10.00% |RS 286,19 domicilio fiscal da empresa. Conforme orientacdes contidas na Nota
C |Tributos 8,65% Técnica 01/2013 do Conselho da Justica Federal, bem como nos
CA|_. . PIS 0.65% |[RS$ 22,40 cadernos de logistica disponiveis no comprasnet para o semvico de
c2 Tributos Federais COFINS 3% RS 103.39 limpeza. Quanto aos percentuais de Lucro e de Custos Indiretos, foram
C 3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% RS 172.31 adotados aqueles indisados o Manual de Pre.ench.imemo de Pla.nilhas
Total custos indiretos. ributos & lucros 2365%| RS 72057 de Custo e Formacédo de Pre(;_os do Superior Tribunal de Justica,
U . U anrovadn nela Portaria STUGNDG n 410/2020
ANEXO -B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.250,00 Total do Mddulo 01.
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.111,90 Total do Mddulo 02.
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 86.43 Total do Médulo 03.
D |Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 215,84 Total do Médulo 04.
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 61.46 Total do Médulo 05.
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.725,64 Soma dos ltens Aa E
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 720,57 Total do Médulo 06.
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.446,21 Soma dos Itens (Aa E) + F.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS - ESTOQUISTA - HE 50%
Licitante: [ CNPJ:
Licitagdo n®: PE XXXX/20XX Orgdo: UASG n.l 70002
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: [XX:XX h
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Informar a Data da Apresentacéo da Proposta
B |Municipio/ UF Todos (AC)
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000010/2022 Informar qual CCT, Base e Ano, caso esteja a ela vinculado
= =
D |N° de meses de execucéo contratual 12 meses Informar N° de Meses da Execucéo C?nt(atual de Acordo com o Termo
de Referéncia
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Hora Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 300 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de
3 [Tipo de Senvico ESTOQUISTA LG 20
ANEXO -A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados compl es para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Cargo profissional Estoquista Informar o cargo profissional.
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-25 Informar a CBO do profissional
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 44h/sem R$ 1.250,00 Informar o Salario Normativo contido na CCT.
4 |Categoria profissional Estoquista Informar a Categoria Profissional.
5 |Data base da categoria 01 de janeiro Informar a Data Base da Categoria.
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A |Hora extra de segunda a sabado - 50% R$ 8,52 Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste.
Total Remuneragao| R$ 8,52
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 1,70 Art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/91.
B |Saldrio Educacédo 2,50% RS 0.21 Art. 3°, inciso |, do Decreto n® 87.043/82.
Seguro Acidente do Trabalho o SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentacdo: art. 22,
C |RaTxFAP) I RAT I 30 | FAT | 1.0 300% | RS 026 inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n° 8.212/91.
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,13 Art. 30 da Lei n® 8.036/90 e art. 1° da Lei n°® 8.154/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,09 Decreto-Lei n® 2.318/86.
F |SEBRAE 0.60% RS 0,05 Lei n® 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
G |INCRA 0.20% RS 0,02 Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/70.
H |FGTS 8.00% RS 0,68 Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 7°, inciso lll, da CF/1988.
Total| 36,80% R$ 3,14 Soma dos percentuais e valores dos Itens A a H.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 314 Total do médulo 2
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios| R$ 3,14 i
MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) E relacdo aos tributos, foram considerados os percentuais aplicaveis a
A |Custos indiretos 5.00% RS 0,58 empresas com regime de Lucro Presumido, por ser o mais comum.
B |Lucro 10.00% | RS 1.22 Portanto, os indices podem variar, conforme a opcéo tributaria e o
C [Tributos 8 65% domicilio fiscal da empresa. Conforme orientacdes contidas na Nota
- ao Técnica 01/2013 do Conselho da Justica Federal, bem como nos
A Tributos Federais PIS 0.65% | RS 0.10 cadernos de logistica disponiveis no comprasnet para o servico de
C. COFINS 3% RS 0.44 limpeza. Quanto aos percentuais de Lucro e de Custos Indiretos, foram
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C.3| libutos Municipais _[ISS 500% | R$ 0./4 adotados aqueles indicados o Manual de Preenchimento de Flanilhas
Total custos indiretos. tributos e lucros 23.65%| RS 3.08 de Custo e Formacéo de Pregt_}s do Superior Tribunal de Justica,
’ 0 0 aprovado pela Portaria STJ/GDG n. 410/2020.
ANEXO -B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 8.52 Total do Mddulo 01.
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 314 Total do Mddulo 02.
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11,66 Soma dos ltens Aa E
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.08 Total do Médulo 06.
VALOR TOTAL POR HORA EXTRA| R$ 14,74 Soma dos Itens (AaE) + F.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTOQUISTA - HE 100%
Licitante: [ CNPJ:
Licitagdo n®: PE XXXX/20XX Orgdo: UASG n.l 70002
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: [XX:XX h
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Informar a Data da Apresentacéo da Proposta
B [Municipio/ UF Todos (AC)
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT AC000024/2021 Informar qual CCT, Base e Ano, caso esteja a ela vinculado
= =
D |N° de meses de execucdo contratual 12 meses ou 4 meses Informar N° de Meses da Execucéo C?nt(atual de Acordo com o Termo
de Referéncia
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida Hora Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 100 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de
3 [Tipo de Senvico ESTOQUISTA Referéncia.
ANEXO -A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados compl: es para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Cargo profissional Estoquista Informar o cargo profissional.
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-25 Informar a CBO do profissional
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 44h/sem R$ 1.250,00 Informar o Salario Normativo contido na CCT.
4 |Categoria profissional Estoquista Informar a Categoria Profissional.
5 |Data base da categoria 01 de marco Informar a Data Base da Categoria.
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Hora extra aos domingos e feriados - 100% R$ 11,36 Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste.
Total Remuneragao| R$ 11,36
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 227 Art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/91.
B |Salério Educacdo 2,50% | R$ 0,28 Art. 3% inciso |, do Decreto n® 87.043/82.
Seguro Acidente do Trabalho o SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentacéo: art. 22,
c (RATXFAP) ‘ i ‘ 30 | FAT | 1.0 3.00% RS 0.34 inciso Il, alineas ‘b’ e 'c’, da Lei n® 8.212/91.
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,17 Art. 30 da Lei n® 8.036/90 e art. 1° da Lei n°® 8.154/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,11 Decreto-Lei n® 2.318/86.
F |SEBRAE 0.60% RS 0,07 Lei n® 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
G |INCRA 0.20% R$ 0,02 Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/70.
H |FGTS 8.00% R$ 0.91 Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 7°, inciso lll, da CF/1988.
Total| 36,80% R$ 4,18 Soma dos percentuais e valores dos Itens A a H.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 4,18 Total do médulo 2
Total Encargos, Beneficios i is e diarios| R$ 4,18 i
MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) E relagdo aos tributos, foram considerados os percentuais aplicaveis a
A |Custos indiretos 500% |RS$ 0.78 empresas com regime de Lucro Presumido, por ser o mais comum.
B |Lucro 10.00% | RS 163 Por.tan.to‘ os indices podem variar, confqrme amopgéo tr.ibutéria eo
C Tribut 3.65% domicilio fiscal da empresa. Conforme orientacdes contidas na Nota
fibutos il Técnica 01/2013 do Conselho da Justica Federal, bem como nos
C1 Tributos Federais PIS 0.65% |RS$ 0.13 cadernos de logistica disponiveis no comprasnet para o semvico de
C. COFINS 3% R$ 0,59 limpeza. Quanto aos percentuais de Lucro e de Custos Indiretos, foram
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% RS 0,98 adotados aqueles indicados o Manual de Preenchimento de Planilhas
Tatal riietne indiratne trihitne & lincrne 22 RR%L| RE A11 de Custo e Formagao de Precos do Superior Tribunal de Justica,
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2 rsnes e e sy e s e v ) e aprovado pela Portaria STJ/GDG n. 410/2020.
ANEXO -B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo RS 11,36 Total do Mddulo 01.
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4,18 Total do Mddulo 02.
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15,55 Soma dos ltens Aa E
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 411 Total do Mddulo 06.
VALOR TOTAL POR HORA EXTRA| R$ 19,66 Soma dos ltens (A a E) + F.
PLANILHA DE CUSTOS - INSUMOS
Quant. por Total
Item empregado ao Prego unit. empregado /
ano ano
1 Par de luvas para protec@o das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e contra agentes 2 RS 973 R$ 19.46
cortantes e perfurantes.
2 Par de botinas reforcadas, em couro, cano curto, solado de borracha, cor preta. 1 R$ 95,98 R$ 95,98
3 Faixa pos}gral para coluna, do tipo cmta lombar, com hastes flexiveis em PVC, com ajuste em velcro e 1 RS 45,67 RS 45,67
suspensorio com regulagem de comprimento.
Mascara descartavel com elastico; caixa com 50 unidades; filtro BFE (Bacterial Filtration Efficiency)
4 o - S o : I PR X 1 R$ 17,00 R$ 17,00
com 98,8% de retencdo bacteriologica; atoxica; 100% polipropileno; ndo estéril; ndo inflamavel.
5 Mascara em tecido, dupla camada, reutilizavel, para protecéo contra a COVID-19. 20 RS 4,52 R$ 90,40
6 Camisa tipo gola pdlo, em malha piquet, nas cores cinza, azul escuro ou preta. 6 RS 51,31 R$ 307,86
7 Calca comprida, modelo reto, em tecido jeans, brim, sarja, nas cores azul escuro, cinza ou preta. 3 R$ 49,73 R$ 149,19
8 Cracha de identificacdo 1 RS 11,99 R$ 11,99
CUSTO MEDIO POR EMPREGADO| R$ 737,55

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

O(a) senhor(a) [NOME DA PESSOA], pessoa fisica com residéncia em [ENDERECO DA PESSOA], inscrita no CPF com o n.° [N.° DO CPF], [E-MAIL], empregado(a) pela
empresa [NOME DA EMPRESA], [ENDERECO DA EMPRESA], [SITE/E-MAIL DA EMPRESA], doravante denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de
informagdes sobre o ambiente administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do Acre — TRE-AC, aceita as regras, condigdes e obrigagdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo ¢ prover a necessaria ¢ adequada prote¢do as informagdes restritas de propriedade exclusiva do TRE-AC reveladas ao
signatario em funcdo da prestagdo dos servigos objeto [MENCIONAR ATIVIDADE ou NUMERO DO CONTRATO].

2. A expressdo “informagéo restrita” abrangera toda informagao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando
a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, féormulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos,
disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou
distribuidores, marcas e modelos utilizados, pregos e custos, definigdes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais,
entre outras.

3. O signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do TRE-AC das informagdes restritas reveladas.

4. O signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista [no contrato de prestagdo de servigos ao TRE-AC/plano de trabalho], as informagdes restritas reveladas.
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5. O signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao TRE-AC qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por
sua a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TRE-AC, sujeitard o signatdrio e seu empregador a
responsabilizagdo, por a¢do ou omissdo, além das eventuais multas definidas no contrato, a0 pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos sofridos pelo TRE-AC,

inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informagdes restritas do TRE-AC.

E, por aceitar todas as condigdes e as obrigagdes constantes do presente Termo, o signatario assina o presente termo através de seus representantes legais.

, de de20 .

[SIGNATARIO]

Nome

Testemunhas: 1) 2)

ANEXO II DO EDITAL - MINUTA DO CONTATO

MINUTA DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE ESTOQUISTA, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A
EMPRESA .

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n°® 224 Bairro Portal da

Amazonia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu(sua) Diretor(a) Geral, , no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria n.° 144/2021, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° / -, doravante denominada CONTRATADA, com sede
no(a) ,n.’° , Bairro , CEP: R - UF, fone: (_) , e-mail: , representada neste ato
por , portador(a) do RG n.° —SSP/ e CPFn.° , resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto

n.° 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicacdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.® /202, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestaciio dos servicos comuns e continuados de ESTOQUISTA , com regime de dedicac¢io exclusiva de mio de obra, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre,
mediante alocagdo de postos de servigo, consoante as especificagdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do edital do Prego eletronico n® /202, que integra este edital independentemente de transcrigdo, conforme
discriminado abaixo:

e Vide quadro do Anexo I do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) sera transcrito quando a elaboragdo do instrumento contratual definitivo.
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2. O valor global da contratagdo ¢ de R$ ( )

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados de _ /202_, com términoem __/_ /202_.
2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
1. Prestagéo regular dos servigos;
2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
3. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
4. Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio; e
5. Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. A comprovagdo de que trata o item 2.3 deve ser precedida de analise entre os pregos contratados e aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢ mais vantajosa que a realizagdo de uma nova
licitag@o, sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para adequac@o dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios sera efetuado com base em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho, podera ser dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado para aferi¢do da vantajosidade economica da extensdo da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos como condig@o para a prorrogagao, conforme o inciso X do art. 17 da Resolugdo TSE n.
23.234/2010.

5. A vantajosidade econdmica para prorrogagio dos contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, ante a previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo:
1. a folha de salarios serdo efetuados com base em instrumento coletivo de trabalho;

2. insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 202 :
1. ACAO: ;
2. PLANO INTERNO: 5
3. NATUREZA DE DESPESA: ;
4. NOTA DE EMPENHO: /202 _ (evento)
2. Nos exercicios subseqiientes, a despesa com a execugdo contratual sera suportada pela dotagdo orgamentaria prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Contratante na Lei Or¢amentaria Anual.

1. O crédito orgamentario e a(s) nota(s) de empenho para a cobertura das despesas relativas ao(s) exercicio(s) subsequente(s) serdo indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO OBJETO

Vide Capitulo 12, itens 1 e 2 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DOS ESTOQUISTA E DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
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Vide Capitulo 12, itens 6 e 7 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Vide Capitulo 12, item 8 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaborag@o do instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Vide Capitulo 12, item 9 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaborag¢@o do instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA —DOS CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

Vide Capitulo 12, item 10 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaborag@o do instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

Vide Capitulo 17 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DEZ - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

Vide Capitulo 18 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DA EXECUCAO

Vide Capitulo 14 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DOZE - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Vide Capitulo 15 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual

CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA QUATORZE — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital.
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2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.
CLAUSULA QUINZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Vide Capitulo 18 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - transcrito quando da elaboragdo do instrumento contratual.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Segdo Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negodcio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

Diretor(a) Geral do TRE/AC Representante da Contratada

ANEXO III DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA RESOLUGCAOQ/CNJ N° 07/2005
E DA LEI N° 14.194/2021

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com endere¢o na Rua/AV. , n.° , Bairro
, cidade de , por seu representante infra assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Em respeito as restrigdes constantes no inc. VI e no § 3.° do art. 2° da Resolu¢io CNJ 07/2005 (modificada pela Resolu¢do CNJ 229/2016), nido
dispde em seu quadro societdrio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. A declaragdo também
alcanga as contrata¢des cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagio; e,

2. Em ateng¢do a vedagdo prevista no art. 18, inciso XI, da Lei 14.194/2021 - LDO 2022, ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre.
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Local e data

Assinatura

ANEXO IV DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre
Pregdo Eletrénico _ /202

A empresa vem, conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo eletronico n°
_/202__ detalhar o rol de obrigagdes assumidas com empresas publicas ou privadas/érgdos da Administragdo publica e declara estar ciente de que essas
informagdes estéo sujeitas a verificagdo por parte do Tribunal Regional Eleitoral do Acre para a finalidade para a qual se apresenta.

Contratante | N° do contrato | Objeto | Local da Obra/Servigo | Data de Inicio | Prazo de Execugdo | Valor da obra/servigo | % executado | % a executar | Situagdo atual

Local, data, assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa.

Em 11 de maio de 2022.

il
é.g!& @ Documento assinado eletronicamente por SANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA BEZERRA, Diretor-Geral em exercicio, em 12/05/2022, as 10:40, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica
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