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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

TERMO DE REFERENCIA

(Contratacao de servigos de vigilancia)

1. DO OBJETO

1. Pretende-se contratar pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia
ostensiva armada para a Sede do TRE-AC e do Forum Eleitoral de Cruzeiro do Sul; e
vigilancia desarmada para atender a Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre e Férum
Eleitoral de Rio Branco;

2. Os servicos deverao ser prestados mediante a alocacdo de postos de servigos para os periodos
diurno e/ou noturno, em escala de revezamento de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo;
e em escala 5x2 conforme itens do Anexo I deste Termo;

2. DA JUSTIFICATIVA

1. A contratacdo desse servigo decorre da necessidade de se promover a seguranga do patrimonio
publico e garantir o bem-estar de servidores, magistrados e jurisdicionados, evitando dano ao
erario e a terceiros, o que se apresenta como um beneficio direto para a Administragao.

1. A previsdo dos servicos descritos nos itens 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 9 do Grupo 1, do Anexo I,
deste Termo de Referéncia, visa atender aos dias que antecedem o(s) pleito(s)
eleitoral(is), bem como periodos de fechamento de cadastro eleitoral, a realizarem-se na
capital Rio Branco que possui maior fluxo e aglomeragdo de pessoas (eleitores,
candidatos, representantes de partidos, imprensa e autoridades locais), necessitando de
maior protecao do patrimonio publico ali exposto;

2. Apesar de o Tribunal Regional Eleitoral do Acre possuir em seu quadro efetivo 02 (dois)
servidores da area de seguranga, e tal cargo ndo estar em processo de extingdo neste Orgdo,
ambos ja ndo sao suficientes para atender a todos os servigos afetos a seguranca fisica e
organica do Tribunal. Ressalta-se também que esse tipo de servigco, como regra, ¢ comumente
terceirizado pelos diversos 6rgdos do Executivo, Legislativo e Judiciario, em todas as esferas,
mediante a contratagio de empresas especializadas. Registra-se, que atualmente este Orgdo
tem uma contratacao do tipo em vigor, alids, sempre teve.

3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3. DAFUNDAMENTACAO LEGAL

1. Inciso I do § 2° do artigo 7° da Lei 8.666/93; Resolugdo TSE n 23.702/2022; Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017; e Decretos n°® 9.507/2018, n°® 3.555/2000.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

1. Para participar do certame o proponente devera possuir Atestado de Capacidade Técnica
expedido por pessoa juridica de direito publico, ou privado, para o qual o proponente tenha
prestado o servigo; acrescido de demais documentos exigidos pela Secdo de Compras,
Licitagoes e Contratos.
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2. O licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14
horas.

3. Para visita de vistoria mencionada no item anterior, € necessario realizar agendamento junto a
SEGUP (Secdo de Seguranga e Protocolo), através do e-mail segup@tre-ac.jus.br ou do
telefone 68 3212 4451, com antecedéncia minima de 24 horas.

4. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servi¢os, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. DESCRICAO DOS POSTOS E QUANTIDADES

1. Conforme Anexo I deste Termo de Referéncia.

2. Os itens deste Termo de Referéncia foram agrupados por Municipios, para as licitantes
precificarem os grupos, considerando os custos com as distancias; e eventuais questoes
relacionadas a mao de obra do local (treinamento, transporte, disponibilidade, logistica em
geral).

3. Os postos de vigilancia foram previstos em Grupos, levando-se em consideracao a localizagao
por Municipio. Nao foram divididos em mais grupos porque ndo se vislumbrou nenhuma
vantagem para a Administragdo, nem tdo pouco nenhuma desvantagem quanto a possivel
restricdo de competitividade. Inclusive quanto aos itens do Grupo 1, que também possui
servico de vigilancia desarmada. Verifica-se necessario evitar que mais de uma
empresa prestem servico no mesmo prédio, em razdo de eventuais ocorréncias das quais
decorram responsabilizacdo. Situagdes semelhantes ja ocorrem com outros contratos, por
exemplo: contrato de limpeza, recepcionista, carregadores, assistentes administrativos, que
possuem servidores trabalhando tanto na Sede do TRE-AC, quanto no Forum Eleitoral de Rio
Branco. Esses dois prédios situam-se um frente ao outro.

4. Justificamos o agrupamento dos itens de 1 a 9 no Grupo 1, por diversos motivos: devido ao
horario de "rendicao" (troca de postos), pois sendo os vigilantes de empresas diferentes, ficara
mais dificil de realizar ajustes em caso de atrasos; sob a dtica da responsabiliza¢do, ndo
havera duvidas sobre a eventual responsabilidade no caso de apenas uma empresa contratada
em cada local de prestacdo dos servicos; sobre a logistica, seria desvantajoso para a
Administragdo e representaria mais dificuldades gerir dois contratos para um mesmo local,
pois a quantidade de notificacdes e documentos seria duplicada; entre outros motivos, a
continuidade dos servicos por apenas uma empresa representa vantagem quanto a
comunicagdo, organizagdo, engajamento e colaboragdo entre os empregados.

6. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

1. Conforme Anexo II deste Termo de Referéncia.

7.DO HORARIO E EXECUCAO DO SERVICO

1. Os postos de vigilantes dos itens 1 e 2 (Grupo 1) e 10 e 11 (Grupo 2) deverdo funcionar por
12 horas diarias e ininterruptas, tanto para o periodo diurno quanto para o periodo noturno, de
segunda-feira a domingo. Da mesma forma, os postos dos itens 4, 5, 6, 7 (Grupos 1), nos dias
especificos, conforme a necessidade do contratante, também deverdo funcionar por 12 horas
didrias e ininterruptas. Quanto aos postos do item 3 (Grupo 1), deverdo trabalhar em escala de
5x2, no periodo diurno, de segunda a sexta-feira.

2. Para atender necessidade de eventos especificos, como fechamento do cadastro, Elei¢des e
outros relacionados, e qualquer outro no qual a Administracdo considerar necessario reforco,
ante o aumento do fluxo de pessoas ou a guarda de materiais em locais estratégicos, podera
ser solicitada a realizacao de servigo além daquele ja4 em execucdo, mediante a alocacao de
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postos de servigo provisorios, que funcionardo apenas em dias especificos, conforme
descri¢do nos itens 4, 5, 6 ¢ 7 (Grupos 1) do Anexo [;

3. No caso dos itens 4, 5, 6, 7 (Grupos 1) do Anexo I, O TRE-AC devera solicitar o servigo com
a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

4. Os quantitativos dos vigilantes temporarios estdo estimados nos itens 4, 5, 6, 7 (Grupos 1) do
Anexo I deste Termo de Referéncia, podendo ser utilizados em sua totalidade ou apenas
parcialmente.

8. DEFINICAO DE POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO

1. Define-se posto de trabalho ou de servigo como sendo “a unidade de medida da prestacao de
servigos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestacdo do servigo devera ser
guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”;

2. A elei¢ao de postos de trabalho deve-se as especificidades das demandas administrativas que
motivam a contratacdo e a especificidade dos servigos a serem prestados que, no caso, devem
ser executados por uma quantidade minima de pessoas/postos;

3. Os vigilantes desarmados atuardo junto ao controle de acesso do Prédio Sede do TRE-AC (na
entrada principal e na entrada do Subsolo) e no Prédio do Férum Eleitoral de Rio Branco.

4. Dois tercos (2/3) dos postos de vigilantes desarmados trabalhard das 6h30min as 16h18min; e
1/3 (um terco) dos vigilantes desarmados trabalhara das 8h as 17h48min horas, de segunda a
sexta-feira; respeitado o direito de 1(uma) hora para almogo, intercalando entre os postos, de
forma que o nenhum dos portais detectores de metais fique sem vigilantes.

9. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Observar todas as medidas de precaugdo de vigilancia e seguranga, manterem-se atualizados
sobre prevengdo e combate a incéndio e outros problemas que afetem a integridade dos
prédios e de seus ocupantes;

2. Manter afixado nos locais de prestacao do servico, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao
do prédio e outros de interesse, para o melhor desempenho das atividades;

3. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como a fiscalizagdo do contrato, sempre que
constatada aglomeragdo ou permanéncia de pessoas nas imediacoes dos edificios, acoes de
depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio, fazendo-se o devido registro no livro de
ocorréncias;

4. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo;

9]

Receber e passar o servigo, anotando em livro proprio todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens ¢ orientacoes recebidas;

Conferir e passar para o seu substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;
Manter atualizada a documentacao de servigo do seu posto;

Manter sigilo das informagdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo ocupado;

N

Impedir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou
visual nas dependéncias da Justi¢a Eleitoral, salvo nos casos autorizados;

10. Manterem-se atentos aos antes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo educadamente visando
conhecer sua intencao;

11. Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas, solicitando a respectiva identificacdo,
seguindo as regras do CONTRATANTE;

12. Impedir o acesso de pessoa que se negue a identifica¢do regulamentar, salvo por decisdo e/ou
autorizacao expressa do CONTRATANTE;

13. Impedir formagao de grupo(s) em torno do balcdo das recepgdes, guaritas, portarias € nos
estacionamentos;
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14. Estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro, condicionado a saida,
quando devidamente autorizado pelo setor competente;

15. Fiscalizar a movimentacao de bens e pessoas, comunicando qualquer irregularidade;

16. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
TRE/AC, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a fiscalizagdo do contrato, com
o devido registro;

17. Registrar ¢ comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato ou ao responsavel pelo
prédio, em caso de desaparecimento de material, roubo, furto, incéndio, rompimento de
tubulacao de 4gua ou falta de energia elétrica;

18. Manter-se sempre no posto de trabalho, exceto durante as rondas necessarias ou em casos de
emergencia e extrema necessidade;

19. Fazer rondas periddicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;

20. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo recebida do CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias e instalacdes, adotando, quando requerido, as providéncias
necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e responsabilidades;

21. Verificar, ao final de cada expediente, se todas as portas estdo trancadas, trancando as que
estiverem abertas, e anotando a ocorréncia para posterior comunicagao;

22. Cuidar para que, fora do horéario de expediente, luzes, aparelhos de refrigeragao e elétricos
estejam desligados em ambientes onde ndo haja presenca de pessoas;

23. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas, verificando, diariamente, se as
demais luzes do prédio estdo apagadas, na forma e condigdes estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

24. Tratar convenientemente autoridades, servidores e visitantes;

25. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

26. Nao entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funciondrios, servidores
ou visitantes, buscando, em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir, o apoio e
orientacdo de sua chefia ou Gestor do servico, repassando-lhes o problema;

27. Estar sempre de posse da sua arma, mantendo extremo cuidado com o manejo, de modo que
se faga o correto uso sem ocasionar incidentes ou acidentes que possam causar dano ao
publico;

28. Nao permitir, em hipdtese alguma, que terceiros ou pessoas desautorizadas e inabilitadas
possam ter acesso a arma funcional;

29. Usar a arma apenas em casos de legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrimonio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solu¢do de
eventual problema.

30. Usar a arma conforme as recomendacdes e ordens estipuladas pela empresa CONTRATADA,
a qual respondera solidariamente pelos excessos e atos praticados & margem da lei pelo
agente, eximindo-se, nestas circunstancias, o TRE/AC de qualquer 6nus;

31. Evitar ligagoes telefonicas de carater particular, salvo por motivo imperioso;

32. Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou outros sinistros, segundo
orientacdes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagdes e patrimonio;

33. Aos vigilantes desarmados, também compete fiscalizar os visitantes na passagem pelos
portais detectores de metais; e realizacdo de revistas com detectores de metais portateis,
quando o portal detector de metal ndo for suficiente.

34. Tendo em vista a possibilidade de revistas pessoais com detectores de metais portateis, ao
menos 1/3 (um terco) dos postos de vigilantes desarmados devera ser ocupado por
profissionais femininos. Considerou-se a atuacdo nas duas entradas do prédio da Sede do TRE
e do Férum Eleitoral de Rio Branco.
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35. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
10. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. A gestdo do contrato ficard a cargo da Secdo de Seguranga e Protocolo, através do servidor ja
designado para gerir o atual contrato de n.° 38/2017 (servigo de vigilancia armada do
TRE/AC).

2. A atividade de fiscalizacdo contratual ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada,
que ¢ total e irrestrita com relagdo aos servigos contratados, inclusive perante terceiros,
respondendo ela por qualquer irregularidade ou desconformidade decorrente da execucao
do Contrato;

3. Bens ou servicos incompativeis com as exigéncias contratuais, ou com as normas de regéncia
proprias deverdo ser rejeitados pela fiscalizacdo. As substituicdes resultantes da rejeicdo
correrao a custa da contratada;

4. Serd de responsabilidade da contratada toda e qualquer providéncia que diga respeito a
seguranca do trabalho de seus empregados, bem como a exigéncia do uso dos equipamentos
de protecao individual necessarios;

5. As exigéncias da fiscalizacdo do TRE deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada,
cabendo a esta executar o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

6. Nao obstante, a empresa contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, o TRE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigcos contratados;

7. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades, falhas,
insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo registrados e comunicados, por
escrito, a Contratada, fixando-se prazo para corre¢ao;

8. Para viabilizar a fiscalizagdo do fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais durante
a execuc¢ao do contrato, exigir-se-a da contratada, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

1. Para o primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horério do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos devidamente assinada pela
contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

2. Entregar at¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:
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1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6érgao ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengado, ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 24 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. Justifica-se o prazo de 24 meses pelos seguintes motivos:

1. Estabilidade e Continuidade: Contratos de vigilancia envolvem a seguranca e protecdo
de pessoas, propriedades e ativos importantes. Uma duragdo de contrato de 24 meses
permite estabelecer uma relagdo estavel e continua entre o contratante e a empresa de
vigilancia. Isso assegura que os servicos de seguranca sejam consistentemente
fornecidos ao longo desse periodo, garantindo a continuidade da protecdo e
minimizando as interrupgdes no servigo.

2. Investimento em Treinamento: Os vigilantes de seguranga precisam passar por um
treinamento extensivo para desenvolver habilidades essenciais para o desempenho
eficaz de suas fungdes. Ao assinar um contrato de 24 meses, a empresa de vigilancia
pode justificar seus investimentos em treinamento, pois terd um periodo adequado para
recuperar esses custos. Isso também promove a retengdo de funciondrios bem treinados,
resultando em uma equipe mais experiente e eficiente.

3. Planejamento de Longo Prazo: A seguranga ¢ uma preocupagdo continua para muitas
organizagdes, ¢ a duragao de 24 meses fornece um horizonte de planejamento de médio
prazo. Permite que o contratante e a empresa de vigilancia planejem e implementem
estratégias de seguranga abrangentes, além de adaptar e ajustar os protocolos de
seguranca conforme necessario. Isso também facilita a implementa¢ao de medidas de
seguran¢a a longo prazo, como atualizacdes tecnologicas, sistemas de monitoramento
avancados e melhorias continuas nos processos de seguranca.

4. Economia de Custos: Contratos de longo prazo podem oferecer vantagens financeiras
para ambas as partes envolvidas. Ao assinar um contrato de 24 meses, o contratante
pode negociar melhores condi¢des e pre¢os mais favoraveis em comparagdo com
contratos de curto prazo. Além disso, a empresa de vigilancia pode se beneficiar da
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estabilidade financeira proporcionada por um contrato de longo prazo, permitindo que
planejem seus recursos e investimentos com mais eficiéncia.

5. Parceria Estratégica: Um contrato de 24 meses permite que o contratante e a empresa de
vigilancia estabelecam uma parceria mais solida e estratégica. Durante esse periodo,
ambas as partes t€ém a oportunidade de entender melhor as necessidades e expectativas
uma da outra, trabalhando juntas para otimizar os processos de seguranca e a eficicia
dos servigos prestados. Essa parceria aprofundada tende a resultar em uma colaboragio
mais eficiente, melhor comunicacao e maior satisfagao geral.

6. Apesar de estar sendo adotado o regramento da Lei 8.666, de 1993, a a nova lei de
licitagdes ja permite inclusive contratos com inicio de dura¢do de 5 anos. Ainda assim,
a lei anterior, ndo proibia duracao de contratos com prazos inciais de 24 meses.

7. Neste Regional, os contratos de vigilancia tem sido prorrogados ao longo dos anos e
atingido o prazo méaximo de 5 anos. Inclusive ja tivemos mais de duas prorrogacdes
excepcionais.

12. DA GARANTIA

1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigé€ncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

4. A garantia assegurara, independentemente da modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato € do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢ao a contratada; e

4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

5. A modalidade seguro-garantia sera somente aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em
estabelecimento bancario, com corre¢ao monetaria.

7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.
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10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 dias
uteis, contados da data em que for notificada.

11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legisla¢do que rege a matéria.
13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos estritamente conforme as normas que regulamentam o servi¢o objeto da
contratacao.

2. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

3. Indicar preposto, a quem competird dar encaminhamento aos atos relativos a execucdo
contratual.

1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

4. Apresentar seus empregados, na execug¢do dos servicos ora contratados, devidamente
uniformizados, identificando-os mediante crachas, com fotografia recente;

5. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o
vale-transporte.

6. Fornecer os uniformes completos, nas medidas adequadas a cada funcionario, bem como os
complementos necessarios ao desempenho das tarefas, observando-se a frequéncia razoavel
de sua substitui¢ao, conforme disposto no Anexo III e na CCT em vigéncia da categoria.

7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo do posto de servigo, incluindo
volantes para assumir eventuais faltas ou afastamentos a qualquer titulo, devendo esses se
apresentarem no local de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, contados a partir
da comunicagao;

10. Responder por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos de servico e
contribui¢des, indenizacdes, vales-refei¢do, vales-transporte, crachds e outras que sejam
impostas durante a execucao do contrato;

11. Orientar os vigilantes acerca do ndo abandono do posto de servico, enquanto nao se
apresentarem os que os substituirdo; ndo admitindo prorrogacdo de jornada de trabalho,
exceto por 30 (trinta) minutos, tempo previsto para a chegada de volantes;

12. Instruir os vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacdes da fiscalizagdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas de Segurangca e Medicina do Trabalho,
responsabilizando-se pelo repasse das informacdes aos que assumirem os postos de servigo
em carater de substitui¢do — definitiva ou eventual;

13. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade verificada nas instalagdes onde houver a
prestagao dos servigos;

14. Responsabilizar-se pelo ressarcimento ou reposi¢do de bens patrimoniais desaparecidos, ou
danificados, pertencentes a este Tribunal, sempre que verificado o nexo de causalidade entre o
eventual vicio do servico e o dano;

15. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que irdo atuar nas
instalacdes do TRE/AC;
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16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma qualquer relacio de emprego com este
Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

17. Apresentar, previamente, a relacdo dos empregados que serdo colocados a disposicdo do
CONTRATANTE;

18. Apresentar a Administracao a relacdo de armas e copias dos respectivos "Registro de Arma" e
"Porte de Arma", que serdo utilizadas nos Postos;

19. Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagao
dos Postos;

20. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o
uso de muni¢des recarregadas;

21. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia;

22. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como
também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

23. Responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiro ou ao CONTRATANTE;

24. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros
que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do presente objeto, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido;

25. Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos descritos neste Termo de Referéncia;

26. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo, ou ao
interesse do Servigo Publico;

27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados mediante depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos;

28. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do Art. 19 da IN
SLTI/MPOG n° 05/2017 (Anexo VII-B, item 1.2. “c”);

29. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragao contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos;

30. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, visando verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas;

32. Os supervisores da CONTRATADA deverdo inspecionar o posto de servigo no minimo 01
(uma) vez por més.

33. A CONTRATADA sera responsavel pela fiel execugdo dos servicos compreendidos na
presente especificagdo, assim como outros que durante a execucdo do contrato poderdo advir,
os quais serdo adaptados conforme a necessidade do CONTRATANTE, independente de
termo aditivo;
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34. Deverao ser alocados para o servigo, vigilantes que possuam também conhecimentos e
habilidades no controle de entrada e saida de pessoas e que possam atuar junto a postos de
recep¢ao;

35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

36. A Contratada devera disponibilizar funcionarios com formagdo e qualificacdo profissional
adequados a boa execugao dos servigos, devendo os mesmos observarem, no minimo:

1. Idade minima de 21 anos;

Ensino médio completo, ou cursando o ultimo ano;

Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

Quitacdo com a Justica Eleitoral;

Certidao negativa de distribuicao criminal nos ambitos da Justica Federal e Estadual;
Redagdo propria e conhecimento de estética na elaboracdo de expedientes;

Cultivo da ética profissional;

el S i

Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
9. Demonstrar criatividade;

10. Demonstrar solidariedade;

11. Demonstrar responsabilidade;

12. Demonstrar iniciativa;

13. Zelar documentos e materiais utilizados nos postos de servigos;

14. Demonstrar paciéncia;

15. Zelar pelo patrimonio;

16. Demonstrar discri¢ao.
14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Promover, através do seu representante, o0 acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, sob
os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas;

2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correc¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

3. Atestar os servigos executados e/ou bens fornecidos, quando concordar com as exigéncias
contratuais;

4. Realizar os pagamentos, apds cumpridas as formalidades previstas no contrato;

5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recep¢ao e apoio ao
usuario;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
15. DA SUBCONTRATACAO

1. Nao ser4 admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

17. DAALTERACAO SUBJETIVA

1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica, se
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

18. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela
CONTRATADA, devidamente atestada pela Administragdo, acompanhada das seguintes
comprovagdes e documentos:

1. Pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados;

2. Regularidade fiscal;
Cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

4. Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situagdo —
CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, quando vencidas as certiddes apresentadas anteriormente;

5. Copia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da
LC n° 116/2003, combinado com o seu anexo unico.

6. Relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como
copia da folha de pagamento e/ou contracheques do més anterior ao faturado; e guias de
recolhimento de INSS;

7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de
trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor;

8. Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separagdo dos
valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das planilhas de
calculo e documentagdo instrutoria competente;

9. Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo
substitui¢do de faltas de empregados ou vagas nao preenchidas;

10. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentagao e vale-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do
empregado atestando o recebimento ou comprovag¢dao do deposito dos beneficios na
conta bancaria do empregado.

2. O pagamento das faturas serd feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei
9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003;
Instrucdo Normativa RFB n® 2110,_de 17 de outubro de 2022; Orientagdo Normativa
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DG/TRE/AC SN, _de 06/06/2019; e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93;

3. O pagamento dar-se-4 em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da
Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que nao haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA;

4. A reten¢dao ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
ocorrerd quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as relativas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario;

5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagcdo das seguintes férmulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Para todos os efeitos, consideram-se os meses de 30,44 dias.

19. DAS PENALIDADES

1. No caso de inexecu¢do parcial ou total das obrigacdes assumidas, a empresa contratada
sujeitar-se-a as sangdes previstas na Secao Il do Capitulo IV da Lei 8.666/93, em especial as
seguintes penalidades:

1. Adverténcia;
2. Multa;

3. Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar perante
a Administragdo Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item anterior.

2. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024, de
20 de setembro de 2019, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o
licitante que, convocado no prazo de validade de sua proposta:

1. ndo assinar o contrato ou termo aditivo no prazo estipulado;
ndo entregar a documentagao exigida no edital;

apresentar documentacao falsa;

causar o atraso na execucao do objeto;

nao manter a proposta;

A

falhar na execu¢ao do contrato;
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7. fraudar a execu¢ao do contrato;

8. comportar-se de modo inidoneo;

9. declarar informagodes falsas; e
10. cometer fraude fiscal.

3. Para as condutas descritas nos itens 19.2.3, 19.2.7, 19.2.8, 19.2.10 e 19.2.9, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 10% (dez por cento) do valor anual do contrato.

4. As multas a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:

1. 1% (um por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso no inicio da execucao
dos servicos, at¢ o maximo de 10% (vinte por cento), limite este que configurard a
inexecugao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso na
subscricao dos documentos descritos no subitem 19.2.1 deste Termo;

3. 10% sobre o valor anual do contrato, na hipdtese de inexecugdo total;

4. 5% sobre o valor anual do contrato, na hipotese de inexecugdo parcial.

5. Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando:

1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias;

2. Todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizacdo por ndo atender as
especificagdes do contrato durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacao do servigo;

3. Houver paralisa¢do da prestacdo do servigo injustificadamente por mais de 20 (vinte)
dias;

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE, por ocorréncia, limitada sua aplicagdo até o maximo de
5 ocorréncias.

5. Para efeito de aplicacdo de multas, serdo atribuidos graus as infracdes cometidas,

conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU % do custo fixo sobre o valor total do Contrato

Adverténcia

1% sobre o valor mensal do contrato

2% sobre o valor mensal do contrato

AW~

4% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACOES

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos
nesta tabela, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos
nesta tabela, apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item.

Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus empregados, ou fornecé-los de maneira
incompleta, por empregado e por ocorréncia.

Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Prote¢ao Individual) aos seus empregados e
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los parcialmente, por
empregado e por ocorréncia.
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INFRACOES

Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto, conforme previsto no
edital, por dia.

Manter empregado sem a qualificagdo adequada para executar os servigos contratados, por
empregado e por dia.

Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado
e por dia.

8 | Deixar de substituir empregado que se conduza inconvenientemente. 3
Deixar de empregar, na execugao dos servicos, pessoal legalmente contratado nos termos da
legislacao vigente, por dia e por empregado.

Deixar de apresentar, no prazo estipulado, qualquer dos documentos necessarios a fiscalizagdo
do contrato.

Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratorias ou indenizatorias aos empregados, como,
por exemplo, salarios, férias, décimo-terceiro, vales-transportes, vale-alimentacao, por ocorréncia.
Exclusivamente para fins de aplicacio desta penalidade, considera-se uma tinica ocorréncia todos os
atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.

10

11

6. Também sera considerada a inexecuc¢ao parcial se a empresa enquadrar-se em pelo menos 01
(uma) das situacdes abaixo:

TABELA 3

Situacio Grau da infracgao Quantidade de Infracoes
1 2 10
2 3 8
3 4 6

7. A sancdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida nos subitens 19.1 e 19.2 desta Clausula.

8. Na aplicacao das sangoes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os
danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator,
as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

9. No processo de aplicacao de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
nos termos da legislacdo em vigor.

10. As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas
neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.

11. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

12. O valor da multa serd descontado dos pagamentos a serem efetuados ao CONTRATADO.
Caso nao seja possivel, ficara o CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no
prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicagao oficial.

13. Esgotados os meios administrativos para cobranga, serd solicitada a inscricdo do débito na
Divida Ativa.
20. DAAPRESENTACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Na elaboragdo de suas propostas os interessados deverdo usar a planilha de custos e formacao
de pregos constantes da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, conforme Anexo IV
deste Termo de Referéncia.

2. Nas propostas deverdo estar inclusos todos os custos necessarios a entrega do objeto a ser
contratado, bem como todos os materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas,
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previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros € quaisquer outros que incidam ou incidam sobre
o objeto licitado constante da proposta.

3. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e as exigéncias deste
Termo de Referéncia, do edital da licitagdo, bem como aquelas que apresentarem pregos
excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado.

4. Sera considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta de precos conforme as
especificagoes deste Termo e do edital da licitagdo e ofertar o menor preco para a execucao do
objeto aqui definido.

5. Nao sera considerada para efeito de julgamento a proposta de precos que contenha vantagem
ndo prevista neste Termo e no edital da licitagdo, ou tenha sido feita com base na oferta dos
demais concorrentes.

21. DA CONTA VINCULADA

1. Conforme a Resolugdo CNJ n° 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas oriundas do contrato de prestacdio dos servigos, as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO  EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio serdo deduzidas do pagamento do valor
mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente por ordem do TRE/ACRE.

3. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes

rubricas:
1. Férias;
2. 1/3 constitucional;
3. 13°salario;
4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°

salario.

4. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada, corresponderdo aqueles informados na planilha de
custos e formacgao de precos da empresa vencedora.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados nos termos
da Resolucao CNJ n. 169/2013;

6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da empresa.

7. Apos o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente
vinculada, a contratada serd chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - e de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizagao do Tribunal.

8. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a
conferéncia dos célculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagao apresentada
e demais verificagdes pertinentes, serdo efetuados pela Secdo de Contabilidade - SECON.

9. Durante a execugdo do contrato poderd ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada
mediante autoriza¢ao do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.

10. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao -, a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
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apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que
efetivamente pagou a cada empregado os devidos valores.

11. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmacdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a referida autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

12. Na situagdo descrita no subitem anterior, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

13. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito
vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolugao CNJ n°® 169/2013,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-deposito,
caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depodsito vinculada —
bloqueada para movimentagao.

14. Nao € necessario provisionamento em conta vinculada, para aos funciondrios relativos aos
itens 4, 5, 6 ¢ 7 do Grupo 1, do Anexo I, deste Termo de Referéncia, tendo em vista a
condi¢do de contratacdo temporaria desses postos de servigos.
22. DISPOSICOES GERAIS

1. Conforme a necessidade do TRE/AC, os servigos contratados para os itens 4, 5, 6 ¢ 7 do
Grupo 1, do Anexo I, poderdo ser prestados em local diverso do constante no anexo II, desde
que no Municipio de Rio Branco.

2. Para a contratagdo, o TRE-AC podera requerer o inicio dos servi¢os conforme listado abaixo:

1. Os itens 1, 2 e 3 do Grupo 1 poderdo iciniar os servigos logo apds o resultado da
licitagdo, a critério da Aministracdo deste Regional;

2. Ositens 4,5, 6,7, 8 ¢ 9 do Grupo 1, por serem estimativos, deverao iniciar somente
mediante comunicac¢do prévia por parte do TRE-AC. Inicialmente, a atuacdo desses
vigilantes estd prevista para o final do més de abril e inicio do més de maio de 2024;
e/ou periodo eleitoral (més de outubro) de 2024;

3. Ositens 10 e 11 do Grupo 2 também poderao iniciar o servi¢os em tempo diverso dos
demais itens, a critério da Administrascdo. Isso porque a validade do Contrato
41/2018 finda na data 04/12/2023, mas a referida avenca possui clausula que
possibilita o encerramento antecipado do contrato, a partir de uma comunicacio
com antecedéncia de 40 dias.

4. A data de inicio dos trabalhos dos itens 10 e 11 do Grupo 2, podera ser antecipada,
dependendo da negociagdo do TRE-AC junto a atual contratada no Municipio de
Cruzeiro do Sul.

3. Quando do eventual empenhamento dos itens 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 9 do Grupo 1, do Anexo I, por
tratar-se de servicos sob demanda estimada, a Administragdo reservar-se-a ao direito de
utilizar apenas a quantidade que lhe convier no momento, ndo sendo obrigada a usar todo o
servico contratado no referido empenho, ou seja, o contratante tera direito ao pagamento
apenas dos servigos efetivamente solicitados e prestados.

Rio Branco/AC,  de abril de 2023.
ANEXO I
QUANTITATIVO, LOCAL E ESPECIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICO
GRUPO 1
ITEM LOCAL N° DE ESPECIFICACAO UNID || QUANT
POSTOS
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Rio Branco

Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36
horas, para a Sede do TRE-AC, pelo periodo de 24 meses.

24

Rio Branco

Posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36
horas, para a Sede do TRE-AC, pelo periodo de 24 meses.

24

Rio Branco

Postos DIURNO de vigilante DESARMADO em escala de
trabalho 5x2, pelo periodo de 24 meses.

Cada posto deste item podera utilizara apenas 1 (um)
vigilante.

6 (seis) destes vigilantes trabalhardo na Sede do TRE-AC; e
3 (trés) destes vigilantes trabalharao no Forum Eleitoral de
Rio Branco.

24

Rio Branco

01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12
horas ininterruptas, para funcionamento em dias UTEIS
especificos, sob demanda, para Prédios nos quais a Justiga
Eleitoral do Acre esteja prestando servigo, no Municipio
de Rio Branco.

Dia

30

Rio Branco

—

01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12
horas ininterruptas, para funcionamento em dias UTEIS
especificos, sob demanda, para Prédios nos quais a Justiga
Eleitoral do Acre esteja prestando servigo, no Municipio
de Rio Branco.

Dia

30

Rio Branco

—

01(um) posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12
horas ininterruptas, para funcionamento em
DOMINGOS/FERIADOS especificos, sob demanda, para
Prédios nos quais a Justica Eleitoral do Acre esteja
prestando servigo, no Municipio de Rio Branco.

Dia

10

Rio Branco

01(um) posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12
horas ininterruptas, para funcionamento em
DOMINGOS/FERIADOS especificos, sob demanda, para
Prédios nos quais a Justica Eleitoral do Acre esteja
prestando servigo, no Municipio de Rio Branco.

Dia

10

Rio Branco

Horas Extras para Sabados (50%) para os vigilantes
DESARMADOS (item 3)*

Hora

210

9

Rio Branco

Horas Extras para Domingos (100%) para os vigilantes
DESARMADOS (item 3)*

Hora

210

* No periodo de fechamento do cadastro eleitoral de eleitores (aproximadamente, final de abril e comego de
maio de 2024); e nos dias das elei¢des (1° e eventual 2° Turno, em outubro de 2024) podera ser solicitado
realizacdo de servigo extraordinario. Em caso de prorrogacdo do contrato, os itens 4, 5, 6, 7, 8 € 9, também
poderdo ser solicitados para todos os periodos eleitorais em que a prorrogagdo do contrato esteja em
validade.

GRUPO 2

ITEM

LOCAL

N°DE
POSTOS

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

10

Cruzeiro
do Sul

Posto DIURNO de vigilante ARMADO de 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois)
vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36
horas, pelo periodo de 24 meses.

24
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N° DE -

ITEM| LOCAL POSTOS ESPECIFICACAO UNID. | QUANT.

Posto NOTURNO de vigilante ARMADO de 12 horas

1 Cruzeiro | ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02 (dois) Me 24
do Sul vigilantes por posto, em escala de revezamento de 12x36 s
horas, pelo periodo de 24 meses.
ANEXO 11
LOCAIS E ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

LOCAL ENDERECO
SEDE DO TRE/AC Alameda Min. Miguel Ferrante - Portal da Amazdnia, 69915-632— Tel.: 3212-4422 ¢

3212-4473 - Rio Branco — AC.

Zona

Forum Eleitoral da 4*

Av. 25 de agosto, 4.661, Aeroporto Velho, CEP: 69980-000, Tel.: (68) 3322-2386/3322-
4185 - Cruzeiro do Sul — AC.

ANEXO III

RELACAO DO MATERIAL MINIMO A SER FORNECIDO PELA CONTRATADA A SEUS
FUNCIONARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS CONTINUADOS

A - Rela¢ao de Materiais de Uso Individual Para os Vigilantes Armados

quantitativo descrito abaixo.

A relaciao de materiais abaixo, devera ser de uso pessoal. Cada trabalhador devera receber todo o

Quant.

ESPECIFICACAO

2

Calca comprida (substituir a cada seis meses);

Camisa de mangas curtas (substituir a cada seis meses);

Cinto para cal¢a comprida (substituir a cada 12 meses);

Par de sapatos (substituir a cada 12 meses);

Par de meias (substituir a cada seis meses);

Capa de colete balistico (substituir conforme prazo de validade);

Capa para chuva (substituir a cada 12 meses);

Cracha de identificacdo do vigilante (substituir a cada 12 meses);

Cinto de guarni¢do com porta cartuchos, porta cassetete e coldre para revolver;

— === = NN NN

Apito com corddo de suporte;
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B - Relag¢ao de Materiais de Uso Coletivo Para os Vigilantes Armados

Em Cada Uma das Duas Guaritas (Guarita do TRE-AC em Rio Branco e Guarita do Forum
Eleitoral de Cruzeiro do Sul) devera conter todo o quantitativo descrito abaixo.

Quant. | ESPECIFICACAO

1 Revolver calibre 38, completamente municiado e munic¢des extras;
1 Colete balistico (substituir conforme prazo de validade)
4 Livro de oqorréncias com folhas sequencialmente numeradas, devendo ser substituidos imediatamente
tdo logo sejam esgotadas suas folhas;
1 Cassetete de fibra;
Lanterna de mado em condig¢des de uso;
2 Jogo de pilhas para lanterna (substituir conforme intensidade do uso);
C - Relacio de Materiais de Uso Individual Para os Vigilantes Desarmados
A relagdo de materiais abaixo, deverd ser de uso pessoal. Cada trabalhador devera receber todo o

quantitativo descrito abaixo.

Quant. | ESPECIFICACAO

2 Calga comprida (substituir a cada seis meses);

Camisa de mangas curtas (substituir a cada seis meses);

Cinto para cal¢a comprida (substituir a cada 12 meses);

Par de sapatos (substituir a cada 12 meses);

Par de meias (substituir a cada seis meses);

Colete balistico completo (substituir conforme prazo de validade);

Capa para chuva (substituir a cada 12 meses);

Cracha de identificacdo do vigilante (substituir a cada 12 meses);

— ===l

Cassetete de fibra;

1 Cinto tatico, porta cassetete.

1 Apito com corddo de suporte;

D - Relacdo de Materiais de Uso Coletivo Para os Vigilantes Desarmados

Quant. | ESPECIFICACAO

Livro de ocorréncias com folhas sequencialmente numeradas, devendo ser substituidos imediatamente

10 tao logo sejam esgotadas suas folhas;
Lanterna de mao em condig¢des de uso;
6 Jogo de pilhas para lanterna (substituir conforme intensidade do uso);
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ANEXO IV
MODELO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - ITEM UNICO

N° Procedimento
Licitagdo n°

Dia / / , as : horas.

Discriminagao dos servicos (dados referentes a contratagao)

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa de Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugdo contratual 24

Qa|w| >

Identificacio do Servico

Tipo de servigo Unidade de medida | Quantidade (fotal) a contratar (em func¢do da unidade de medida)
Vigilancia Armada | Posto 1

Anexo I — A - Mao de obra

Moédulo de mao de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salério normativo da categoria profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneragio Valor (RS)
Salario base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros (especificar)

Total de remuneracdo

esiialicsliccliwii@livel o oy

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=621686&infra_sis... 20/23



02/06/2023, 10:13 SEI/TRE-AC - 0586462 - Termo de Referéncia

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (vale, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Augxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Treinamento/capacitagdo/reciclagem
H Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Beneficios mensais e dirios Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (depreciagdo em 12 meses)
H Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios
Nota: valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 — 13° salario e adicional de férias
4.2 | 13°salario e adicional de férias Valor (R$)
A 13° salario
B Adicional de férias
Subtotal
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias
TOTAL
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 — Provisdo para rescisiao

4.4 | Provisao para rescisiio Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
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D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submoédulo 4.5 — Custo de reposi¢cao do profissional ausente

4.5 | Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submédulo 4.1. sobre o Custo de reposicio
TOTAL
Quadro resumo — Mo6dulo 4 — Encargos sociais e trabalhista
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposigao de profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos
B Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2. Tributos estaduais (especificar)

B.3. Tributos municipais (especificar)

B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro

TOTAL
Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXOI-B

Quadro resumo do custo por empregado

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Mobdulo 1 — Composi¢do da remuneragao

Mudulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

oQ|wE| >

Modulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E | Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXOI-C

Quadro-resumo — Valor mensal dos servicos
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. . Valor proposto por | N.° de empregados | Valor proposto | N.° de Valor total
Tipo de servigco .
(A) empregado por posto por posto postos do servico
(B) © Dd=BxOC) E) |F)=DOxE)
Servigo de vigilancia
armada — 24 meses R$ RS RS
ANEXOI-D

Previsao de horas extraordinarias

;1":))0 de servico 1(\113:) de horas ?g)lor da hora Valor total do servico(A x B x C)
RS RS
RS RS
Total geral RS
ANEXOI-E
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida R$
B Valor Global da Proposta para 24 meses RS

-
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