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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Avenida Ant6nio da Rocha Viana, n. 1.389 - Bairro Isaura Parente - CEP 69918-308 - Rio Branco - AC

TERMO

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO

1. INTRODUCAO

Apresentamos o presente, em cumprimento ao disposto no art. 7° c/c art. 6°, IX, ambos da Lei 8.666/93, para a
contratacdo, através do procedimento licitatorio pertinente, de empresa que atue como agente de integracdo de estiagio no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

2. DESCRICAO DO OBJETO

Este termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada em atuar como agente de
integracio entre estudantes, instituicdes de ensino e parte concedente de vagas de estagio, visando o desenvolvimento do Programa de
Estagio do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (sede e cartorios), nos termos Lein.’ 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamentada neste
Tribunal Regional pela Resolugdo n.° 1.334, de 23 de abril de 2009 e suas eventuais alteragdes.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de agente de integracdo ¢, sem duvida alguma, mais vantajosa para a Administracdo do que a atuagdo direta
do Tribunal nas atividades de divulgagdo, sele¢ao, contratagdo e administragdo dos estagiarios.

Sendo outrora realizada pelo Tribunal, a atividade mostrou-se onerosa, demorada e de dificil execugdo, sendo, portanto,
contraproducente e antieconomica.

O agente de integragdo, por atuar exclusivamente com selecdo de estudantes para fins de estdgios em diversas
organizagdes, tem, continuamente, disponibilidade de estagidrios em diversas areas ou condigdes para a realizagdo de certames rapidamente.
Além disso ja possuem canais de comunicagdo com as instituicdes de ensino para a divulgagdo, sdo compostas por pessoal de apoio
preparado para a elaboragdo e corre¢@o de provas. Além disso, prestam toda a assisténcia na condu¢do do estigio, visando o cumprimento
da legislacdo pertinente.

Para que o TRE fizesse a integracdo direta dos estagiarios seria necessario, dentre outras atividades:
1 — A designagdo de servidores das diversas areas do conhecimento, para elaboragio de provas;

2 — A impressao das provas;

3 — O acondicionamento das provas em embalagens proprias;

4 — A guarda de todo o material;

5 — O aluguel ou pedido de empréstimo de um local para a realizagdo das provas;

6 — O transporte do material para o local de provas;

7 — A convocagdo de servidores para atuar como fiscais durante a realizagdo das provas;

8 — A designagdo de comissdo de servidores do quadro para a corre¢do das provas;

9 — A designagdo de comissdo de servidores do quadro para a realizacdo de procedimentos de tabulagdo de notas,
classificagdo de alunos, divulgacdo de resultados, e analise de recursos;

10 — realizagdo de processos seletivos em cada municipio do Estado em que fosse oferecido o programa de estagio;
11 — A realizagdo de convénios com todas as Instituicdes de Ensino Superior;

12 — A contratagdo de seguro de vida aos estagiarios;
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13 — A elaboragdo de folha de pagamento aos estagiarios;
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14 — A realizagdo de todas as avaliagdes de que trata a Lein.® 11.788/2008;

15 — A designagdo de servidores para fazerem a intermediacdo entre os estudantes e as Instituicdes de Ensino para a
assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio;

16 — Solicitagdo e guarda de toda a documentagdo dos estudantes;
17 — Acompanhamento da vida escolar de cada estagiario
18 — Acompanhamento dos prazos de estagio, ferias, etc.

4. DO VALOR

Para a execug@o do programa objeto do presente Termo de Referéncia, sem que isso venha constituir qualquer obrigagéo
por parte deste Tribunal, estima-se em R$ 3.369.920,00 ( trés milhdes, trezentos e sessenta € nove mil novecentos e vinte reais) o valor da
contratacao.

A definicdo desse quantitativo foi feita com base no valor atual da Bolsa-Estagio — R$ 900,00 para nivel superior ¢ R$
800,00 para nivel médio ja com uma perspectiva de aumento para as bolsas de nivel superior para o valor de R$ 1000,00 e nivel
médio para RS 900,00.

Ja estdo incluidos no valor acima o Auxilio-Transporte ¢ a Contribuicdo Institucional (CI) a ser paga ao Agente de
Integragdo, estimada em R$ 36,00 (de acordo com a pesquisa de pregos realizada no demais TRE’s). O valor estd detalhadamente
discriminado na planilha abaixo:

- . Valor.
ITEM ESPECIFICACAO Quant | Unid Unit./Mensal Valor. Total/60 meses
Bolsa estagio MENSAL
01 Nivel Superior para 24 estagiarios 60 Més R$ 24.000,00 R$ 1.440.000,00
(RS 1.000,00 x 24)
Bolsa estagio MENSAL
02 INivel Médio para 24 estagiarios 60 Meés R$ 21.600,00 R$ 1.296.000,00
(R$ 900,00 x 24)
Vale transporte (para os 48 estagiarios):
R$ 9.504,00
Mensal: R$ 9,00 ( valor do vale transporte) x 22( R >
03 |dias teis) x 48 ( = RS 9.504,00 60 | Més R$ 570.240,00
Contribui¢do institucional e seguro de vida para 48
04  [Stagarios. 60 | Més R$ 1.728,00 R$ 103.680,00
48 x R$ 36,00 = R$ 1.728,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 3.369.920,00

As despesas com a contratagdo de Seguro de Vida para os estagiarios estdo inclusas no valor a ser pago a titulo de
Contribui¢do Institucional (CT).

Para afericdo do valor do Auxilio-Transporte tomou-se como base o prego cobrado atualmente pelas empresas de
transporte urbano (R$ 4,50 cada deslocamento) multiplicado pelo niimero de deslocamentos e pela média de dias uteis no més — 22 dias.
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A quantidade de estagiarios podera ser alterada a cada exercicio, apds estudo prévio a ser realizado pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas (Res. TRE-AC n.° 1.34/2009, art. 4°, § 2°), sendo a convocagdo dos mesmos condicionada a disponibilidade
orgamentaria.

As despesas correrdo por disponibilidade orgamentaria do programa Gestdo de Administragdo do Programa — GAP.

5. DAS CONDICOES DE HABILITACAO
E condigdo necessaria para a habilitagdo no procedimento licitatorio a apresentagio dos seguintes documentos:
Classificagdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE- especifico para agente de integracao de estagio;

Atestado de capacidade técnica, comprovando a prestacdo de servigos pertinentes € compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste Projeto Basico;

Certidao negativa de faléncia e recuperagio judicial;

Comprovagdo de Capital Social ou Patriménio Liquido correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
estimado da proposta apresentada, nos casos em que a interessada ndo demonstrar resultado igual ou superior a 1(um) nos indices Liquidez
Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral;

Comprovagao de que possui sede, filial, ou congénere, na cidade de Rio Branco -AC.

6. DO CONTRATO

O objeto a ser contratado consubstancia-se em um servigo de natureza comum, a ser prestado de forma continua, pois, nos
termos da Lei 11.788/08, cada aluno podera permanecer na condicdo de estagiario por até 24 (vinte € quatro) meses, Ou em prazo Superior,
no caso de pessoas com deficiéncia. Em razio disto, o contrato a ser firmado tera validade de 60 (sessenta) meses.

A Contratada devera possuir SEDE, FILIAL OU CONGENERE na cidade de Rio Branco, uma vez que deverad manter
intensa relagdo com os estudantes interessados em participar do Programa de Estagio, para recrutamento e acompanhamento dos mesmos,
inclusive recebendo do Tribunal Eleitoral os valores referentes ao auxilio-transporte ¢ a bolsa estigio, que deverdo ser repassados aos
estagiarios,

A gestio do contrato ficard sob a responsabilidade do Coordenador de Gestdo de Pessoas (COGEP), e a fiscalizagdo sob
a responsabilidade da Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento (SEDES).

7. DA ESPECIFICACAO DO ESTAGIO
Os estagiarios atuardo na sede do Tribunal Regional Eleitoral e nos Cartorios Eleitorais da Capital e do interior do Estado;

O estagio destina-se a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior ¢ médio
vinculados ao ensino publico e particular, que estejam em situagao regular perante 0 MEC,;

Serdo aceitos para estagio estudantes cuja area de formacdo esteja relacionada aos servigos, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo TRE-AC, quando for o caso;

O estudante interessado na realizagdo do estagio devera ter cursado 30% (trinta por cento) dos créditos obrigatdorios do
curso (art. 3°, §1°, da Resolucdo TRE-AC n. 1.334/2009);

Quando menor de idade, o estudante deve assinar o termo de compromisso conjuntamente com seus pais ou representantes
legais (art. 7°, I, da Lei 11.788/08);

Pelo menos 10% (dez por cento) do total de vagas para estagio disponiveis no TRE-AC serfo destinados a estudantes
portadores de deficiéncia e 30% (trinta por cento) serdo destinadas as cotas raciais (Decreto n° 9.427/2018). Caso as vagas ndo sejam
preenchidas integralmente, poderdo ser oferecidas a estudantes que participaram da ampla concorréncia;

Nao serdo contratados estudantes que pertencam a Diretério de Partido Politico ou exergam atividades partidarias;

Os estagiarios cumprirdo 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do TRE/AC, sem
prejuizo de suas atividades discentes;

O estagiario podera optar por carga horéria inferior a 5 (cinco) horas didrias com a respectiva redu¢do do Auxilio-Bolsa
que sera calculado proporcionalmente, deste que haja concordéncia do supervisor de estagio;

O estudante que estagiar por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses fara jus a recesso remunerado pelo periodo de
30 (trinta) dias, conforme dispde o art. 13 da Lei 11.788/08. No caso de periodo inferior, tera direito ao recesso proporcional e em caso de
desligamento de estagio sera remunerado pelos dias de férias ndo gozadas;

A duraciio do estagio sera de, no minimo, um semestre letivo até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
exceto o caso do estagiario com deficiéncia que podera ultrapassar o limite acima mencionado;

O desligamento do estagiario ocorrera:
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I — automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;

I — por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada por mais de 5 dias consecutivos ou 10 intercalados no
periodo de um més;

III - por conclusdo ou interrupgdo do curso;

IV — a pedido do estagiario;

V — a qualquer tempo, por interesse da Administragao;

VI — por descumprimento de qualquer condigdo expressa no termo de compromisso;
VII — por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

VIII — quando o estudante obtiver pontuagdo inferior a 70%(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho a que alude o
ciso III do art. 8° da Resolugdo 1.334/2009.

8. DO INICIO DO ESTAGIO

O ato de contratacdo a partir do qual serd iiciado o estdgio consistird em Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino e do agente de integragdo que
podera ter assinatura eletronica das partes envolvidas;

As necessidades/demandas de estagiarios serdo informadas por servidor da unidade solicitante & Coordenadoria de Gestao
de Pessoas do Tribunal que repassara ao Agente de Integracdo contratado, por intermédio de formalizagdo do Sel, e-mail ou outro
expediente pertinente;

O processo de selecdo de estagiarios dar-se-a4 por meio de prova escrita de conhecimentos especificos ou por média de
notas escolares, a critério do TRE, que devera indicar o modo de selecdo quando da solicitagdo da selegdo. No caso de prova, sera exigido
conhecimentos compativeis com o grau de escolaridade;

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) indicara ao Agente de Integracdo o niimero de estudantes a serem
contratados, por area de formagdo, devendo, entdo, ser celebrado o respectivo Termo de Compromisso;

O Termo de Compromisso, subordinado as disposigdes da legislacdo pertinente ao assunto, devera conter, dentre outras

informacgdes:

1 — A identificag@o do estagiario, da instituido de ensino da qual advém e do curso em que estd matriculado;

2 — A indica¢do do contrato a que se vincula o estagio;

3 — A mengdo ao fato que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

4 — O valor da bolsa mensal a que tera direito o estagiario;

5 — O valor, o niimero e a instituigdo junto a qual foi contratada a apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario;

6 — A carga horaria semanal do estagiario;

7 — A indicag@o de que o estagio sera realizado de acordo com a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

8 — A duragdo do estagio;

9 — A informagdo de que o estagiario estara obrigado a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os
servidores da Justi¢a Eleitoral e a manter em sigilo as informagdes a que tiver acesso;

10 — Os casos de desligamento do estagio;

11 — As assinaturas do Diretor-Geral do Tribunal, do estagiario ou representante legal, dos representantes da instituicdo de
ensino e do agente de integragdo, que podera ser eletronica.

Obrigatoriamente serd anexado ao Termo de Compromisso o plano de atividades curriculares do estagirio, estabelecido
pela Instituicdo de Ensino a qual esta vinculado.

9. DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo de estagidrios dar-se-4 por meio de prova escrita de conhecimentos especificos ou por média de
notas escolares, a critério do TRE-AC.

No caso de aplicagdo de provas, a prova exigira conhecimentos compativeis com o grau de escolaridade e a area de
formacdo do estudante;

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
das questdes da prova escrita e as maiores médias escolares (ordem maior para menor), nos casos em que a selecio dar-se-4 ;
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Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, havendo a indicagdo da cidade para a
qual foi classificado;

Para preenchimento das vagas existentes serd observada estritamente a ordem de classificagdo dos candidatos;
A habilitagdo no processo de sele¢do ndo confere ao candidato o direito a contratagdo pelo TRE-AC;

Os candidatos que obtiverem classificagdo além do niimero de vagas oferecidas formarao cadastro de reserva, podendo ser
contratados posteriormente, em caso de disponibilidade de vagas na respectiva area de formagao;

Na hipétese de candidatos com a mesma pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
I — maior idade;
II — menor renda familiar.

Os processos seletivos terdo validade de 12 (doze) meses, contados da homologagao da classificagdo final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do TRE-AC;

Quando do inicio da execugdo do contrato, caso haja lista de cadastro de reservas homologada a menos de 12 (doze)
meses, fruto de selecdo anterior realizada por este Tribunal ou Agente de Integragdo antecessor, tais estudantes terdo prioridade na
contratagdo. Assim, s6 poderd haver nomeacdo de nova lista apos esgotada a lista valida, ainda que o certamente tenha sido realizado por
agente de integracdo que atuava anteriormente a contratagao;

A Contratada sera responsavel por todas as despesas e encargos decorrentes do recrutamento, sele¢do e contratagdo dos
estagiarios;

A Contratada se responsabilizard por promover as questdes administrativas necessarias a permanéncia no estagio dos
estudantes que ja estejam na condicdo de estagiarios quando do inicio da execucdo do contrato;

E vedada a cobranga de taxa de inscrigio para os estudantes participantes do processo de selego.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além dos encargos de ordem legal ¢ dos demais assumidos nas clausulas e condigoes do contrato a ser firmado, obrigar-
se-a, ainda, a Contratada:

1 — Identificar oportunidades de estagio;

2 — Ajustar as condi¢des para sua realizagao;

3 — Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

4 — Encaminhar a0 TRE-AC negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
5 — Cadastrar os estudantes.

6 - Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, aceito pela Administragdo, com poderes de
representante ou preposto, para tratar com o Contratante dos assuntos relacionados a execucao do contrato;

7 - Operacionalizar o Programa de Estagio do TRE-AC, obedecendo as determinacdes contidas na Lei n.° 11.788/2008,
Resolucdo TRE-AC n. 1.334/2009 e ao disposto no presente Termo de Referéncia;

8 - Divulgar nas instituigdes de ensino as oportunidades de estagio existentes no TRE-AC;
9 — Realizar processos seletivos quando solicitado;

10 - Responsabilizar-se por todo o processo de selegdo dos estagiarios: emissao e publicagdo do Edital de abertura das
inscrigdo, confecgdo, aplicagdo e corre¢do das provas escritas, confec¢@o e publicagdo da lista de classificados, manutengdo do cadastro de
reserva,

11 — Absorver eventual cadastro de reserva valido quando do inicio da execugdo do contrato, em razio de encerramento
de contrato de agente de integragdo anterior;

12 - Encaminhar ao TRE-AC, para conhecimento e eventuais ajustes, com antecedéncia minima de dez dias da publicag@o,
a minuta do Edital de abertura das inscrigoes;

13 - Manter as provas corrigidas ou os historicos escolares em arquivo proprio, disponibilizando-as ao TRE-AC sempre
que solicitado;

14 — Encaminhar o candidato para entrevista com o futuro supervisor de estdgio munidos dos documentos necessarios.
Ressalte-se que a referida entrevista nfio possui qualquer carater classificatorio ou eliminatorio. Ocorrera tdo somente para que o candidato
conhega os termos do estagio (atividades, horario, local de trabalho, etc.) e assim possa manifestar-se quanto ao interesse ou nio na realizagdo
do estagio;

15 - Emitir Termo de Compromisso de Estagio, diligenciando junto as partes interessadas para a obtencdo das respectivas
assinaturas, que podera ser eletrénica;

16 - Efetuar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo TRE-AC em documentos emitidos sob sua
responsabilidade;
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17 - Acompanhar a vida escolar dos estagiarios, certificando-se de que mantém o vinculo com a Instituicdo de Ensino;

18 - Comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrupg¢do do curso realizado pelo estagiario, para posterior rescisdo do
Termo de Compromisso de Estagio;

19 - Acompanhar os prazos de durag@o dos estagios, informando ao TRE-AC as datas de vencimento dos respectivos
Termos de Compromisso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, dizendo da possibilidade, ou ndo, de prorrogagao;

20 - Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio;
21 - Sempre que solicitado pelo Tribunal, emitir declaragdes referentes ao estagio;

22 - Emitir mensalmente Nota Fiscal/Fatura referente ao pagamento das Bolsas-Estagio, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados do recebimento do controle de frequéncia dos estagiarios;

23 - Efetuar o pagamento das Bolsas-Estagio, mediante crédito em instituicdo bancéria, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
contados da comprovagao do repasse dos valores pelo TRE-AC;

24 - Viabilizar a abertura de conta-corrente pelo estagirio;

25 - Enviar relatorio mensal ao TRE-AC, comprovando o pagamento das Bolsas-Estagio;

26 - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario;

27 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos elencados acima;

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1 - Informar a Contratada as oportunidades de estagio, com a identificagdo dos respectivos cursos;
2 - Receber os estudantes habilitados em processo de selecio, sempre que encaminhados pela Contratada;

3 - Informar a Contratada, por escrito, toda vez que ocorrer rescisdo antecipada do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), para as necessarias providéncias legais e interrup¢do dos procedimentos técnicos e administrativos;

4 - Informar a Contratada, at¢ o 5° (quinto) dia util de cada més, a frequéncia e os valores a serem percebidos pelos
estagiarios;
5 - Solicitar o desligamento e a substituicdo de estagidrios, sempre que necessario;

6 - Acompanhar e fiscalizar o contrato por intermédio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Sec¢do de Desenvolvimento
e Capacitacdo (COGEP/SEDES);

7 - Informar a Contratada sempre que houver alteracdo no valor da Bolsas-Estagio, bem assim, na regulamentacdo interna
do Programa de Estagio (Resolugdo TRE-AC n.° 1.334/2009);

8 - Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
¢ cultural;

9 - Indicar servidor do Tribunal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para a supervisdo técnica do estagio;

10 - Limitar em 10 (dez) o niimero de estagiarios a serem orientados e supervisionados por servidor do quadro de pessoal;

11 - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

12 - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso;

13 - Emitir semestralmente e ao final do estagio relatorio de atividades dos estagiarios, com vista obrigatoria do estudante;

14 - Providenciar a emissdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e das avaliagdes de desempenho.

12. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de fatura, devidamente acompanhada de listagem nominal
dos estagiarios, conforme contrato a ser firmado entre as partes.
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Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE MELO DE SOUZA FIRMINO, Chefe de Se¢do, em 13/01/2021, as 12:23, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEIR o
assinatura 2
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0397135 e o codigo CRC 8E65367F.

0003437-74.2020.6.01.8000 0397135v21

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=4249248&infra_sistema=1000...  7/7



12/05/2021 SEI'TRE-AC - 0402258 - Memorando

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Avenida Ant6nio da Rocha Viana, n. 1.389 - Bairro Isaura Parente - CEP 69918-308 - Rio Branco - AC

Memorando n° 9 /2021 - PRESI/DG/COGEP/SEDES
Rio Branco, 13 de janeiro de 2021.

A COGEP

Solicitacao de Contratagdo de Agente de Integracao de Estagiarios

Senhora Coordenadora,

O contrato n. 03/2016 (evento 0043723) de agente de integracao de estagiarios que o TRE-
AC possui, encerrard no dia 02 de maio de 2021, conforme consta do procedimento Sei 0001696-
33.2015.6.24.8000. Motivo pelo qual pego celeridade no andamento do feito.

Assim, tendo em vista que o programa de estdgio deste Regional possui carater
permanente, conforme preceitua a Resolucdo TRE/AC n. 1.334/2009, encaminho termo de referéncia para
subsidiar nova contratagao.

Além disso, gostaria de frisar que o termo de referéncia possui algumas questdes que
merecem destaque:

1 - Prevé a obrigacdo da futura contratada de absorver os estagidrios que, eventualmente,
estejam estagiando neste Regional na época da avenga e que tenham sido contratados sob a égide do atual agente
de integragdo. Isso para que ndo haja prejuizo para os estagidrios € para evitar a solucdo de continuidade no
Servico;

2 - Prevé que a futura contratada primeiramente esgote eventual cadastro de reserva
valido eventualmente deixado pelo agente de mtegragdo atual, antes de realizar novo certame. Isso preserva o
direito dos alunos que foram classificados na ultima sele¢@o realizada (validas por um ano e prorrogaveis por igual
periodo) e que poderiam deixar de ser nomeados simplesmente em razio da substituicdo do agente de
integracdo. Assim, a intencdo desta Secdo ¢ apresentar a referida lista de candidatos a futura contratada com
todos os dados para que a nomeagao de candidatos siga a estrita ordem de classificacdo até que seja esgotada
ou perdido sua validade;

3 - O termo de referéncia prevé a sele¢do por média de notas escolares.
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Estando vossa senhoria de acordo, solicito imediato encammhamento a COMAP, para
providéncias a seu cargo.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE MELO DE SOUZA FIRMINO, Chefe de Secao, em
13/01/2021, as 12:26, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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