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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Avenida Antônio da Rocha Viana, n. 1.389 - Bairro Isaura Parente - CEP 69918-308 - Rio Branco - AC 

PESQUISA DE PREÇOS

Segue orçamento estimado em planilhas de custos referente ao pedido
de contratação veiculado por meio do Termo de Referência inserido no Evento SEI
n.  0331920. Os valor do salário base foi definido com base na convenção coletiva
AC000021/2019 - FEBRACE (Evento SEI n. 0333922). O valor dos uniformes foi obtido
mediante pesquisa na internet. Quanto aos percentuais de seguro de vida, invalidez e
funeral e dos custos indiretos e lucro, foram com base nas médias dos percentuais
praticados em contratos em vigor no TRE-AC, conforme Procedimentos 0002297-
73.2018.6.01.8000 e 0001029-47.2019.6.01.8000, Eventos SEI ns. 0296230 e 0252302. 

 

GRUPO ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID QUANT

PREÇO
UNIT./MENSAL

(VLR. MENSAL
DO POSTO X

QUANT.
POSTOS)

PREÇO TOTAL 

(Quantidade de
meses)

01

01

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 04 postos de trabalho. Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria n.º
______/2019. Local: OCA– Rio Branco

Mês 12 R$ 4.224,24 R$ 212.544,93

02 100h - Serviços extraordinários - segunda a
sábado (50%) - 4 postos permanentes

Hora 100 R$ 16,57 R$ 1.713,81

03 120h - Serviços extraordinários - domingos
e feriados  (100%) - 4 postos permanentes

Hora 120 R$ 22,10 R$ 2.742,10

02

04

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-10),
por meio de 60 postos de trabalho. Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria n.º
______/2019. Local: CAE/OCA – Rio Branco

31 dias 01 R$ 4.111,27 R$ 254.898,50

05

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 1ª Zona – Porto
Acre

31 dias 02 R$ 3.531,35 R$ 7.298,11

06

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 9ª Zona - Bujari 

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

Prestação dos serviços de apoio

Pesquisa de Preços SLC 0333926         SEI 0003242-26.2019.6.01.8000 / pg. 3



03

07

administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 2ª Zona - Capixaba

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

08

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 6ª Zona - Brasiléia

31 dias 02 R$ 3.531,35 R$ 7.298,11

09

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 6ª Zona – Assis
Brasil

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

10

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/201. Local: 8ª Zona - Senador
Guiomard

31 dias 02 R$ 3.531,35 R$ 7.298,11

11

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 8ª Zona -
Acrelândia

Período
de 6 de
abril a 6

de
maio

de 2020

01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

12

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 8ª Zona – Plácido
de Castro

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

04

13

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 03 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 3ª Zona – Sena
Madureira

Período
de 6 de
abril a 6

de
maio

de 2020

03 R$ 3.531,35 R$ 10.947,17

14

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019.  Local: 3ª Zona – Manoel
Urbano

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06
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15

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 3ª Zona – Santa
Rosa do Purus

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

05

16

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019. Local: 7ª Zona – Feijó

31 dias 03 R$ 3.531,35 R$ 10.947,17

17

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de

equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-

10), por meio de 04 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria

n.º ______/2019. 

Local: 5ª Zona – Tarauacá

Período
de 6 de
abril a 6

de
maio

de 2020

04 R$ 3.531,35 R$ 14.125,38

18

Prestação dos serviços de apoio
administrativo de atendente - operação de
equipamentos de entrada e transmissão
de dados – DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.º ______/2019.  Local: 5ª Zona – Jordão

31 dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06

 

1. ORÇAMENTO - RIO BRANCO - 04 POSTOS PERMANENTES E SERVIÇOS
EXTRAORDINÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

 
 Processo nº: 0003242-26.2019.6.01.8000

 Licitação
nº: 

 Pregão nº
XXXX/20XX

   

 Data do
Pregão:

DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs     

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/ UF Rio Branco-AC / OCA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

ACT AC000021/2019 

D Nº de meses de execução
contratual

   12

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida Posto de Trabalho
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4
3 Cargo: Digitador
 
MÃO-DE-OBRA
 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
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1 Tipo do serviço Digitador/Alim.
Dados

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4121-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

4 Categoria profissional 
Trabalhador nas
empresas de limpeza
e conservação

5 Data base da categoria 1/1/2020
 
MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                     1.661,00
B Adicional de periculosidade Sim/Não N    R$                               -  

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$ 
954,00

  R$                               -  

D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  
F Adicional de hora extra no feriado  
G Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                     1.661,00
 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.113º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$      138,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$      200,98

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias

7,52%  R$      124,90

TOTAL  R$                        464,30
 
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições
2.2GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$      332,20
B Salário Educação 2,50%  R$        41,53

C Seguro Acidente do
Trabalho (RATxFAP)

RAT 3,0 FAT 1,0 3,00%  R$        49,83

D SESC ou SESI 1,50%  R$        24,92
E SENAI ou SENAC 1,00%  R$        16,61
F SEBRAE 0,60%  R$         9,97
G INCRA 0,20%  R$         3,32
H FGTS 8,00%  R$      132,88
TOTAL 36,80%  R$      611,25
 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                        252,34

S  R$       4,00 4 22  R$  
99,66

 R$                        252,34

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
 R$                               -  

N  R$      -  22  
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                          83,05
D Outros  R$                               -  
E Outros  R$                               -  
TOTAL  R$                        587,73
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.113º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                        464,30
2.2GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        611,25
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2.3Benefícios Mensais e Diários  R$                        587,73
TOTAL  R$                     1.663,27
 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$         7,61
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$         0,50
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%  R$        72,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$        32,22

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,71%  R$        11,86

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%  R$         0,47
TOTAL  R$                        124,92
 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 9,075%  R$      150,74
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63%  R$        27,07
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$         0,33
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33%  R$         5,48
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%  R$         0,91
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)   R$             -  
TOTAL 11,11%  R$      184,54
 
Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação   R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1Substituto nas Ausência Legais  R$                        184,54
4.2Substituto na Intrajornada  R$                               -  
TOTAL  R$                        184,54
 
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                        219,78
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                               -  
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                               -  
D Outros (Especificar)  R$                               -  
TOTAL  R$                        219,78
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68%  R$      103,27
B Lucro 3,00%  R$      118,70
C Tributos   
C.1 Tributos

Federais
PIS    3,00%  R$      122,26

C.2 COFINS    0,65%  R$        26,49

C.3 Tibutos
Municipais

ISS    0,00%  R$             -  

TOTAL   R$      370,73
 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     1.661,00
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B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     1.663,27
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                        124,92
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                        184,54
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                        219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                     3.853,51
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        370,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     4.224,24
 
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
         

Tipo de Serviço
(A)

Valor Proposto
por Empregado
(B)

Qtde. de
Empregados por
Posto (C )

Valor Proposto
por Posto (D) = (B
x C)

Qtde. de
Postos
(E)

Valor Total do
Serviço           (F) = (D
x E)

Digitador/Alim.
Dados

 R$          
4.224,24

1  R$               
4.224,24

4  R$                   16.896,98

Valor mensal dos serviços  R$                   16.896,98
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão
pagos pelo efetivo requisitado e entregues no mês).

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                   16.896,98
         
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
         
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO VALOR
Valor mensal do serviço  R$                   16.896,98
Número de meses de execução contratual                                    12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                 
202.763,75

         

Valor da Hora Normal  R$                                  
11,05

Valor da Hora Extraordinária de Segunda a Sábado  R$                                  
16,57

Valor da Hora Extraordinária em Domingos e Feriados  R$                                  
22,10

 

2. ORÇAMENTO -  RIO BRANCO - 60 POSTOS TEMPORÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

 
 Processo nº: 0003242-26.2019.6.01.8000

 Licitação
nº: 

 Pregão nº
XXXX/20XX

   

 Data do
Pregão:

DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs     

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/ UF Rio Branco-AC / OCA

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

ACT AC000021/2019 

D Nº de meses de execução
contratual

   31 dias

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida Posto de Trabalho
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 60
3 Cargo: Digitador
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MÃO-DE-OBRA
 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Digitador/Alim.
Dados

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4121-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

4 Categoria profissional 
Trabalhador nas
empresas de limpeza
e conservação

5 Data base da categoria 1/1/2020
 
MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                     1.661,00
B Adicional de periculosidade Sim/Não N    R$                               -  

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$ 
954,00

  R$                               -  

D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  
F Adicional de hora extra no feriado  
G Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                     1.661,00
 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.113º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$      138,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$      200,98

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias

7,52%  R$      124,90

TOTAL  R$                        464,30
 
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições
2.2GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$      332,20
B Salário Educação 2,50%  R$        41,53

C Seguro Acidente do
Trabalho (RATxFAP)

RAT 3,0 FAT 1,0 3,00%  R$        49,83

D SESC ou SESI 1,50%  R$        24,92
E SENAI ou SENAC 1,00%  R$        16,61
F SEBRAE 0,60%  R$         9,97
G INCRA 0,20%  R$         3,32
H FGTS 8,00%  R$      132,88
TOTAL 36,80%  R$      611,25
 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                        252,34

S  R$       4,00 4 22  R$  
99,66

 R$                        252,34

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
 R$                               -  

N  R$      -  22  
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                          83,05
D Outros  R$                               -  
E Outros  R$                               -  
TOTAL  R$                        587,73
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.113º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                        464,30
2.2GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        611,25
2.3Benefícios Mensais e Diários  R$                        587,73
TOTAL  R$                     1.663,27
 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%  R$             -  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%  R$             -  
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63%  R$        27,07
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$         0,33
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33%  R$         5,48
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%  R$         0,91
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)   R$             -  
TOTAL 2,04%  R$        33,80
 
Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação   R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1Substituto nas Ausência Legais  R$                          33,80
4.2Substituto na Intrajornada  R$                               -  
TOTAL  R$                          33,80
 
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                        219,78
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                               -  
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                               -  
D Outros (Especificar)  R$                               -  
TOTAL  R$                        219,78
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68%  R$        95,89
B Lucro 3,00%  R$      110,21
C Tributos   
C.1 Tributos

Federais
PIS    3,00%  R$      113,52

C.2 COFINS    0,65%  R$        24,60

C.3 Tibutos
Municipais

ISS    5,00%  R$      189,20

TOTAL   R$      533,41
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     1.661,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     1.663,27
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               -  
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          33,80
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                        219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                     3.577,86
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        533,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     4.111,27
 
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
         

Tipo de Serviço
(A)

Valor Proposto
por Empregado
(B)

Qtde. de
Empregados por
Posto (C )

Valor Proposto
por Posto (D) = (B
x C)

Qtde. de
Postos
(E)

Valor Total do
Serviço           (F) = (D
x E)

Digitador/Alim.
Dados

 R$          
4.111,27

1  R$               
4.111,27

60  R$                 
246.675,97

Valor mensal dos serviços  R$                 
246.675,97

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão
pagos pelo efetivo requisitado e entregues no mês).

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                 
246.675,97

         
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
         
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço  R$                 
246.675,97

Número de meses de execução contratual  31 dias 

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                 
254.898,50

 

3. ORÇAMENTO -  PORTO ACRE, BRASILEIA - 02 POSTOS TEMPORÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

 
 Processo nº: 0003242-26.2019.6.01.8000

 Licitação
nº: 

 Pregão nº
XXXX/20XX

   

 Data do
Pregão:

DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs     

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/ UF  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

ACT AC000021/2019 

D Nº de meses de execução
contratual

   31 dias

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida Posto de Trabalho
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2
3 Cargo: Digitador
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MÃO-DE-OBRA
 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Digitador/Alim.
Dados

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4121-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

4 Categoria profissional 
Trabalhador nas
empresas de limpeza
e conservação

5 Data base da categoria 1/1/2020
 
MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                     1.661,00
B Adicional de periculosidade Sim/Não N    R$                               -  

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$ 
954,00

  R$                               -  

D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  
F Adicional de hora extra no feriado  
G Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                     1.661,00
 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.113º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$      138,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$      200,98

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias

7,52%  R$      124,90

TOTAL  R$                        464,30
 
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições
2.2GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$      332,20
B Salário Educação 2,50%  R$        41,53

C Seguro Acidente do
Trabalho (RATxFAP)

RAT 3,0 FAT 1,0 3,00%  R$        49,83

D SESC ou SESI 1,50%  R$        24,92
E SENAI ou SENAC 1,00%  R$        16,61
F SEBRAE 0,60%  R$         9,97
G INCRA 0,20%  R$         3,32
H FGTS 8,00%  R$      132,88
TOTAL 36,80%  R$      611,25
 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                               -  
S  R$          -  0 0  R$        -   R$                               -  

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
 R$                               -  

N  R$      -  22  
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                          83,05
D Outros  R$                               -  
E Outros  R$                               -  
TOTAL  R$                          83,05
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.113º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                        464,30
2.2GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        611,25
2.3Benefícios Mensais e Diários  R$                          83,05
TOTAL  R$                     1.158,59
 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%  R$             -  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%  R$             -  
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63%  R$        27,07
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$         0,33
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33%  R$         5,48
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%  R$         0,91
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)   R$             -  
TOTAL 2,04%  R$        33,80
 
Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação   R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1Substituto nas Ausência Legais  R$                          33,80
4.2Substituto na Intrajornada  R$                               -  
TOTAL  R$                          33,80
 
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                        219,78
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                               -  
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                               -  
D Outros (Especificar)  R$                               -  
TOTAL  R$                        219,78
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68%  R$        82,36
B Lucro 3,00%  R$        94,67
C Tributos   
C.1 Tributos

Federais
PIS    3,00%  R$        97,51

C.2 COFINS    0,65%  R$        21,13

C.3 Tibutos
Municipais

ISS    5,00%  R$      162,51

TOTAL   R$      458,17
 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     1.661,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     1.158,59
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               -  
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          33,80
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                        219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                     3.073,18
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     3.531,35
 
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
         

Tipo de Serviço
(A)

Valor Proposto
por Empregado
(B)

Qtde. de
Empregados por
Posto (C )

Valor Proposto
por Posto (D) = (B
x C)

Qtde. de
Postos
(E)

Valor Total do
Serviço           (F) = (D
x E)

Digitador/Alim.
Dados

 R$          
3.531,35

1  R$               
3.531,35

2  R$                     7.062,69

Valor mensal dos serviços  R$                     7.062,69
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão
pagos pelo efetivo requisitado e entregues no mês).

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                     7.062,69
         
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
         
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO VALOR
Valor mensal do serviço  R$                     7.062,69
Número de meses de execução contratual  31 dias 
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                     7.298,11

 

4. ORÇAMENTO -  BUJARI, JORDÃO, CAPIXABA, ACRELÂNDIA, ASSIS BRASIL,
SANTA ROSA, MANUEL URBANO, PLÁCIDO DE CASTRO - 01 POSTO TEMPORÁRIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

 
 Processo nº: 0003242-26.2019.6.01.8000

 Licitação
nº: 

 Pregão nº
XXXX/20XX

   

 Data do
Pregão:

DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs     

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/ UF  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

ACT AC000021/2019 

D Nº de meses de execução
contratual

   31 dias

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida Posto de Trabalho
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1
3 Cargo: Digitador
 
MÃO-DE-OBRA
 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
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1 Tipo do serviço Digitador/Alim.
Dados

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4121-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

4 Categoria profissional 
Trabalhador nas
empresas de limpeza
e conservação

5 Data base da categoria 1/1/2020
 
MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                     1.661,00
B Adicional de periculosidade Sim/Não N    R$                               -  

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$ 
954,00

  R$                               -  

D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  
F Adicional de hora extra no feriado  
G Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                     1.661,00
 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.113º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$      138,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$      200,98

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias

7,52%  R$      124,90

TOTAL  R$                        464,30
 
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições
2.2GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$      332,20
B Salário Educação 2,50%  R$        41,53

C Seguro Acidente do
Trabalho (RATxFAP)

RAT 3,0 FAT 1,0 3,00%  R$        49,83

D SESC ou SESI 1,50%  R$        24,92
E SENAI ou SENAC 1,00%  R$        16,61
F SEBRAE 0,60%  R$         9,97
G INCRA 0,20%  R$         3,32
H FGTS 8,00%  R$      132,88
TOTAL 36,80%  R$      611,25
 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                               -  
S  R$          -  0 0  R$        -   R$                               -  

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
 R$                               -  

N  R$      -  22  
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                          83,05
D Outros  R$                               -  
E Outros  R$                               -  
TOTAL  R$                          83,05
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.113º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                        464,30
2.2GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        611,25
2.3Benefícios Mensais e Diários  R$                          83,05
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TOTAL  R$                     1.158,59
 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%  R$             -  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%  R$             -  
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63%  R$        27,07
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$         0,33
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33%  R$         5,48
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%  R$         0,91
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)   R$             -  
TOTAL 2,04%  R$        33,80
 
Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação   R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1Substituto nas Ausência Legais  R$                          33,80
4.2Substituto na Intrajornada  R$                               -  
TOTAL  R$                          33,80
 
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                        219,78
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                               -  
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                               -  
D Outros (Especificar)  R$                               -  
TOTAL  R$                        219,78
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68%  R$        82,36
B Lucro 3,00%  R$        94,67
C Tributos   
C.1 Tributos

Federais
PIS    3,00%  R$        97,51

C.2 COFINS    0,65%  R$        21,13

C.3 Tibutos
Municipais

ISS    5,00%  R$      162,51

TOTAL   R$      458,17
 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     1.661,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     1.158,59
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C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               -  
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          33,80
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                        219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                     3.073,18
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     3.531,35
 
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
         

Tipo de Serviço
(A)

Valor Proposto
por Empregado
(B)

Qtde. de
Empregados por
Posto (C )

Valor Proposto
por Posto (D) = (B
x C)

Qtde. de
Postos
(E)

Valor Total do
Serviço           (F) = (D
x E)

Digitador/Alim.
Dados

 R$          
3.531,35

1  R$               
3.531,35

1  R$                     3.531,35

Valor mensal dos serviços  R$                     3.531,35
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão
pagos pelo efetivo requisitado e entregues no mês).

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                     3.531,35
         
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
         
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO VALOR
Valor mensal do serviço  R$                     3.531,35
Número de meses de execução contratual  31 dias 
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                     3.649,06

 

5. ORÇAMENTO -  SENA MADUREIRA, FEIJÓ - 03 POSTOS TEMPORÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

 
 Processo nº: 0003242-26.2019.6.01.8000

 Licitação
nº: 

 Pregão nº
XXXX/20XX

   

 Data do
Pregão:

DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs     

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/ UF  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

ACT AC000021/2019 

D Nº de meses de execução
contratual

   31 dias

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida Posto de Trabalho
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3
3 Cargo: Digitador
 
MÃO-DE-OBRA
 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Digitador/Alim.
Dados

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4121-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

Trabalhador nas
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4 Categoria profissional empresas de limpeza
e conservação

5 Data base da categoria 1/1/2020
 
MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                     1.661,00
B Adicional de periculosidade Sim/Não N    R$                               -  

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$ 
954,00

  R$                               -  

D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  
F Adicional de hora extra no feriado  
G Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                     1.661,00
 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.113º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$      138,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$      200,98

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias

7,52%  R$      124,90

TOTAL  R$                        464,30
 
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições
2.2GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$      332,20
B Salário Educação 2,50%  R$        41,53

C Seguro Acidente do
Trabalho (RATxFAP)

RAT 3,0 FAT 1,0 3,00%  R$        49,83

D SESC ou SESI 1,50%  R$        24,92
E SENAI ou SENAC 1,00%  R$        16,61
F SEBRAE 0,60%  R$         9,97
G INCRA 0,20%  R$         3,32
H FGTS 8,00%  R$      132,88
TOTAL 36,80%  R$      611,25
 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                               -  
S  R$          -  0 0  R$        -   R$                               -  

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
 R$                               -  

N  R$      -  22  
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                          83,05
D Outros  R$                               -  
E Outros  R$                               -  
TOTAL  R$                          83,05
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.113º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                        464,30
2.2GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        611,25
2.3Benefícios Mensais e Diários  R$                          83,05
TOTAL  R$                     1.158,59
 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%  R$             -  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%  R$             -  
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63%  R$        27,07
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$         0,33
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33%  R$         5,48
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%  R$         0,91
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)   R$             -  
TOTAL 2,04%  R$        33,80
 
Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação   R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1Substituto nas Ausência Legais  R$                          33,80
4.2Substituto na Intrajornada  R$                               -  
TOTAL  R$                          33,80
 
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                        219,78
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                               -  
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                               -  
D Outros (Especificar)  R$                               -  
TOTAL  R$                        219,78
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68%  R$        82,36
B Lucro 3,00%  R$        94,67
C Tributos   
C.1 Tributos

Federais
PIS    3,00%  R$        97,51

C.2 COFINS    0,65%  R$        21,13

C.3 Tibutos
Municipais

ISS    5,00%  R$      162,51

TOTAL   R$      458,17
 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     1.661,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     1.158,59
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               -  
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          33,80
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                        219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                     3.073,18
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        458,17
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     3.531,35
 
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
         

Tipo de Serviço
(A)

Valor Proposto
por Empregado
(B)

Qtde. de
Empregados por
Posto (C )

Valor Proposto
por Posto (D) = (B
x C)

Qtde. de
Postos
(E)

Valor Total do
Serviço           (F) = (D
x E)

Digitador/Alim.
Dados

 R$          
3.531,35

1  R$               
3.531,35

3  R$                   10.594,04

Valor mensal dos serviços  R$                   10.594,04
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão
pagos pelo efetivo requisitado e entregues no mês).

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                   10.594,04
         
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
         
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO VALOR
Valor mensal do serviço  R$                   10.594,04
Número de meses de execução contratual  31 dias 
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                   10.947,17

 

6. ORÇAMENTO -  CRUZEIRO DO SUL - 04 POSTOS TEMPORÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

 
 Processo nº: 0003242-26.2019.6.01.8000

 Licitação
nº: 

 Pregão nº
XXXX/20XX

   

 Data do
Pregão:

DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs     

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/ UF Cruzeiro do Sul - AC

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

ACT AC000021/2019 

D Nº de meses de execução
contratual

   31 dias

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida Posto de Trabalho
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4
3 Cargo: Digitador
 
MÃO-DE-OBRA
 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Digitador/Alim.
Dados

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4121-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00

4 Categoria profissional 
Trabalhador nas
empresas de limpeza
e conservação

5 Data base da categoria 1/1/2020
 
MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                     1.661,00
B Adicional de periculosidade Sim/Não N    R$                               -  

C Adicional de insalubridade Sim/Não N  R$ 
954,00

  R$                               -  

D Adicional noturno  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  
F Adicional de hora extra no feriado  
G Outros (especificar)  
TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                     1.661,00
 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.113º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$      138,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$      200,98

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de
Férias

7,52%  R$      124,90

TOTAL  R$                        464,30
 
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições
2.2GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$      332,20
B Salário Educação 2,50%  R$        41,53

C Seguro Acidente do
Trabalho (RATxFAP)

RAT 3,0 FAT 1,0 3,00%  R$        49,83

D SESC ou SESI 1,50%  R$        24,92
E SENAI ou SENAC 1,00%  R$        16,61
F SEBRAE 0,60%  R$         9,97
G INCRA 0,20%  R$         3,32
H FGTS 8,00%  R$      132,88
TOTAL 36,80%  R$      611,25
 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto  R$                               -  
S  R$          -  0 0  R$        -   R$                               -  

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
 R$                               -  

N  R$      -  22  
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                          83,05
D Outros  R$                               -  
E Outros  R$                               -  
TOTAL  R$                          83,05
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.113º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                        464,30
2.2GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        611,25
2.3Benefícios Mensais e Diários  R$                          83,05
TOTAL  R$                     1.158,59
 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$             -  
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%  R$             -  
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F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%  R$             -  
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63%  R$        27,07
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$         0,33
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,33%  R$         5,48
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%  R$         0,91
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)   R$             -  
TOTAL 2,04%  R$        33,80
 
Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação   R$             -  
TOTAL  R$                               -  
 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1Substituto nas Ausência Legais  R$                          33,80
4.2Substituto na Intrajornada  R$                               -  
TOTAL  R$                          33,80
 
MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                        219,78
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                               -  
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                               -  
D Outros (Especificar)  R$                               -  
TOTAL  R$                        219,78
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,68%  R$        82,36
B Lucro 3,00%  R$        94,67
C Tributos   
C.1 Tributos

Federais
PIS    3,00%  R$        97,51

C.2 COFINS    0,65%  R$        21,13

C.3 Tibutos
Municipais

ISS    5,00%  R$      162,51

TOTAL   R$      458,17
 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     1.661,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     1.158,59
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                               -  
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          33,80
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                        219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                     3.073,18
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                     3.531,35
 
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
         

Tipo de Serviço Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
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Tipo de Serviço
(A) por Empregado

(B)
Empregados por
Posto (C )

por Posto (D) = (B
x C)

Postos
(E)

Serviço           (F) = (D
x E)

Digitador/Alim.
Dados

 R$          
3.531,35

1  R$               
3.531,35

4  R$                   14.125,38

Valor mensal dos serviços  R$                   14.125,38
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão
pagos pelo efetivo requisitado e entregues no mês).

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$                   14.125,38
         
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
         
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO VALOR
Valor mensal do serviço  R$                   14.125,38
Número de meses de execução contratual  31 dias 
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$                   14.596,23

 

Documento assinado eletronicamente por JOÃO BATISTA BENTO DA SILVA, Chefe de Seção, em
09/03/2020, às 09:37, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0333926 e o código CRC 30F55B69.
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