09/03/2020 Americanas.com - A Maior Loja da Internet com os Menores Precos do Mercado

(https://www.americanas.com.br)

tem tuuudo, pode procurar :)

minha cesta

Calcule frete e prazo

69918-308

O Receber em até 17 dias uteis por R$ 230,09

Sapato Feminino Modare Ultraconforto Salto Baixo 7005.300 Preto Fosco
(http://www.americanas.com.br/produto/30513616)

cor: PRETO, tamanho: 36
vendido por Magall De5|gn e entregue por americanas.com

até 15 dias uteis

R$ 80,99

remover

Calga jeans feminina reta c detalhes na barra - 48
(http://www.americanas.com.br/produto/134261476)

cor: AZUL ESCURO, tamanho: 48

vendido e entregue por: americanas.com
(http://www.americanas.com.br/nroduto/134261476)

até 12 dias uteis

R$ 99,99

remover

Sapato Social Ortopédico Neway Masculino Preto
(http://www.americanas.com.br/produto/46904350)

cor: PRETO, tamanho: 41

2 vendido por DHL CALCADOS e entregue por americanas.com
(http /lwww.americanas.com.br/nroduto/46904350)

até 11 dias lteis

R$ 69,90

remover

(HHN Meia Masculina Kit 12 Pares Cano Alto Longo Sport Algodao
| L RS “ (http://www.americanas.com.br/produto/47834746)

ﬁ‘iﬂﬂ“ﬁ cor: CINZA, tamanho: 39 - 43

i vendido por Parte.B e entregue por americanas.com
(http://www.americanas.com.br/produto/47834746)

até 9 dias uteis

https://sacola.americanas.com.br/simple-basket/?cartld=5d8ae 1e8-7638-4ff5-9f1e-79aba8345980

ok
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09/03/2020 Americanas.com - A Maior Loja da Internet com os Menores Precos do Mercado

R$ 29,90 1

remover

"FR% calca Jeans Masculina com Elastano Delavé
“ (http://www.americanas.com.br/produto/206670464)

tamanho: 44

a8 vendido por Magazine Pag Menos e entregue por americanas.com
(http://www.americanas.com.br/produto/20667¢* S¢bntinuar

até 17 dias uteis

R$ 59,99

remover

Camiseta branca basica - Luk - G
(http://www.americanas.com.br/produto/134524619)

vendido e entregue por: americanas.com

‘(h_ttp://www.a@%igan%g._com.br/oroduto/ 134524619)
R$ 29,98

remover

resumo do pedido

7 produtos R$ 370,75
frete R$ 230,09

total R$ 600,84

em até 7x sem juros

@ pague com Ame e ganhe R$ 8,92 de volta

continuar

possui cupom ou vale? vocé podera
usa-los na etapa de pagamento.

aproveite e leve também

| Super Seek And Aot [ Livro Aprender Livro Aprender
iN Find 4 Sb And = Juntos Geografia 4° Juntos Ciéncias 4°
% R$ 132,44 R$ 139,89 R$ 154,89

incluir na cesta incluir na cesta incluir na cesta

https://sacola.americanas.com.br/simple-basket/?cartld=5d8ae 1e8-7638-4ff5-9f1e-79aba8345980
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Avenida Antonio da Rocha Viana, n. 1.389 - Bairro Isaura Parente - CEP 69918-308 - Rio Branco - AC

PESQUISA DE PRECOS

Segue orcamento estimado em planilhas de custos referente ao pedido
de contratacdo veiculado por meio do Termo de Referéncia inserido no Evento SEI
n. 0331920. Os valor do saldrio base foi definido com base na convencdo coletiva
ACO000021/2019 - FEBRACE (Evento SEI n.0333922). O valor dos uniformes foi obtido
mediante pesquisa na infernet. Quanto aos percentuais de seguro de vida, invalidez e
funeral e dos custos indiretos e lucro, foram com base nas médias dos percentuais
praticados em contratos em vigor no TRE-AC, conforme Procedimentos 0002297-
73.2018.6.01.8000 e 0001029-47.2019.6.01.8000, Eventos SEI ns. 0296230 e 0252302.

PRECO
UNIT./MENSAL PREGOTOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO UNID UANT | (VIR MENSAL '
’ ? DO POSTO X (Quﬂglz;ie de
QUANT.
POSTOS)

Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacao de
equipamentos de entrada e transmissdo
01 de dados - DIGITADOR (CBO 4121-10), Meés 12 R$ 4.224,24 R$ 212.544,93
por meio de 04 postos de trabalho. Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria n.c

01 /2019. Local: OCA- Rio Branco
100h - Servicos extraordindrios - segunda a
02 sabado (50%) - 4 postos permanentes Hora 100 RS 16,57 R$1.713,81
03 120h - Servigos extraordindrios - domingos Hora 120 RS 22,10 R$ 2.742,10

e feriados (100%) - 4 postos permanentes

Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo
04 de dados - DIGITADOR (CBO 4121-10), | 31 dias 01 R$4.111,27 R$ 254.898,50
por meio de 60 postos de trabalho. Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria n.c

/2019. Local: CAE/OCA - Rio Branco

Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /2019. Local: 1 Zona - Porto
Acre

02 05 31 dias 02 R$ 3.531,35 R$7.298,11

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissio
06 de dados - DIGITADOR (CBO 4121- | 31dias 01 R$ 3.531,35 R$ 3.649,06
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.° /2019. Local: 92 Zona - Bujari

Prestacdo dos servicos de apoio




03

07

administrativo de atendente - operacao de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /2019. Local: 22 Zona - Capixaba

31 dias

01

R$ 3.531,35

R$ 3.649,06

08

Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /2019. Local: 62 Zona - Brasiléia

31 dias

02

R$ 3.531,35

R$7.298,11

09

Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacao de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.° /2019. Local: 62 Zona - Assis
Brasil

31 dias

01

R$ 3.531,35

R$ 3.649,06

10

Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /201. Local: 82 Zona - Senador
Guiomard

31 dias

02

R$ 3.531,35

R$7.298,11

11

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissio
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.° /2019.Local: 82 Zona -
Acrelandia

Periodo
de 6de
abrila 6
de
maio
de 2020

01

R$ 3.531,35

R$ 3.649,06

12

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissio
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.° /2019. Local: 82 Zona — Placido
de Castro

31 dias

01

R$ 3.531,35

R$ 3.649,06

04

13

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 03 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /2019. Local: 32 Zona - Sena
Madureira

Periodo
de 6de
abrila 6
de
maio
de 2020

03

R$ 3.531,35

R$10.947,17

14

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissao
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.° /2019. Local: 32 Zona — Manoel
Urbano

31 dias

01

R$ 3.531,35

R$ 3.649,06




Prestacio dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissdo
de dados - DIGITADOR (CBO 4121-
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /2019. Local: 32 Zona — Santa
Rosa do Purus

15 31 dias 01 R$ 3.531,35

R$ 3.649,06

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissio
16 | de dados - DIGITADOR (CBO 4121- | 31dias 03 R$ 3.531,35
10), por meio de 02 postos de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.c /2019. Local: 72 Zona - Feij6

R$10.947,17

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operagdo de | periodo
equipamentos de entrada e transmissd@o | de 6 de
de dados - DIGITADOR (CBO 4121- abrila 6
10), por meio de 04 postos de trabalho. de
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria maio

n.c /2019. de 2020
Local: 52 Zona — Tarauaca

05 17 04 R$ 3.531,35

R$ 14.125,38

Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo de atendente - operacdo de
equipamentos de entrada e transmissio
18 | de dados - DIGITADOR (CBO 4121- | 31dias 01 R$ 3.531,35
10), por meio de 01 posto de trabalho.
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
n.°e /2019. Local: 52 Zona - Jordao

R$ 3.649,06

1. ORCAMENTO - RIO BRANCO - 04 POSTOS PERMANENTES E SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: [0003242-26.2019.6.01.8000

Licitacao Pregdo n°
ne: IXXXX/20XX
Datado {0\ ini/AAAA [Hordrio: XX:XX hrs
Pregao:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Rio Branco-AC / OCA
Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio ACT AC000021/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo 12
contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |[Unidade de medida Posto de Trabalho
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 4
3 |Cargo: |Digitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra




1 [Tipo do servico

Digitador/Alim.

4 |Categoria profissional

Dados
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas

empresas de limpeza
€ conservacao

5 [Data base da categoria 1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneracao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1.661,00

B |Adicional de periculosidade [Sim/Nao N R$ -
. . . . ~ R

C |Adicional de insalubridade [Sim/Nao N 951 00 R$ -

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° saldrio 8,33% |R$ 138,42

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98

C In,c‘idéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de 750% |R$ 124,90
Férias

TOTAL R$ 464,30

e outras contribuicoes

Submaédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [R$ 332,20
B |Saldrio Educacao 2,50% |R$ 41,53
Seguro Acidente do

C Trg‘; alho (RATXEAP) RAT 3,0 FAT |10 3,00% |R$ 49,83
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61
F |[SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97
G [INCRA 0,20% |R$ 3,32
H [FGTS 8,00% |R$ 132,88
TOTAL 36,80% |[R$ 611,25
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens|Dias Desconto| R$ 252,34
A [Transporte g R$ 4,00 4 22 R$ R$ 252,34

99,66
B Auxilio- SIM/NAO 'Valor Dias [Desconto RS )
Refeicao/Alimentacgao N R$ - |22

C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05
D |[Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 587,73

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 464,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 611,25




2.3|Beneficios Mensais e Diarios

R$ 587,73

TOTAL

R$ 1.663,27

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% |R$ 7,61

B |[[ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,50

C |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% |R$ 72,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 32,22

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 071% |R$ 11,86

Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% |R$ 0,47
TOTAL R$ 124,92

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais

(%) Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

9,075% |R$ 150,

74

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

1,63% |R$ 27,

07

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

0,02% |R$ 0,33

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

0,33% |R$ 5,48

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

0,055% | R$ 0,91

Sl IFIRIEIE

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)

R$

TOTAL

11,11% |R$ 184,

54

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2]Substituto na Intrajornada

(%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo

R$

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1{Substituto nas Auséncia Legais R$ 184,54
4.2Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 184,54
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [[nsumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 2,68% |R$ 103,27

B |Lucro 3,00% |R$ 118,70

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 3,00% |(R$ 122,26

C.2 Federais COFINS 0,65% |[R$ 26,49

c3 Tibutos g 0,00% |R$ .
Municipais

TOTAL R$ 370,73

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |M(’)dulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 1.661,00




B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.663,27
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 124,92
D [Mdédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 184,54
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.853,51
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 370,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.224,24
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . _[valor Proposto |Qtde. de Valor Proposto  |Qtde. de [Valor Total do
Tipo de Servigo .
(A) por Empregado[Empregados porjpor Posto (D) = (B [Postos  [Servico F) =D
(B) Posto (C) x C) (E) x E)
Digitador/Alim.| R$ R$
Dados 4.224,24 1 4.224,24 4 RS 16.896,98
Valor mensal dos servicos R$ 16.896,98
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdao
agos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 16.896,98
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 16.896,98
Numero de meses de execucao contratual 12
= R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) 202.763,75
Valor da Hora Normal RS
11,05
Valor da Hora Extraordinéria de Segunda a Sabado 11:3$57
Valor da Hora Extraordindria em Domingos e Feriados 2Pé$1 0

2. ORCAMENTO - RIO BRANCO - 60 POSTOS TEMPORARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo ne: [0003242-26.2019.6.01.8000

Licitacdo Pregdo n°
ne: IXXXX/20XX
Datado {0 nini/AAAA [Hordrio: XX:XX hrs
Pregao:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Rio Branco-AC / OCA

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio

. ACT AC000021/2019
Coletivo
D N° de meses de execucao 31 dias
contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |[Unidade de medida Posto de Trabalho

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida):

60

3 |Cargo: [Digitador




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

. . Digitador/Alim.
1 [Tipo do servico Da%os
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4121-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas

Categoria profissional

empresas de limpeza
e conservacao

5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneracao Valor (R$)
A |Salédrio base R$ 1.661,00
B |Adicional de periculosidade [Sim/Nao N R$ -
. . . . . ~ R
C |Adicional de insalubridade [Sim/Nao N 953, 00 R$ -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° saldrio 8,33% |R$ 138,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98
C {:rgr:il::naa do submaddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de 750% |R$ 124,90

TOTAL

R$ 464,30

Submaédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% [R$ 332,20
B |Saldrio Educacao 2,50% |R$ 41,53
ro Acidente d
C ifgﬁafhoc(RzT;‘; Ag) RAT 3,0 FAT  [1,0 3,00% |R$ 49,83
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61
F |[SEBRAE 0,60% |R$ 9,97
G [INCRA 0,20% |R$ 3,32
H [FGTS 8,00% |R$ 132,88
TOTAL 36,80% |R$ 611,25
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens|Dias  [Desconto| R$ 252,34

A [Transporte R

p S R$ 4,00 4 22 99?66 R$ 252,34
B Auxilio- SIM/NAO 'Valor Dias  |Desconto RS ]

Refeicdo/Alimentacdo N R$ - |22

C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05
D [Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 587,73

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 464,30

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 611,25

2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 587,73

TOTAL R$ 1.663,27

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |[R$ -

B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% |RS )
Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

TOTAL R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 0,000% | R$ -

B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07

C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% |R$ 0,33

D (Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48

E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% |R$ 0,91

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -

TOTAL 2,04% |[R$ 33,80

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacio R$ -

TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

4.1/Substituto nas Auséncia Legais R$ 33,80

4.2Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 33,80

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |[Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 219,78

B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |[Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -

D [Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 2,68% |R$ 95,89

B |Lucro 3,00% |R$ 110,21

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 3,00% |[R$ 113,52

C.2 Federais COFINS 0,65% |R$ 24,60

c3 Tibutos — — fgq 5,00% |R$ 189,20
Municipais

TOTAL R$ 533,41




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.661,00
B [Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.663,27
C [Moédulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
D [Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 33,80
E [Md6dulo 5 — Insumos Diversos R$ 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.577,86
F [Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 533,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.111,27
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Proposto [Qtde. de 'Valor Proposto Qtde. de [Valor Total do
( AI)) ¢ por Empregado[Empregados porjpor Posto (D) = (B [Postos  [Servico F =D
(B) Posto (C) x C) (E) X E)
Digitador/Alim.| R$ 1 R$ 50 R$
Dados 4.111,27 4.111,27 246.675,97
. R$
Valor mensal dos servicos 246.675,97
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo
agos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
~ R$
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO 246.675,97
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
. R$
Valor mensal do servico 246.675,97
Nimero de meses de execucdo contratual 31 dias
~ R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) 254.898,50

3. ORCAMENTO - PORTO ACRE, BRASILEIA - 02 POSTOS TEMPORARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: [0003242-26.2019.6.01.8000

Licitagdo Pregdo n°
ne: IXXXX/20XX
Datado I N iv/AAAA [Hordrio: XX:XX hrs
Pregao:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Cargo: [Digitador

. ACT AC000021/2019
Coletivo
D N° de meses de execucao 31 dias
contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcado da unidade de medida): 2
3




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Categoria profissional

. . Digitador/Alim.
1 [Tipo do servico Da%os
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4121-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas

empresas de limpeza
e conservacao

5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneracao Valor (R$)
A |Salédrio base R$ 1.661,00
B |Adicional de periculosidade [Sim/Nao N R$ -
. . . . . ~ R
C |Adicional de insalubridade [Sim/Nao N 953, 00 R$ -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° saldrio 8,33% |R$ 138,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98
C {:rgr:il::naa do submaédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de 750% |R$ 124,90

TOTAL

R$ 464,30

Submaédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% [R$ 332,20

B |Saldrio Educacao 2,50% |R$ 41,53

ro Acidente d

C ifgﬁafhoc(RzT;‘; Ag) RAT 3,0 FAT  [1,0 3,00% |R$ 49,83

D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92

E |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61

F |[SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97

G [INCRA 0,20% |R$ 3,32

H [FGTS 8,00% |R$ 132,88

TOTAL 36,80% |R$ 611,25

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte SIM/NAO Valor Passagens|Dias  [Desconto| R$ -
S R$ - 0 0 R$ - |R$ -

B Auxilio- SIM/NAO 'Valor Dias  |Desconto RS ]

Refeicdao/Alimentacao N R$ - |22

C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05

D |Outros R$ -

E [Outros R$ -

TOTAL R$ 83,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1/]13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 464,30

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 611,25

2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 83,05

TOTAL R$ 1.158,59

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |[R$ -

C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% |R$ )
Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

TOTAL R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -

B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07

C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% |R$ 0,33

D (Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48

E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% | R$ 0,91

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -

TOTAL 2,04% |[R$ 33,80

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo R$ -

TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

4.1[Substituto nas Auséncia Legais R$ 33,80

4.2]Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 33,80

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 219,78

B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

D [Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 2,68% |R$ 82,36

B |[Lucro 3,00% |R$ 94,67

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 3,00% |[R$ 97,51

C.2 Federais COFINS 0,65% |[R$ 21,13

3 Tibutos  — ygq 500% |R$ 162,51
Municipais

TOTAL R$ 458,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [M6dulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.661,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.158,59
C [Médulo 3 - Provisado para rescisao R$ -
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 33,80
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.073,18
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.531,35
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

I I I
i . _[Valor Proposto |Qtde. de Valor Proposto  |Qtde. de [Valor Total do

ipo de Servico .
(A) por Empregado[Empregados porjpor Posto (D) = (B [Postos  [Servico F =D
(B) Posto (C) x C) (E) X E)
Digitador/Alim.| R$ R$
Da%os 3.531,35 1 3.531,35 2 RS 7.062,69
Valor mensal dos servicos R$ 7.062,69
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo
agos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

'VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 7.062,69

I I I I I I I
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

I I I I I I I I
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 7.062,69
Niumero de meses de execucdo contratual 31 dias
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 7.298,11

4. ORCAMENTO - BUJARI, JORDAO, CAPIXABA, ACRELANDIA, ASSIS BRASIL,

SANTA ROSA, MANUEL URBANO, PLACIDO DE CASTRO - 01 POSTO TEMPORARIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: [0003242-26.2019.6.01.8000

Licitacao Pregdo n°
ne: IXXXX/20XX
Datado {0\ ivi/AAAA [Hordrio: XX:XX hrs
Pregao:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

. ACT AC000021/2019
Coletivo
D N° de meses de execucao 31 dias
contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade de medida

Posto de Trabalho

1

1
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |Digitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra




Digitador/Alim.

1 [Tipo do servico Dados

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4121-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas

4 |Categoria profissional empresas de limpeza
e conservacao

5 |Data base da categoria 1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneracao Valor (R$)

A |Salédrio base R$ 1.661,00

B |Adicional de periculosidade [Sim/Nao N R$ -

. . . . = R

C |Adicional de insalubridade |Sim/Nao N 953’ 00 R$ -

D |Adicional noturno

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° saldrio 8,33% |R$ 138,42

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98

C II}c.idéncia do submaédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de 750% |R$ 124,90
Férias

TOTAL R$ 464,30

Submaédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% [R$ 332,20

B |Saldrio Educacédo 2,50% |R$ 41,53

eguro Acidente do

o irgﬁ alhio (RATXFAP) RAT 3,0 FAT |10 3,00% |R$ 49,83

D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92

E [SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 16,61

F |[SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97

G [INCRA 0,20% |R$ 3,32

H [FGTS 8,00% |R$ 132,88

TOTAL 36,80% |R$ 611,25

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte SIM/NAO Valor Passagens|Dias  [Desconto| R$ -
S R$ - 0 0 R$ - |R$ -

B Auxilio- SIM/NAO 'Valor Dias |Desconto RS ]

Refeicdo/Alimentagdo N R$ - [22

C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05

D |[Outros R$ -

E |Outros R$ -

TOTAL R$ 83,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 464,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 611,25

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

R$ 83,05




TOTAL |R$ 1.158,59

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

C [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% |RS )
Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

TOTAL R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 0,000% | R$ -

B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07

C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% |R$ 0,33

D (Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48

E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% |[R$ 0,91

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -

TOTAL 2,04% |R$ 33,80

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo R$ -

TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 33,80

4.2Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 33,80

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |[Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 219,78

B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

D [Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 2,68% |R$ 82,36

B |Lucro 3,00% |[R$ 94,67

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 3,00% |R$ 97,51

C.2 Federais COFINS 0,65% |R$ 21,13

3 Tibutos ~ — fgq 500% |R$ 162,51
Municipais

TOTAL R$ 458,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.661,00

B [Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.158,59




C [Moédulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
D Mo6dulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente RS 33,80
E [Mo6dulo 5 — Insumos Diversos R$ 219,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.073,18
F |M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.531,35
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Proposto |Qtde. de 'Valor Proposto  |Qtde. de |[Valor Total do
( A%j ¢ por Empregado[Empregados porjpor Posto (D) = (B [Postos  [Servico F) =D
(B) Posto (C) x C) (E) X E)
Digitador/Alim.| R$ R$
Dados 3.531,35 1 3.531,35 1 RS 3.531,35
Valor mensal dos servicos R$ 3.531,35
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo
agos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 3.531,35
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 3.531,35
Niumero de meses de execu¢do contratual 31 dias
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) RS 3.649,06
5. ORCAMENTO - SENA MADUREIRA, FEIJO - 03 POSTOS TEMPORARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: [0003242-26.2019.6.01.8000

Licitagdo Pregdo n°

ne: IXXXX/20XX

Datado inp v AAAA [Hordrio: XX:XX hrs

Pregao:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF

Ano Apordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio ACT AC000021/2019

Coletivo
D N° de meses de execucao 31 dias

contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |[Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 3
3 |Cargo: [Digitador

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

. . Digitador/Alim.
1 [Tipo do servico Da%os
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas




4 |Categoria profissional empresas de limpeza
e conservacao
5 [Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A [Saldrio base R$ 1.661,00
B |Adicional de periculosidade |[Sim/Nao N R$ -
. . . . . ~ R
C |Adicional de insalubridade [Sim/Nao N 951 00 R$ -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.661,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1/13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saldrio 8,33% |R$ 138,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |R$ 200,98
C In/c.idéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de 750% |R$ 124,90
Férias
TOTAL R$ 464,30

Submaédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% |R$ 332,20

B [Saldrio Educacdo 2,50% |R$ 41,53

Seguro Acidente do

C Trgl‘)‘ alhio (RATXEAP) RAT 3,0 FAT  [1,0 3,00% |R$ 49,83

D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92

E |SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 16,61

F |[SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97

G [INCRA 0,20% |R$ 3,32

H [FGTS 8,00% |R$ 132,88

TOTAL 36,80% [R$ 611,25

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A [Transporte SIM/NAO Valor Passagens|Dias  [Desconto| R$ -
S R$ - 0 0 R$ - |IR$ -

B Auxilio- SIM/NAO 'Valor Dias  |Desconto RS ]

Refeicdo/Alimentacdo N R$ - 22

C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 83,05

D [Outros R$ -

E |Outros R$ -

TOTAL R$ 83,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1/]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 464,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 611,25
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 83,05
TOTAL R$ 1.158,59
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,00% |R$ -




B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |[R$ -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% |RS i
Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

TOTAL R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais

(%) Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)

R$

A [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |R$ -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% |R$ 27,07
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% |R$ 0,33
D (Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% | R$ 0,91
I

TOTAL

2,04% |R$ 33

,80

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2Substituto na Intrajornada

(%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo

R$

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1)Substituto nas Auséncia Legais RS 33,80
4.2Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 33,80
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[[nsumos Diversos Valor (R$)

A |[Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 2,68% |R$ 82,36

B |Lucro 3,00% |R$ 94,67

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 3,00% |R$ 97,51

C.2 Federais COFINS 0,65% |R$ 21,13

C3 Tibutos -~ fgq 500% |R$ 162,51
Municipais

TOTAL R$ 458,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [M6dulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.661,00

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.158,59

C [Moédulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -

D [Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 33,80

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 219,78

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.073,18

F |M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 4

58,17




VALOR TOTAL POR EMPREGADO | R$ 3.531,35
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . _[vValor Proposto |Qtde. de Valor Proposto  |Qtde. de [Valor Total do
Tipo de Servico .
(A) por Empregado[Empregados porjpor Posto (D) = (B [Postos  [Servico F) =D
(B) Posto (C) x C) (E) x E)
Digitador/Alim.| R$ R$
Dados 3.531,35 1 3.531,35 S RS 10.594,04
Valor mensal dos servicos R$ 10.594,04
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo
agos pelo efetivo requisitado e entregues no meés).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 10.594,04
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 10.594,04
Numero de meses de execuc¢do contratual 31 dias
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 10.947,17
6. ORCAMENTO - CRUZEIRO DO SUL - 04 POSTOS TEMPORARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: [0003242-26.2019.6.01.8000

Licitacao Pregdo n°

ne: XXXX/20XX

Datado inp v/ AAAA [Hordrio: XX:XX hrs

Pregao:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A |[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Cruzeiro do Sul - AC

Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio ACT AC000021/2019

Coletivo
D N°e de meses de execucao 31 dias

contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |[Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 4
3 |Cargo: [Digitador
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mdo-de-obra

. . Digitador/Alim.
1 [Tipo do servigo Dados
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.661,00
Trabalhador nas
4 |Categoria profissional empresas de limpeza
€ conservacao

5 |Data base da categoria 1/1/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO




1 |Composi¢do da remuneracao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1.661,00

B |Adicional de periculosidade [Sim/Nao N R$ -
. . . . ~ R

C |Adicional de insalubridade |[Sim/Nao N 951 00 R$ -

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.661,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1/13° saldrio e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° saldrio

8,33% |R$ 138,42

B |Férias e Adicional de Férias

12,10% |R$ 200,98

C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias

7,52% |R$ 124,90

TOTAL

R$ 464,30

Submaédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% [R$ 332,20
B |Saldrio Educacao 2,50% |R$ 41,53

Seguro Acidente do

C Trg‘; alhio (RATXEAP) RAT 3,0 FAT |10 3,00% |R$ 49,83
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 24,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 16,61
F |SEBRAE 0,60% |[R$ 9,97
G [INCRA 0,20% |R$ 3,32
H [FGTS 8,00% |R$ 132,88
TOTAL 36,80% [R$ 611,25

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte SIM/NAO Valor Passagens|Dias  |Desconto| R$ -
S R$ - 0 0 R$ - |R$ -

B Auxilio- SIM/NAO Valor Dias  [Desconto RS ]

Refeicdo/Alimentacdo N R$ - |22

C [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 83,05

D |Outros R$ -

E |Outros R$ -

TOTAL RS 83,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1/]13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 464,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 611,25
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 83,05
TOTAL R$ 1.158,59

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

B |[[ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

C |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |R$ -

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ -

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% |R$ i
Trabalhado




F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00% |R$ -

TOTAL

R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais

(%) Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

0,000% | R$ -

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

1,63% |[R$ 27,07

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

0,02% |R$ 0,33

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

0,33% |R$ 5,48

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

0,055% | R$ 0,91

S ElSRIEIS

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)

R$ -

TOTAL

2,04% |R$ 33,80

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Substituto na Intrajornada

(%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo

R$ -

TOTAL

R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1{Substituto nas Auséncia Legais R$ 33,80
4.2[Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 33,80
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |[Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 219,78
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |[Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL RS 219,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (R$)

A |Custos indiretos

2,68% |R$ 82,36

B [Lucro 3,00% |R$ 94,67

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 3,00% |R$ 97,51

C.2 Federais COFINS 0,65% |R$ 21,13

c3 Tibutos  — feq 5,00% |R$ 162,51
Municipais

TOTAL R$ 458,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.661,00

B [Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.158,59

C [Moédulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -

D [Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 33,80

E [Mo6dulo 5 — Insumos Diversos R$ 219,78

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.073,18

F IMédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 458,17

'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.531,35

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4. o. . |Valor Proposto |Qtde. de Valor Proposto Qtde. de [Valor Total do




(X;J R i por Empregado[Empregados porjpor Posto (D) = (B [Postos  [Servico F) =D
(B) Posto (C) x C) (E) x E)

Digitador/Alim.| R$ R$
Dados 3.531,35 1 3.531,35 B RS 14.125,38
Valor mensal dos servicos R$ 14.125,38
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo

agos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 14.125,38
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 14.125,38
Niumero de meses de execucdo contratual 31 dias
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 14.596,23

seil o

assinatura
eletrénica

09/03/2020, as 09:37, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAQ BATISTA BENTO DA SILVA, Chefe de Secdo, em

0003242-26.2019.6.01.8000
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