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DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA N° 0758995 / 2025 - PRESI/CPEAMAS-2G

ANEXO I

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA (DFD)/FORMULARIO PARA PEDIDO DE AQUISICAO/CONTRATACAO (FPA)

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade: Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual

Responsavel: Adenilson Pontes Silva

2. OBJETO A SER CONTRATADO: CURSO:

Curso 1 - Capacitagdo para comissdo em assédio e violéncias - "Prevengdo do assédio e da violéncia:
Responsabilidades compartilhadas e atuagdo precoce

Curso 2 - PROGRAMA CULTURA DO RESPEITO GESTAO INTENCIONAL DOS AFETOS E DAS
RELACOES (O Programa “Cultura do Respeito: gestdo intencional das relagdes e dos afetos” é composta por
um curso EAD e um workshop vivencial)

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A referida capacitagio ¢ essencial para munir a Comisséo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discrminagido de conhecimentos sobre as atribui¢des, rotinas e fluxos de trabalhos e garantir a correta
aplicagdo dos procedimentos legais, sobre tudo os contidos na Res. CNJ . 351/2020.

Além disso, visa conscientizar e sensibilizar os titulares de cargos de chefia quanto ao tema, de modo que
possam contribuir com as estratégias de prevengédo do assédio e da discriminagéo.

A contratago estd prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA
(x) Sim;

() Nao. Fazer justificativa sucinta [A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a
idade de uso/utilizagiio do bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcancados, considerando
o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse piblico]

4. QUANTIDADE JUSTIFICADA A SER CONTRATADA [Estimativas das quantidades para a
contrata¢iio, acompanhadas das memorias de calculos e dos documentos que lhes dio suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala]

40 vagas a ser ofertadas - Comissdes ¢ titulares de cargos de chefia

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM OU INICIADA A PRESTACAO
DOS SERVICOS

Data: a partir de 11/06/2025

Tratando-se de registro de pregos:[Sendo possivel nesta fase, adiantar as datas previstas para as entregas
ou inicio da execugiio dos servicos]

CRONOGRAMA DE ENTREGAS OU EXECUCAO DOS SERVICOS
Exercicio més/semestre Qi idad; Unidade

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratagdo estd alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico do TRE/AC?

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=799397&infra_siste...
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(X) Sim - Qual?

( ) Agilidade E Produtividade Na Prestagdo Jurisdicional

() Enfrentamento a corrupgao, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
() Promog@o a sustentabilidade

( X') Aperfeigoamento da Gestdao Administrativa ¢ da Governanga Judiciria

( X ) Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

() Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira

() Fortalecimento da estratégia nacional de tic e de protegdo de dados

() Nio

Observagiio: A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico 2021-2026
do TRE-AC, disponivel em: https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?

ﬁle https //www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/arquivos-gestao-da-estrategia/tre-ac-
1to-estrategico-2021-2026/@@download/file/TRE-

AC __Planejamento_Estrategico_Institucional%2021-26.pdf

7. INFORMACOES ADICIONAIS

I - Possibilidade de processar a contratacio por meio de sistema de registro de precos:

() Sim, de acordo com o art. , incisos da Instrugdo Normativa TRE-AC n. _ /2023.

(X )Nao.
II - A contratagiio exigira:
1. Equipe de Planejamento:
( X)) Nao: Justificar:
() Sim, composta pelos servidores indicados de acordo com o Anexo juntado no evento .....
2. Equipe de Gestdo e Fiscaliza¢do de contrato:
( X)) Nao: Justificar:
() Sim, sera indicado quando da elaboragio do ETP.
111 - Trata-se de pedido de ingresso em IRP?
( X)) Nao;

() Sim, conforme extrato da IRP juntada no evento [colocar aqui o nimero do evento]

RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Adenilson Pontes Silva

o assinado i por ADENILSON PONTES SILVA, Membro da Comissdo, em 18/03/2025, as 12:15, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006. ¥
eletrénica

_externo.php? _conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0758995 ¢ o codigo CRC 19773D6E.

0000554-81.2025.6.01.8000 0758995v1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS N° 0763765 / 2025 - PRESI/DG/COGEP/SEDES

ANEXO IX

TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBJETO
1.1 Contratagdo da empresa CONSCIENCIA CONSULTORIA E EDITORA LTDA., para o oferecimento das seguintes capacitagdes:
. Capacitagdo para comissdo em assédio e violéncias, na modalidade EAD assincrono, para até 30 (trinta) participantes, com carga horaria de 40 horas, no valor de R$33.000,00 (trinta e trés mil
reais).
. Curso para Gestores - Gestdo intencional, das relagdes e prevengio dos assédios e dos afetos e das demandas emocionais , na modalidade EAD - assincrono, para 40 (quarenta) participantes, com
carga horaria de 20 horas, no valor de R$22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais).

OBS: Ambas capacitacdes sio imprescindiveis para o alcance do Prémio CNJ de qualidade.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Justificativa da contratagiio

Essa capacitagdo ¢ fundamental para fornecer a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo o conhecimento necessario sobre suas atribuigdes, rotinas e fluxos de trabalho,
garantindo a correta aplicagdo dos procedimentos legais, especialmente aqueles previstos na Resolugdo CNJ n°® 351/2020.

Além disso, tem como objetivo conscientizar e sensibilizar os ocupantes de cargos de chefia sobre a importancia do tema, para que possam colaborar ativamente na implementagdo de estratégias de
prevengdo ao assédio e a discriminag@o.

2.2 Fundamentagio legal

A presente contratagdo sera realizada mediante inexigibilidade de licitagdo, ante a inviabilidade de competi¢do e tem por fundamento legal o art. 74, 111, da Lei 14.133/2021.

O art. 74 da Lei 14.133/2021 (NLLC) estabelece ser inexigivel a licita¢do quando for inviavel a competi¢iio, sendo a contratagdo dos servigos de trei to e aperfei¢ de pessoal (alinea
“f) e os servigos de consultoria técnica (alinea “c”) hipotese de inexigibilidade prevista no inciso III do r. dispositivo que trata sobre a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializag@o.

2.3 Previsio no Plano de Contratag¢io Anual

Naio se aplica.
3. DOS REQUISITOS GERAIS DA CONTRATACAO
3.1 DA SUSTENTABILIDADE

3.1.1 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) DO TRE-AC

O art. 5° da Lei n. 14.133/2021 reproduz o Principio do Desenvolvimento Sustentavel, que recentemente fora albergado no art. 3° da Lei n. 8.666/93.

Por sua vez, a Resolugao CNJ n. 347/2020 estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem prever critérios de sustentabilidade em suas contratagdes, tais como métodos utilizados para avaliagdo e
especifica¢do de bens, materiais, servigos e obras em fungéo do seu impacto ambiental, social, cultural e econdmico, no minimo, com base nos planos de gestdo de logistica sustentavel — PLS de cada 6rgdo, cuja gestdo
esta prevista no art. 4° dessa norma.

Neste Tribunal, o PLS2021/2026 foi instituido através da Portaria TRE-AC n. 44/2022.

Apos consulta ao referido Plano, verificou-se que

(X') Ha acdes ¢ estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente associadas ao objeto pretendido nesta contratagdo.

Assim, estdo sendo exigidas as seguintes praticas e critérios para o seu atendimento:

Elaborar lista de presenga virtual.
Impressdo dos certificados e disponibilizagao das apostilas por meio digital para reduzir a utiliza¢do de papel, caso nio seja possivel, utilizar papel reciclavel para as impressdes.

Em relagdo a inclusdo e acessibilidade, ndo possuimos em nosso quadro efetivo servidores com deficiéncia visual para utilizagdo de material em braille ¢ nem servidores com deficiéncia auditiva para
utilizagdo de intérprete de libras.
A qualquer momento a fiscalizagdo ou a gestdo do contrato podera realizar diligéncias e eventualmente notificar a empresa contratada para comprovar o cumprimento dessas exigéncias.

3.1.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto e nos itens anteriores, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

Nio se aplica.

3.2 DA GARANTIA DA CONTRATACAO

3.2.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 ¢ scguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
4. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1.1 A execugdo dos objetos seguira a seguinte dindmica:
a)Acdo: Capacitagdo para comissdo em assédio e violéncias

Conteudista: Lis Andrea Pereira Soboll
Carga horaria total: 40h

Quantidade de participantes: 30

Data: a definir

Modalidade: EAD assincrono

b)Agdo: Curso para Gestores - Gestdo intencional, das relagdes e prevengdo dos assédios e dos afetos e das demandas emocionais
Conteudista: Lis Andrea Pereira Soboll

Carga horaria total: 20h

Quantidade de participantes: 40

Data: a definir

Modalidade: EAD assincrono
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4.1.2. A alteragdo por iniciativa da empresa executora devera ser avaliada pela administragdo, levando em consideragdo eventuais prejuizos a administragéo;
4.1.3. O prazo de vigéncia coincidird com o prazo de execugio;

4.1.4. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021, podendo a prorrogagio ser
formalizada por termo aditivo ou simples apostilamento, atualizando-se o respectivo cronograma de execugao;

4.1.4.1. Em ateng@o ao disposto no caput do artigo supracitado, quando a néo conclusio decorrer de culpa do contratado:
I - o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes administrativas;

1I - a Administragdo podera optar pela extingéo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

4.2 DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.2.1 Os servigos serdo prestados em ambiente virtual.

4.3 DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

4.3.1 A empresa fornecera os certificados digitais.

4.4 DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

4.4.1 A demanda do Orgdo tem por objetivo proporcionar capacitagio aos servidores que compdem a Comissdo de Enfrentamento ao Assedio Moral e do Assédio Sexual de segundo grau, bem como
aos gestores de equipes, oferecendo estratégias para acolhimento, encaminhamento e prevengdo do assédio e da violéncia, fortalecendo a coesdo da equipe e a implementagdo de agdes eficazes e solugdes praticas para
lidar com desafios emocionais e relacionais no trabalho, garantindo um ambiente saudavel e respeitoso.

4.5 DA ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO (art. 40, §1° inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.5.1 O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

4.6 DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.6.1 Proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente;
4.6.2 Fiscalizar e acompanhar, por intermédio da Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento - SEDES, a execugdo do objeto contratual;
4.6.3 Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.6.4 Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das comprovagao de realiza¢ao do evento devidamente atestadas pela SEDES.
4.7 DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

4.7.1 Executar os servigos em conformidade com as especificagdes da proposta;
4.7.2 Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e faturamento;

4.7.3 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros;

4.7.4 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

5.1.1 Na forma do art. 95 da Lei n. 14.133/2021, sera firmado:
() contrato;
(X) o contrato sera substituido por nota de empenho (art. 95, II, Lei 14.133/2021).

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

5.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
5.4 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.6 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

5.7 O fiscal do contrato acompanhara a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo
(fiscalizagdo técnica) e verificara a manutengéo das condigdes de habilitagéo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (fiscalizagdo administrativa).

5.8 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

5.9 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1 DAAVALIACAO

6.1.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara por base manifestagao técnica emitida pelo fiscal e homologada pelo gestor do contrato, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos nos respectivos instrumentos, devidamente fundamentado, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos exigidos para a perfeita execugio do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.1.2. E possivel a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagio da prestagio dos servigos.

6.1.3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, conforme os pardmetros e niveis de qualidades definidos nos documentos a que se referem o subitem
6.1.1, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2 DO RECEBIMENTO

6.2.1 Os servigos serdo recebidos pelo servidor indicado para realizar a fiscalizacio e a gestio do contrato apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo, observando-se os aspectos
técnicos e administrativos, mediante termos detalhados, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.2.1.1 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagio dos servigos.
6.2.1.2 As atribuigdes relativas a fiscalizagdo e gestdo do Contrato estdo consignadas nos art. 34 ao 39 da IN TRE AC 71/2024.

6.2.1.3 A acumulagio das fungdes de fiscalizagdo e gestdo de contrato possuem respaldo no § 2° do art. 21 da IN TRE AC 71/2024, em razdo das peculiaridades do objeto e de sua baixa complexidade,
conforme justificativa descrita no DFD.

6.2.2 Para efeito de recebimento dos servigos, ao final de sua completa execugdo, o servidor a que se refere o subitem 6.2.1 ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato, na forma do disposto no subitem 6.1, obedecendo ainda os seguintes procedimentos:

6.2.2.1 Emitir relatorios, conforme o caso, ¢ em caso de verificagdo de irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.2.2.2 Emitir Nota Técnica ou Termo Circunstanciado para efeito de recebimento dos servigos prestados; e

6.2.2.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
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6.2.2.3.1 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa
para emissdo de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.2.2.4 Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado.

6.2.3 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados.

6.2.3 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

6.2.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.
6.2.5 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.2.6 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

6.3 DA LIQUIDACAO

6.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidac¢iio, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°,_§2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

6.3.1.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.3.2 Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
1 - o prazo de validade;
1I - a data da emissdo;
111 - os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V - o valor a pagar;
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.3.3 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, sem dnus ao contratante;

6.3.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.3.5 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.3.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.3.7 Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.3.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

6.3.9 Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6.4 DO PRAZO DE PAGAMENTO

6.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

6.4.2 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida, entre a data
que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagéo, sera calculada mediante a aplicag@o da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (IX) 1=(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.4.2.1 a compensagdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

6.5 DA FORMA DE PAGAMENTO

6.5.1 O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal
do imposto sobre servigos.

6.5.1.1 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, e-mail, nimero de celular ou chave aleatoria.

6.5.1.2 Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se,
contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanga.

6.5.1.3 O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR code.
6.5.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
6.5.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.5.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

7. FORMA, CRITERIO DE SELECAO DA EMPRESA DE CONSULTORIA

7.1 FORMA E CRITERIO DE SELECAO

7.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo.
7.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAC;\O
7.2.1 A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo deve se observar os seguintes requisitos:

1. O objeto se inclua entre os servigos técnicos especializados do artigo 74, 111, da Lei de Licitagdes;
2. A natureza do servigo deve ser predominantemente intelectual;

3. O profissional ou a empresa deve possuir notoria especializag@o.

7.2.2. Em relagio a correlagio do objeto com os servicos elencados no artigo 74, I11, da NLLC

Constitui objeto da contratagio, a realizagio dos servigos de treinamento por parte da empresa CONSCIENCIA CONSULTORIA E EDITORA LTDA, com vistas ao aprimoramento dos
conhecimentos tedricos e praticos dos servidores que compdem a Comissdo de Prevengio e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, bem como os que ocupam cargos de chefia do TRE-AC, com respaldo nas
alineas “c” e “f”.

7.2.3. Em relagiio ao servigo técnico esp pr

O profissional ou a empresa devera dispor de capacidade ou de equipe técnica especializada na execugdo dos servigos objeto desta contratagdo, que ¢ de natureza predominantemente intelectual, cuja
execugdo deve se dar de forma personalissima e direta. (art. 6°, inciso XVIII da Lei 14.133/2021)
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7.2.3.1. Sera necessaria a apresentagdo de documentos que comprovem que o servigo ¢ técnico especializado e predominantemente intelectual, cuja execugdo deve ser dar de forma personalissima e
direta:

a) Relagdo e informagdes sobre a equipe técnica, em se tratando de empresa;
b) Apresentagdo de curriculo do(s) profissional(is);

¢) Apresentagdo de certificado(s) de conclusdo de cursos ou especializagdo;
d) Outros documentos que se fizerem necessarios.

No presente caso, a equipe técnica do quadro da empresa contratada devera ser a executora dos servigos para regularidade do procedimento, em obediéncia ao disposto no § 4° que estabelece ser vedada
a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

7.2.4. Em relagio a notoria especializag¢io

O profissional ou a empresa devera possuir notoria especializagdo. Assim considerando o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho seja essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato, conforme disposto no inciso XIX do art. 6° ¢ § 3° do art. 74 da Lei 14.133/2021.

7.2.4.1. Sera necessaria a apresenta¢do de documentos que demonstrem a notoria especializagdo do profissional ou da empresa a ser contratada:
a) estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento;

b) Outros requisitos relacionados com suas atividades.

7.3 DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

De acordo com o que preceitua o art. 37, XXI, parte final, da CF/88, somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
Diante disso, Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.3.1 DA HABILITACAO JURIDICA

Apresentagdo de habilitagdo juridica visando demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagdes:

7.3.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional (art. 6°, VIII, L. 14.133/2021).
7.3.1.2 Empresirio individual: inscriio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

sodad

7.3.1.4 Sociedade empresaria, limitada unip 1 — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.3.1.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

7.3.1.6 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

iodad.

7.3.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de ples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

7.3.1.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

7.3.2 DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
Apresentagdo de documentagdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista:
7.3.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.3.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.3.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.3.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.4 DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA
Apresentagdo de documentos de habilitagdo que visa demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para cumprir as obriga¢des decorrentes do futuro contrato:

7.4.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°,_inciso

7.4.2 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,_inciso IT).

7.5 DA QUALIFICACAO TECNICA
Apresentagdo de documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional:

7.5.2 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.5.2.1 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor, em consideragio a Orientagdo Normativa AGU 66/2020.

7.5.2.2 O prestador de servigos disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.5.3 Indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao, bem como da qualificagao de cada membro da equipe técnica
que se responsabilizara pelos trabalhos.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1 O custo estimado total da contratagio ¢ de R$ 55.400,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos reais).

8.2 Os pregos deverdo estd em conformidade com os praticados pela empresa de consultoria em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio de apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela Administragdo, ou por outro meio idoneo, na forma do que estabelece o § 4° do art. 23 da Lei 14.133/2021.

8.3 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentagio da proposta comercial.

8.3.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante:
(X) da variagio acumulada do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPAC;
() de outro indice

8.3.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogagdes contratuais, o interregno minimo de um ano sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio
ultimo reajuste ocorrido.

8.3.3 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Na ocorréncia dessa hipétese, fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente.

8.3.4 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.3.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.3.6 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 A fonte orgamentaria para o custeio das despesas da contratagdo esta indicada no quadro adiante

FONTE ORCAMENTARIA DA DESPESA

‘ ACAO ‘ Previsdo de execugiio or¢amentaria por ano
. exercicio corrente proximo(s)
Tipo de Or¢amento Plano Interno (R9) exercicio(s)'
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(RS)

CAPACITACAO AC CAPPAC R$ 250.000,00

Total por exercicio financeiro
INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.

9.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
10. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

10.1. SANCOES: Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:
10.1.1 Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a inexecugiio parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

10.1.2 Multa: de 5,0% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagdo inadimplida, aplicada ao responsavel por
qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
1I - dar causa a inexecug@o total do contrato;

111 - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IV - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
V - apresentar declarag@o ou documentagdo falsa exigida para a selegdo da proposta ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

VI - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.1.3 Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I - apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para a sele¢do da proposta ou prestar declaragio falsa durante a execugio do contrato;

11 - praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

TII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

10.1.4 Declaragdo de inidoneidade: sera aplicada quando justificada a imposigao de penalidade mais grave que a sangdo referida no item 11.1.3 desta segdo ¢ impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta ¢ indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

1 - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a seleg@o da proposta ou prestar declarago falsa durante a execugio do contrato;

1I - praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

111 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O procedimento e demais critérios para aplicagdo das sangdes estabelecidas neste terno observardo as normas gerais da Lei n. 14.133/2021 e, ainda, aqueles estabelecidas em regulamento por este
Tribunal.

Responsavel

ou

Equipe de Planejamento da Contratacio

Integrante Integrante

Integrante
Integrante

coil
)el- Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE MELO DE SOUZA FIRMINO, Chefe de Segio, em 03/04/2025, as 10:10, conforme art. 1° § 2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei lador_externo.php?acao=ds _conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0763765 ¢ o codigo CRC 0A62D7BE.
Efe

0000554-81.2025.6.01.8000 0763765v1

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=804328&infra_siste... 5/5



. INSTITUTO

~ ConsCiéncia

PROGRAMA
CULTURA DO RESPEITO

com ;5&& (Sabell

TRE AC
0T2/04/2025




PROGRAMA CULTURA DO RESPEITO

GESTAO INTENCIONAL DOS AFETOS E DAS RELACOES

O Programa “Cultura do Respeito” oferece uma resposta pratica para uma atuacao segura
diante dos principais desafios cotidianos envolvendo as relacdes e as demandas emocionais no
contexto do trabalho, promovendo ambientes de trabalho saudaveis e respeitosos.

O programa tem o objetivo de sensibilizar e capacitar liderancas e demais participantes
oferecendo, fundamentado na experiéncia de mais de 20 anos de intervencoes
organizacionais e em pesquisas académicas, considerando as principais diretrizes e
regulamentacoes atuais.

O programa responde aos critérios da Resolucao 351 e do Prémio CNJ, e dos parametros e das
exigéncias do TCU.



PROGRAMA CULTURA DO RESPEITO

O Programa “Cultura do Respeito: gestao intencional das relacoes e dos afetos ” é
composta por um curso EAD e um workshop vivencial.

O Curso Ead é composto por trés modulos formativos, com carga horaria de 20h, com os
seguintes temas.

Modulo 01: Gestao intencional
Modulo 02: Gestao das relacoes e prevencao dos assédios

Modulo 03: Gestao dos afetos e das demandas emocionais



MODULO 01:

GESTAO INTENCIONAL

O moédulo 1 "Gestao intencional” tem o objetivo de sensibilizar e capacitar liderancas e participantes
para a promocao de ambientes de trabalho saudaveis, acolhedores e respeitosos, fundamentados no
respeito a si, ao outro e ao trabalho, por meio do dialogo restaurativo, da seguranca psicologica, da
inteligéncia coletiva e do reconhecimento da poténcia do fazer e do viver juntos no trabalho.

Conteudo:
o O que é cultura do respeito: valorizando a si mesmo, ao outro e ao trabalho
o Principios da gestao intencional na cultura de respeito
o Dialogo restaurativo, pertencimento e a prevencao de conflitos:
o Contribuicdoes da comunicacao nao-violenta
o Valorizacao da inteligéncia coletiva e seguranca psicoldgica
o Reconhecimento da poténcia e das responsabilidades no fazer e no viver juntos no trabalho
o Principais armadilhas e obstaculos a gestao intencional do respeito
o Caminho de construcao da cultura de respeito



MODULO 02:

GESTAO DAS RELACOES E PREVENCAO DOS ASSEDIOS

O moédulo 2 “Gestao das relacoes e prevencao dos assédios” tem o objetivo de sensibilizar e
capacitar gestores para prevenir a pratica de qualquer tipo de assédio e violéncia e para atuacao
precoce em situacoes de constrangimentos e comportamentos inadequados.

Conteudo:

o Compreensao e sensibilizacao sobre assédio e violéncia.

o Esclarecimentos sobre o que é assédio e o que nao é.

o Sensibilizacdo sobre gestao abusiva e ambientes toxicos.

o Estratégias praticas de intervencao precoce diante de relacoes conflitivas e ambientes
hostis.

o Estratégias praticas para comunicacao intencional e responsavel para evitar percepcao de
assédio.

o Estratégias praticas para enfrentar uma denuncia ou acusacao de assédio

o Estratégias praticas para enfrentar contextos constrangedores e de ameaca ou de praticas
de assédio.

o Cultura do respeito como forma de prevencao do assédio e da violéncia.



MODULO 03:
GESTAO DOS AFETOS: AS DEMANDAS EMOCIONAIS NO

TRABALHO

O médulo 3 “Gestao das demandas emocionais no trabalho” tem o objetivo de sensibilizar e
capacitar liderancas para uma atuacao assertiva, acolhedora e responsavel tendo em vista as
demandas emocionais e de saude mental.

Conteudo:
o Compreensao e identificacao das demandas emocionais e de saude mental no
cotidiano
o Estigma e a importancia do cuidado de si e do outro
o Limites e possibilidades nos contornos das relacées no trabalho
o Acolhimento e os principios dos Primeiros Socorros Psicologicos
o Situacoes limites e principais desafios: como atuar preventivamente
o Trabalho como lugar de fortalecimento e sentido



ORCAMENTO

Curso para Gestores
e Modalidade: EAD
e 1 turma até 40 participantes
e Carga horaria: 20 horas
e Custo: R$ 22.400 (vinte e dois mil e quatrocentos reais)
e Periodo de acesso a plataforma: 3 meses



PROFA. DRA. LIS SOBOLL

Lis Andréa Pereira Soboll, psicéloga formada pela UFPR,
CRP 08/07662-2.

Doutora em Medicina Preventiva pela USP, com tese
desenvolvida sobre violéncia e assédio moral no
trabalho. Mestre em Administracao pela UFPR.

Professora, escritora e palestrante.
Pos-doutorado na Universidade de Lisboa - Portugal.

Destaca-se a sua notoria capacitacao na tematica do
assédio moral e da relacao saude e trabalho, com vasta
trajetoria académica e também de atuacao profissional
em consultoria e palestras.



ORGANIZACOES ATENDIDAS

e STF - Supremo Tribunal Federal e TCU - Tribunal de Contas da Uniao

e TRTs - Tribunais Regionais do Trabalho e MPF - Ministério Publico Federal

e TREs - Tribunais Regionais Federais e STM- Supremo Tribunal Militar

e TST - Tribunal Superior do Trabalho e AGU - Advocacia Geral da Uniao

e TJs - Tribunais de Justica Estaduais e Receita Federal

e TCEs - Tribunais de Contas Estaduais e Petrobras

e TRFs - Tribunais Regionais Federais e [taipu

e TST - Tribunal Superior do Trabalho e UL - Universidade de Lisboa - Portugal

e CSJT - Conselho Superior da Justica do e CNJ - Conselho Nacional de Justica
Trabalho e PGT - Procuradoria Geral do Trabalho

e UTAD - Universidade Tras-os-Montes e Alto e MPT - Ministério Publico do Trabalho

Douro - Portugal e CBM - Corpo de Bombeiro Militar



FACILIDADE DE CONTRATACAO

Contrato com processo facilitado:

e Contrato por inexigilidade

e Contrato por pessoa juridica, com toda documentacao atualizada

e Notas de empenho, notas fiscais e certificados de capacidade técnica de palestras anteriores
disponiveis e recentes, com valores compativeis

e Comunicacao para contrato com uma equipe de apoio da palestrante

Repercussoes Internacionais

e Palestra realizada por profissional de referéncia, com experiéncia em palestras desde 2006 ,
com excelentes feedbacks de sua atuacao.

e Abordagem envolvente e ao mesmo tempo fundamentada em conhecimentos atuais,
apresentados de forma objetiva, simples e afetiva

e Atualizacao recente nas tematicas de promocao de ambientes saudaveis, em evento
internacional e pés-doutorado.

e Palestrante com recentes contribuicoes em eventos nacionais promovido pelo TST, STM e CNJ



INFORMACOES PARA CONTRATACAO

e Nome : Consciéncia Consultoria e Editora Ltda.

e CNPJ:53.813.102/0001-92

e Endereco : Rua Armando Salles de Oliveira, 210 Cj 06

e Dados bancarios : Banco BTG Pactual - Banco 208 Agéncia 0050 Cc. 528318-2
e Forma de pagamento: Nota de Empenho

e Curriculo : http://lattes.cnpq.br/2128371251204653

e Validade da proposta: 120 dias
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(41) 99232 4242
Assessora
profa.lis.soboll@gmail.com g
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Profa. Dra. Lis Soboll

Pioneira nas pesquisas e intervencoes sobre assédio e saide mental e trabalho no
Brasil, € doutora em Medicina Preventiva pela USP. Pés-doutorado na
Universidade de Lisboa - Portugal (2025).

Aborda de forma afetiva e bem fundamentada temas sensiveis como assédio,
saude mental, projeto de vida e carreira, dano existencial, gestdo intencional,
relagdo trabalho e familia e sentido do trabalho.

Tem 10 livros publicados e mais 20 anos de experiéncia em desenvolvimento de
programas institucionais, com ampla trajetéria em instituicées do Judicidrio.

Ministra palestra e treinamentos sobre assédio desde 2006, atendendo diversos
empresas e 6rgdos publicos, como CNJ, AGU, TCU, STM, TST, STF, Itaipu, Petrobras
entre outras.



Organizagoes Atendidas

e STF - Supremo Tribunal Federal e TCU - Tribunal de Contas da Unido
e TRTs - Tribunais Regionais do Trabalho e MPF - Ministério Publico Federal
e TREs - Tribunais Regionais Federais e STM- Supremo Tribunal Militar
e TST - Tribunal Superior do Trabalho e AGU - Advocacia Geral da Unido
e TJs - Tribunais de Justica Estaduais e Receita Federal
e TCEs - Tribunais de Contas Estaduais e Petrobrds
e TRFs - Tribunais Regionais Federais e |taipu
e TST - Tribunal Superior do Trabalho e UL - Universidade de Lisboa -
e CSJT - Conselho Superior da Justica do Portugal
Trabalho e CNJ - Conselho Nacional de Justica
e UTAD - Universidade Tras-os-Montes e e PGT - Procuradoria Geral do Trabalho

Alto Douro — Portugal e MPT - Ministério PUblico do Trabalho



Capacitag¢éo para comissdo em asseédio

e violéncias

Esta capacitacéo atende a Resolugdo 351 e 518 e aos critérios do Prémio
CNJ, oferecendo fundamentos praticos para a atuagéo das comissées
de enfrentamento e prevencgéo do assédio e da violéncia.

Oferece estratégias praticas para realizar o acolhimento, os
encaminhamentos necessarios e sobre como desenvolver estratégias

: . T A CURSO EAD
possiveis para a prevencdo e o enfrentamento do assédio e da violéncia.
N L. , _ 100% online: tenha acesso
O programa fortalece a coesdo de propdsito, linguagem e acdo na as aulas e contetdos de
equipe ou comissdo de prevengdo e enfrentamento ao assédio e onde estiver.
violéncia, promovendo a compreensdo da realidade organizacional e a Duracio total do curso: 40
: . o . ) h
implementacdo de iniciativas. Integra a atuag@o com outras dreas da e
organizacgdo. Conteudo pratico: mais de
50 video-aulas abordando
PUblico-alvo: integrantes das comissées e rede de suporte (profissionais de forma ampla e pratica

sobre o tema

de dreas especificas envolvidas no tratamento do tema: gestdo de
pessoas, ouvidoriq, psicologiaq, assisténcia social, drea de
integridade/compliance, corregedoria, comunicagdo, satde e demais
comissées)



Conteuldo programatico (40 horas)

o Introducao o O papel da comissao
« Os conceitos de assedios « Os procedimentos de atuacao das
« Conheca o historico dos conceitos comissoes
« O que caracteriza os assedios O inicio de uma jornada
« Convencao 190 da OIT « Modelo de prevencao e combate aos
e Res. 351 e 218 do CNJ assedios
« Regulamentacoes e Leis « Verificacao do modelo do TCU
« Abordagens sobre os assedios « Passo a passo para a prevencao dos
« Como realizar o diagnostico dos assedios assedios
« Comportamentos tipicos « Politicas para a prevencao do assedio
« O gue nao e considerado assedio « Canal de acolhimento e ouvidoria
« Especificidades do Assedio sexual « Mapeamento de atividades da comissao
« Conflitos e comportamento toxicos no « Protocolos praticos
ambiente de trabalho « Acolhimento e encaminhamentos
« As principais causas dos assedios « Registro dos atendimentos
« A culpa € de quem? « Duvidas frequentes
« Punicao x prevencao « Demais conteudos da Resolucao 518




Orcamento

Curso para Comissdo -"Capacitacédo para comisséo em assédio e violéncias”™

Modalidade: EAD

1 turma até 30 participantes

Carga hordaria: 40 horas

Custo: R$ 33.000 (Trinta e trés mil reais)
Periodo de acesso a plataforma: 3 meses



Facilidade de Contratacéo

Contrato com processo facilitado:

e Contrato por inexigilidade

e Contrato por pessoa juridica, com toda documentacdo atualizada

e Notas de empenho, notas fiscais e certificados de capacidade técnica de palestras
anteriores disponiveis e recentes, com valores compativeis

e Comunicagdo para contrato com uma equipe de adpoio da palestrante

Repercussoes institucionais

e Palestra realizada por profissional de referéncia, com experiéncia em palestras
desde 2006 no Judicidrio, com excelentes feedbacks de sua atuacdo.

e Atividades que respondem aos critérios do Prémio CNJ e resolucdes 351 e 518

e Atualizagcd@o recente nas tematicas de promoc¢éo de ambientes sauddveis, em
evento internacional e pés-doutorado.

e Palestrante com recentes contribuigcdées em eventos nacionais promovido pelo TST,
STM e CNJ



Informacoes para contratacgdo

e Nome : Consciéncia Consultoria e Editora Ltda.
e CNPJ :53.813.102/0001-92

e Endereco : Rua Armando Salles de Oliveira, 210 Cj 06

e Dados bancdrios : Banco BTG Pactual - Banco 208 Agéncia 0050 Cc. 528318-2
e Forma de pagamento: Nota de Empenho

e Curriculo : http:/[lattes.cnpq.br/2128371251204653

e Validade da proposta: 120 dias
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Profa. Lis Soboll

(41) 99232 4230
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(41) 99232 4242

Assessora
profa.lis.soboll@gmail.com



08/05/2025, 14:10 SEI/TRE-AC - 0769186 - Decisao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC - http://www.tre-ac.jus.br

PROCESSO : 0000554-81.2025.6.01.8000
INTERESSADO : COMISSAO DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL DE SEGUNDO GRAU
ASSUNTO : Capacitagdo. Tematica relativa ao enfrentamento ao assédio e discriminagdo

Decisdo n® 193 / 2025 - PRESI/GAPRES

Trata-se de contratagio da empresa CONSCIENCIA CONSULTORIA E EDITORA LTDA, CNPJ: 53.813.102/0001-92, para o oferecimento de capacitagdes, capacitagio para comissdo em assédio e
violéncias, na modalidade EAD assincrono, para até 30 (trinta) participantes, com carga horaria de 40 horas, no valor de R$33.000,00 (trinta e trés mil reais) e Curso para Gestores - Gestdo intencional, das relages e
prevengdo dos assédios e dos afetos e das demandas emocionais, na modalidade EAD - assincrono, para 40 (quarenta) participantes, com carga horaria de 20 horas, no valor de R$22.400,00 (vinte ¢ dois mil e
quatrocentos reais), totalizando o valor total de R$ 55.400,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos reais).

A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual de Segundo Grau — CPEAMAS-2G, unidade demandante, justifica que a realiza¢do da capacitagdo € essencial para
instrumentalizar a Comissdo de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao com conhecimentos fundamentais acerca de suas atribui¢des, rotinas e fluxos de trabalho. Tal iniciativa visa assegurar a correta
aplicagdo dos procedimentos legais, em especial os previstos na Resolugdo CNJ n® 351/2020. Ademais, a capacitagdo tem como objetivo promover a conscientizagdo e sensibilizagao dos ocupantes de cargos de chefia,
fortalecendo o compromisso institucional com a prevengao e o enfrentamento do assédio e da discriminag#o, por meio de estratégias efetivas e colaborativas (0758995).

Informagéo da Segdo de Programagdo Orgamentéria (SPEO) de que hé disponibilidade or¢amentéria para realizar a despesa, consoante aponta o evento 0765417.

A Assessoria Juridica mediante o Parecer concluiu pela viabilidade juridica da contratagdo, desde que sejam atualizadas as certiddes junto ao FGTS, Receita Estadual e Municipal; que a autoridade
competente avalie e manifeste concordancia quanto aos documentos técnicos, incluindo a dispensa dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e da Analise de Risco; e que, optando pela contratagio, fundamente a escolha
da contratada com base em sua notoria especializagdo e nos elementos constantes dos autos que justifiquem a confianga em sua atuagdo (0768041).

Atendendo a recomendacdo da Assessoria, as certiddes pendentes foram atualizadas pela Se¢ao de Compras, Licitagdes e Contratos - SCLC (0768464), conforme atesta o Despacho n. 0768465.

Por sua vez, a Diretoria-Geral, langou sua manifestagdo de evento 0768569, remetendo o procedimento a esta Presidéncia para avaliar a necessidade dos artefatos e, se entender
pertinente, autorizar a contratagao.
E o relato do necessario. Passo a decisdo.

Pretende-se a contratagio da empresa CONSCIENCIA CONSULTORIA E EDITORA LTDA, CNPJ: 53.813.102/0001-92, para o oferecimento de capacitagdes, capacitagdo para comissio em assédio e
violéncias, na modalidade EAD assincrono, para até 30 (trinta) participantes, com carga horaria de 40 horas, no valor de R$33.000,00 (trinta ¢ trés mil reais) e Curso para Gestores - Gestdo intencional, das relagdes e
prevengdo dos assédios e dos afetos e das demandas emocionais, na modalidade EAD - assincrono, para 40 (quarenta) participantes, com carga horaria de 20 horas, no valor de R$22.400,00 (vinte ¢ dois mil e
quatrocentos reais), totalizando o valor total de R$ 55.400,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos reais).

O SAOF (0760318) dispensou a apresentagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Plano de Gestdo de Riscos (PGR), com supedaneo no art. 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa TRE-AC n°® 71/2024.
Desse modo, considerando a natureza do servigo a ser contratado, aliado as informagdes constante do Termo de Referéncia (0763765), ratifico a dispensa de tais artefatos.

Na forma do inciso III, alinea “f” do art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021, que regula o instituto das licitagdes e contratos administrativos, ¢ inexigivel a licitagdo para a contratagdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo para treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

A notoria especializagdo foi comprovada nos autos mediante a juntada de atestados de capacidade técnica 0761028 e curriculo da professora/instrutora Lis Andréa Pereira Soboll (0764338), incluindo
relagdo de Livros publicados pela instrutora (0764315), que comprova a vasta experiéncia e reconhecimento na area dos cursos a serem ministrados.

Diante disso, comprovada a notdria especializago, resta a inviabilidade da competicdo licitatoria cabendo a sua inexigibilidade, conforme dispde o inciso II1, alinea “f” do art. 74,
da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
L]

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza p. i intel I com profissionais ou empresas de notéria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servi¢os de publicidade e divulgacao:

[

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Ressalte-se que os motivos para a realizagdo da contratagdo estdo plenamente justificados, ou seja, ¢ fundamental para fornecer a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo o conhecimento necessario sobre suas atribuigdes, rotinas e fluxos de trabalho, garantindo a correta aplicagdo dos procedimentos legais, especialmente aqueles
previstos na Resolugdo CNJ n° 351/2020.

Importante consignar que a presente capacitagao, esta incluida no Plano Anual de Capacitagdo-2025 (0759088).

A Segdo de Programagdo Orgamentaria (SPEO) informou que ha disponibilidade or¢amentaria para realizar a despesa, consoante aponta o evento 0765417.

Com relagdo ao preco, conforme informagdo da SEDES (0764238), estdo em conformidade com os praticados com outros érgdos publicos, conforme eventos 0764321, 0764321,
0764321, razdo pela qual considera-se justificado o prego proposto, estando cumprida a exigéncia do inciso VII do art. 72 da Lei 14.133/2021.

Portanto, amparada nos fundamentos legais do interesse publico, AUTORIZO a contratagdo, a ser formalizada de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo com a empresa
CONSCIENCIA CONSULTORIA E EDITORA LTDA, CNPJ: 53.813.102/0001-92, para o oferecimento de capacitagdes, capacitagdo para comissdo em assédio e violéncias, na modalidade
EAD assincrono, para até 30 (trinta) participantes, com carga horaria de 40 horas, no valor de R$33.000,00 (trinta e trés mil reais) e Curso para Gestores - Gestdo intencional, das relagdes e
prevengdo dos assédios e dos afetos e das demandas emocionais, na modalidade EAD - assincrono, para 40 (quarenta) participantes, com carga horaria de 20 horas, no valor de R$22.400,00
(vinte e dois mil e quatrocentos reais), totalizando o valor total de R$ 55.400,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos reais).

Encaminhe-se os autos a Segdo de Compras, Licitagdes e Contratos (SLC), Se¢do de Programacdo Or¢amentaria e Financeira (SPEO) e Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
— SEDES para providéncias necessarias.

A Diretoria-Geral ¢ Secretaria de Administragdo e Finangas para conhecimento e providéncias a seus cargos.
Ciéncia 8 CPEAMAS-2G e SEDES.

Publique-se e cumpra-se.

Des. JUNIOR ALBERTO
Presidente do TRE/AC

il
.‘)El. @ Di assinado i por JUNIOR ALBERTO RIBEIRO, PRESIDENTE, em 26/04/2025, as 23:18, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

_externo.php? _conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0769186 ¢ o codigo CRC 634C1860.

0000554-81.2025.6.01.8000 0769186v3

https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=809984&infra_siste... 11


https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=809244&id_procedimento_atual=799347&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=283&infra_hash=58a7f313464f6d9d30c8d2f2c6a06c4b0a128fcd8f7cab07bbe92749b67bf764f31a876ded617de5072bdff7a2ef9b39e58342dcde9f66f458e5a2e9bac7e8db7228310f1979938948989c953e980110b661b018439cce5a3e509ab474eebdec
https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=809245&id_procedimento_atual=799347&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=283&infra_hash=8ecb28157800b81562760ad38ee3672591444032640bca6e650c63b383e84ab8f31a876ded617de5072bdff7a2ef9b39e58342dcde9f66f458e5a2e9bac7e8db7228310f1979938948989c953e980110b661b018439cce5a3e509ab474eebdec
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 29/04/2025 17:30
Usuario: **% 862.422-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
70002 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
05.910.642/0001-41 ALAMEDA MINISTRO MIGUEL FERRANTE,224 - BAIRRO PORTAL DA 69914-318
Municipio UF Telefone
RIO BRANCO AC (068) 3212-4400

Ano Tipo Numero

2025 NE 162
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167560 1000000000 339039 70366 AC CAPPAC

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

28/04/2025 Ordinério 554-81.2025 0,0000 55.400,00

~—Favorecido
Cdédigo Nome
53.813.102/0001-92 CONSCIENCIA, CONSULTORIA & EDITORA LTDA
Endereco CEP
ARMANDO SALLES DE OLIVE 210 CASA 06 GUABIROTUBA 81510-110
Municipio UF Telefone
CURITIBA PR
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f

Descricéo
CONTRATACAO DE CAPACITACAO NA AREA DE PREVENCAO AO ASSEDIO

ORIGEM DO PEDIDO: SEDES

PROCEDIMENTO SEI: 0000554-81.2025.6.01.8000

PERIODO EMPENHADO: DA ASSINATURA ATE 31/12/2025

OBSERVACAO:
O MODO DE EXECUCAO, PAGAMENTO, OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA, SANCOES

ADMINISTRATIVAS E DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATACAO, SEGUEM O REGRAMENTO DESCRITO NO
TERMO DE REFERENCIA E NA PROPOSTA DA CONTRATADA, QUE INTEGRAM A NOTA, INDEPENDENTE DE
TRANSCRICAO

Local da Entrega
RIO BRANCO-AC

Informac&o Complementar

(Verséo

Data/Hora

Operagao )

002

29/04/2025 12:28:12

Alteragdo ) 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 29/04/2025 17:30
Usuario: **% 862.422-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

07000207000782025 - UASG Minuta: 070002

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

~—Listade Itens

Natureza de Despesa Total da Lista

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 55.400,00

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Consultoria e assessoria - recursos humanos 22.400,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
28/04/2025 Incluséo 1,00000 22.400,0000 22.400,00

Seq. Descricao Valor do Item

002 Item compra: 00002 - Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos 33.000,00
Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
28/04/2025 Incluséo 1,00000 33.000,0000 33.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
CARLOS VENICIUS FERREIRA RIBEIRO JOSE EDUARDO DOS SANTOS BERNARDINO
*** 100.022-** *xx 275.252-%*
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