TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 76/2024 PRESI/GAPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, DESEMBARGADOR JUNIOR

ALBERTO, no uso de suas atribuicdes regimentais, destacando-se, neste particular, as disposi¢oes do Art. 19, L, LIV,
LV e LVII, do Regimento Interno do Tribunal e,

CONSIDERANDO as areas de interesse da Justica Eleitoral, segundo dispée a Resolugcao TSE n¢
22.572/2007;

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pelas Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Chefias
de Gabinete e Cartorios Eleitorais, contantes no Processo SEI n? 0000064-93.2024.6.01.8000,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Capacitacao 2024 (0648977 e 0648138), elaborado pela Segao de
Desenvolvimento e Capacitacao - SEDES a partir das demandas apresentadas pelas Secretarias, Coordenadorias,
Assessorias, Chefias de Gabinete e Cartérios Eleitorais.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se com as cautelas necessarias.

Desembargador JUNIOR ALBERTO
Presidente

Rio Branco, 10 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por ]UNIOR ALBERTO RIBEIRO, PRESIDENTE, em 10/04/2024, as 16:46, conforme art.
19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Apresentacao

O Plano de Capacitacao vem sendo desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Acre desde 2007, a
exemplo do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, instituido
pelo Tribunal Superior Eleitoral no mesmo ano, objetivando a formacao, atualizagdo e aperfeicoamento continuo de
servidores e magistrados, por meio de acdes de educacao corporativas.

Sao consideradas acOes de educacdo corporativa os grupos formais de estudo, os treinamentos em
servigo, os semindrios, os congressos, os simposios e correlatos, desde que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e estejam alinhados com as necessidades institucionais, observando sempre as areas de interesse da Justica
Eleitoral do Acre.

Sao consideradas areas de interesse da Justica Eleitoral, segundo a Resolugdo TSE n¢ 22.572/2007,
aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servigos de
processamento de feitos; andlise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacao e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagoes tecnoldgicas introduzidas; elaboracao de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos,
de projetos, de informacao e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimonio; orgamento e finangas;
controle interno e auditoria; tecnologia da informacao; comunicacao; saude; seguranca; engenharia e arquitetura,
bem como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do TRE-AC.

O presente Plano Anual de Capacitacao - PAC contempla as demandas de capacitacao sugeridas pelas
unidades deste Tribunal. Trata-se de um processo continuo de gestao da capacitacdo que compreende as definicoes
dos temas e metodologias a serem implementadas, voltadas ao desenvolvimento dos servidores. A elaboracdo deste
plano nado representa um engessamento das acdes de capacitacao, visto que as demandas surgidas ao longo do ano
serao analisadas e supridas, conforme as necessidades estratégicas da instituicao e a disponibilidade orcamentaria.

Normativos orientadores

e Res. TSE 22.572/07 - Dispoe sobre o Programa Permanente da Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da
Justica eleitoral e da outras providéncias;

e Res. TSE n? 22.595/07 - Dispoe sobre a Gratificacao de Atividade de Seguranca Instituida pela Lei n? 11.416,de 15
de dezembro de 2006, no ambito da Justica Eleitoral;

¢ Resolucdo n? 22.692/08 - Estabelece diretrizes para a implementacdo da metodologia da educacdo a distancia -
EAD no ambito da Justica Eleitoral;

e Resolucao TSE n? 23.380/2012 - DispOes sobre o Adicional de Qualificacdo no ambito da Justica Eleitoral ;

e Res. TSE 23.545/2017 - Dispde sobre a gratificacao por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral e d& outras providéncias e processo SEI;

e Res. CNJ 192/14 - Dispée sobre a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

e Res. CNJ n? 201/15 - DispOe sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nicleos socioambientais nos érgaos e
conselhos do Poder Judiciario e implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentével (PLS-PJ);

e Res. CNJ n? 211/15 - Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

e Res. CNJ n? 255/18 -Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario;

¢ Res. CNJ n2 270/18 - Dispoe sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos
servigos judiciarios, membros , servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros;

e Res. CNJ n? 309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias (PAC-Aud);

e Res. CNJ n? 325/2020 - Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e dé outras
providéncias.

e Res. CNJ 343/2020 - Institui condigcdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doencga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condigdo e da outras providéncias;

e Res. CNJ n? 347/2020 - Dispde sobre a Politica de Governancga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario e
processo SEI 2020.0.50095-8;

e Res. CNJ n? 351/2020 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

e Res. CNJ n? 425/2021 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica Nacional Judicial de Atengdo a Pessoas em



Situacdao de Rua e suas interseccionalidades.

e Meta especifica N2 1 do CNJ - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o
funcionamento do processo eleitoral;

e Meta especifica n? 2 do CNJ - Fomentar a participacao feminina no processo eleitoral;

Objetivo Geral

O objetivo do PAC é reunir as principais agdes de capacitacdo que a organizagdo deseja que sejam
ofertadas aos servidores em 2024, de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando
assim a aquisicao e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais que agreguem valor a instituigédo e
valor social ao individuo. E de proporcionar o aperfeicoamento das competéncias técnicas, comportamentais,
gerenciais e administrativas dos servidores deste Tribunal e, consequentemente, o alcance das metas institucionais, a
melhoria dos processos e do clima organizacional, elevando o indice da qualidade nos resultados apresentados ao
publico interno e externo.

Objetivos Especificos

o Identificar e estabelecer agbes concretas de capacitagao, necesséarias a formagao dos servidores, permitindo que
possam desenvolver competéncias para o crescimento profissional e atualizacdo continua, visando agregar valor a
instituicdo e ao individuo;
Sistematizar o programa de capacitacao a partir das necessidades reais apresentadas, com foco em resultados;
Otimizar a utilizacao e distribuicao dos recursos, com melhor gerenciamento dos gastos;
Capacitar o servidor para o exercicio funcional de suas atividades, através de conhecimentos que tenham
aplicabilidade direta no setor de trabalho;
Contribuir com a capacitacao para fins de movimentagao na carreira;
Incentivar a qualificacdo dos servidores;

e Apresentar diretrizes concretas para o processo de avaliacao dos resultados, conforme o planejamento das agoes.

Publico Alvo

Este plano visa capacitar os servidores do quadro funcional do TRE-AC, requisitados, cedidos,
removidos, além de magistrados e publico externo, por meio das acdes de educacdo corporativa promovidas pela
Secdo de Capacitacao e Desenvolvimento - SEDES e Escola Judiciaria Eleitoral - EJE.

Finalidade

Orientar a gestdo, alinhando as necessidades do Tribunal a um plano de capacitacdao para servidores e
magistrados, que possibilite a valorizacao do capital intelectual, o aperfeicoamento, a atualizacao e a melhoria do
desempenho funcional, com o melhor custo-beneficio possivel.

Diretrizes

e Possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdo e desenvolvimento, pelo menos uma vez a cada
exercicio;

e Otimizar os recursos orcamentarios, com adocao dos melhores formatos, métodos, técnicas e solugoes de
aprendizagem, a fim de garantir a melhor relagao custo-beneficio para a Administragao;

¢ Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao que aproveitem as habilidades e conhecimentos dos servidores do
quadro de pessoal deste TRE;

¢ Estimular a participacdo do servidor em acoes de educacao continuada, entendida como a oferta regular de cursos
para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

Oferecer oportunidades de requalificacao dos servidores, em caso de mudancga de lotagao;
Oferecer cursos introdutérios ou de formacgao aos servidores que ingressarem no quadro de pessoal, inclusive
aqueles sem vinculo efetivo com a Administragao;

¢ Avaliar permanentemente os resultados das agoes de capacitagao;

Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo, nos termos
do art. 42 do Decreto n° 5.707/06;

¢ Oferecer eventos voltados para o desenvolvimento de um conjunto de atitudes e comportamentos favoraveis a
adequada atuacao do servidor, no papel que desempenha em seu ambiente de trabalho;

e Oferecer eventos voltados a aquisicao, atualizacdo e aperfeigoamento de competéncias técnico-profissionais,
fundamentais para o exercicio das atividades no Tribunal, em areas especificas do conhecimento, com o propdsito
de assegurar melhores niveis de desempenho funcional;

e Oferecer eventos voltados a reciclagem de conhecimentos e habilidades especificas para o exercicio da atividade
de Seguranca;

Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais;
Observar, durante a execucdo do Plano, as disposicoes legais.

Acoes Gerais
Acodes gerais sdo aquelas destinadas ao desenvolvimento de competéncias gerais, ou seja, competéncias



relacionadas ao conhecimento, habilidades e atitudes requeridos por todas ou por varias unidades organizacionais.

As agbes gerais destinadas a formacgdo e ao aperfeicoamento dos servidores, poderao ser realizadas nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distdncia e serdo conduzidas, preferencialmente, por magistrados e
servidores, na condicdo de Instrutores Internos, ou pela contratagdo direta de professores com notéria especializagao.

A contratacao de empresas qualificadas para a realizacdao de acOes de capacitacao “in company”, ou
seja, turma exclusiva para os servidores do TRE-AC, com contetido programatico construido a partir das necessidades
do Orgao, podera ser utilizada nos casos em que nao for possivel a contratagdo direta de cursos abertos ao publico
geral.

Acoes de Desenvolvimento Gerencial

As acOes gerenciais visam atender ao disposto no Inciso III do Art. 62 da Resolugdo TSE n2.
22.572/2007, qual seja, proporcionar o envolvimento dos ocupantes de funcdes de natureza gerencial com o
aprendizado, assegurando a realizacdo de, pelo menos, 30 (trinta) horas de capacitacdo destinado a formacdo e ao
desenvolvimento de gestores, a cada dois exercicios.

As acoOes de desenvolvimento gerencial fazem parte do cronograma de acgOes gerais e sao aquelas em
que o publico-alvo compode-se, majoritariamente, de servidores com cargos de funcdo gerencial.

Acoes Especificas

As acgdes especificas remetem ao conjunto dos temas priorizados pelas unidades e validados pelos
respectivos secretdrios/assessores, conforme as competéncias técnicas mapeadas. Cabe ao gestor definir quais sao as
acoes de interesse de sua unidade, bem como a priorizacao das mesmas. Os temas propostos serao atendidos de
acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Metas 2024

Oferecer evento capacitacdo destinado ao cumprimento do prémio CNJ de qualidade.

Oferecer evento de capacitacdo destinado ao desenvolvimento dos gerentes estratégicos do Tribunal;
Difundir a capacitagdo no ambito do 22 grau, de modo a alcangar o maior nimero possivel de servidores;
Priorizar a capacitagao dos servidores nao contemplados em acgoes de capacitacdo em exercicios anteriores;
Capacitar todos os servidores efetivos lotados no 12 grau de jurisdicao, priorizando a metodologia a distancia;
Realizar, anualmente, 100% dos cursos previstos no PAC.

Metodologia - Processo de elaboracao

Os eventos de capacitagao indicados pelas unidades foram consolidados pela Secao de Capacitacao e
Desenvolvimento - SEDES (0648138), acrescentando as demandas 0649531, 0649532, 0649533 que foram
encaminhadas fora do prazo, em funcao dos objetivos, indicadores, metas estratégicas, disponibilidade orcamentéria,
capacidade de execucao das atividades planejadas e continuidade das acodes iniciadas em planos de capacitacao
anteriores. Uma vez aprovada a acao de capacitacao, cabe a unidade demandante priorizar a capacitagdo mais
necessaria.

Foram acrescidas capacitagbes obrigatérias, previstas em normativos ou no Plano Estratégico do
Tribunal. E previsto revisoes curtas e peridodicas do PAC em 2024, a fim de promover o ajuste das demandas,
identificando agodes de capacitacao que reflitam as necessidades reais das unidades.

Para a definicao das agdes de capacitacao, considerou-se os normativos orientadores, as diretrizes, as
exigéncias dos d6rgaos de controle externo, a melhoria dos processos de trabalho e o atendimento ao 1° grau de
jurisdicao

Oportuno informar que nao foi possivel a utilizagdo do modelo de Gestdao por Competéncias.
Considerando que nao foi possivel atualizar as competéncias das unidades coletadas através do mapeamento
realizado pela UFPA em 2021, e ainda, que o atual Plano de Agdo evento 0640936 recomenda que a COGEP avalie a
possibilidade de iniciar processo de contratagao de consultoria com a finalidade de realizar diagndstico e revisao de
todo o material produzido pela UFPA, e dar seguimento a implementacdao do modelo de gestdo por competéncia.
Assim, desconsideramos as referidas lacunas de competéncias mapeadas inseridas nesses autos para fins de
elaboracao deste Plano Anual de Capacitacao por estarem desatualizadas.

Orcamento

O valor destinado para a capacitagdo em 2024 ¢ de R$ 134.734,00 (cento e trinta e quatro mil
setecentos e trinta e quatro reais) para as agoes educacionais da Secdao de Capacitacdo e Desenvolvimento - SEDES
(evento 0649723).

Apdbs a execucgdo do saldo total, havendo reforgo orcamentdrio disponivel, mais eventos poderao ser
realizados, motivo pelo qual optamos por manter no Plano Anual de Capacitagado - PAC, todas as agOes de capacitagao
sugeridas e solicitadas. O PAC sera constantemente avaliado, devendo ser ajustado sempre que necessario no
interesse da Administracao.



Priorizacao e execucao

As demandas apresentadas serdo atendidas até o limite orgamentdrio, a medida que as unidades
formalizarem os procedimentos de contratacao.

Optou-se por ndo priorizar algumas acoes dentre as capacitagées solicitadas, tendo em visa que em
planos anuais de capacitacdo anteriores, as unidades que tiveram suas agdes prioritarias, ndo formalizavam suas
demandas, o que resultava na devolugdo do orgcamento no final do exercicio. Assim, terd preferéncia as unidades que
formalizarem os procedimentos de contratacao de acées de capacitacdo antecipadamente.

O acompanhamento do Plano serd feito pela SEDES, com o objetivo de garantir o cumprimento do
planejamento, correcao de distorgdes porventura existentes, e adocdo de medidas necessarias a implementacdo de
acgoes, dentre as quais: a elaboracao de calendario de eventos, manifestagdo a respeito da realizagdo de eventos nao
previstos no Plano, contratacdo de empresas e profissionais, emissdo de relatoérios, avaliagdo de resultados, dentre
outras que se fizerem necessdrias ao alcance das metas e a consecucgdo do objetivo deste Plano Anual de Capacitacdo.

A partir da aprovacao do Plano, a unidade demandante entrard em contato com as Unidades de
Capacitacao e Educacdao Corporativas, SEDES ou EJE, a fim de detalhar a necessidade e o que se pretende atingir,
para que se encontra a melhor a solucao de aprendizagem ofertada, bem como receber as instrugoes necessdarias para
instrucao do pedido da agdo de capacitagao.

Serao priorizadas as acOes obrigatérias, as dos eixos Estratégico, Gerencial, TIC, Governanca das
Contratacbes e de Auditoria, considerando que estao previstas em normas. As demais agdes serdo realizadas apos
consulta as unidades interessadas, sempre respeitando o limite or¢camentario.

As unidades demandantes deverao enviar o Projeto Basico, via SEI, das agbes, a fim de que seja iniciado
o devido processo de contratagdo, juntamente com a proposta que mais atenda a unidade.

Cumpre destacar que, para o atendimento da demanda, poderao ser utilizadas estratégias como:

a) metodologia presencial ou a distancia (juntas ou combinadas com eventos sincronos e assincronos);
b) instrutores internos e/ou instrutores contratados;

c) conteudistas internos e/ou conteudistas contratados;

d) tutores internos e/ou tutores contratados;

e) convénios e/ou contratos com instituicdbes de ensino, universidades, escolas ou centros de
treinamento, publicos ou privados.

Cada acdo educacional tramitard em processo SEI especifico, cuja referéncia deverd constar no
processo SEI do Plano Anual de Capacitacgao - 2024.

Das obrigacoes das Unidades e dos servidores

A Unidade que apresentar demanda de capacitagao no Plano Anual de Capacitagédo - PAC 2024, devera
realiza-la com brevidade. Caso contrario, ficard impedida de realizar capacitagdes no ano seguinte. Tal medida servira
para resguardar os indices de execugdo do PAC.

Os servidores que nao participarem das agOes de capacitacdao em que forem inscritos, de forma
voluntaria ou por indicacdo da chefia imediata, salvo caso fortuito ou forga maior, terao que justificar o motivo da nao
participacao ficando a critério da Administracao decidir sobre a devolugdo dos valores gastos pelo erario.

Relatorios

O Plano de Capacitagao sera avaliado primordialmente por meio de relatdrios, nos quais serao
explicitados os seguintes resultados:

Numero total de participagoes nas agbées de capacitagdo;

Numero total de servidores capacitados;

Numero total de servidores capacitados por unidade administrativa;
Investimento total efetuado;

Investimento total efetuado em cada Unidade administrativa;

Média dos investimentos efetuados por treinando e por Unidade administrativa;
Quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

Indice de execucao do PAC.

Ao término do exercicio serda apresentado relatério final da execugdo do Plano Anual de Capacitagéo,
que serd publicado nos portais de internet e intranet deste Regional.

ELABORACAO DO PLANO

Sandro Roberto de Oliveira Bezerra

Coordenador de Gestao de Pessoas




Cristiane Melo de Souza Firmino

Chefe da Secdo de Capacitacao e Desenvolvimento

José Francisco da Silva Galvdo

Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo
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Consolidacao Demandas de Capacitacao 2024

Unidade Capacitagao Observagoes
SAREMI Atualizagdo nas regras de aposentadoria.
SDBD/SSEC Curso de Java Basico, Intermediario e Avancado Para 06 servidores
SDBD/SSEC Curso de Python Basico, Intermedidrio e Avangado Para 06 servidores
SDBD/SSEC Curso de Angular Basico, Intermediario e Avancado Para 06 servidores
SDBD/SSEC Curso de lonic Basico, Intermediario e Avangado Para 06 servidores
SDBD/SSEC Treinamento GLPI (Gestdo Livre para Parque de Informatica) Para 12 servidores
SDBD/SSEC Analise de Ponto de fungao Para 06 servidores
SCSEG Gestdo da Seguranca da Informacao — NBR 27001 e NBR 27002 Para 01 servidor
SCSEG Gestdo de Riscos de Segurancga da Informagao e Privacidade Para 01 servidor
SCSEG Ciberseguranca Para 01 servidor
SCSEG SEC-301: introdugao a Segurancga Cibernética (SANS) Para 01 servidor
SCSEG Security+ (parceria oficial CompTIA) Para 01 servidor
SCSEG Seguranca em Redes sem Fio Para 01 servidor
SCSEG Teste de Invasao de Aplicacdes Web Para 01 servidor
SCSEG NDE — Fundamentos de Defesa de Rede Para 01 servidor
SCSEG Gestdo da Continuidade de Negdcios Para 01 servidor
SCSEG Tratamento de Incidentes de Seguranca Para 01 servidor
Curso de ag¢Ges de prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros,
SEUE utilizando sistemas e/ou planilhas, de acordo com os principios de Para 02 servidores
seguranca e a legislacdo vigente.
Curso de Controle de Estoque visando instruir os servidores quanto a
forma de controle de materiais no Sistema ASI - Sub-almoxarifado, .
SEUE . i . . Para 02 servidores
utilizando sistemas e/ou planilhas, de acordo com os procedimentos
adotados pelo TRE e a legislagdo vigente
Treinamento sobre o cédigo de ética institucional, relacionamento
interpessoal e estilos comportamentais. Como atuar em equipes de
SEUE trabalho, considerando as caracteristicas dos demais membros, a natureza| Para 02 servidores
da tarefa e os objetivos do plano de trabalho, obedecendo as normas de
civilidade e ética da organizacdo.
Redacgdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar documentos oficiais de
SEUE/SSU acordo com o manual definido pela instituicdo (Explicitar material: Manual| Para 02 servidores
da Presidéncia)
SEUE Sistema de Logistica de Urnas Eletronicas - LOGUS Para 02 servidores
Bl - Business Intelligence (analise, infraestrutura de dados e praticas
SSU/ASPGOVIT |recomendadas para ajudar as organizacdes a tomar decisdes Para 03 servidores
impulsionadas por dados)
SSuU NR10 Para 04 servidores
Canva - Ferramenta de desenvolvimento de design e comunicagao )
ASPGOVIT . Para 05 servidores
visual.

ASPGOVIT/GSTI |Formacdo em Governaca de Tl Para 01 servidor
NUISEG Seguranga no Transito Para 02 servidores
NUISEG Atividade de inteligéncia policial Para 02 servidores
NUISEG Raciocinio légico-matematico Para 02 servidores
NUISEG Seguranca nos deslocamentos veiculares com autoridades Para 02 servidores
NUISEG Direc¢do defensiva Para 02 servidores




Para 02 servidores (Sei

NUISEG Prevencdo e Combate ao Sinistro 0000276-
17.2024.6.01.8000)
SECEP Curso: Aspectos processuais de prestagdo de contas eleitoral e partiddrio
SECEP Excel do Bdsico ao Avangado.
COCIN Curso de Auditoria de Folha de Pagamento com énfase em cruzamento de Para 04 servidores
dados. (Agdo prevista no Plano Anual de Auditoria 2024).
Para 03 servidores (sei
COCIN Consultoria em Auditoria 0000451-
11.2024.6.01.8000)
COCIN Estruturacdo e Implantacao do Programa de Qualidade em Auditoria Para 03 servidores
Aplicacdo das normas técnicas contidas no Manual de Auditoria do Poder .
COCIN 0 Para 04 servidores
Judiciario
COCIN Auditoria Baseada em Risco — Etapa | Para 02 servidores
COCIN Fundamentos do Power Bi Para 02 servidores
COCIN Introducdo & Analise de Dados — Microsoft Power BI Para 02 servidores
GASAOF Aplicacdo da nova Lei de Licitagdes (Lei n. 14.133/2021)
GASAOF Curso de Gestao e Fiscalizacao de Contratos
GASAOF Curso de Governanga das Contrata¢des
GASAOF Planejamento da contratacdo
GASAOE Contratagéo e aspectos relevantes na licitacdo de servigos de manutengao
predial
GASAOF Orgamento de Obras
CPAD/SLDAG [Treinamento Gestdo Documental e Uso - Archivematica e AtoM
CPAD/SLDAG |Treinamento Técnico - Archivematica e AtoM
NUGEQ Atualizacdao em metodologias inovadoras e design thinking
NUGEQ Curso "Escola de metodologias criativas"
Atividades e Procedimentos relativos ao Registro de Candidatura:
22 Zona Receber, analisar, minutar decisGes sobre pedidos de registro de Para 03 servidores
candidaturas no Ple.
Treinamento de mesdrios: conhecer sobre o funcionamento da urna
eletronica e os procedimentos para ligar, operar em votacdo, retirada da .
22 7ona . . ) . Para 03 servidores
midia de votacao, desligar, suspender voto e todos os procedimentos que
o0 mesario deve aprender ao operar a urna eletronica
Instalar Urnas: Instalar as urnas eletrénicas nas respectivas se¢Ges
22 Zona eleitorais, de acordo com as respectivas especificacdes técnicas Para 03 servidores
(atividades gerais com as urnas, desde instalagdo, carga, comandos, etc.)
Atendimento ao Publico Interno e/ou Externo: Responder as demandas do
22 Zona publico, 42,25 considerando a natureza da solicitacdo, as caracteristicas Para 02 servidores
do solicitante, obedecendo prazos e normas de civilidade e ética.
Redacgdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar documentos oficiais de
22 Zona acordo com o manual definido pela instituicdo (Explicitar material: Manual| Para 03 servidores

da Presidéncia)




Identificar eleitores com os direitos politicos suspensos e cancelados:

Identificar eleitores com os direitos politicos suspensos ou cancelados nos .
22 7ona . . . . . . - Para 02 servidores
termos da legislacao, por meio do sistema InfoDip, conforme legislacao

vigente e normas estabelecidas.

Elaboracdo de Atividades Jurisdicionais: Instaurar

processos judiciais e elaborar minutas de processos

judiciais, pareceres, certiddes, tramitagdes,mandados, de acordo com a
2270na legislacdo vigente, Para 03 servidores
notadamente as disposi¢cdes do cédigo eleitoral, leis
eleitorais em geral, resolugdes, processo civil e penal,
execucoes fiscais

12 Zona Capacitacdao para o Registro de Candidatura

capacitacdo voltado ao tema sustentabilidade, destacando o

ASSA aperfeicoamento do PLS do TRE-AC.
ASSAI Treinamento "Acessibilidade para Todos" Para 30 servidores
Consultoria em Lideranca Afetiva SE1 0000417-
GAPRES 36.2024.6.01.8000
IN-NAUA Curso de Inovacdao como proposta de resolucao de problemas usando 0002364-
Design Thinking e outros métodos ageis. 62.2023.6.01.8000
SEDES Curso que aborda o tema Pessoas em Situacdo de Rua o .
Capacitagdo obrigatoria
SEDES Curso de aperfeicoamento para Gestores o L
Capacitagdo obrigatoria
Curso de Propaganda Eleitoral com énfase na atuagdo das Zonas
EJE Eleitorais (A luz da Res. TSE 2024, a ser publicada)
EJE Curso de llicitos Eleitorais: Abuso do poder e condutas vedadas
EJE AcgOes cassatorias — a pratica da inicial a sentenga

EJE Direito Digital Eleitoral.
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