TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 53/2025 PRESI/GAPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, DESEMBARGADOR JUNIOR

ALBERTO, no uso de suas atribuicdes regimentais, destacando-se, neste particular, as disposi¢oes do Art. 19, L, LIV,
LV e LVII, do Regimento Interno do Tribunal e,

CONSIDERANDO as areas de interesse da Justica Eleitoral, segundo dispde a Resolugao TSE n.¢
22.572/2007;

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pelas Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Chefias
de Gabinete e Cartorios Eleitorais, contantes no Processo SEI n.2 0003074-48.2024.6.01.8000,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Capacitacao 2025 (0759088 e 0759089), elaborado pela Segao de
Desenvolvimento e Capacitacao - SEDES a partir das demandas apresentadas pelas Secretarias, Coordenadorias,
Assessorias, Chefias de Gabinete e Cartérios Eleitorais.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se com as cautelas necessarias.

Desembargador JUNIOR ALBERTO
Presidente

Rio Branco, 14 de marco de 2025.
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Apresentacao

O Plano de Capacitacao vem sendo desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Acre desde 2007, a
exemplo do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, instituido
pelo Tribunal Superior Eleitoral no mesmo ano, objetivando a formacao, atualizagdo e aperfeicoamento continuo de
servidores e magistrados, por meio de acdes de educacao corporativas.

Sao consideradas acOes de educacdo corporativa os grupos formais de estudo, os treinamentos em
servigo, os semindrios, os congressos, os simposios e correlatos, desde que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e estejam alinhados com as necessidades institucionais, observando sempre as areas de interesse da Justica
Eleitoral do Acre.

Sao consideradas areas de interesse da Justica Eleitoral, segundo a Resolugdo TSE n¢ 22.572/2007,
aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servigos de
processamento de feitos; andlise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacao e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagoes tecnoldgicas introduzidas; elaboracao de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos,
de projetos, de informacao e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimonio; orgamento e finangas;
controle interno e auditoria; tecnologia da informacao; comunicacao; saude; seguranca; engenharia e arquitetura,
bem como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do TRE-AC.

O presente Plano Anual de Capacitacao - PAC contempla as demandas de capacitacao sugeridas pelas
unidades deste Tribunal. Trata-se de um processo continuo de gestao da capacitacdo que compreende as definicoes
dos temas e metodologias a serem implementadas, voltadas ao desenvolvimento dos servidores. A elaboracdo deste
plano nado representa um engessamento das acdes de capacitacao, visto que as demandas surgidas ao longo do ano
serao analisadas e supridas, conforme as necessidades estratégicas da instituicao e a disponibilidade orcamentaria.

Normativos orientadores

e Res. TSE 22.572/07 - Dispoe sobre o Programa Permanente da Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da
Justica eleitoral e da outras providéncias;

e Res. TSE n? 22.595/07 - Dispoe sobre a Gratificacao de Atividade de Seguranca Instituida pela Lei n? 11.416,de 15
de dezembro de 2006, no ambito da Justica Eleitoral;

¢ Resolucdo n? 22.692/08 - Estabelece diretrizes para a implementacdo da metodologia da educacdo a distancia -
EAD no ambito da Justica Eleitoral;

e Resolucao TSE n? 23.380/2012 - DispOes sobre o Adicional de Qualificacdo no ambito da Justica Eleitoral ;

e Res. TSE 23.545/2017 - Dispde sobre a gratificacao por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral e d& outras providéncias e processo SEI;

e Res. CNJ 192/14 - Dispée sobre a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

e Res. CNJ n? 201/15 - DispOe sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nicleos socioambientais nos érgaos e
conselhos do Poder Judiciario e implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentével (PLS-PJ);

e Res. CNJ n? 211/15 - Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

e Res. CNJ n? 255/18 -Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario;

¢ Res. CNJ n2 270/18 - Dispoe sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos
servigos judiciarios, membros , servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros;

e Res. CNJ n? 309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias (PAC-Aud);

e Res. CNJ n? 325/2020 - Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e dé outras
providéncias.

e Res. CNJ 343/2020 - Institui condigcdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doencga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condigdo e da outras providéncias;

e Res. CNJ n? 347/2020 - Dispde sobre a Politica de Governancga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario e
processo SEI 2020.0.50095-8;

e Res. CNJ n? 351/2020 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

e Res. CNJ n? 425/2021 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica Nacional Judicial de Atengdo a Pessoas em



Situacdao de Rua e suas interseccionalidades.

e Resolugao CNJ n2 598, de 22 de novembro de 2024 - Estabelece as diretrizes para adogao de Perspectiva Racial
nos julgamentos em todo o Poder Judiciario

e Meta especifica N2 1 do CNJ - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o
funcionamento do processo eleitoral;

e Meta especifica n® 2 do CNJ - Fomentar a participacao feminina no processo eleitoral;

Objetivo Geral

O objetivo do PAC é reunir as principais agdes de capacitacdo que a organizacao deseja que sejam
ofertadas aos servidores em 2025, de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando
assim a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais que agreguem valor a instituigéo e
valor social ao individuo. E de proporcionar o aperfeigoamento das competéncias técnicas, comportamentais,
gerenciais e administrativas dos servidores deste Tribunal e, consequentemente, o alcance das metas institucionais, a
melhoria dos processos e do clima organizacional, elevando o indice da qualidade nos resultados apresentados ao
publico interno e externo.

Objetivos Especificos

o Identificar e estabelecer agbes concretas de capacitagao, necessarias a formacgao dos servidores, permitindo que
possam desenvolver competéncias para o crescimento profissional e atualizacdo continua, visando agregar valor a
instituicdo e ao individuo;
Sistematizar o programa de capacitacao a partir das necessidades reais apresentadas, com foco em resultados;
Otimizar a utilizacao e distribuicao dos recursos, com melhor gerenciamento dos gastos;
Capacitar o servidor para o exercicio funcional de suas atividades, através de conhecimentos que tenham
aplicabilidade direta no setor de trabalho;
Contribuir com a capacitacao para fins de movimentagdo na carreira;
Incentivar a qualificacdo dos servidores;

¢ Apresentar diretrizes concretas para o processo de avaliacao dos resultados, conforme o planejamento das agoes.

Publico Alvo

Este plano visa capacitar os servidores do quadro funcional do TRE-AC, requisitados, cedidos,
removidos, além de magistrados e publico externo, por meio das acdes de educacdo corporativa promovidas pela
Secdo de Capacitacao e Desenvolvimento - SEDES e Escola Judiciaria Eleitoral - EJE.

Finalidade

Orientar a gestdo, alinhando as necessidades do Tribunal a um plano de capacitacdao para servidores e
magistrados, que possibilite a valorizacao do capital intelectual, o aperfeicoamento, a atualizacao e a melhoria do
desempenho funcional, com o melhor custo-beneficio possivel.

Diretrizes

e Possibilitar o acesso de todos os servidores as acoes de capacitagao e desenvolvimento, pelo menos uma vez a cada
exercicio;

e Otimizar os recursos orcamentarios, com adocao dos melhores formatos, métodos, técnicas e solucgoes de
aprendizagem, a fim de garantir a melhor relagcao custo-beneficio para a Administracgéo;

¢ Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao que aproveitem as habilidades e conhecimentos dos servidores do
quadro de pessoal deste TRE;

e Estimular a participacdo do servidor em agodes de educacao continuada, entendida como a oferta regular de cursos
para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

Oferecer oportunidades de requalificacao dos servidores, em caso de mudanca de lotacgao;
Oferecer cursos introdutérios ou de formagéao aos servidores que ingressarem no quadro de pessoal, inclusive
aqueles sem vinculo efetivo com a Administragao;

¢ Avaliar permanentemente os resultados das agoes de capacitacao;

Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 5.707/06;

¢ Oferecer eventos voltados para o desenvolvimento de um conjunto de atitudes e comportamentos favoraveis a
adequada atuacao do servidor, no papel que desempenha em seu ambiente de trabalho;

e Oferecer eventos voltados a aquisicao, atualizacao e aperfeicoamento de competéncias técnico-profissionais,
fundamentais para o exercicio das atividades no Tribunal, em areas especificas do conhecimento, com o propdsito
de assegurar melhores niveis de desempenho funcional;

e Oferecer eventos voltados a reciclagem de conhecimentos e habilidades especificas para o exercicio da atividade
de Seguranca;

Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais;
Observar, durante a execucdo do Plano, as disposicoes legais.

Acoes Gerais



Acoles gerais sao aquelas destinadas ao desenvolvimento de competéncias gerais, ou seja, competéncias
relacionadas ao conhecimento, habilidades e atitudes requeridos por todas ou por varias unidades organizacionais.

As agdes gerais destinadas a formacdo e ao aperfeicoamento dos servidores, poderao ser realizadas nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia e serao conduzidas, preferencialmente, por magistrados e
servidores, na condigao de Instrutores Internos, ou pela contratagado direta de professores com notoria especializagdo.

A contratagdo de empresas qualificadas para a realizacao de agdes de capacitacao “in company”, ou
seja, turma exclusiva para os servidores do TRE-AC, com contetido programatico construido a partir das necessidades
do Orgao, podera ser utilizada nos casos em que nao for possivel a contratacao direta de cursos abertos ao publico
geral.

Acoes de Desenvolvimento Gerencial

As acOes gerenciais visam atender ao disposto no Inciso III do Art. 62 da Resolugdao TSE n°.
22.572/2007, qual seja, proporcionar o envolvimento dos ocupantes de funcdes de natureza gerencial com o
aprendizado, assegurando a realizacdo de, pelo menos, 30 (trinta) horas de capacitacao destinado a formacdo e ao
desenvolvimento de gestores, a cada dois exercicios.

As acoOes de desenvolvimento gerencial fazem parte do cronograma de agles gerais e sao aquelas em
que o publico-alvo compde-se, majoritariamente, de servidores com cargos de fungao gerencial.

Acoes Especificas

As acoOes especificas remetem ao conjunto dos temas priorizados pelas unidades e validados pelos
respectivos secretdrios/assessores, conforme as competéncias técnicas mapeadas. Cabe ao gestor definir quais sao as
acoes de interesse de sua unidade, bem como a priorizacao das mesmas. Os temas propostos serao atendidos de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

Metas 2025

Oferecer evento capacitagdo destinado ao cumprimento do prémio CNJ de qualidade.

Oferecer evento de capacitacdo destinado ao desenvolvimento dos gerentes estratégicos do Tribunal;
Difundir a capacitagdo no ambito do 22 grau, de modo a alcangar o maior nimero possivel de servidores;
Priorizar a capacitacao dos servidores ndo contemplados em agbes de capacitagdo em exercicios anteriores;
Capacitar todos os servidores efetivos lotados no 12 grau de jurisdigcdo, priorizando a metodologia a distancia;
Realizar, anualmente, 100% dos cursos previstos no PAC.

Metodologia - Processo de elaboracao

Os eventos de capacitacao indicados pelas unidades foram consolidados pela Secao de Capacitagao e
Desenvolvimento - SEDES (0759088), em funcao dos objetivos, indicadores, metas estratégicas, disponibilidade
orcamentdria, capacidade de execucdo das atividades planejadas e continuidade das agoOes iniciadas em planos de
capacitacao anteriores. Uma vez aprovada a agdo de capacitacao, cabe a unidade demandante priorizar a capacitagao
mais necessaria.

Foram acrescidas capacitagbes obrigatérias, previstas em normativos ou no Plano Estratégico do
Tribunal. E previsto revisoes curtas e peridodicas do PAC em 2025, a fim de promover o ajuste das demandas,
identificando agodes de capacitacao que reflitam as necessidades reais das unidades.

Para a definicao das agdes de capacitacao, considerou-se os normativos orientadores, as diretrizes, as
exigéncias dos drgaos de controle externo, a melhoria dos processos de trabalho, o prémio CNJ de qualidade e o
atendimento ao 1° grau de jurisdicao.

Orcamento

e

O valor destinado para a capacitacao em 2025 é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais) para as agoes educacionais da Se¢ao de Capacitacao e Desenvolvimento - SEDES (evento 0748559).

Apés a execucgdo do saldo total, havendo reforgo orgcamentario disponivel, mais eventos poderdo ser
realizados, motivo pelo qual optamos por manter no Plano Anual de Capacitacao - PAC, todas as acdes de capacitagao
sugeridas e solicitadas. O PAC sera constantemente avaliado, devendo ser ajustado sempre que necessario no
interesse da Administracao.

Priorizacao e execucao

As demandas apresentadas serdo atendidas até o limite orcamentdrio, a medida que as unidades
formalizarem os procedimentos de contratacao.

Optou-se por ndo priorizar algumas acoes dentre as capacitacées solicitadas, tendo em visa que em
planos anuais de capacitacdo anteriores, as unidades que tiveram suas agOes prioritarias, ndo formalizavam suas



demandas, o que resultava na devolugdo do orgcamento no final do exercicio. Assim, terd preferéncia as unidades que
formalizarem os procedimentos de contratacao de acoes de capacitacdo antecipadamente.

O acompanhamento do Plano serd feito pela SEDES, com o objetivo de garantir o cumprimento do
planejamento, correcao de distorgdes porventura existentes, e adocdo de medidas necessarias a implementacdo de
agoes, dentre as quais: a elaboracao de calendario de eventos, manifestagdo a respeito da realizagdo de eventos nao
previstos no Plano, contratacdo de empresas e profissionais, emissdo de relatorios, avaliagdo de resultados, dentre
outras que se fizerem necessdrias ao alcance das metas e a consecucgdo do objetivo deste Plano Anual de Capacitacdo.

A partir da aprovacao do Plano, a unidade demandante entrard em contato com as Unidades de
Capacitacao e Educacdo Corporativas, SEDES ou EJE, a fim de detalhar a necessidade e o que se pretende atingir,
para que se encontra a melhor a solucao de aprendizagem ofertada, bem como receber as instrugdes necessarias para
instrucdo do pedido da agdo de capacitagao.

Serao priorizadas as acOes obrigatérias, as dos eixos Estratégico, Gerencial, TIC, Governanca das
Contratacbes e de Auditoria, considerando que estao previstas em normas. As demais acgoes serdo realizadas apods
consulta as unidades interessadas, sempre respeitando o limite or¢camentario.

As unidades demandantes deverao enviar o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), via SEI,
das acgodes, a fim de que seja iniciado o devido processo de contratagdo, juntamente com a proposta que mais atenda a
unidade.

Cumpre destacar que, para o atendimento da demanda, poderao ser utilizadas estratégias como:

a) metodologia presencial ou a distdncia (juntas ou combinadas com eventos sincronos e assincronos);
b) instrutores internos e/ou instrutores contratados;

c) conteudistas internos e/ou conteudistas contratados;

d) tutores internos e/ou tutores contratados;

e) convénios e/ou contratos com instituigdoes de ensino, universidades, escolas ou centros de
treinamento, publicos ou privados.

Cada acgdo educacional tramitard em processo SEI especifico, cuja referéncia devera constar no
processo SEI do Plano Anual de Capacitacao - 2025.

Das obrigacoes das Unidades e dos servidores

A Unidade que apresentar demanda de capacitagdo no Plano Anual de Capacitagdo - PAC 2025, devera
realizd-la com brevidade. Caso contréario, ficard impedida de realizar capacitacées no ano seguinte. Tal medida servira
para resguardar os indices de execucgdo do PAC.

Os servidores que nao participarem das acOes de capacitacao em que forem inscritos, de forma
voluntéria ou por indicacdo da chefia imediata, salvo caso fortuito ou forga maior, terao que justificar o motivo da néao
participacao ficando a critério da Administracao decidir sobre a devolucao dos valores gastos pelo erario.

Relatorios

O Plano de Capacitacdo sera avaliado primordialmente por meio de relatérios e indicadores, nos quais
serao explicitados os seguintes resultados:

Numero total de participagdes nas agées de capacitagao;

Numero total de servidores capacitados;

Numero total de servidores capacitados por unidade administrativa;

Investimento total efetuado;

Investimento total efetuado em cada Unidade administrativa;

Média dos investimentos efetuados por treinando e por Unidade administrativa;

Quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

Indice de Execucéo das agdes planejadas dentro do ano de 2025 (mede o grau de cumprimento do planejamento,
ou seja, quantas agOes previstas foram realmente executadas dentro do periodo analisado).

FORMULA:
Indice de aderéncia = __(ntimero de acdes concluidas) x 100
(ntimero total de acbes planejadas)
O que ele avalia?
. Aderéncia ao planejamento — Se as a¢des programadas foram concluidas conforme o planejado.
. Efetividade da execucao — Identifica se as metas estdao sendo cumpridas.

. Possiveis gargalos na implementacao — Se houver um baixo percentual de execugao, pode indicar problemas
na operacao.

WN -

Como interpretar?

—_

. Préximo de 100% — A execucao estd alinhada com o planejamento.

. Abaixo de 80% — Pode indicar dificuldades na implementacao das agoes.

3. Muito abaixo (50% ou menos) — Sinal de alerta! Pode ser necessario reavaliar o planejamento ou os recursos
disponiveis.

N



e Indice de execugao orcamentdria (fornece uma visdo geral da execugao orcamentaria das agdes de capacitacao).

FORMULA:
Percentual de Execucgao = (valor executado) x 100

(valor previsto)

O que ele mede?

1. Acompanhamento do orcamento previsto versus executado — Mostra se os recursos estdao sendo utilizados
conforme o planejado.

2. Percentual de Execucao — Indica o quanto do orcamento ja foi gasto em relacdo ao total disponivel.

Por que é importante?

—_

. Permite uma analise rapida da situacao financeira das capacitagoes.
. Auxilia na tomada de decisao sobre ajustes no orcamento.
. Serve como referéncia para avaliar a eficiéncia da execucao.

w N

e Indice de eficiéncia do orcamento (mede quantas agbes de capacitacdo foram realizadas em relagéo ao valor
executado do orcamento).

Eficiéncia = (nimero de capacitacées realizadas) x 100

(valor executado)

O que ele avalia?

—_

. Eficiéncia do uso dos recursos financeiros: Se o dinheiro foi bem utilizado para gerar capacitagoes.
. Custo-beneficio das acoes de capacitacao: Se o nimero de capacitagoes realizadas justifica o valor gasto.
. Comparacao com periodos anteriores: Permite verificar se houve melhora ou piora na eficiéncia orcamentaria.

w N

Como interpretar?

1. Valor alto — Significa que muitas capacitagoes foram realizadas com um custo menor, indicando um bom
aproveitamento do orgamento.

2. Valor baixo — Indica que poucas capacitacées foram feitas para o valor gasto, podendo sinalizar ineficiéncia ou
desperdicio.

Ao término do exercicio serda apresentado relatério final da execugdo do Plano Anual de Capacitacgdo,
que serd publicado nos portais de internet e intranet deste Regional.

ELABORACAO DO PLANO

Sandro Roberto de Oliveira Bezerra

Coordenador de Gestdo de Pessoas

Cristiane Melo de Souza Firmino

Chefe da Secédo de Capacitacao e Desenvolvimento

José Francisco da Silva Galvdo

Assessora de Planejamento Estratégico e Gestéo
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CONSOLIDAGAO DEMANDAS DE CAPACITAGAO 2025

DAD APA ACAOQO ALORTOITA Q 0]0 0
COAUDI AUDITORIA NA ARA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 5.000,00 2
COAUDI GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NAO INFORMADO 2
COAUDI AUDITORIA BASEADA EMRISCO - ETAPA | NAO INFORMADO 2
COAUDI AUDITORIA BASEADA EM RISCO - ETAPA I NAO INFORMADO 2
COAUDI CONSULTORIA EM AUDITORIA R$ 4.239,00 3
COAUDI COMUNICAGAO ASSERTIVA NAO INFORMADO 5
COAUDI ENCONTRO DE DIRIGENTES DA AUDITORIA DO TSE R$ 4.189,00 1
COAUDI SEMANA ORCAMENTARIA R$ 26.223,00 3
COAUDI ASPECTOS PROCESSUAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS ELEITORAL E PARTIDARIA NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
COAUDI EXCEL DO BASICO AO AVANCADO NAO INFORMADO | NAO INFORMADO |4 VAGAS PARA SEADE
COAUDI PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE PARTIDOS POLITICOS NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
12ZONA IA PARA PODER JUDICIARIO R$ 6.717,60 2 1VAGA PARA SEADE
SAREMI ATUALIZAGAO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
PLANEJAMENTO E ORGANIZAQAO DE EVENTOS. ENFASE EM I.A., INCLUSAO,
GADG R$ 8.796,98 1
DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE
GADG A ARTE DE FALAR EM PUBLICO - MESTRE DE CERIMONIAS R$ 7.803,24 1
COFIN SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTOS DO GOVERNO FEDERAL R$ 16.776,00 8 4 VAGAS PARA SEADE
ESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E NVENIOS: RETENCOES NA FONTE D
COFIN GESTAO y C~O OSECO . QS , GOES 0 0S R$ 32.230,00 11 4 VAGAS PARA SEADE
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS PARA ORGAOS PUBLICOS
COFIN CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO E CONTABIL R$ 8.600,00 4
COMPREENDENDO O EFD-REINF, ESOCIAL, DCTFWEB, PERDCOMPWEB E PAGAMENTO
SPEF i ~ . R$ 13.450,00 5 4 VVAGAS PARA SEADE
DO DARF PREVIDENCIARIO NO SIAFIWEB NA ADMINISTRACAO PUBLICA
| SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE CONTRATACOES
SPEF , ¢ ¢ ¢ R$ 8.194,18 1
PUBLICAS
CPAD TREINAMENTO GESTAO DOCUMENTAL E USO - ARCHIVEMATICA E ATOM R$ 9.000,00 12




CPAD TREINAMENTO TECNICO PARA INSTALAGAO/MANUTENGAO DO ARCHIVEMATICAE ATOM | R$ 8.600,00 12
CPAD WORKSHOP PRATICO R$ 10.750,00 12
SDBD TREINAMENTO IMPLANTAGAO DE CENTRAL DE SERVIGOS TIC, COM SOFTWARE GLPI R$ 22.000,00 12
SDBD JAVA BASICO, INTERMEDIARIO E AVANCADO R$ 7.200,00 3
SDBD PYTHON BASICO, INTERMEDIARIO E AVANCADO R$ 7.200,00 3
SDBD ANGULAR BASICO, INTERMEDIARIO E AVANCADO R$ 7.200,00 3
SDBD IONIC BASICO, INTERMEDIARIO E AVANGADO R$ 7.200,00 3
SDBD IMPLEMENTACAO E USO DE FERRAMENTAS DEVOPS R$ 7.200,00 3
ASPGOVTI TREINAMENTO DE POWER BI R$ 16.976,00 11 4 VAGAS PARA SEADE
ASPGOVTI GOVERNANGCA E GESTAO DETI R$ 2.396,00 2
ASPRES TABELA PROCESSUAIS UNIFICADAS DO CNJ R$ 11.000,00 | NAO INFORMADO
ASPRES PAINEIS DE BI E INDICADORES JURISDICIONAIS R$ 17.600,00 | NAO INFORMADO
ASPRES PREMIO CNJ DE QUALIDADE R$ 17.600,00 | NAO INFORMADO
SASBEN QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO R$ 5.744,28 35
SASBEN JORNADA DA LIDERANCA R$ 35.000,00 35
ASSAI JUSTICA CARBONO ZERO R$ 8.771,05 1
SEMAP GESTAO PATRIMONIAL R$ 2.260,00 1
SEMINARIO AVANGADO - GESTAO E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS COM E
SGEC . ¢ . ¢ ¢ R$ 68.340,00 6 4 VAGAS PARA SEADE
SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
SGEC CHAT GPT E SIMILARES NA ELABORAGAO DE DOCUMENTOS FASE DE PLANEJAMENTO R$ 58.740,00 6 4 VAGAS PARA SEADE
SGEC ELABORAGAO DE ETP E TR COM O USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL R$ 11.340,00 6 4 VAGAS PARA SEADE
APLICACAO PRATICA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PLANEJAMENTO DAS
SGEC ~ . R$ 17.982,00 6 4 VAGAS PARA SEADE
CONTRATACOES: FOCO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
EJE LINGUAGEM SIMPLES E SIMPLIFICAGCAO DA LINGUAGEM SIMPLES R$ 12.000,00 | NAO INFORMADO
EJE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL ELEITORAL R$ 26.980,00 | NAO INFORMADO
EJE CURSO DE ORATORIA COM ENFASE EM METODOLOGIAS ATIVAS R$ 16.000,00 [ NAO INFORMADO
EJE ASSESSORIA 4.0 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS DECISOES JUDICIAIS R$ 10.000,00 | NAO INFORMADO
EJE ABUSO DO PODER E CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS R$ 6.438,00 | NAO INFORMADO




JUIZ DAS GARANTIAS NO DIREITO ELEITORAL: ESTUDO DAS CAUTELARES E

EJE . R$ 18.000,00 | NAO INFORMADO
APLICABILIDADE PRATICAS (RES. CNJ 562/2024 E TSE 23.740/2024)
GESTAO E OPERACAO DE LABORATORIOS DE INOVAGAO (Contetido: As capacitagdes irdo
abordar, preferencialmente, no minimo os seguintes temas: histérico da criagao dos
laboratérios de inovagao (geral, setor publico e Poder Judiciario); conceitos de inovagao no
NULAB se.t(.)r publico; .coAmPetenaas para |’r1(?vagaq; pr|nC|~pa|.s abgrgage~ns metc.)d.olf)glcas NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
utilizadas na dinamica dos laboratdrios de inovagao (identificacao e definicao de
problemas e necessidades, coleta e analise de dados, construgao de potenciais solucgdes,
teste e experimentagao); e a Politica Nacional de Gestao da Inovagao no Poder Judiciario
(Resolugao 395/2021).
Gestao Digital, preservacao e acesso a informacao em ambiente digital, uso de ~ ~
SJIP ] ) ) NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
ferramentas complementares como dos softwares livres AtoM e Archivematica
SEDES Palestra~abordand9 a temétic,a dos assédios e da violéncia com énfase preventiva e de RS 15.000,00 | NAO INFORMADO
promog¢ao de ambiente saudavel
Oficina para sensibilizagcao e instrumentalizacao dos gestores(as) tendo em vista
SEDES aprevencao de praticas de assédio e violéncia no cotidiano do trabalho e as demandas de | R$ 28.000,00 | NAO INFORMADO
saude mental, pautada na intervengao precoce, na cultura de respeito e no acolhimento
Capacitagao sobre protocolos praticos para atuagao na prevencao e no enfrentamento do -
SEDES L . . . R$ 26.400,00 [ NAO INFORMADO
assedio e davioléncia, respondendo as regulamentagcoes doCNJ
SEDES Curso obrigatorio para 0s agentes de seguranga NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
SEDES Curso obrigatdrio para os gestores: CURSO DE LIDERANCA, GESTAO DE~ EQUIPES, NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
LIDERANCA HUMANIZADA, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E GESTAO DE CONFLITOS
ASSAI/NULAB Cap‘)a'uta(;ao,ern Equidade Racial / Realizagao de eventos de sensibilizagcao sobre questoes NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
raciais, no minimo 3 eventos.
ASPLAN Curso voltado para a gestao estratégica do Tribunal NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
COCRE Capacitacao nos indicadores estatistico processuais do CNJ R$ 13.128,55 1
ASSESSORIA JURIDICA NO AUXILIO AOS PROCESSOS DE LICITAGOES E CONTRATAGOES
ASJUR 7 ’ R$ 18.000,00 2
PUBLICAS - SOB A OTICA DA LEI 14.133/2021
GAPRES EXCELENCIA EM CERIMONIAL PUBLICO E GESTAO DE EVENTOS NAO INFORMADO 30




Na tematica de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

CPEAMAS o ] L NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
Discriminagao, Resolugao CNJ n® 351/2020 (no minimo 20h)
ASSAI Capacitacao em acessibilidade e inclusao da pessoas com deficiéncia (no minimo 20h) NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
NULAB Capacitagao em gestao e operagao de laboratorios de inovagao (no minimo 20h) NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
Cursos destinados a permanente qualificacdo e atualizagdo funcional dos magistrados e
ASSAI/NULAB §eryentuar|os, notadamente na’s comarcas e sec¢oes judiciarias com ma|orpopulag’a9 NAO INFORMADO | NAG INFORMADO
indigena. ATENDIMENTO AO PUBLICO, ATENDIMENTO HUMANIZADO, ETC... (no minimo
20h)
CPFEM/NULAB |Palestra sobre violéncia doméstica e familiar NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
CPEAMAS/NULAB |Capacitacao em direitos humanos, género, raca e etnia NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
SEDES Capacitagao em Linguagem Simples / Capacitagdo em comunicagdes orais. NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
ASSAI Cursos na area de Sustentabilidade NAO INFORMADO | NAO INFORMADO
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