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TRE-AC Plano de Promogio a Saide e Qualidade de Vida no Trabalho 2022-2023

1. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico 2021-2026, aprovado pela Resolugédo TRE- AC n. 1.763/2021, traz
o macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”. Referida diretriz dizrespeito as politicas, métodose
praticas assemadotadas objetivando potencializar o capital humano nos 6rgéos do Poder Judiciario. Para tanto,
sdoconsideradosprogramas e agdes relacionados a avaliagéo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais
e técnicas dos servidores e magistrados, valorizacdo dos colaboradores, a humanizacdo nas relacdes de

trabalho, bem como o estabelecimento de sistemas de recompensas, a modernizagéo das carreiras e adequada
distribuicdo da forca detrabalho.

No tocante a valoriza¢éo dos colaboradores e & humanizacgdo nas rela¢des de trabalho, umdos
indicadores de apoio relacionado ao macrodesafio em andlise trata do percentual da for¢a de trabalho total
participante de acdes de qualidade de vida no trabalho, que mede o nimero de servidores que realizam exames
médicos periddicos preventivos em relagdo ao total de servidores. O objetivo de tal indice é permitir que a alta
administracdo tenha conhecimento das rotinas referentes a promocgéao a saude do servidor, de modoainduzira
avaliacdo periddicae orientaraproposicdo de a¢desvoltadas aqualidade de vida do servidor.

O escopodeste plano ndoestarelacionadoapenasarealizacidodeexames médicos periddicos. Este é
apenasumdos projetos que serdo previstos, visto que se busca promover iniciativas que viabilizem, de maneira
alinhada as macro diretrizes da instituicao, a promog¢ao a saude do servidor, nos aspectos fisico e psicoldgico e,
indiretamente, & qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Importante destacar, ainda, que o plano foi desenvolvido considerando os servidores desta
Justica Especializada no ambito do primeiro e segundo graus de jurisdi¢c@o (Secretaria e JuizosEleitorais).

Assim, abaixo consta o rol de projetos/agGes a cargo da area de gestdo de pessoas, que
permitirdo a consecucao dos desafios tracados pela alta Administragao.
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2. DIRETRIZES

O Tribunal Regional Eleitoral do Acre possui as seguintes diretrizes, a serem seguidas em relacao
a promocao a salde de seus servidores e colaboradores:

e AlinhamentodoPlanodePromogaoaSaude aEstratégiaInstitucional 2021-2026;

e Participagdo efetiva dos servidores e nas iniciativas previstas nesse plano, ou seja, servidores
efetivos do quadro da secretaria e zonas eleitorais da capital do Estado e servidores
requisitados da secretaria e zonas eleitorais da capital do Estado;

e Adogdo de objetivos estratégicos referentes a promocao a satde dos servidores e colaboradores
gue orientaram a identificacdo de iniciativas e formulacéo de indicadores de resultado;

e Envolvimento das unidades técnicas da instituicdo na definicao das iniciativas e indicadores de
resultado;

e Realizacdo de parcerias com outras instituicdes, a fim de promover a consecugao das iniciativas
previstas nesse plano, se houver necessidade.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para apoono alcance do objetivo estratégico Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas e com
vistasa promocao a satde dos servidores, elaborou-se o presente plano, que estabelece metas a serem seguidas no
periodo de2024-2025.

Na sequéncia, os objetivos que compdem o Plano Qualidade de vida no Trabalho que compreende
aPromocédo a Salde serdo detalhados e pormenorizados em agées, a saber:

e Promover a salude dos servidores e colaboradores;
e Realizar exames médicos periddicos;

e Retorno das consultas odontolégicasperiédicas;
e Promover a adocéo de habitossaudaveis;

e Assegurar aimplementagéo do Plano de Promogéo a Saude.



PERSPECTIVAS E RESULTADOS

Define os resultados que devem ser gerados para 0 cumprimento da misséo em relacao a area de
salde deste Tribunal, a fim de atender a Misséo e a Visdo estabelecidas neste documento.

Objetivo 1: Promover a sadde dos servidores e colaboradores

Por meio das iniciativas elencadas neste Plano de Promocdo a Salde, pretende o Tribunal atuar
de maneira efetiva e direta, no intuito de promover a melhoria na salde e na qualidade de vidados servidores
pertencentes a Justica Eleitoral e, de maneira indireta, no que diz respeito a requisitados e terceirizados

(colaboradores).

Indicador 1.1: indice de absenteismo

Indicador
Estratégico

IE19. indice de absenteismo-doenca

Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestéo de pessoas.

Tipo

Efetividade. Polaridade: Quanto menor, melhor.

O que mede

Mede o percentual de auséncias de servidores (requisitados ou nao) ao trabalho por
motivo de doenca propria.

Paraquemedir

Para identificar e prevenir as doengas que mais impactam no absenteismo.

Quem mede

COGEP/SASBEN

Quando medir

Dezembro de cada ano.

Como medir

Formula:
lab = Asp/TServ x DU) x 100, sendo:

- Asp: auséncias dos servidores no periodo em referéncia;
- TServ: total de servidores ao final do periodo;

- DU: total de dias Uteis no periodo.

Observacdes:

1. Oindicador & medido mensalmente e, aofinal do ano, é calculadauma média de todo

o exercicio.

2. Otermo auséncia deve englobar, além das licengas previstas no art. 102, VIII, b e d da
Lei n. 8.112/90 (tratamento da prépria salde e por motivo de acidente em servi¢o ou
doenca profissional), as faltas injustificadas. As faltas justificadas séo as previstas no

paragrafo Unicodo art. 44,97 e 102,
todos da Lei n. 8.112/90.
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Onde medir Planilhas de controle da COGEP e dados do SGRH.

Objetivo: manter o indice de absenteismo abaixo de 3,1%.

Metas
2022 2023
<3,1% <3,1%
L 2021 2022 2023
Historico
0,92% 3,78% 5,00%

Iniciativas relacionadas aos objetivos:

Dar continuidade nas pesquisas de satisfagdo buscando melhorias no atendimento. Buscando
resultados por meio de indicadores a Administraco consegue averiguar se 0s projetos em andamento estdo
viabilizando a promocéo a saude dos servidores.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Retrata os processos internos prioritarios, nos quais a instituicao devera buscar exceléncia e
concentrar esforgos, a fim de maximizar os resultados. Define 0 modo de operacéo paraimplementagéo do Plano
de Promocé&o a Saude.

Objetivo 2: Realizar exames médicos periddicos

As doencas cardiovasculares séo a principal causa de mortes no Brasil e representamelevados
custos para os sistemas de salde, devido a mortalidade e invalidez precoce, além do custo social e econdmico
advindo do aumento do absenteismo e da perda de produtividade entre os portadores.

A identificacao dos fatores de riscos para doencas cardiovasculares, metabdlicas ou neoplasias
possibilita o diagndstico precoce e a implantacdo de medidas preventivas e tratamentos intervencionistas

parareducdo e controle das mesmas.

Busca-se, por meio deste objetivo, identificar e intervir nos principais fatores de risco emrelagéo
a saude dos servidores e colaboradores.

Indicador 2.1: indice de promocé&o a saude

Indic.

o IE23 - indice de maturidade de governangca em gestdo de pessoas
Estrategico

Macrodesafio | Aperfeicoamento da gestéo de pessoas.

Tipo Efetividade. Polaridade: Quanto maior
melhor.

Onudmero de servidores que realizam exames médicos periodicos preventivos (1°

O que mede L
e 2° graus de jurisdicao).

Permitir que a alta administracio conheca se estdo sendo realizadas as rotinas
Paraquemedir| referentes a promog&o a satde do servidor (1° e 2° graus), de modo a orientar a
proposicdo de agdes voltadas para a implementacao e o aperfeicoamento dos
processos de trabalho, e para a melhoria da qualidade de vida.
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Quem mede

Médico do Tribunal.

Quando medir

Anualmente.

Como medir

Foérmula:

Ips = (Srem/Ts) x 100, sendo:

- Ips: indice de promocao asaude;

- Srem: numero de servidores do quadro efetivo do TRE-AC (excluidos os

removidos para outros Regionais) e de servidores de outros TRE's lotados neste
Regional querealizaram exames médicos periddicos preventivos;

- Ts: total de servidores do quadro efetivo do TRE-AC e de servidores de outros
Regionais lotados neste Regional.

Onde medir | Dados do SGRH e planilhas de controle da SASBEN.
Objetivo: aumentar o indice de promocéo a salde.
Metas 2022 2023
85% 90%
2021 2022 2023
Histérico
19% 29,81% 36,25%
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Iniciativas relacionadas ao objetivo:
Exercicio de 2024 e 2025:

Consultas clinicas pararastreamento de fatores derisco e exames periddicos: realizar consultas e exames
periédicos, conforme exigido pelo art. 206-A da Lei n. 8.112/90. Para tanto, serd utilizada a seguinte metodologia:
envio de lembrete, via correio eletrdnico, entre os dias 5 e 10 de cada més, para os servidores aniversariantes do
més, juntamente com a lista de exames necessarios; apds, comparecimento a SASBEN para apresentacao dos
resultados dos exames e realizagdo de consulta periodica anual, oportunidade em que serdo detectados osfatores de
risco, por meio de histéria clinica, exame fisico e exames laboratoriais (conforme protocolo/perfil estabelecido,
por idade), com a consequente intervencdo medicamentosa ou ndo, conforme o risco apresentado.

Objetivo 3: Promover a salde psicoldgica dos servidores e colaboradores

E sabido que o nimero de afastamentos médicos decorrentes de problemas de satide ligados ao
campo da psicologia e da psiquiatria tem aumentado consideravelmente no &mbito do TRE-AC.

Pormeiode umatriagem clinica, a ser promovida durante as consultas médicas internas comuns,
pretende-se indicar o acompanhamento adequado, por intermédio do plano de salde existente, o que contribuird
diretamente para a melhoria da qualidade de vida do servidor, minorando sintomas de estresse, irritacéo, ansiedade,
infelicidade, etc., e, consequentemente, cooperando para o aumento do grau de felicidade, produtividade e
motivacdonoambiente de trabalho.

Indicador 3.1: indice de estresse dos servidores

Indic.

o IE23 - indice de maturidade de governanca em gestéo de pessoas
Estrategico

Macrodesafi | Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
0

Tipo Efetividade. Polaridade: Quanto menor melhor.

O ndmero de servidores que procuram o servigo médico interno relatando sintomas de
O que mede | estresse, desmotivacéo, irritacéo, impaciéncia, ansiedade, dificuldades interpessoais, queda de
produtividade, doencas fisicas variadas, depressao e

infelicidade na esfera pessoal.

Para conhecimento do nimero de servidores com problemas de sadde ligados ao campo da
Para que psicologia e psiquiatria. Tais dados irdo permitir que a alta administragdo oriente a
medir proposicdo de ac¢des voltadas para a implementacgédo e

aperfeicoamento dos processos de trabalho.

Quem mede | Médico do Tribunal.

Quando Anualmente.
medir

Férmula: deverdo ser observados os critérios adotados nas consultas clinicas.
Observacdo: serdoobservadososnimerosemdoismomentos: 1- Ano
eleitoral (2020) e 2- Ano n&o eleitoral (2021).

Como medir

Onde medir | Dados da SASBEN

-10-
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Objetivo: reduzir o nimero de servidores com problemas de sadde ligados ao
Metas campo da psicologia e psiquiatria.
2022 2023
<9% <8%
. 2019 2020 2021 2022 2023
Historico
9,73 NM NM NM 6,25%

Iniciativas relacionadas ao objetivo:
Exercicio de 2024 e 2025:

Triagem clinica para indicacdo de acompanhamento adequado: durante as consultas médicas internas
comuns, havendo relato de sintomas de estresse, desmotivacéo, irritagdo, impaciéncia, ansiedade, dificuldades
interpessoais, queda de produtividade, doengas fisicas variadas, depresséo e infelicidade na esfera pessoal, 0
médico do Tribunal fard a indicacdo do acompanhamento adequado, por intermédio do plano de salde

existente.

Objetivo 4: Realizar consultas odontoldgicas periddicas

O objetivo é promover a saude bucal dos servidores com o retomo das consultas perioddicas
preventivas e curativas.

Iniciativas relacionadas ao objetivo:

Exercicio de 2024 e 2025:

Consultas odontoldgicas periodicas: atuar para o retorno das consultas odontoldgicas preventivas e periédicas, com
0 objetivo de intervir curativamente, quando necessario, em fase inicial de eventuais problemas de salde,

primando pela manutengédo da satde bucal.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Identifica as a¢gbes na area de gestao de pessoas, sistemas de informacé@o e comportamento
organizacional necessérias para assegurar o crescimento e o aprimoramento continuo do Tribunal, no tocante a
promocéao a saude. Descreve como pessoas, tecnologia e clima organizacional se conjugam para dar suporte a

estratégia em questao.

Objetivo 5: Promover a adoc¢ao de habitos saudaveis

Neste ponto, 0 objetivo do Tribunal € esclarecer e motivar os servidores para que desenvolvam
habitos que os levem a uma vida mais saudavel, tanto do ponto de vista da saude fisica, como psicolégica, o que
ocorrera por meio de palestras, informativos e outros veiculos que possam levar uma informacéo objetiva e

adequada para a finalidade.

-11-
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Iniciativas relacionadas ao objetivo:
Exercicio de 2024:

Campanhas preventivas de promocao a salde: promover campanhas informativas no sentido de estimular os
servidores a terem habitos saudaveis, que contribuam para a eliminacgéo dos fatores de risco a salde. Essa

campanha devera ser efetivada no decorrer do primeiro semestre do ano.

Campanhade prevencdo relacionadas as neoplasias de prostata e de mama: Aproveitando o calendario anual
do Ministério da Saude, realizar nos meses de novembro e dezembro palestras informativas com profissionais

especialistas no cancer de mama e de prostata, incentivando os servidores a realizacao dos exames preventivos.

Campanha de prevencdo relacionada a sadde bucal: promover campanhas informativas no sentido de
estimular os servidores a terem habitos saudaveis em relagcdo a salde bucal, a ser desenvolvida no primero

semestre do ano.

Exercicio de 2025:

Campanhade prevencdo relacionada as neoplasias de prostata e de mama: Repetiraagdo de 2024.

Campanha de prevengdo relacionadas a sadde bucal: promover campanhas informativas no sentido de
estimular os servidores a terem habitos saudaveis em relacéo a salde bucal, a ser desenvolvida no primeiro
semestre do ano.

Semana da Saude TRE-AC: visa proporcionar dias de a¢cdes com énfase na prevencdo e promog¢ao a salde
dos servidores. Tais a¢fes envolverdo palestras, campanhas e oficinas com temas atuais envolvendo a promogéo a
Saude, afericdo da presséo sanguinea.

Incentivo a prética de esportes: campanha de incentivo a pratica esportiva demonstrando os inimeros
beneficiosa curto e longo prazo.

Objetivo 6: Assegurar a implementacdo do Plano de Promocé&o a Saude

Para implementacdo do referido Plano é indispensavel o desenvolvimento de meios de
acompanhamento, monitoramento e controle. A gestao continuada desse Plano viabilizard a atuagéo eficiente da
alta Administracdo deste Tribunal no sentido de garantir a melhoria da gestdo de pessoas notocante apromocéo a
salde dosservidores e colaboradoresdo TRE-AC.

Iniciativas relacionadas ao objetivo:
Iniciativas 2024 e 2025

- Implementar sistema de monitoramento do desempenho dos objetivos, indicadores, metas e iniciativas

previstas no Plano de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

-12-
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PREMISSAS

O Plano de Promocéo a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho, devera estar alinhado ao
Planejamento Estratégico do Tribunal.

Consideram-se servidores os pertencentes ao quadro proprio da Justica Eleitoral, incluidos os que
exercem cargo em comisséo e fungdo de confianca. Colaboradores sdo os servidores requisitados e prestadores
de servigo que atuam nas dependéncias das unidades do Tribunal.

13-
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ANEXOS

Anexo |

Instrugdes para coleta laboratorial

Com sua requisicdo em maos, dirija-se ao laboratério clinico de sua escolha (credenciado a UNIMED)
respeitando 9-12horas de jejum.

Recomenda-se ainda, que ndo tenha havido ingestéo de bebidas alcodlicas nas dltimas 72 horas, nem ter sido
realizado exercicio fisico competitivo ou prolongado (>1 hora) nas 24 horas anteriores.

Quanto a coleta de PSA, recomenda-se ndo ter mantido relagdes sexuais nas Ultimas 48 horas, assimcomonaoter
realizado exercicio embicicleta ou equivalente nos tltimos dois dias.

1- Exames laboratoriais:

1. Hemograma completo;

2. Glicemia;

3. Urinatipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);
4. Creatinina;

5. Acido urico

6. Colesterol total e triglicérides;HDL-c

7. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO)
8. ALT (Transaminase Glutamica PirGvica - TGP)

9. TSH

10. PSA (exclusivo para homens > 40 anos)

11. Anti-HCV;

2 - Raio X de térax PA/PE. (somente para fumantes)

-14-
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Anexo |l

TERMO DE RECUSA DE EXAME PERIODICO DE SAUDE

Eu, ,

matricula n. , lotado (a) na ,

DECLARO estar ciente do previsto no art. 206-A, da Lei n. 8.112/90, regulamentado pelo Decreto n. 6.856/09,
e na Instrucdo Normativa n. 1/11, deste Tribunal, que dispde sobre os exames médicos periédicos dos
servidores; afirmo que fui convocado (a) pela Secdo de Assisténcia & Salde e Beneficios (SASBEN), para
realizagdo dos periodicos de salde e nego a participacéo, por motivos pessoais, exercendo um direito garantido

noart. 12 domencionado decreto.

RioBranco, de de

Assinatura do servidor
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