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O presente Plano de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)
estabelece diretrizes, objetivos, metas, indicadores e acdes
voltadas a promocgéo da saude fisica e mental de
magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e
estagidrios(as) do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

O plano estd alinhado ao Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026, especialmente ao Macrodesafio 7 -
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, com foco nos
indicadores de saude institucional.
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FUNDAMENTAGCAO ESTRATEGICA

O PQVT esta diretamente vinculado aos —
seguintes indicadores estratégicos:

Indicador Descricédo Descricao

IE19 indice de absenteismo-doenca <3,1%

IE20 Percentual de participacao em a¢des de qualidade de vida >45%




3. OBJETIVO GERAL

Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
motivador, que favoreca o desempenho profissional e a
satisfacdo pessoal dos magistrados, servidores,
colaboradores e estagidrios.




4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar a participacdo dos
servidores em agoes de qualidade
de vida para, no minimo, 45% até
ezembro de 2026.

Ampliar a oferta de agdes estruturadas de
saude mental até dezembro de 2026.

Reduzir ou manter o indice de
absenteismo em até 3,1% ao

longo do exercicio de 2026.
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_/\/\,_ Exames médicos periddicos ~V'\~ Agoes de prevengdo de doengas

—/\/\/—Campanhos de vacinagdo -/\/\/— Ergonomia no ambiente de trabalho
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5.2Saude Mental e Bem=Estar

+ Atendimento psicoldgico preventivo

+ Campanhas de conscientizacdo

+ Programa estruturado de Saude Mental

C>SCT )



5.3 Promogdaode
Habitos Saudaveis

Incentivo a pratica de
atividade fisica Campanhas

educativas sobre sadde

Eventos esportivos e
de qualidade de

vida




ESTRATEGICO

ACAO

Exames meédicos peridodicos

IE19 Meta Associada < 3,1% absenteismo Prazo Campanhas de vacinacao

Programa de saude mental

Campanhas de saude preventiva

Eventos e campanhas de QVT

Incentivo a atividade fisica

Publicacao de boletins de saude

. MATRIZDE ALINHAMENTO

INDICADPOR VINCULADO META ASSOCIADA

|IE19

IE19

IE19

IE19

|IE20

|IE20

< 3,1% absenteismo

Reducdo de doencas

Reducdo de afastamentos

Reducdo de riscos

> 45% participacao

> 45% participacao

PRAZO

2026

2026

2026

2026

2026

2026




7. MONITORAMENTOE AVAI.IA?I\O

O acompanhamento do plano sera realizado por meio de: Monitoramento
mensal do indice de absenteismo (IE19) que sera mensurado utilizando a

matriz abaixo:
. ANE AE

Indicador Estratégico: IE19 - Indice de absenteismo-doenga Peso (%) 20 20
Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas
Origem do Instituctonal (TRE-AC)
indicador
Tipo Efetividade. Polaridade Quanto menor melhor.

Mede o percentual de auséncias de servidores (requisitados ou ndo) ao trabalho por
O que mede : s 5}

motivo dedoenga propria.
Para que medir Para identificar e prevenir as doengas que mais impactam no absenteismo.
Quem mede Secao de Assistencia a Saude e Beneficios — SASBEN.
Quando medir Dezembro de cada ano.




Formula:

Dias de auséncia por motivo de saiude (propria ou de

, , familiar) de servidores
indice de absenteismo = _ ) )
Quantidade de dias no ano * Total de servidores no final

do periodo

1. O indicador ¢ medido mensalmente e, ao final do ano, ¢ calculada uma média de

todo o exercicio.

2. O termo auséncia deve englobar, além das licengas previstas no art. 102, VIII,
b e ddaLein. 8.112/90 (tratamento da propria saude e por motivo de acidente
em servico ou doenga profissional), as faltas injustificadas. As faltas

justificadas sao as previstas no paragrafo unico do art. 44, 97 ¢ 102, todos da
Lei n. 8.112/90. E

Sistema de Questionarios do CNJ (Modulo Saude).
Objetivo: manter o indice de absenteismo abaixo de 3,1%.

3,02% 1,35% 2,56% 2,98% 3,57% 1,45%




Controle de participacéo nas agdes (IE20)
sera mensurado utilizando a matriza
abaixo:

Formula:
Dias de auséncia por motivo de sadde (propria ou de
. _ familiar) de servidores
Indice de absenteismo = _ _ _ )
Cuantidade de dias no ano * Total de servidores no final
Como medir do periodo
Observacoes:

1. O indicador ¢ medido mensalmente e, ao final do ano, é calculada uma média de
todo o exercicio.

2. O termo auséncia deve englobar, além das licencas previstas no art. 102, VIII,
be ddalei n. 8.112/90 (tratamento da prépria sadde e por motivo de acidente
em servico ou doenca profissional), as faltas injustificadas. As faltas
justificadas sao as previstas no pardgrafo tnico do art. 44, 97 e 102, todos da
Lein. 8.112/90.

Onde medir Sistema de Questionarios do CN] (Modulo Satide).
Objetivo: manter o indice de absenteismo abaixo de 3,1%.
Metas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
=3,1% =3,1% =3,1% =3,1% =3,1% =3,1%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Histérico 3,02% 1,35% 2,596% 2,98% 3.57% 1,45%
Alcancado

Metas 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Estabelecidas _ _

parao ciclo 15/20 =3,1% =3,1% =3,1% =3,1% =3,1% =3,1%




8.PLANODE A?AO NA
AREA DA SAUDE

8.1 Campanha sobre Saiide Bucal

@ e Objetivo: Aumentar os cuidados com a saude bucal dos servidores
Meta: Realizar nUmero de atendimentos superior ao registrado em
2025 (linha de base a ser definida)

@ e Acdo: Realizar consultas e atendimentos odontolégicos aos
servidores.

@- Entrega: Consultas e atendimentos registrados na agenda
institucional. Indicador: IE20 Prazo: Janeiro a Dezembro/2026




.

_—

Objetivo: Difundir informagdes acerca de Saude Bucal entre os
servidores

Meta: Publicar 3 boletins informativos ao longo de 2026 (1 por

quadrimestre)

e Acdo: Publicar boletins informativos com temas ligados a sadde
bucal.

e Entrega: Boletins publicados nos canais de comunicagdo
institucional. Indicador: IE20 Prazo: Janeiro a Dezembro/2026




e Objetivo: Realizar evento voltado a Saude Bucal Meta: Realizar 1

palestra até outubro de 2026 Acdo: Realizar palestra sobre saude
bucal

e Entrega: Evento realizado com registro de participag¢do Indicador:
IE20

e Prazo: Outubro/2026




Campanhade Incentivo a Adogéio
Habitos Saudaveis

e Objetivo: Propagar informagdes acerca da importdncia da adogdo
de hdbitos sauddaveis

e Meta: Realizar 1 palestra até junho de 2026
e Acdo: Promover evento presencial ou virtual sobre hdbitos

sauddveis Entrega: Evento realizado com registro de participag¢éo
Indicador: IE20 Prazo: Junho/2026



OMeta: Publicar 3 boletins informativos ao longo de
2026 (1 por quadrimestre)

Acéio: Publicar boletins com temas relacionados a
saude.

Entrega: Boletins publicados nos canais nos candais
de comunicacgdo institucional.

Indicador: IE20 Prazo: Janeiro a Dezembrof2026
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. » Objetivo: Realizar agdes voltadas & satde mental dos servidores e magistr

Realizar 1 evento institucional em setembro de 2026 ‘
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Acdo: Promover evento alusivo ao Setembro Amarelo

o W W

. Entrega: Evento realizado com registro de participagdo

- 4 4

4
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Indicador: IE20 Prazo: Setembro/2026




8.4 Exames Periodicos

Objetivo: Identificar e intervir nos principais fatores de risco em relagcdo a sac
servidores e colaboradores

Meta: Manter ou reduzir o indice de absenteismo em relagdo a 2025 Acdo:
executar cronograma de exames periddicos

Entrega: Cronograma executado e registros de exames realizados

Indicador: IE19 Prazo: Janeiro a Dezembro/2026



Meta: Implementar orientagcdes as chefias quanto a
flexibilizacdo em casos sintomaticos

Acdo: Orientar as chefias sobre teletrabalho e ajuste
de jornada

Entrega: Orientagdes formalizadas e comunicadads
Indicador: IE19

Prazo: Janeiro a Dezembro/2026




8.5 Campanha de Imunizagéio

Objetivo: Diminuir a incidéncia de doencgas respiratdorias Meta:
Realizar pelo menos 1 campanha de vacinagcdo em 2026

Acdo: Solicitar campanhas de vacinagdo junto a Secretaria
Municipal de Saude

Entrega: Campanha realizada com registro de participacdo
Indicador: IE19

Prazo: Janeiro a Dezembro/2026



8.6 Incentivo a Praticade
Atividade Fisica

8.1 Campanha sobre Saiide Bucal

Objetivo: Difundir e incentivar a pratica de atividade

fisico

Meta: Realizar 1 evento esportivo até junho de 2026
Acdo: Promover 1 dia de Esporte no TER (Sugestdo:
Corrida do TRE-AC)

Entrega: Evento realizado com registro de participacdo
Indicador: IE20 Prazo: Junho/2026 4=




Objetivo: Difundir informacdes sobre atividade fisica
Meta: Publicar 2 boletins informativos em 2026
Acdo: Publicar contetdos sobre atividade fisica
Entrega: Boletins publicados

Indicador: IE20 Prazo: Janeiro a Dezembro/2026

B



Objetvo™ Realizar acdes voltadas a saude da mulher

Meta: Realizar 1 evento institucional em outubro de
2026

o: Promover Evento Outubro Rosa no TRE %,

ga: Evento realizado com registro de participacda

icador: IE20 Prazo: Outu 026




Objetivo: Incentivar exames de rastreio

Meta: Viabilizar a realiza¢gdo de exames preventivos
Acdo: Renovar parceria com Hospital de Amor para
realizacdo de exames de rastreio a colaboradoras e

estagiarias.

Entrega: Parceria formalizada

icador: IE19 Prazo: Janeiro a Dezembro/2026



8.8 Saude do Homem - Novembro Azu

Objetivo: Difundir informag¢des sobre saude do homem

Meta: Realizar 1 evento institucional em novembro de
2026

Acdo: Promover Evento Novembro Azul

Entrega: Evento realizado com registro de participacdo
Indicador: IE20 Prazo: Novembro/2026




Objetivo: Incentivar a realizagcdo dos exames
periddicos

Meta: Realizar comunicacgdes institucionais aos
servidores para lembra-los de fazer os exames.
Acdo: Enviar comunicagdes sobre a importdncia dos

cuidados com a saude do homem
Entrega: Comunicacgoes realizadas
Indicador: IE20

Prazo: Janeiro a Dezembro/2026

B
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8.9 Programa de Saude Mental

Objetivo: Viabilizar apoio psicoldégico aos magistrados
e servidores

O 1° semestre de 2026

Acdo: Iniciar tratativas com instituicdo interessady
Entrega: Instrumento formal celebrado
Indicador: IE19 ':'
Prazo: 1° semestre/2026




Objetivo: Elaborar Programa de Saude Mental do TRE
Meta: Estruturar equipe e iniciar a elaboracdo do plano
Acdo: Definir equipe e iniciar as atividades de

elaboracdo

Entrega: Equipe designada
Indicador: IET9

Prazo: 1° semestre/2026




Objetivo: Executar programa

Meta: Implementar a partir de 2026
Acdo: Executar plano

Entrega: Programa em execucao
Indicador: IE19

Prazo: 2026/2027

B



O presente plano terd vigéncia de 1(um) ano, devendo
ser revisado anualmente para adequacdo ds
necessidades institucionais e as demandas dos
servidores.
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