Tribunal Regional Eleitoral do Acre

RESOLUQZ\O N. 1.791/2024
Instrugao n. 0600009-37.2024.6.01.2024

Dispée sobre o programa de estagio
para estudantes no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas
pelos art. 96, I, alinea b, da Constituicao Federal, art 17, XXVIIlI e XLI, do Regimento Interno, em
face do disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e,

Considerando a necessidade de atualizar a norma que regulamenta o estagio de estudantes no
ambito deste Tribunal,

Considerando os termos da Resolucdo CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020, que dispde
sobre a promocéo de cotas raciais nos programas de estagio dos orgaos do Poder Judiciario
nacional,

RESOLVE:
SEGCAO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° O estagio de estudantes, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, dar-se-a de
acordo com o disposto nesta Resolugao.

Art. 2° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, que objetiva propiciar ao estudante
complementacao de ensino e de aprendizagem profissional e sociocultural.

Art. 3° Podera participar do Programa de Estagio o estudante regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva em cursos:

| - de educacéo superior, na modalidade de graduacgao (bacharelado ou tecnélogo)



Il - de educagéao superior na modalidade pés-graduagao (especializagao, mestrado e doutorado);
Il - de ensino médio, inclusive ensino médio profissionalizante.

§ 1° Os cursos mencionados nos incisos |, Il e Ill deste artigo poderdo ser ministrados por
instituigdes publicas ou particulares autorizadas ou reconhecidas Ministério da Educacao.

§ 2° As areas de conhecimento devem estar relacionadas com as atividades, programas e
projetos desenvolvidos pelo Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

§ 3° O(a) estudante do ensino médio e da educacao profissional deve estar, no minimo,
matriculado(a) no segundo ano e possuir frequéncia regular na respectiva instituicdo de ensino e
devera comprovar a idade minima de 16 anos;

§ 4° O (a) estudante de nivel superior deve frequentar curso cuja area de conhecimento esteja
diretamente relacionada com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos
pelo TRE-AC e deve ter cursado, no minimo, 30% da carga horaria total do curso.

§ 5° Os(as) estudantes de pds-graduacao devem comprovar matricula e frequéncia regular ativa
em cursos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 6° O(as) estudante que ja tenha estagiado(a) em qualquer nivel de ensino podera ser
admitido(a) no estagio novamente, para outra modalidade de ensino, se aprovado(a) em processo
seletivo especifico, iniciando-se o prazo maximo previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 7° O(a) estagiario(a) da modalidade pds-graduacao, independentemente do numero de cursos
realizados ou de aprovacdes em distintos processos seletivos, ndo podera perfazer, no total, mais
de 2 (dois) anos de estagio.

§ 8° E vedada a convers&o automatica da modalidade de estagio de ensino médio para superior
de graduacgao e de superior de graduagao para ensino superior de pés-graduagao.

§ 9° Para os fins deste artigo, estéo incluidos na definicado de nivel médio e superior os cursos de
educacéo profissional e tecnologica que obedegam aos parametros da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n. 9.394/96).

Art. 4° O numero maximo de estagiarios(as) em relagao ao quadro de servidores(as) do Tribunal
nao podera ultrapassar:

| - o percentual de 50% (cinquenta por cento) do numero de servidores(as) do quadro permanente
de pessoal do Tribunal para estagiarios(as) de nivel superior;

Il - o percentual de 20% (vinte por cento) do numero de servidores(as) do quadro permanente de
pessoal do Tribunal para estagiarios(as) de nivel médio;

§ 1° Do total das vagas de estagio serdo reservados 20% (vinte por cento) para pessoas com
deficiéncia, cuja ocupacgao e lotacao considerara as competéncias e as necessidades especiais



do(a) estudante.

§ 2° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na defini¢gdo firmada pelo artigo 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 3° Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) a candidatos negros, conforme o
disposto na Resolugdo CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020.

§ 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selegcado de estagio, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 5° O(A) candidato(a) devera preencher, no ato de sua inscrigdo, o campo referente a cor ou
raca, visando sua participacédo na condi¢cio de cotista.

§ 6° Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdoes prestadas pelo(a) estudante no ato da inscrigéo
do processo seletivo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipétese de constatagao de declaracao falsa;

§ 7° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) e a pessoas com deficiéncia, sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 8° Anualmente, até o dia 10 de dezembro, a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas-COGEP,
por meio da Sec¢ao de Capacitacao e Desenvolvimento - SEDES procedera a estudos com vistas
a subsidiar o estabelecimento do quantitativo de vagas no programa, a ser fixado pela
Presidéncia.

SEQAO |
Dos Instrumentos Contratuais

Art. 5° O TRE/AC podera celebrar contrato com agente de integragdo, o qual se responsabilizara
por:

| - recrutar estudantes, mediante processo seletivo simplificado que inclua prova escrita ou maior
média global escolar, ficando a critério do contratante escolher entre os métodos de selegéo
mencionados, observando-se o disposto no artigo 4°, § observando-se o disposto no art. 4°, § 1°,
desta Resolugéo;

Il - assinar convénio ou instrumento juridico equivalente com instituigdes de ensino superior;

lll - encaminhar ao TRE/AC apdlice de seguro contra acidentes pessoais;

IV - controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de ensino;

V - comunicar, por escrito, a conclusdo ou a interrupgao do curso realizado pelo(a) estagiario(a)
na instituicido de ensino;



VI - acompanhar as atividades realizadas pelo(a) estagiario(a);

VIl - encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo(a) estudante a respectiva
instituicdo de ensino;

VIII - entregar, ao término do estagio, o certificado e o termo de realizagao de estagio, com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, periodo do estagio e resultado da avaliacdo de
desempenho;

IX - calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio, do auxilio transporte, caso o TRE-AC
opte.

X - efetuar o pagamento do seguro de vida dos(as) estagiarios(as).

Xl - calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido, nos casos de o estagio ter duragao
inferior a um ano.

§ 1°Em hipdtese alguma sera cobrada do(a) estudante taxa referente as providéncia
administrativas para a realizagédo do estagio.

§ 2° Os recursos destinados ao pagamento das bolsas de estagio e auxilio transporte, bem como
ao seguro contra acidentes pessoais, no caso de estagio ndo obrigatorio, serdo repassados ao
agente de integragéo, conforme disposto em contrato.

§ 3° No caso de estagio obrigatério, a contratacdo do seguro devera ser assumida pela instituicao
de ensino (art. 9°, inciso IV e paragrafo unico, da Lei n. 11.788/2008);

Art. 6° A contratacdo de estudante como estagiario(a) € formalizada mediante termo de
compromisso de estagio - TCE, confeccionado e emitido pelo agente de integragao.

§ 1°0 termo de compromisso de estagio - TCE, ¢é assinado pelo(a) estudante, pelo(a)
representante da instituigdo de ensino e pelo(a) Diretor(a) do TRE-AC.

§ 2°A assinatura do termo de compromisso de estagio - TCE, obriga o(a) estudante a
desenvolver as atividades de aprendizagem, a cumprir as normas disciplinares do TRE-AC, a
manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso € a manter a condi¢do de n&o ser filiado a
partido politico durante o estagio.

§ 3° A duracgao do estagio, tera periodo minimo de 6 (seis) meses, ndo podendo exceder 24 (vinte
e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario(a) portador de deficiéncia.

Art. 7° A realizagdo do estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a)
estagiario(a) e o TRE-AC.

SECAO Il
Das Obrigagoes do Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Art. 8° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP, por meio da Seg¢ao de Capacitagao e
Desenvolvimento - SEDES — desempenha as atividades de planejamento, de execucédo, de



acompanhamento e de avaliagao do estagio, em conformidade com os curriculos, os programas e
os calendarios escolares, cabendo-lhe:

| - solicitar ao agente de integracdo a indicagdo de estudantes selecionados que preencham os
requisitos exigidos para o estagio;

Il - encaminhar os(as) estagiarios(as) para entrevista com a unidade requisitante;

[l - encaminhar aos supervisores de estagio a avaliagdo de desempenho do(a) estagiario(a), a
cada seis meses, conforme Anexo |;

IV - acompanhar a frequéncia dos(as) estagiarios(as) no TRE-AC;

V -informar ao agente de integragdo o quantitativo e a frequéncia, para fins de pagamento da
bolsa de estagio e do auxilio-transporte, se for o caso;

VI -dar conhecimento das normas desta Resolucdo, do Coédigo de Etica e das demais
disposigdes pertinentes ao supervisor e ao(a) estagiario(a);

VIl - comunicar o desligamento do(a) estagiario(a) ao agente de integragao;

VIII - orientar o(a) estagiario(a), com o auxilio da respectiva unidade de lotagdo, sobre as normas
de conduta e de trabalho no TRE-AC.

Art. 9° Para receber estagiarios(as), as unidades do TRE-AC devem:
| - proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da participacdo em servicos,
programas, planos e projetos correlacionados com sua area de formagao, quando for o caso, bem

como facilitar o aprendizado de competéncias préprias para a vida cidada e profissional.

Il - dispor de servidor(a) com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), quando se tratar de estagiario(a) de nivel superior.

Il - promover a adequacdo do ambiente de trabalho de forma a atender as necessidades
especiais do(a) estagiario(a) com deficiéncia.
SEGAO IV
Das Obrigagoes do Supervisor

Art. 10. O(A) supervisor(a) do estagio é o responsavel pelo acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em sua unidade, cabendo-lhe:

| - preencher termo inicial de aprovagao de estagio;

Il - coordenar as atividades do(a) estagiario(a), com foco no aprendizado pratico e nas demais
finalidades do estagio;

[l - zelar pelo cumprimento das atividades descritas no termo de compromisso de estagio - TCE;



IV - obedecer a carga horaria diaria dos(as) estagiarios(as) ndo permitindo a permanéncia do(a)
estagio(a) além do horario;

V - proceder a avaliacao a que se refere o inciso Il do art. 8°;
VI - assinar a frequéncia mensal do(a) estagiario(a);

VII - aprovar o relatorio semestral das atividades de estagio a ser encaminhada para instituicdo de
ensino e ao agente de integracao;

VIl - comunicar pedido de férias e desligamento do(a) estagiario(a) a SEDES.

IX - supervisionar, no maximo, 5 (cinco) estagiarios simultaneamente.

SEGAOV
Das Obrigagoes do(a) Estagiario(a)

Art. 11. Cabe ao(a) estagiario(a) elaborar relatério semestral das atividades de estagio e
encaminha-lo a instituicdo de ensino e ao agente de integragdo, observado o disposto no inciso
VIl do art. 10.

Art. 12. O(A) estagiario(a) deve cumprir carga horaria de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em periodo compativel com seu horario escolar e com o expediente
definido pelo TRE-AC.

§ 1° Os(as) estagiarios(as) sao liberados da frequéncia em todos os feriados, pontos facultativos,
recessos forenses e demais ocasides previstas para os(as) servidores(as).

§ 2° Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliagbes periddicas ou finais, a carga
horaria do estagio é reduzida a 2 (duas) horas diarias, mediante prévia apresentagdo calendario
académico.

§ 3° O(A) estagiario(a) podera, a critério do(a) supervisor(a), ser dispensado do cumprimento da
carga horaria prevista no paragrafo anterior, devendo compensa-la até o final do més
subsequente, sendo de responsabilidade do(a) supervisor(a) atestar o cumprimento das horas.

§ 4° A carga horaria diaria podera ser estendida até o limite de 6 (seis) horas para eventuais
compensacgdes de faltas ou atrasos ao longo do més, mediante autorizagdo e atesto do(a)
supervisor(a).

§ 5° As faltas injustificadas ndo podem ser compensadas e serdo descontadas do valor da bolsa.

§ 6° Ao(A) estagiario(a) € assegurado, no momento de sua contratagéo, o direito de optar por
uma jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, situagdo em que o valor de
sua bolsa sera reduzido em 10% (dez por cento).

Art. 13. E permitido ao(a) servidor(a) publico(a) realizar estagio no TRE-AC, sem percepcdo de
bolsa, desde que devidamente autorizado pelo TRE-AC e seu 6rgao de origem.



§ 1°0O(A) servidor(a) em efetivo exercicio no TRE-AC podera realizar estagio, sem bolsa,
mediante concordancia do responsavel pela unidade em que exerga suas atribuicbes, das quais
sera liberado durante o horario das atividades de estagio, e do responsavel pela unidade na qual
deseja estagiar.

§ 2° O(A) servidor(a) deve encaminhar, com antecedéncia minima de 10 dias do inicio do estagio,
requerimento a COGEP, devidamente instruido, informando os dias e os horarios de estagio, com
a assinatura dos responsaveis pelas unidades envolvidas.

SECAO VI
Dos Beneficios

Art. 14. O pagamento da bolsa é proporcional a carga horaria mensal cumprida.

§ 1° Para efeito de pagamento e desconto em razdo de faltas injustificadas, o valor do dia de
estagio é calculado dividindo-se o valor mensal da bolsa por 30 (trinta).

§ 2° As faltas justificadas ndo geram descontos do valor da bolsa.
§ 3° Sao consideradas faltas justificadas:

| - afastamento para tratamento da propria saude, pelo prazo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou
alternados, por semestre, mediante apresentagcao de atestado médico;

Il - auséncia por motivo de casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, pelo prazo de 8 (oito) dias
consecutivos, comprovado mediante a apresentacéo da certiddo de casamento ou do atestado de
obito, respectivamente;

Ill - auséncia para doagao de sangue, mediante apresentacdo de comprovante.

IV - arrolamento ou convocagao para depor na Justiga ou para participar como jurado no Tribunal
do Juri, mediante comprovacgao expedida pelo respectivo Tribunal de Justica.

V - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para o alistamento militar, comprovado
mediante documento oficial.

§ 4° Caso o afastamento do(a) estagiario(a) para tratamento da prépria saude exceda o prazo
previsto no inciso | deste artigo, o contrato de estagio sera suspenso - pelo tempo restante do
afastamento, ndo gerando qualquer obrigagdo de pagamento ao TRE-AC, ocasido que resultara
na prorrogacao do termo final de vigéncia do estagio por igual periodo — ou rescindido, a critério
da Administragao.

§ 5° O(A) estagiario(a) que for convocado pela Justica Eleitoral é dispensado(a) do estagio, sem
prejuizo da bolsa, pelo dobro dos dias de convocacgéo.

Art. 15. O auxilio-transporte deve ser pago no més subsequente e é devido pelos dias de
frequéncia efetiva ao local de estagio.



Paragrafo unico. O valor do auxilio-transporte sera fixado por dia de frequéncia efetiva, de acordo
com a tarifa de vale transporte publico vigente.

Art. 16. E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior
a um ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente em
suas férias escolares, podendo ser parcelado em até trés etapas.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo sdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano, na proporg¢ao de 2 (dois) e 2 (meio) dias,

para cada més completo de estagio cumprido.

§ 2° Nos casos que trata o paragrafo anterior, a fracédo de dia sera arredondado para o numero
inteiro subsequente.

Art. 17. A pedido do(a) estagiario(a) ou de sua ou seu representante legal, sera admitida a
suspensao temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e
maximo de 6 (seis) meses, em decorréncia do nascimento, com vida, de filho ou filha, ocasido
que resultara na prorrogacao do termo final de vigéncia do estagio por igual periodo.

Paragrafo Unico O pedido de suspensdo temporaria de que trata o paragrafo anterior, devera ser

instruido com codpia da certiddo de nascimento a unidade SEDES e a supervisdo do estagio, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do nascimento da filha ou filho.

SEGAO Vi
Do Desligamento

Art. 18. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de duragio do estagio;

Il - por abandono, caracterizado pela auséncia n&o justificada, ou nao autorizada pelo
supervisor(a) por mais de cinco dias consecutivos ou dez intercalados no periodo de um més;

[l - por conclusao ou interrupg¢ao do curso;
IV - a pedido do(a) estagiario(a) ;
V - a qualquer tempo, por interesse da Administracao;

VI - por descumprimento de qualquer condigdo expressa no termo de compromisso de estagio -
TCE;

VIl - por quebra de sigilo ou conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

VIII - quando o estudante obtiver pontuacéao inferior a 70% na avaliagdo de desempenho a que
alude o inciso Il do art. 8°;

IX - se realizar filiagao partidaria na vigéncia do estagio;



X - se descumprir o Cédigo de Etica do TRE-AC.

SEGAO VIl
Das Disposig¢des Finais

Art. 19. E vedada a contratacdo de estudante conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Juizes-Membros, Juizes Eleitorais ou
servidores(as) deste Tribunal, para estagiar em unidade ou na condi¢do de subordinado direto a
esses.

Art. 20. Os valores da bolsa de estagio serdo fixados por portaria da Presidéncia e podem ser
reajustados mediante proposta da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo esta condicionado a existéncia de
dotagéao propria consignada no orgamento do TRE-AC.

Art. 21. Os estagios em andamento devem ser ajustados as disposi¢cdes desta Resolugao.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria, a quem compete
expedir as instrugcdes complementares que se fagam necessarias.

Art. 23. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se a Resolugdo TRE/AC n. 1334, de 23 de abril de 2009 , e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, em Rio Branco, 07 de margo de 2024.

Desembargador JUNIOR ALBERTO
Presidente

ANEXOS DA RESOLUCAO



