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Apresentaciao

O Plano de Capacitagdao vem sendo desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Acre desde 2007, a exemplo do Programa
Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, instituido pelo Tribunal Superior Eleitoral no mesmo ano,
objetivando a formacao, atualizacdo e aperfeigoamento continuo de servidores e magistrados, por meio de acdes de educacao corporativas.

Sao consideradas acdes de educagdo corporativa os grupos formais de estudo, os treinamentos em servi¢o, 0s seminarios, 0s congressos,
os simposios e correlatos, desde que contribuam para o desenvolvimento do servidor e estejam alinhados com as necessidades institucionais, observando
sempre as areas de interesse da Justica Eleitoral do Acre.

Sdo consideradas areas de interesse da Justica Eleitoral, segundo a Resolugao TSE n° 22.572/2007, aquelas necessarias ao cumprimento
da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimdnio; orcamento e finangas; controle interno e auditoria; tecnologia da informagao; comunicagao;
saude; seguranca; engenharia e arquitetura, bem como aquelas que venham a surgir no interesse € no ambito do TRE-AC.

O presente Plano Anual de Capacitagdo - PAC contempla as demandas de capacitacdo sugeridas pela Secdo de Capacitagdo e
Desenvolvimento para minimizar as lacunas de competéncias apontadas pelas Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Chefias de Gabinete, Cartorios e
Comissdes com vistas ao cumprimento da estratégia institucional, bem como as demandas especificas da unidade apontada nos formularios de
levantamento de necessidades de capacitacdes. Trata-se de um processo continuo de gestdo da capacitacdo que compreende as definigdes dos temas e
metodologias a serem implementadas, voltadas ao desenvolvimento dos servidores. A elaboragdo deste plano ndo representa um engessamento das agdes
de capacitagdo, visto que as demandas surgidas ao longo do ano serdo analisadas e supridas, conforme as necessidades estratégicas da institui¢dao ¢ a
disponibilidade or¢amentaria.

Normativos orientadores

e Res. TSE 22.572/07 - Dispde sobre o Programa Permanente da Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica eleitoral e da outras
providéncias;

e Res. TSE n° 22.595/07 - Dispde sobre a Gratificacao de Atividade de Seguranca Instituida pela Lei n° 11.416,de 15 de dezembro de 2006, no ambito da
Justica Eleitoral;

e Resolugdo n® 22.692/08 - Estabelece diretrizes para a implementa¢do da metodologia da educacgdo a distancia - EAD no ambito da Justica Eleitoral,

e Resolug¢ao TSE n° 23.380/2012 - Dispdes sobre o Adicional de Qualificagdo no ambito da Justi¢a Eleitoral ;

e Res. TSE 23.545/2017 - Dispoe sobre a gratificacdao por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica Eleitoral e d4 outras providéncias e
processo SEI;

e Res. CNJ 192/14 - Dispde sobre a Politica Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

e Res. CNJ n° 201/15 - Dispoe sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e
implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);

e Res. CNJ n°® 211/15 - Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicaciao do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD);

e Res. CNJ n° 255/18 -Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

e Res. CNJ n° 270/18 - Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos servigos judiciarios, membros ,
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros;

e Res. CNJ n°® 309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e da
outras providéncias (PAC-Aud);

e Res. CNJ n° 325/2020 - Dispoe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e da outras providéncias.

e Res. CNJ 343/2020 - Institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias;

e Res. CNJ n° 347/2020 - Dispoe sobre a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario e processo SEI 2020.0.50095-8;

e Res. CNJ n° 351/2020 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao;

e Meta especifica N° 1 do CNJ — Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o funcionamento do processo eleitoral;

e Meta especifica n® 2 do CNJ — Fomentar a participacao feminina no processo eleitoral;

Objetivo Geral

O objetivo do PAC ¢ reunir as principais a¢des de capacitacdo que a organizagao deseja que sejam ofertadas aos servidores em 2023, de
forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a aquisi¢do e o aperfeicoamento de competéncias individuais e
profissionais que agreguem valor & institui¢do e valor social ao individuo, minimizando os efeitos dos gaps de competéncias apontados. E de proporcionar
o aperfeicoamento das competéncias técnicas, comportamentais, gerenciais € administrativas dos servidores deste Tribunal e, consequentemente, o alcance
das metas institucionais, a melhoria dos processos e do clima organizacional, elevando o indice da qualidade nos resultados apresentados ao publico
interno e externo.

Objetivos Especificos

e Minimizar as lacunas de competéncias apontadas.

2 of 5 28/03/2023, 17:36



SEI/TRE-AC - 0568836 - Proposta https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

Identificar e estabelecer acdes concretas de capacitacdao, necessarias a formacao dos servidores, permitindo que possam desenvolver competéncias para
o crescimento profissional e atualizagdo continua, visando agregar valor a institui¢cdo e ao individuo;

Sistematizar o programa de capacitacao a partir das necessidades reais apresentadas, com foco em resultados;

Otimizar a utilizagdo e distribui¢do dos recursos, com melhor gerenciamento dos gastos;

Capacitar o servidor para o exercicio funcional de suas atividades, através de conhecimentos que tenham aplicabilidade direta no setor de trabalho;
Contribuir com a capacitacdo para fins de movimentacao na carreira;

Incentivar a qualificagdao dos servidores;

Apresentar diretrizes concretas para o processo de avaliagcdo dos resultados, conforme o planejamento das agoes.

Publico Alvo

Este plano visa capacitar os servidores do quadro funcional do TRE-AC, requisitados, cedidos, removidos, além de magistrados e
publico externo, por meio das agdes de educacdo corporativa promovidas pela Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento - SEDES e Escola Judiciaria
Eleitoral - EJE.

Finalidade

Orientar a gestdo, alinhando as necessidades do Tribunal a um plano de capacitagdo para servidores e magistrados, que possibilite a
valorizagao do capital intelectual, o aperfeicoamento, a atualizacao e a melhoria do desempenho funcional, com o melhor custo-beneficio possivel.

Diretrizes

¢ Possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagao e desenvolvimento, pelo menos uma vez a cada exercicio;

e Otimizar os recursos orcamentarios, com adoc¢ao dos melhores formatos, métodos, técnicas e solucdes de aprendizagem, a fim de garantir a melhor
relacdo custo-beneficio para a Administracao;

¢ Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao que aproveitem as habilidades e conhecimentos dos servidores do quadro de pessoal deste TRE;

e Estimular a participagdo do servidor em a¢des de educagao continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional,
ao longo de sua vida funcional;

e Oferecer oportunidades de requalificacdo dos servidores, em caso de mudanca de lotagao;

e Oferecer cursos introdutorios ou de formagdo aos servidores que ingressarem no quadro de pessoal, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a
Administragao;

e Avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacao;

e Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo, nos termos do art. 4° do Decreto n° 5.707/06;

e Oferecer eventos voltados para o desenvolvimento de um conjunto de atitudes e comportamentos favoraveis a adequada atuagdo do servidor, no papel
que desempenha em seu ambiente de trabalho;

e Oferecer eventos voltados a aquisicdo, atualizagdo e aperfeicoamento de competéncias técnico-profissionais, fundamentais para o exercicio das
atividades no Tribunal, em areas especificas do conhecimento, com o proposito de assegurar melhores niveis de desempenho funcional;

e Oferecer eventos voltados a reciclagem de conhecimentos e habilidades especificas para o exercicio da atividade de Seguranga;

e Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais;

e QObservar, durante a execugdo do Plano, as disposicdes legais.

Acoes Gerais

Agoes gerais sdo aquelas destinadas ao desenvolvimento de competéncias gerais, ou seja, competéncias relacionadas ao conhecimento,
habilidades e atitudes requeridos por todas ou por varias unidades organizacionais.

As agdes gerais destinadas a formacdo e ao aperfeigoamento dos servidores, poderdo ser realizadas nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia e serdo conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores, na condi¢ao de Instrutores Internos, ou pela contratagdo
direta de professores com notoria especializagao.

A contratacdo de empresas qualificadas para a realizagdo de agdes de capacitacdo “in company”, ou seja, turma exclusiva para os
servidores do TRE-AC, com contetido programatico construido a partir das necessidades do Orgdo, podera ser utilizada nos casos em que ndo for possivel
a contratagdo direta de cursos abertos ao publico geral.

Acoes de Desenvolvimento Gerencial

As agdes gerenciais visam atender ao disposto no Inciso III do Art. 6° da Resolucao TSE n°. 22.572/2007, qual seja, proporcionar o
envolvimento dos ocupantes de funcdes de natureza gerencial com o aprendizado, assegurando a realiza¢do de, pelo menos, 30 (trinta) horas de
capacitagdo destinado a formagdo e ao desenvolvimento de gestores, a cada dois exercicios.

As acdes de desenvolvimento gerencial fazem parte do cronograma de agdes gerais e sdo aquelas em que o publico-alvo compode-se,
majoritariamente, de servidores com cargos de funcao gerencial.

Acoes Especificas

As acdes especificas remetem ao conjunto dos temas priorizados pelas unidades e validados pelos respectivos secretarios/assessores,
conforme as competéncias técnicas mapeadas. Cabe ao gestor definir quais sdo as acdes de interesse de sua unidade, bem como a priorizagdo das
mesmas. Os temas propostos serdo atendidos de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Metas 2023

Oferecer evento de capacitacao destinado ao desenvolvimento dos gerentes estratégicos do Tribunal,
Difundir a capacitacdo no ambito do 2° grau, de modo a alcangar o maior nimero possivel de servidores;

e Priorizar a capacita¢do dos servidores ndo contemplados em ac¢des de capacitagdo em exercicios anteriores;
Capacitar todos os servidores efetivos lotados no 1° grau de jurisdigao, priorizando a metodologia a distancia;
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e Realizar, anualmente, 100% dos cursos previstos no PAC.

Metodologia - Processo de elaboracao

Para a defini¢@o das acdes de capacitagdo, considerou-se os gaps de competéncias indicados pelas unidades por ordem de prioridade.

As lacunas ou gaps de competéncias foram gerados apds o primeiro ciclo avaliativo de gestdo por competéncias e os relatérios foram
extraidos do Sistema GESTCOM.

Com a finalidade de priorizar as demandas, os relatorios foram emitidos contendo as lacunas de competéncia de grau alto, ou seja,
aquelas competéncias que precisam ser desenvolvidas com urgéncia. Para as unidades que ndo possuem lacunas de alto grau, foram selecionadas as
lacunas de grau médio.

Algumas unidades e comissdes apresentaram demandas especificas as quais ndo estdo relacionadas com as competéncias mencionadas.

Foram acrescidas capacitagdes obrigatdrias, previstas em normativos ou no Plano Estratégico do Tribunal. E previsto revisdes curtas e
periodicas do PAC em 2023, a fim de promover o ajuste das demandas, identificando ac¢des de capacitagdao que reflitam as necessidades reais das unidades.

As competéncias apontadas pelas unidades, bem como as demandas especificas foram consolidados pela Secdao de Capacitagdo e
Desenvolvimento — SEDES. Para cada lacuna de competéncia, sugerimos uma capacitacdo com a finalidade de minimizar os efeitos negativos dos gaps no
desempenho laboral dos servidores e consequentemente refletem no cumprimento dos objetivos, indicadores e das metas estratégicas do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre. Uma vez aprovada a ac¢des de capacita¢do, cabe a unidade demandante verificar se a capacita¢do escolhida para cada competéncia
atende sua necessidade.

Org¢amento

Em estudo preliminar, as ag¢des de capacitagdo elencadas como prioridade 1 (um) ndo ultrapassardo o montante or¢camentario destinado a
capacitacao (dependendo da modalidade da capacitagdo).

O valor destinado para a capacitagao em 2023 ¢ de R$ 339.000,00 (trezentos e trinta e nove mil reais) para as agdes educacionais da
Secao de Capacitagdo e Desenvolvimento - SEDES (evento 0569273).

Ap6s a execugdao das agdes inicialmente previstas, havendo orgamento disponivel, os eventos com menor prioridade poderdo ser
realizados, motivo pelo qual optamos por manter no Plano Anual de Capacitagdo, todas as agdes de capacitacdo sugeridas e solicitadas. O PAC sera
constantemente avaliado, devendo ser ajustado sempre que necessario no interesse da Administragao.

Priorizacio e execucao

Os eventos de capacitacdo sugeridos pela SEDES ap6s a priorizagdo dos gaps de competéncias pelas unidades e as demandas
especificas apresentadas encontram-se elencados nos eventos 0569271 e 0569281.

As demandas apresentadas serdo atendidas até o limite orcamentdrio, 2 medida que as unidades formalizarem os procedimentos de
contratacdo. As contratagdes de capacitacdo para minimizar as lacunas de competéncias indicadas poderdo ser formalizadas pela SEDES com anuéncia da
unidade demandante.

O acompanhamento do Plano sera feito pela SEDES, com o objetivo de garantir o cumprimento do planejamento, corregao de distor¢des
porventura existentes, ¢ ado¢do de medidas necessarias a implementagdo de agdes, dentre as quais: a elaboragdo de calendério de eventos, manifestacao a
respeito da realizagdo de eventos ndo previstos no Plano, contratagdo de empresas e profissionais, emissdo de relatorios, avaliagdo de resultados, dentre
outras que se fizerem necessarias ao alcance das metas e a consecu¢do do objetivo deste Plano Anual de Capacitacio.

A partir das aprovacdo do Plano, a unidade demandante entrard em contato com as Unidades de Capacitagdo e Educagdo Corporativas,
SEDES ou EJE, a fim de detalhar a necessidade e o que se pretende atingir, para que se encontra a melhor a solucao de aprendizagem ofertada, bem como
receber as instrucdes necessarias para instru¢do do pedido da acdo de capacitagao.

Serdo priorizadas as acgdes obrigatorias, as dos eixos Estratégico, Gerencial, TIC, Governanga das Contratacdes e de Auditoria,
considerando que estdo previstas em normas. As demais agdes serdo realizadas apos consulta as unidades interessadas, sempre respeitando o limite
orcamentario.

As unidades demandantes deverdo enviar o Projeto Bésico, via SEI, das agdes, a fim de que seja iniciado o devido processo de
contratagdo, juntamente com a proposta que mais atenda a unidade.

Cumpre destacar que, para o atendimento da demanda, poderao ser utilizadas estratégias como:

a) metodologia presencial ou a distancia (juntas ou combinadas com eventos sincronos e assincronos);

b) instrutores internos e/ou instrutores contratados;

c¢) conteudistas internos ¢/ou conteudistas contratados;

d) tutores internos e/ou tutores contratados;

€) convénios e/ou contratos com instituicdes de ensino, universidades, escolas ou centros de treinamento, publicos ou privados.

Cada agdo educacional tramitard em processo SEI especifico, cuja referéncia deverd constar no processo SEI do Plano Anual de
Capacitacao - 2023.

Das obrigacoes das Unidades e dos servidores

A Unidade que apresentar demanda de capacitagdo no Plano Anual de Capacita¢do - PAC 2023, devera realizé-la com brevidade. Caso
contrario, ficard impedida de realizar capacitagdes no ano seguinte. Tal medida servird para resguardar os indices de execucao do PAC.

Os servidores que ndo participarem das agdes de capacitagdo em que forem inscritos, de forma voluntaria ou por indicagdo da chefia
imediata, salvo caso fortuito ou forca maior, terdo que justificar o motivo da ndo participacdo ficando a critério da Administragdo decidir sobre
a devolucao dos valores gastos pelo erario.

Relatorios

O Plano de Capacitacao sera avaliado primordialmente por meio de relatérios, nos quais serao explicitados os seguintes resultados:
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Numero total de servidores capacitados;

Investimento total efetuado;

Indice de execugio do PAC.
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Numero total de participagdes nas agdes de capacitagdo;
Numero total de servidores capacitados por unidade administrativa;
Investimento total efetuado em cada Unidade administrativa;

Meédia dos investimentos efetuados por treinando e por Unidade administrativa;
Quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

Ao término do exercicio sera apresentado relatorio final da execu¢do do Plano Anual de Capacitagdo, que sera publicado nos portais de

internet e intranet deste Regional.

ELABORACAO DO PLANO

Erismar Oliveira de Almeida

Coordenador de Gestao de Pessoas

Cristiane Melo de Souza Firmino

Chefe da Secao de Capacitagdo e Desenvolvimento

Lidiane Castro Pires

Assessora de Planejamento Estratégico e Gestao
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Unidades que preencheram Formuldrio de Levantamento de Necessidade de Capacitagdes

Unidade Capacitagao

Comissdao Permanente de

Cerimonial do Tribunal Cerimonial ¢ Eventos na Justiga Eleitoral

XVII Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicacdo do Sistema de Justica - Edicdo 2023 -

ASCOM
Conbrascom (A ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de
setembro de 2023, no TRE do Parana)
Wegov (W.redes) (Neste ano, sera realizado nos dias 27
ASCOM . S
e 28 de abril em Florianépolis)
COCIN Curso Implantando o Programa de Integridade e
Compliance no Setor Publico
CPFEM IMAGEM PESSOAL E PROFISSIONAL

Observagoes

Sera contratado por instrutoria interna,
Servidora do TSE Paula Cristiane Amorim
de Souza

O evento, promovido pelo Férum Nacional de
Comunicacdo e Justica (FNCJ), reline assessores
de comunicacdo do Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria Publica, tribunais de contas
e instituicdes afins para promover a troca de
experiéncias e ampliar o debate de a¢des dos
operadores de justica.

A utilizacdo das tecnologias de informacéo e
comunicagao na melhoria do relacionamento e
prestacdo de servigos ao cidaddo. Uma forma
de aumentar a confianca e viabilizar a
transparéncia na gestdo publica. O evento é
anual dos profissionais de comunicag¢do no
setor publico. Considerado o melhor evento do
segmento do Brasil, tem a programacao feita
pela rede e para a Rede, desde 2012.
é exigéncia da RESOLUCAO No 410, DE 23 DE
AGOSTO DE 2021

TERAO IMPACTO POSITIVO NAS ACOES

CONSTANTES NO PLANO DE GESTAO
2021/2023 - O PODER D'ELAS.




CPFEM

SPEF

EJE

EJE
EJE
EJE
EJE
EJE
EJE

EJE

EJE

EJE

EJE

EJE

EJE

PALESTRA/CURSO SOBRE A IGUALDADE ENTRE HOMENS TERAO IMPACTO POSITIVO NAS AGOES
E MULHERES COM ENFASE NO AMBIENTE CONSTANTES NO PLANO DE GESTAO
ORGANIZACIONAL 2021/2023 - O PODER D'ELAS.

A contratacdo visa capacitar os servidores para
atender as novas diretrizes impostas aos
4rgdos publicos (INSTRUCAO NORMATIVA RFB
N2 2.005, DE 29 DE JANEIRO DE 2021),

Compreendendo o EFD-Reinf/DCTFWeb e SIAFIWeb
com Foco no INCAGREG, CONAGREG e DARF
NUMERADO, DARF DECOMPOSTO.

Capacitagdo pedagogica em implementagao do Plano
Anual de Capacitacado
Anadlise de Prestacao de Contas Partidarias
Direito Eleitoral Digital
Fake news contra o processo eleitoral
Registro de Candidatura e seus aspectos
Acoes e Recursos Eleitorais e principais aspectos
Processo Penal Eleitoral
Elaboragdo de ementas Jurisprudenciais: para facilitar
alimentagdo insercdo de dados no SJUR

Elaboracdo de Decisbes Judiciais: Para facilitar e
orientar os colegas para uma boa producdo textual para
que as decisdes de acordo com normas cultas e juridicas

sejam inseridas no sistema jurisprudéncia.

Revisdo pratica de texto: Com o fim de produzir texto
de qualidade para o bem do servigo publico

Treinamento sobre o cédigo de ética institucional,
relacionamento interpessoal e estilos comportamentais
Curso de PJE: uso de ferramentas do sistema,

instrumentos processuais e aplicacdo de TPUs do CNJ.

Direito Proc. Civil, contemp. Aplicacdo subsidiaria do
CPC as Acdes Eleitorais



Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com

CPES
base na Lei 8112/990
CPES Capacitagdo em Mediagao de Conflitos
SEDES Reciclagem anual dos agentes de seguranca Capacitagdo obrigatodria




Quantidade de
servidores que

Unidade Competéncia necessitam Observagdo da unidade Capacitagdo Indicada Obs. SEDES
desenvolver a
competéncia
Execucdo de Auditoria: Identificar inconsisténcias
e/ou informagdes relevantes dos objetos da auditoria, PLANEJAMENTO, EXECUCAO E
COCIN utilizando técnicas adotadas pela instituicdo, o 3 CONTROLE EM PROCESSOS DE
Manual de Auditoria e a legislagdo vigente (normas do AUDITORIA
CNJ - resolugdo 309/2020, normas do TSE e TCU).
Pratico em Tesouro Gerencial e Siafi
Uso dos Sistemas Tesouro Gerencial e SIAFI: Elaborar Funcionalidades do novo sistema e
relatérios de natureza orcamentdria, financeira e caracteristicas referentes a
COCIN patrimonial nos sistemas Tesouro Gerencial e SIAFI, 3 execucdo financeira, orgamentaria,
seguindo os parametros e critérios estabelecidos nos contdbil e patrimonial relacionadas
sistemas. a execugdo no SIAFI, facilitando a
extragdo dos relatérios de gestdo.
Elaboracdo de Relatério - SEAUD: Elaborar relatério Elab‘oraf;ao de ReIat?rlos de
COCIN técnico de acordo com suas competéncias, as normas 3 Auditoria (contratagso em
do CNJ - resolugdo 309/2020, normas do TSE, TCU andamento - 0000171-
74.2023.6.01.8000)
Webinar de aprimoramento do
Datajud realizado pelo CNJ, temas |Por se tratar de sistema interno
como Apresentagdo das nao encontramos empresas
Retificar dados nos sistemas Datalud e Justica em ferramentas de Acesso ao Datajud |que fornegam esse tipo de
Numeros: Analisar, acompanhar e retificar (Elastic), Painel de servigo, e é vedado instrutoria
dados encaminhados aos sistemas Datalud e Justica acompanhamento e Painel de interna para treinamento em
CRIP em Numeros, em colaboragdo com a 4 saneamento das unidades sistemas informatizados
Coordenadorias das Sessdes (COSES) e Secretaria judicidrias , Nova versdo do Painel |relativos as rotinas especificas
Judicidria  (SEJUD), em  conformidade com de Estatisticas do Poder Judiciario.- |da Justica Eleitoral, exceto
os parametros e prazos fixados pelo TSE e CNJ. é possivel acessar os videos guando integrarem convénios
gravados pelo link com érgdos ndo pertencentes a
https://www.cnj.jus.br/sistemas/da |Justica Eleitoral;
tajud/capacitacao/
Servigo Fotografico - EJE: Criar e produzir imagens,
e utilizando recursos e técnicas fotograficas, de acordo 5 Curso Técnico de Fotografia

com os objetivos da instituicdo e as legislagdes
vigentes.




EJE

Gestdo de Projetos: Monitorar e avaliar a qualidade e
o impacto das solugbes executadas na TRE/AC de
acordo com o0s objetivos definidos no seu
Planejamento Estratégico, dentro do prazo e
orcamento estabelecidos, utilizando metodologias de
gerenciamento de projeto.

Curso Gestdo de Projetos

EJE

Andlise de Cenario: Identificar riscos positivos e
negativos para a Organizagdo 7,20 utilizando técnicas
de andlise de cendrios e dados disponiveis, nos
processos da Organizagdo e de acordo com os
objetivos da Organizacao.

Curso Gestdo de Riscos

COSES

Acompanhamento de Metas Nacionais: Monitorar, no
ambito da Coordenadoria, o cumprimento das metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga, por
meio de relatorios estatisticos elaborados na prépria
Unidade ou extraidos dos sistemas processuais
disponiveis (PJe, SADP e ferramenta estatistica
Atena), observando o respectivo Glossario de Metas,
as Tabelas Processuais Unificadas (TPU) e a
parametrizagdo adotada pelo CNJ.

Cursos Gestdo de Processos

COSES

Preservagdo e Conservagdo de Documentos e Acervos
- SLDAG: Realizar a guarda permanente e conservagao
dos documentos, processos e acervo bibliografico do
Tribunal, conforme as especificagbes de
arquivamento, os parametros de qualidade da
unidade e os normativos vigentes.

Curso Gestdo de conservagao em
acervos bibliograficos

COSES

Gestdo de Contratos - SEANT: Realizar a gestdo de
contratos relativos a gravagdo audiovisual e
transmissdo das sessdes do Tribunal na internet,
observando as normas que lhe sdo aplicaveis.

Curso Gestdo de Contratos




Contudo, a demanda apontada ndo
tem alta prioridade. Inicialmente
avaliamos que para esta
Coordenadoria e suas unidades,
é mais relevante assegurar a
participagdo dos servidores nas

Elaboracdo de Termos de

COELE Termos de Referéncia s Ao
capacitag0es, testes em campo e |Referéncia
reunides, proporcionados pelo TSE
que estejam relacionados com os
sistemas eleitorais utilizados e
gerenciados por esta
Coordenadoria.
Portanto, ndo concordamos com a
classificacdo realizada outrora e
tampouco consideramos que as
competéncias elencadas nos
N . citados relatérios sejam altas  |Redagdo com foco na elaboragdo de
GSTI Elaboracdo de normativa , L ‘o
lacunas. Certamente, ha Documentos oficiais e Técnicos
capacitagdes mais urgentes a
serem realizadas (as quais faremos
aindicagdo por formulario, em
momento oportuno).
COMISSAO DA
GESITAO DE Elaboragdo de planos de trabalho na area de Curso, consultoria em Museologia
MEMORIA DA JE- | museologia com foco da especificidade do tema ’
AC
COMISSAO DA
GESTAO DE Museologia e gestdo de exposi¢des Curso, consultoria em Museologia
MEMORIA DA JE-
AC
COMISSAO DA
GES,TAO DE Gestdo de memodria institucional Capacitagdo em Memoria
MEMORIA DA JE- Institucional e Gestdo Documental
AC
COMISSAO DA
GESTAO DE Museologia, colecionismo e curadoria Curso, consultoria em Museologia
MEMORIA DA JE-

AC




COMISSAO DA
GESTAO DE
MEMORIA DA JE-
AC

Gerenciamento de arquivos publicos com foco na
memoria

Capacitagdo em Memoria
Institucional e Gestdao Documental

42 ZONA

Redagdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar
documentos oficiais de acordo com o manual definido
pela instituicdo (Explicitar material: Manual da
Presidéncia)

11

Esclarego, na oportunidade, que
devido a alta demanda de
processos judiciais que tramitam
nesta 42 Zona, entendo que seja
necessario que mais servidores,
atualmente voltados ao
atendimento, possam
eventualmente auxiliar na
atividade jurisdicional com o
manuseio do PJE, sobretudo
quando se apresentam situagdes
que se relacionam as atividades de
atendimento, razdo pela qual se
impd&e a necessidade de
aprimoramento nos atos que
envolvam a utilizagdo de redagdo
oficial - também requisito para o
uso adequado do sitema SEI - e do
sistema PJE, a fim de melhor
aproveitar a forga de trabalho.

Redagdo com foco na elaboragdo de

Documentos oficiais e Técnicos

42 ZONA

Elaboragdo de Atividades Jurisdicionais: Instaurar
processos judiciais e elaborar minutas de processos
judiciais, pareceres, certidoes, tramitagdes,
mandados, de acordo com a legislagdo vigente,
notadamente as disposi¢des do cddigo eleitoral, leis
eleitorais em geral, resolugdes, processo civil e penal,
execucoes fiscais

Curso em Redagdo juridica

42 ZONA

Instalar Urnas: Instalar as urnas eletronicas nas
respectivas secbes eleitorais, de acordo com as
respectivas especificagbes técnicas (atividades gerais
com as urnas, desde instalagdo, carga, comandos,
etc.)

10

instrugao interna sem remuneragao -

equipe técnica

Segundo a IN 43/2019 - E
vedado gratificagdo por
encargo de curso em
treinamento diretamente
associado ao processo eleitoral;




Trabalho em Equipe: Atuar em equipes de trabalho,
considerando as caracteristicas dos demais membros,

62 ZONA a natureza da tarefa e os objetivos do plano de Team Building online
trabalho, obedecendo as normas de civilidade e ética
da organizagdo.
Redacdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar
62 ZONA documentos oficiais de acordo com o manual definido Redagdo com foco na elaboragdo de
pela instituicdo (Explicitar material: Manual da Documentos oficiais e Técnicos
Presidéncia).
Por se tratar de sistema
coorporativo sugerimos que a
capacitagdo seja fornecida pela
equipe Tl. Vale ressaltar que
Tramitar Documentos e Processos - SEl: Encaminhar o nos termos da IN 43/2019: E
documento/processo, 31,75 identificando . S ~  |vedado pagamento de
62 ZONA corretamente o seu destinatario, de acordo com o |nst.rugac3 |ntcerna sem remuneracac’ gratificagdo para treinamento
conteudo analisado, utilizando sistemas préprios de equipe tecnica em sistemas informatizados
protocolo da Organizagdo. (Explicitar Sistema: SEI). relativos as rotinas especificas
da Justica Eleitoral, exceto
guando integrarem convénios com
drgdos ndo pertencentes a Justiga
Eleitoral;
GAIUD Cumprimento das decisGes judiciais apds o transito Gestdo de processos (para otimizar

em julgado

o cumprimento das decisGes)




Webinar de aprimoramento do
Datajud realizado pelo CNJ, temas
como Apresentagdo das
ferramentas de Acesso ao Datajud
(Elastic), Painel de
acompanhamento e Painel de
saneamento das unidades
judiciarias , Nova versao do Painel
de Estatisticas do Poder Judiciario,

GAJUD Sistema de Metas CNJ e Datajud el (ol e el el @

cursos na area Ciéncia de Dados

Aplicada ao Poder Judiciario.- é

possivel acessar os videos gravados

pelo link

https://www.cnj.jus.br/sistemas/da

tajud/capacitacao/ e

https://www.cnj.jus.br/eadcnj/cour

se/index.php?categoryid=151
Por se tratar de sistema

0 CNJ disponibiliza manual do coorporativo ndo encontramos

sistema (https://www.cnj.jus.br/wp- e.mpresas que. foanega,m esse

content/uploads/2020/09/SISTEMA-| iP® dé capacitaggo além do

DE-BUSCA-DE-ATIVOS.pdf) e video |PrOPFio CNJ. Ressaltamos que €

GAJUD Uso sistema Sisbajud no youtube SISBAJUDE 2021 - Ved?qo p?gamento f.je
J Principais InovagGes e Resultados gratificagdo para treinamento

pelo link em sistemas informatizados

https://www.cnj.jus.br/agendas/sis relativc.>s as rc:otinas especificas

bajud-2021-principais-inovacoes-e- da Justl?a Eleitoral, excef?

resultados/ quan(,:lo integ[arem convenlos‘
com 6rgdos nio pertencentes a
Justiga Eleitoral;

Comunicagdo Escrita: Comunicar-se por escrito,
considerando a demanda exposta e a linguagem do N .
52 ZONA Curso em comunicagdo escrita

interlocutor, de acordo com a norma culta da lingua

portuguesa brasileira.




5270NA

Redagdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar
documentos oficiais de acordo com o manual definido
pela instituigdo (Explicitar material: Manual da
Presidéncia).

Redacgdo com foco na elaboracdo de
Documentos oficiais e Técnicos

52 ZONA

Elaboracdo de Editais : Elaborar os editais de
designagdo de locais de votagdo e nomeagdo de
mesarios e escrutinadores, bem como das rotas de
veiculos para transporte de eleitores na zona rural,
baseando-se nos manuais e normas da institui¢do.

Redagdo com foco na elaboragdo de
Documentos oficiais e Técnicos

52 ZONA

Elaboracdo de Atividades Jurisdicionais: Instaurar
processos judiciais e elaborar minutas de processos
judiciais, pareceres, certiddes, tramitacGes,
mandados, de acordo com a legislacdo vigente,
notadamente as disposi¢cGes do cddigo eleitoral, leis
eleitorais em geral, resolugcGes, processo civil e penal,
execugoes fiscais

Curso em Redagdo juridica

52 ZONA

Arquivar Documentos - Ple: Arquivar documentos
possibilitando sua facil localizagdo e conservagao, de
acordo com a legislagdo vigente, utilizando sistema
especifico de arquivamento (PJe).

Instrugdo interna por servidor que
tem dominio do sistema, realizagdo
da capacitagdo "Sistema PJe 2.1 -
Tribunais Eleitorais" disponibilizada
pelo TSE através do link pelo
link:https://educacao.tse.jus.br/enr
ol/index.php?id=340

Por se tratar de sistema
coorporativo sugerimos que a
capacitagdo seja fornecida pela
por servidor que tenha dominio
no assunto. Vale ressaltar que
nos termos da IN 43/2019: E
vedado pagamento de
gratificagdo para treinamento
em sistemas informatizados
relativos as rotinas especificas
da Justica Eleitoral, exceto
quando integrarem convénios com
orgdos ndo pertencentes a Justica
Eleitoral;

32 ZONA

Redagdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar
documentos oficiais de acordo com o manual definido
pela instituigdo (Explicitar material: Manual da
Presidéncia)

Redagdo com foco na elaboragdo de
Documentos oficiais e Técnicos




32 ZONA

32Z0NA

32 ZONA

COFIN

COFIN

Elaboracdo de Atividades Jurisdicionais: Instaurar
processos judiciais e elaborar minutas de processos
judiciais, pareceres, certidoes, tramitagdes,
mandados, de acordo com a legislagdo vigente,
notadamente as disposi¢des do cddigo eleitoral, leis
eleitorais em geral, resolugdes, processo civil e penal,
execucoes fiscais

Instalar Urnas: Instalar as urnas eletronicas nas
respectivas secGes eleitorais, de acordo com as
respectivas especificagdes técnicas (atividades gerais
com as urnas, desde instalagdo, carga, comandos,
etc.)

Identificar eleitores com os direitos politicos
suspensos e cancelados: Identificar eleitores com os
direitos politicos suspensos ou cancelados nos termos
da legislagdo, por meio do sistema InfoDip, conforme
legislacdo vigente e normas estabelecidas.

Liquidagdo e Pagamento: Analisar e realizar a
liquidagdo e pagamento das despensas.

Acompanhamento Orgamentario - SIAFI: Controlar,
por meio de planilhas e/ou Sistema (SIAFI- Sistema
Integrado de Administragdo Financeira) a execugao
financeira e orgamentaria

Curso em Redacdo juridica

instrucdo interna sem remuneracao -
equipe técnica

instrugdo interna sem remuneragao -
equipe técnica

Gestdo Tributaria de Contratos e
Convénios

Execucdo Orgamentaria, Financeira
e Contabil

Segundo a IN 43/2019 - E
vedado gratificacdo por
encargo de curso em
treinamento diretamente
associado ao processo eleitoral;

Por se tratar de sistema
coorporativo sugerimos que a
capacitagado seja fornecida pela
unidade da Corregedoria
responsavel pelo suporte aos
cartérios nesta demanda. Vale
ressaltar que nos termos da IN
43/2019: E vedado pagamento
de gratificacdo para
treinamento em sistemas
informatizados relativos as
rotinas especificas da Justica
Eleitoral, exceto quando
integrarem convénios com 6érgaos
ndo pertencentes a Justica
Eleitoral;



COFIN

Empenho: Realizar o empenho das despesas, no
sistema (SIAFI- Sistema Integrado de Administragdo
Financeira) de acordo com a rubrica e em
conformidade com as legislagGes vigentes.

Execugdo Orgamentdria, Financeira
e Contdbil

COFIN

Classificagdo Contdbil de Diarias e de outras despesas
de acordo com o Plano de Contas da Unido e as
legislagGes vigentes

Execucdo Orgamentaria, Financeira
e Contabil

CIE

Implementacdo e Uso de Ferramentas DEVOPS:
Desenvolver softwares de automagdo utilizando
ferramentas DEVOPS (como GIT, DOCKER, FOGServer,
Ruby on Rails, ShellScript, PowerShell etc.) de acordo
com a documentacdo oficial.

Curso DEVOPS

ASPGOVTI

Elaboracdo Normativa

Redagdo com foco na elaboragdo de
Documentos oficiais e Técnicos

ASPGOVTI

Gestdo de Projetos

Curso Gestdo de Projetos

ASPLAN

Planejamento Estratégico: Orientar e avaliar a
execucao do processo de elaboragdo da estratégia do
tribunal, observando as diretrizes nacionais
estabelecidas pelo CNJ e TSE

20

Curso Gestdo de processos

ASPLAN

Gestdo de projetos

20

Curso Gestdo de Projetos

22 Z0NA

Elaboragdo de Atividades Jurisdicionais: Instaurar
processos judiciais e elaborar minutas de processos
judiciais, pareceres, certidoes, tramitagdes,
mandados, de acordo com a legislagdo vigente,
notadamente as disposigdes do cddigo eleitoral, leis
eleitorais em geral, resolugdes, processo civil e penal,
execucoes fiscais

Curso em Redagdo juridica

22 ZONA

Instalar Urnas: Instalar as urnas eletronicas nas
respectivas sec¢bes eleitorais, de acordo com as
respectivas especificagbes técnicas (atividades gerais
com as urnas, desde instalagdo, carga, comandos,
etc.)

instrugao interna sem remuneragao -
equipe técnica

Segundo a IN 43/2019 - E
vedado gratificagdo por
encargo de curso em
treinamento diretamente
associado ao processo eleitoral;




22 ZONA

22 ZONA

22 ZONA

COSEG

COSEG

Atendimento ao Publico Interno e/ou Externo:
Responder as demandas do publico, 42,25
considerando a natureza da solicitagdo, as
caracteristicas do solicitante, obedecendo prazos e
normas de civilidade e ética.

Redacdo Oficial - Manual da Presidéncia: Elaborar
documentos oficiais de acordo com o manual definido
pela instituicdo (Explicitar material: Manual da
Presidéncia)

Identificar eleitores com os direitos politicos
suspensos e cancelados: Identificar eleitores com os
direitos politicos suspensos ou cancelados nos termos
da legislagdo, por meio do sistema InfoDip, conforme
legislacdo vigente e normas estabelecidas.

Planejamento da contratagdo: Realizar estudos
técnicos no ambito da contratacdo de bens e servigos,
observando o detalhamento da aquisicdo a ser
realizada, a melhor comunicagdo da equipe de
planejamento e os prazos estipulados a cada processo

Protecdo e Seguranga: Organizar e Aprimorar os
procedimentos de seguranga institucional a fim de
reduzir riscos nas camadas estratégicas, taticas e
operacionais , por meio de equipamentos
especializados (esteiras de rxe poértico detector de
metais), de acordo com as legislagdes vigentes.

Capacitagdo na area de
atendimento ao publico. Gestdo de
atendimento ao publico.

Redagdo com foco na elaboragdo de
Documentos oficiais e Técnicos

instrugdo interna sem remuneragao -
equipe técnica

(Treinamento em Gerenciamento
de Riscos e Elaboragdo do plano
anual de contratagdes, do estudo
técnico preliminar e do termo de
referéncia.)

Curso de Seguranga Institucional

Por se tratar de sistema
coorporativo sugerimos que a
capacitagdo seja fornecida pela
unidade da Corregedoria
responsavel pelo suporte aos
cartérios nesta demanda. Vale
ressaltar que nos termos da IN
43/2019: E vedado pagamento
de gratificagdo para
treinamento em sistemas
informatizados relativos as
rotinas especificas da Justica
Eleitoral, exceto quando
integrarem convénios com érgdos
nao pertencentes a Justica
Eleitoral;



gestdo de Contratos: Monitorar e avaliar os contratos
relacionados a sua area de atuagdo, verificando a

Gestdo de Contratos

COSEG . 8 L .
entrega de produtos ou servigos prestados, de acordo Administrativos
com os termos contratuais e a legislagao vigente.
Termos de Referéncia: Elaborar o termo de referéncia (Treinamento em Gerenciamento
de acordo com as caracteristicas da demanda do de Riscos e Elaboragdo do plano
COSEG servico e/ou aquisicdo de material, com clareza e 8 anual de contratagdes, do estudo
objetividade, dentro das normas vigentes (Lei técnico preliminar e do termo de
8.666/93, IN 56/2020). referéncia.)
Planejamento de Agdes de Prevengdo: Elaborar
lanejamento de agdes de prevencdo e combate a N .
.p o ! . <; . P . ¢ . Curso de Elaboragdo Projeto de
COSEG incéndio e outros sinistros, utilizando sistemas e/ou 10 N
. L Combate a Incéndio |Passo a Passo
planilhas, de acordo com os principios de seguranca e
a legislacdo vigente
Supervisdo de Servigos de Engenharia: Avaliar a
coore execu¢do de obras, reformas e servicos de 4 Curso de Gestdo e Fiscalizagdo de
engenharia, por meio da fiscalizagdo in loco, de Obras de Projetos de Engenharia
acordo com o contrato e o Termo de Referéncia
Montar e manter atualizado informagGes funcionais:
Montar dossié com dados atualizados de servidores N ] "
. L - o Gestdo de Processos/instrugado
SECARF (ativos, inativos e pensionistas), possibilitando sua 2 interna
facil localizagdo e conservagdo, de acordo com a
legislacdo vigente, utilizando SEI.
Instruir  Processos: Identificar as informagdes - : ~
L. . Gestdo de Processos/instrugdo
SECARF necessarias para a fundamentagdo do processo de 2

acordo com a tematica e as legislagdes vigentes.

interna




