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TRIBUNAL REGIGNAL ELEITORAL DO ACRE




MISSAO

Garantir a legitimidade do
processo eleitoral

1=
VALORES

CREDIBILIDADE

Eetividade, celeridade e
seguranca do processo eleitoral

Os valores institucionais permeiam todas
as atividades desenvolvidas pelos
servidores, colaboradores e magistrados,
no interior do 6rgdo ou em nome dele, ETICA
caracterizando-se como tragos culturais
aceitos e estimulados por todos.

Adotar comportamentos
baseados em principios morais

VISAO

Ser reconhecido, pela sociedade
acreana, como uma justica agil na
garantia dos direitos e no fortalecimento
da democracia por meio de um processo
eleitoral efetivo, seguro e transparente

IMPARCIALIDADE

Isencao na realizacdo da justica

SUSTENTABILIDADE

Contribuir positivamente com o

INTEGRIDADE meio ambiente

Envolvimento de todas as partes
e interessados



— CADEIA DE VALOR DO TRE-AC

Entradas
Demandas Judiciais

Demandas Admimstrativas

Requenmento diversos
Pedidos de Certiddes

A Cadeia de Valor da Justica Eleitoral
Acreana, desenhada a partir da estrutura
regimental, € composta por 3
macroprocessos finalisticos, 2
macroprocessos de governanca e 4
macroprocessos de apoio. Sua aprovacao
formal adveio com a publicacdo da
Portaria da Presidéncia do TRE-AC n.
249/2014. Representacdo na figura ao

lado:

processo de Governanca
Estratégia e

Controle

Gestio

Macroprocessos Finalisticos

Processo Eleitoral

Prestacio Jurisdicional

Conscientizacio Politica

Suporte
Administrative
Or¢camento
e Financas

Macroprocessos de Apoio

|

Produtos/Saidas

® Emussio de titulo

@ Revisdo de titulo

@ Transferéncia eleitoral
@ Segunda via de titulo
@ Alistamento Eleitoral
@ Cancelamento

@ Certiddes

@ Desfiliacio Partidaria
@ Anotagio Partidana
@ Justificativa Eleitoral
@ Pagamento de Multa
@ Decisdes Judiciais

@ Junsprudéncia

@ Decisdes Administrativas

@ Eleicdes

@ Formacio politica do elestor

@ Infraestrutura adequada
@ Regularidade da gestio
@ Transparéncia

Clientes

Partidos Politicos
Candidatos
Eleitores
Advogados
Sociedade
TCU

TSE

MPE
TIAC

CNJ

JF



INICIATIVAS ESTRATEGICAS FINALIZADAS

Garantir condicdes minimas de acessibilidade nos prédios da
Justica Eleitoral do Acre (atribuicdo da SAO\SOMI);

Palestras de Educacdo para a Cidadania Politica — Oferecer
palestras com conteudo sobre Educacédo Politica e Cidadania
para estudantes e professores de ensino fundamental e médio
(Projeto Eleitor do Futuro);

Projeto Jovens pela Democracia — Proporcionar eventos a
estudantes do ensino médio, abordando questdes relacionadas
ao exercicio do poder, sistemas eleitorais brasileiros, eleicbes
no Brasil e ética na politica;

Palestra sobre as midias sociais, desinformacdo no processo
eleitoral e a seguranca da urna eletronica — Oferecer palestras
gue informem sobre a utilizagdo das midias sociais, 0s maus
causados pela desinformacdo e a seguranca do processo
eleitoral;

Oferecer Palestra com tema voltado para a area do Direito
Eleitoral; (juizes, servidores, promotores, advogados, partidos
politicos etc);

Elaborar acbes e projetos para 2023-2024 para cumprimento do
Plano de Conscientizacéo Politica;

Realizar pesquisa de opinido publica;

Elaborar projeto voltado para mapeamento e instituicdo do
processo de trabalho relacionado a transparéncia;

Providenciar acdes (reunibes) para esclarecimentos de
guestdes relacionadas a ranking transparéncia;

Revisar o resultado anterior do ranking transparéncia visando a
implementacéo de melhoria;

Orientar as zonas quanto a priorizacdo do julgamento dos
processos da classe Prestacbes de Contas (Partidarias e
Eleitorais), identificando a necessidade de cada Zona Eleitoral;
Estabelecer rotina e processo de trabalho relacionado ao
acompanhamento das metas e indicadores do CNJ, com
mapeamento e melhoria de acdes preventivas (identificacao de
problemas, orientacdo e gestdo para o alcance dos resultados)
no ambito do 1° grau de jurisdicdo; Metas 1 e 2 — 1° Grau de
Jurisdicao;

Envidar esforcos necessarios para correcdo e saneamento dos
dados referentes ao 1° Grau de jurisdicdo constantes na Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario — DataJud, conforme
cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
para o ano de 2022 (Portarias CNJ 160/2020 e 91/2021);



—— INICIATIVAS ESTRATEGICAS FINALIZADAS

e Reduzir a taxa de congestionamento, priorizando 0s
julgamentos dos processos que integram as metas 1 e 2 e, 0s
relativos a crimes contra a administracao publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais, no ambito do 1° grau de
jurisdicdo, por meio de mapeamento e acompanhamento da
tramitacdo e julgamento dos respectivos processos, nas
correi¢cdes anuais, empregando 0 apoio necessario as zonas;
Verificar periodicamente, antes do fechamento de cada
semestre, o0 quantitativo de casos pendentes, alertando as
zonas eleitorais sobre a necessidade de providéncias para
aqueles casos que estdao pendentes somente pela falta de
arquivamento - TAXA DE CONGESTIONAMENTO no 1° GRAU
e 2° GRAUS;

Estabelecer rotina e processo de trabalho relacionado ao
acompanhamento das metas e indicadores do CNJ, com
mapeamento e melhoria de acdes preventivas (identificacao de
problemas, orientacdo e gestdo para o alcance dos resultados)
no ambito do 1° grau de jurisdicdo; Metas 1 e 2 — 2° Grau de
Jurisdicao;

e Encaminhar

periodicamente aos Membros da Corte,
Assessorias, Assisténcia aos Juizes-Membros e Procuradoria
Regional Eleitoral relatorios estatisticos relativos a tramitacao
dos processos, feitos pendentes e produtividade; METAS
NACIONAIS 1 e 2 - 2° GRAU e TAXA DE
CONGESTIONAMENTO;

Envidar esfor¢cos para buscar a correcdo e o saneamento dos
dados referentes ao 2° Grau de jurisdicdo constantes na Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud), conforme
cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
para o ano de 2022 (Portarias CNJ 160/2020 e 91/2021).
METAS NACIONAIS 1 e 2 - 2° GRAU e TAXA DE

CONGESTIONAMENTO;

e Acompanhar a tramitacdo e julgamento dos feitos que integram

as metas 1 e 2, bem como dos relativos a crimes contra a
administragcdo publica, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais (meta 4), no ambito do 2° grau de jurisdicao;
TAXA DE CONGESTIONAMENTO - 2° GRAU;

o Adotar medidas administrativas de mapeamento e melhoria do

controle no ambito do 1° grau de jurisdicdo, a partir das
correicdes anuais realizadas;



——INICIATIVAS ESTRATEGICAS FINALIZADAS

Acompanhar mensalmente a tramitacdo e julgamento dos feitos
relativos a crimes contra a administracao publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais, no ambito do 2° grau de
jurisdicdo, que possam importar na perda de mandato eletivo ou
em inelegibilidade - META NACIONAL 4 - 2° GRAU;
Encaminhar periodicamente aos Membros da Corte,
Assessorias, Assisténcia aos Juizes-Membros e Procuradoria
Regional Eleitoral relatérios estatisticos relativos a tramitacao
dos processos, feitos pendentes e produtividade; META
NACIONAL 4 - 2° GRAU;

Providenciar o imediato arquivamento definitivo (ou a baixa
definitiva, conforme o caso) dos feitos enquadrados na meta 4
gue estejam dependendo apenas dessa providéncia - 2°
GRAU;

Sensibilizar e capacitar servidores e colaboradores nas
tematicas atinentes a sustentabilidade, sobretudo no que se
refere ao gasto eficiente dos recursos publicos e a reducéo de

impactos ambientais;

Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

Elaborar os Planos de Acdo para as variaveis do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS);

Executar as acOes previstas no PLS, observando o cronograma
de realizacao;

Cumprir com os requisitos dos eixos “Governanca’ e “Dados e
Tecnologia”, conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de
Qualidade, em relacédo a pontuacao total desses eixos;

Atender os itens do questionario de governanca publica do
TCU, previstos para 0 exercicio;

Avaliar o planejamento integrado das eleicbes 2022 por meio de
pesquisa interna entre servidores, magistrados e colaboradores;
Elaborar e executar plano de acéo para tratar os pontos criticos
identificados na pesquisa de clima do ano de 2021,

Elaborar e executar plano de acao para tratar e prevenir as
doencas mais frequentes identificadas na medicdao do ano
anterior;

Elaborar o plano de promocado a saude e qualidade de vida no
trabalho 2022/2023;



INICIATIVAS ESTRATEGICAS FINALIZADAS
NAS DIVERSAS AREAS DO TRIBUNAL

Desenvolver, pelo menos, duas acodes, relacionadas a
Prevencédo e ao Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, na forma da Resolucdo CNJ n.
351/2020;

Executar as acdes previstas no plano de promocéo a saude e
gualidade de vida no trabalho;

Mapear as competéncias de 2% das unidades do Tribunal;
Executar os cursos previstos no plano anual de capacitacéo e
os de cumprimento obrigatério de gestores e de agentes de
seguranca estabelecidos pela Lei 11.416/2006;

Identificar os pontos que estdo impactando negativamente na
area de gestdo de pessoas do Tribunal e definir acbes para
melhorias;

Revisar o Plano Estratégico de Gestédo de Pessoas, alinhando-o
ao Plano Estratégico do TRE-AC 2021/2026;

Elaborar o plano anual de contratagdes e promover o monitorar
das contratagdes planejadas, de acordo a IN TRE-AC 26/2017,
Acompanhar a execucdo or¢camentaria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016 relativa ao indice de perda
orcamentaria;

o Acompanhar a execucdo orcamentaria, na forma estabelecida

pela IN TRE-AC 24/2016, relativa ao indice de aderéncia
orcamentaria;

Acompanhar a execucédo orgcamentaria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016, referente ao indice de aderéncia
orcamentaria de pleitos;

Realizar as iniciativas previstas no plano de melhoria do indice
de governanca de Tecnologia da Informacéo (IGOV_TIC) para
2022;

Realizar as iniciativas do PDTIC previstas para conclusédo em
2022;

Executar 80% das iniciativas previstas no Plano de Protecao de
Dados para 2022,

Elaborar o Plano de Transformacdo Digital com iniciativas
previstas para o periodo de 2021 a 2026.



Implantacdo e regulamentacdo do
Balcdo Virtual como forma de
promover a celeridade e a eficiéncia
na prestacdo jurisdicional e
administrativa, bem como ampliar o
acesso a justica.

Substituicdo de 15  (quinze)
computadores utilizados na
Secretaria Judiciaria. Os antigos
equipamentos causavam atraso na
realizacdo das tarefas pelos
servidores e/ou retrabalho.

Com a inauguracao da nova sede do
Tribunal foi possivel melhorar o
ambiente de treinamentos e
atendimentos aos partidos
politicos, advogados e demais
jurisdicionados.

Proposta para edicdo das primeiras
simulas do TRE-AC, que tramita no
PJe n. 0600125-14.2022.6.01.0000.

Proposta de edicdo de normativo
para o] disciplinamento de
audiéncias de custodia na Justica
Eleitoral acriana, que tramita no SEI
n. 0001291-89.2022.6.01.8000.

—INOVACOES NO CAMPO JURISDICIONAL

Inovacgoes
e Melhorias
2° Grau

Proposta de normativo que dispde
sobre a protecdo a identidade,
endereco e dados qualificativos de
vitimas e testemunhas, consoante a
previsdio da Resolugdo CNJ n.
427/2021, que tramita no PJe n.
0600034-21.2022.6.01.0000.

Aprovacdo da Resolucdo TRE n.
1.773/2022 que estabeleceu normas
complementares as  instrucdes
aprovadas pelo TSE para as
Elei¢cbes de 2022.

Proposta de normativo que dispbe a
Politica de Gestdo Documental da
Justica Eleitoral do Acre, que
resultou na Resolucdo TRE n.
1.775/2022.

Participacdo ativa na reunido com
representantes de partidos,
federagbes e candidatos (as) para
tratar sobre propaganda eleitoral.

Proposta de Resolucdo que dispde
sobre a designacdo das Zonas
Eleitorais da Capital para
processamento e julgamento, de
forma especializada, das infracdes
penais comuns que especifica,
guando conexas a crimes eleitorais.
Referida proposta tramita no SEI n.
0001006-96.2022.6.01.8000.



.. JUSTIGA EM
Jll NUMEROS




——DESEMPENHO | METAS NACIONAIS

As metas nacionais do Poder Judiciario sdo definidas pelos Tribunais com o objetivo de aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, buscando
proporcionar a sociedade servigco mais célere, com maior eficiéncia e qualidade. Nos graficos, o percentual de cumprimento das metas em 2022 nos
1° e 2° Graus.

Percentual de cumprimento das metas nacionais 1,2e 4
Metas Judiciais - 12 e 22 Graus

162,46%

Meta 1 - Julgar mais processo que os distribuidos

124,33%

Meta 2 -Julgar os processos antigos

Meta 4 -ldentificar e julzar os processos que importam
em cassacao de mandatos eletivos e em inelegibilidade




——PROCESSO - CASOS NOVOS

CnOCrim2 2022 - Casos NMovwos Origindrios no 2° Grau Criminais | 3

CnRCrim2 2022 - Casos Novos Recursais no 2° Grau Criminais | 3

CnRNCrim2 2022 - Casos Nowos Recursais no 2° Grau Nio-Criminais I 22
CnCCrm1 2022 - Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Criminais I 11
CnCHNCrim1 2022 - Casos Nowes de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais - 169

CnExtFisc1 2022 - Casos Nowos de Execucdo Fiscal no 1° grau

0 200 400 600 200 1000 1200 1400 1600

——PROCESSOS - CASOS PENDENTES

CpCrim2 2022 - Casos Pendentes no 2° Grau Criminais ‘ 2

CpCCrm1 2022 - Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Criminais - 46

CpExFisci 2022 - Casos Pendentes de Execucéio Fiscal no 1° grau . 28

0 100 200 300 400 500 600 700 300



——PROCESSOS BAIXADOS

TBaixCrim2 2022 - Total de Processos Baixados no 2° Grau Criminais | 3

TEBaixNCrim2 2022 - Total de Processos Baixados no 2° Grau Nao-Criminais

1166

TBaixCCnm 1 2022 - Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Criminais

17

TBaixExtFisc1 2022 - Total de Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 1° Grau ‘ 3
I
1] 200 400 600 00 1000 1200 1400 1600
~
—DECISOES 2° GRAU
DecCrim2 2022 - Decisdes terminativas de processo no processo criminal no 2° Grau 7
DecNCrim2 2022 - Decistes terminativas de processo ndo-criminal no 2° grau 1071
|
] 200 400 600 200 1000 1200



——DECISOES 1° GRAU

Criminais 1

Nao Criminais

Execucdo Fiscal 1

0 250 500 750



——RECURSOS INTERNOS - 1° GRAU

Recursos Internos - Novos

Recursos Internos - Julgados

Recursos Internos - Pendentes

15



—— RECURSOS INTERNOS - 2° GRAU

Recursos Internos - Novos

Recursos Internos - Julgados




——DESEMPENHO SOCIOAMBIENTAL '
QUADRO SINTESE DOS RESULTADOS ALCANGADOS EM 2022

Mo dmbito da Justica Eleitoral, a , que dispde sobre a criacdo e as competéncias das unidades ou nicleos socicambientais nos tribunais eleitorais e a implantacio do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), determina que a analise dos dados seja feita entre ano eleitoral e ano ndo eleitoral. Portanto, a sintese dos resultados abaixo indicados se referem & comparacdo entre os
anos de 2020 e 2022

E importante lembrar que a pandemia de covid-19 causou significativo impacto na forma de trabalho da Justica Eleitoral do Acre, que nas eleicfies de 2020 operou predominantemente de forma remota,
causando grandes impactos nos ndmeros e indicadores acompanhados pela . Alem disso, 0 retorno gradativo as atividades presenciais se deu na nova sede do Tribunal, inaugurada

em 29/07/2021. O material relacionado a gestdo ambiental do TRE-AC esta disponivel no site do orgdo:

—|pare. € Q AGUAE pedugdo o
Y Aumento ' ESGOTO de 24% VE iCULOS Aumento de 13%
de 9% — ° - (manut. de veiculos)
AGUA o &) GESTAODE O . o
@ RESIDUOS  Aumento COMBUSTIVEIS Aumento de
ENVASADA omeme G de 2.833% 136%
de 724% (destinaco de papel)
) o o QUALIDADE DE °
IMPRESSAOC DE , W REFORMAS _ . .. VIDA Redugiio de 45%
DOCUMENTOS . 42v ELEIAUTE  ge 359, T~ NO TRABALHO (nas participagdes)
O o x O
% TELEFONIA S —cho?m:iﬁs Beg Ststentiveis WP CAPACITAGAO  Redugio de 93%
de 55% 5o ¢ 39% Y SOCIOAMBIENTAL (nas participagdes)

. | Ey
o LIMPEZA °

_/-\' ENERGIA , e Aumento
= ELETRICA g4ea7% de 129%



— ATENDIMENTO AO CIDADAO

VIA FORMULARIO ELETRONICO

TIPO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO | SET | OUT | NOV | DEZ |TOTAL

ACESSO A 14 3 g g g 4 3 5 10 6 3 75

INFORMACAD

ATENDIMENTO A0 29 16 10 24 16 6 5 6 g 6 3 129

CIDADAQC

DENUNCIA 2 1 3

ELOGIO 1 1
TOTAL 43 19 19 33 27 11 ] 11 18 13 6 208




— ATENDIMENTO AO CIDADAO

DEMANDAS POR CANAL DE ATENDIMENTO

TIPO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
WhasApp 1 S 2 1 1 14
E-MAIL 19 105 111 61 25 21 15 32 57 35 19 g 512
TELEATENDIMENTO 21 11 22 20 51 19 g 8 11 11 15 17 215
FORMULARIO

. 43 19 19 33 27 11 2 11 18 13 4 6 212
ELETROMNICO

TOTAL 23 135 152 114 103 51 32 52 95 64 39 33 953




— ATENDIMENTO AO CIDADAO

PESQUISA DE SATISFACAO PERMANENTE

PERIODO DE
ANO .. META RESULTADO ALCANCADO
AFERICAO

2017 21/06a31/12 50,77%

2018 01/01a 31/12 Atingir 80% no grau 24 67%
de satisfacdo dos

2019 01/01a31/12 sleitores quanto aos 36 91%

2020 Qa0 a0 | Servicos  prestados 72 80%
pela Justica

2021 01/01a31/12 Eleitoral. 74 11%

2022 01/01a31/12 75%




— ATENDIMENTO AO CIDADAO

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO ELEITORAIS

ALISTAMENTOS
ELEITORAIS
m——@ 29.284

‘1 TRANSFERENCIAS
3 —@ 12.804



.. ELEICOES
B GERAIS




—NUMEROS DAS ELEICOES GERAIS 2022

B SECOES ELEITORAIS 2.124 MESARIOS 9.858
09 N . ELEITORADO 588.433 N )
AN .

ELEITORADO COM

b MATERIAS RELACIONADAS A
DEFICIENCIA 3 099 DESINFORMACAO
|

N\

QUANTIDADE DE

URNAS ELETRONCIAS 2 883
[ |
AN

MATERIAS
INFORMATIVAS

N\

SECOES NA ZONA

CANDIDATOS
UL 347 ELEITOS

MUNICTPIOS COM REGISTRO DE _
ELEICOES BIOMETRICAS z z CANDIDATURAS 596 LOCAIS DE VOTACAO HOLALs Dl DAL
ACESSO
AN AN . . N

PRESTACOES DE

CONTAS - ELEITORAIS £ 5 7 6 SERVIDORES, AUXILIARES
ATENDIMENTO NO PARTIDARIAS ' +2 M I L

DISQUE-ELEICOES 4-099 \ /COLABORADORES \
AN .




.. PROXIMOS
]l DESAFIOS




- DESAFIOS FUTUROS
DAS AREAS DE ATUACAO DO TRIBUNAL

Fomentar a implantacdo de central virtual de atendimento ao
Eleitor;

Buscar solugbes que atendam a operacionalidade do novo
ambiente de audiéncias fisica e virtual as exigéncias do CNJ;
Propor a contratacdo de servicos de impressdo e design
gréfico, visando a elaboracdo de relatérios e sua impressao
para o pleito de 2022;

Diagnosticar as deficiéncias em  atividades técnico-
operacionais, a fim de capacitar o servidor e otimizar a
operacionalizac&o dos recursos dos cartérios eleitorais;

Buscar cumprimento da deciséo n° 423/2021 - PRESI/GAPRES
— (0453504) para instalacdo de no-break predial em todos os
Cartorios;

Atualizar o Plano de Seguranca Institucional e as demais
normas do TRE-AC relacionadas com a area de segurancga;
Manter as implementacdes das acdes estabelecidas no Plano
de Seguranca Institucional,

Implantar painel de Business Intelligence (Bl), para monitorar a
atividade processual, quanto ao cumprimento de Metas,
produtividade dos magistrados e de servidores, taxa de
congestionamento e o indice de atendimento a demanda
(Atena/Bl);

Retomar o atendimento biométrico em todo Estado;

Implantar a assessoria virtual, no ambito do 1° grau, para
acelerar o julgamento de processos, reduzir a taxa de
congestionamento e aumentar a produtividade e o cumprimento
de metas;

Mapeamento, monitoramento e priorizacdo dos processos alvos
de Metas Nacionais e aprimoramento das ferramentas de
gestao judiciaria, a fim de reduzir a taxa de congestionamento e
aumentar o indice de agilidade processual;

Capacitar os membros das Comissdes Permanente de Etica e
Sindicancia, de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao no 1° e no 2° Graus de Jurisdicao e da Secao de
Assisténcia a Saude para que possam analisar 0os casos com a
devida técnica e com isencédo, colaborando para a solucéo
devida;

Promover a criagdo e a atuacdo efetiva de canais de
atendimento ao publico interno, administrados por quem tenha
poder de decisdo e de conduzir o0s processos de
responsabilizacéo e reparacéo;

Promover, semestralmente, a realizacdo de pesquisas que
foquem nos riscos psicossociais no ambiente de trabalho, grau
de satisfacdo e comportamento;

Atuar para que o TRE-AC inclua as tematicas relacionadas ao
assédio e a discriminacdo em seus programas de
aperfeicoamento e  capacitacao, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, relacionando-os com a promocéo a
gualidade de vida no trabalho;

Realizar campanhas de sensibilizacdo e de conscientizacdo
para que situacdes de assédio moral ou sexual ndo acontegcam;
Elaborar minuta de normativo interno com orientagdes e
procedimentos para a prevencédo e enfrentamento as formas de
assédio e a discriminacdo no ambito do Tribunal;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2020
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2020
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2020

- DESAFIOS FUTUROS
DAS AREAS DE ATUACAO DO TRIBUNAL

Propor estudo visando a atualizacdo da Resolucéo que trata do
Cédigo de Etica, de 2014, de acordo com 0s normativos que
tratam do assédio e da discriminagcédo no ambito do Tribunal;
Atuar junto a Alta Administracdo para celebracdo de convénios
ou termos de cooperacdo com outros 0Orgaos visando a
disponibilizagdo de acolhimento por profissionais da éarea
psicossocial;

Criar condi¢gBes e parcerias para o funcionamento de circulos
de construcdo da paz, mediados por profissionais da area
psicossocial, visando neutralizar eventual tendéncia para um
ambiente tdxico no trabalho.
Mapear o0 processo de
processamento das denudncias;
Recompor a forca de trabalho por meio da realizacdo de
concurso publico;

Reestruturar as unidades para torna-las mais adequadas;
Adquirir/contratar ferramentas para assegurar a protecédo de
dados e a defesa cibernética;

Elaborar/revisar normativos internos para aumentar o grau de
maturidade em governanca de TI;

Implantar data centers redundantes para garantir a alta
disponibilidade dos servigcos prestados;

Prover a transformacéao digital de servicos;

Realizar campanhas de conscientizagdo e capacitagcdo para
gue os servidores aumentem seus conhecimentos na area de
seguranca da informacao;

Estruturacdo do ambiente fisico do Laboratorio e realizagdo de
reunides periédicas;

trabalho e fluxograma para

Propor estudo visando a atualizacdo da Resolucéo que trata do
Cédigo de Etica, de 2014, de acordo com 0s normativos que
tratam do assédio e da discriminagédo no ambito do Tribunal;
Cumprimento da Meta Nacional do CNJ 9/2023, que visa
estimular a inovacdo no Poder Judiciario, por meio da
implantacdo de um projeto inovador, com avaliacdo de
beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030;
Divulgacgéo e estabelecimento de canais com o publico interno
para recebimento de demandas;

Estabelecimento de parcerias com areas de inovacgéo de outras
instituicoes.
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